Ozelde iicretli calisanlarin sorunlari cogalarak biiyiiyor! Ankara
Tabip Odasi 6zelde ticretli calisan, isyeri hekimligi yapan,
muayenehanelerinde ¢alisan meslektaslarimizin yasadigi
A sorunlara daha fazla care olabilmek igin Ozel Hekimlik Biirosu
% kurdu. ATO Ozel Hekimlik Biirosu, sadece bu biiroda galisacak
\ bir avukat, bir sekreterya ve yonetim kurulu tiyelerinden
olusuyor. ATO Ozel Hekimlik Komisyonu ise Ozel Hekimlik

Biirosu ile koordinasyon icinde ¢alisacak. 8))
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hekimlerin gicu, hekimlerle gucli
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ATO'nun
.+ Turkiye saghk
ortami icin
ok buyuk
onemi var
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Hekimlik
esnafliga
donusturilmeye ¢
calisiliyor! |

29-30 Mayzis 2010 tarihlerinde Ankara’da Aile
Hekimligi yerlestirmeleri yapildi. Ankara
Tabip Odasi tarafindan konu ile ilgili 29
Mayis 2010 tarihinde yapilan agiklamada,
hekimlerin iktidarin ylruttigi politikalarin
dayatmasz ile kars: karsiya oldugu, yaratilan
kesmekesle hekimlik mesleginin niteliginin
yok sayilarak, bir tiir esnafliga
dontstiirilmeye ¢alisildigi vurgulandi. 3))
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Hastanelerde
birim temsilcileri
seciliyor

Ankara Tabip
Odasi 15 bini
askin ATO
lyesinin
ihtiyaclarini,
sorunlarini hizla
algilamak ve
uygun tepki
vermek,
hekimlerin ATO
karar ve
uygulamalarindan daha kolay ve
cabuk haberdar edebilmek i¢gin
Ankara'daki hastanelerde birim
temsilcileri seciyor. Secim sonuglarimi
www.ato.org.tr adresinden
ogrenebilirsiniz. 15))

Hekimlerin bilimsel
calismalarina destek

Ankara Tabip Odas1 hekimlerin
bilimsel ¢alismalarinda, tez
calismalarinda danigsmanlk ve
calismalarin istatistik islemlerinde
destek sunacak. Bu hizmet hekimlere
arastirmalarinin gesitli asamalarinda
danismanlik ve egitimi igeriyor. 13 ))
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ATO Ankara Il Saglik
Muduru Mustafa
Aksoy’la gorustii

ATO yoneticileri, basta Aile Hekimligi
Uygulamasi olmak tizere Ankarali
hekimlerin yasadig1 sorunlara iliskin
Ankara 1l Saglik Miidiirii Mustafa
Aksoy'la bir goriisme gerceklestirdi. 16 ))
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Tirk Tabipleri Birligi'nin 59.
Blytk Kongresi 25-26-27
Haziran 2010 tarihlerinde
gerceklesti. Se¢imlerde ise yeni
yOnetimi, mevcut yonetimdeki
Etkin Demokratik TTB
Grubunun listesi kazandi. 15))

Tiirk Tabipleri Birligi'nin Etlik
Ihtisas Hastanesi'nin egitim
hastanesine gevrilmek
istenmesine karsi actig:
yiuritmeyi durdurma ve iptal
istemli davada yiritmeyi
durdurma karari cikt1. 8))

dénemeg
AUTF Halk Saghg:

P
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ABD Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ahmet Saltik, Kamu
Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi
ile ilgili gazetemizin sorularini
yanitladi. 12))

Kaygilar Artiyor!

Saghk Bakanhg1 Egitim ve
Arastirma Hastaneleri'nde
gorev alacak egitici
kadrolarinin secimine iliskin
sorunlar bir tirla
¢ozlimlenmiyor. 14 ))

Gazetemiz
Hekim Postasi’'na
her tirlii haber ve yorum
yazilarimizi bekliyoruz.

hekim_postasi@ato.org.tr
Tel: 418 87 00/ 123



Ankara Tabip
yeni yonetimi belirlendi

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odasi1 Secimli Genel
Kurulu 8-9 Mayis 2010 tarihlerinde
Tbn-i Sina Hastanesi Hasan Ali Yiicel
Toplant1 Salonu'nda gercgeklesti. Cag-
das Hekimler Grubu, Ulusal Hekim
Grubu ve Ankara Hekim Platformu
listelerinin yaristig1 genel kurulda
Ankara Tabip Odas1 Yonetimi'ni ve
secili kurullar1 Cagdas Hekimler Gru-
bu ald1.

Ankara Tabip Odasinin 7 kisilik
Yo6netim Kurulu'na, Gagdas Hekimler
Grubu'ndan, Selguk Atalay, Aytil
Gakgl, Egemen Aktas, Beyazit ilhan,
Selguk Dagdelen, Ozden Sener ve
Korel Yalman secildi.

Genel Kurul'un ardindan Ankara
Tabip Odas: Yonetim Kurulu tara-
findan yapilan aciklamada soyle de-
nildi: “Genel kurulumuz hem he-
kimler hem de Tirkiye saglik ortami
acisindan c¢ok ciddi sorunlarin ya-
sandig1 bir dénemde gerceklesti. Oz-
lik haklarimiza iliskin sorunlarimiz
artarak siiriiyor, saglik alaninda ya-
pilan dizenlemeler hekimlerin tize-
rine birer karabasan gibi cokiiyor.
Halkimizin oldugu gibi hekimlerin
de umuda ihtiyac1 var. Ankara Tabip
Odasi se¢im sonuclar: Ankara’ya ve

Ankarali hekimlere umut olmustur.
Sizler verdiginiz oylarla Saghk
Bakanlig1 ve iktidarin politikalarina
en giizel yanit1 verdiniz:
“Tam Giin” yasasina, “Kamu Has-
tane Birlikleri” yasa tasarisina, “Aile

Hekimligi” dayatmasina, - “SUT"a,
“BUT"a, saglik hizmet sunumu ve
egitiminin her alanindaki kadrolas-
maya, 6zelde calisan meslektaslari-
mizin icine diisiirildiigi ¢calisma ko-
sullarina, Ankara Tabip Odasi'n1 Sag-
Iik Bakanligi'nin bir biirosu haline
getirme cabalarina...

En giizel yanit1 odamiz segimlerine
katilarak oylarinizla verdiniz. Tim
bu uygulamalardan hosnut olmadi-
g1z iktidar erkini elinde bulundu-
ranlara gosterdiniz. Umuyoruz ki il-
gililer bu mesaj1 alirlar ve hekimlere
kars1 hayata gecgirdikleri “saldir1 ya-
salarim1” geri gekerler.

Bizlere verdiginiz destek i¢in te-
sekkiirlerimizi sunuyoruz. Simdi
daha giicli ve katilimc1 bir odaya
en cok ihtiya¢ duydugumuz zaman-
dir. Tim meslektaglarimizi Ankara
Tabip Odasi'nda birlikte tiretmeye,
oda faaliyetlerine katilmaya, hep be-
raber hekimler ve Tirkiye icin gele-
cek gilizel giinlere katki saglamaya
¢agiriyoruz.”

Odasi’nin
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Dr. Bayazit ilhan
Ankara Tabip Odas1 Baskani

Yeni Bir Baslangic

/I B aslangic” kelimesi icinde basli basina bir
“umut” barindiriyor. Sairimiz Edip Can-

sever “Umus” siirinde sesleniyor:

“Her baslangicta yeni bir anlam vardir.”

Boylesi giizel ifade etmek ancak sairlere diisiiyor.
Biz de hekimler ve onlarin Ankara’daki orgiitli
glicli olan Ankara Tabip Odasi olarak gegirdigimiz
secim doneminin ardindan, gelecek giizel giinlerin
umudunu yasamak istiyoruz.

Ankara Tabip Odas1 segimleri yaklasik 5600
meslektasimizin oy kullandig yiiksek bir katilimla
gerceklesti. Hekimler gelip oy kullanarak mes-
leklerine ve orgiitli gliglerine verdikleri 6nemi
gosterdiler.

Hekimler, mesleklerini ve 6zlik haklarmi tehdit
eden uygulamalarin birbiri ardina geldigi bir do-
nemden geciyorlar. Bugiinlerinden ve gelecekle-
rinden kayg1 duyuyorlar. Bu se¢imde verdikleri
oylarla:

- “Tam Gln" yasasina,

- “Kamu Hastane Birlikleri” yasa tasarisina,

- “Aile Hekimligi” uygulamalarina,

- Hekimlere ve saglik calisanlarina yonelik sid-
dete,

- Mesleki risklerimize duyarsiz kalinmasina,

- Ozel sektérde caligan meslektaslarimizin ya-
sadiklar1 sorunlara,

- Isci saghg ve is giivenligi, isyeri hekimligi
alaninda yasananlara,

- T1p egitimi ve uzmanlik egitiminde artan so-
runlara,

- Kadrolasmaya,

- Bitmek bilmeyen “gecici” gorevlere,

- “Malpraktis” yasas1 ve “zorunlu mesleki so-
rumluluk sigortas1” uygulamalari ile saglik hizmet
sunumunda yasanabilecek tiim olumsuzluklarin
sorumlulugunun hekimlerin iizerine yikilmasi-
na,

-“"SUT"a, “BUT"a, performans uygulamalarina,
ve daha nicelerine tepkilerini gosterdiler. Umu-
yoruz ki hekimlerin izerine karabasan gibi cken
bu uygulamalarin sahipleri gerekli mesajlar:
alirlar, meslektaglarimiza ve Tiirkiye saglik orta-
mina zarar veren kararlardan vazgecgerler.

Tim meslektaslarimizi Ankara Tabip Odasi'nda
birlikte iiretmeye, odamiz eylem ve etkinliklerinde
bulunmaya ve gelecek giizel giinlere katk: sagla-
maya gagiriyorum.

Biliyorum saghkg¢ilarin ve genel olarak tilkemizin
bugiinleri sikintili, ama ben hekimlerimizi ve
halkimizin saglig: igin birlikte calistigimiz saghk
emekgcilerini, giriste alint1 yaptigim dizenin de-
vamiyla selamliyorum...

“Nedensiz bir cocuk aglamas: bile
Cok sonraki bir giiliisiin baslangicidir.”

Ankara Tabip Odas1 Baski oncesi hazirhik:
: GEO Tanmitim ve Reklam Hizmetleri
Basm Yayin Komisyonu  p 2 0'sciak 23/8 06570

trinidir. Tandogan /Ankara
Tel :(0312) 229 09 85
Ayda bir yaymlanir. Faks :(0312) 230 82 76

geotanitim@gmail.com

Basim yeri ve tarihi:Thlas Gazetecilik AS. Turgut
Ozal Bulvar1 Demirciler Sitesi 1.Cadde No:68
Siteler Ank. TEL: 353 29 61/ 6 Temmuz 2010

ATO tyelerine
ucretsiz gonderilir.



\ Ankara'da Aile Hekin}‘li,g‘ﬁ '\
lestirmeleri 6ncesinde yayinlanan

puanlari, siralamalar ile ilgili ve

me islemi yapilirken yasanan

- magduriyetleri konusmak, fikir
a11§ver1§1nde bulunmak, gerekiyorsa
hukuki yollara basvurmak amaciyla
ATO'nun avukatlarinin da katilim ile 8
Haziran 2010 tarihinde Ankara Tabip

" Odasi'nda bir toplant1 diizenledi.

wl!

kara'da Aile Hekimligi yerlestirmeleri
yapildi. Ankara Tabip Odasi tarafindan
konu ile ilgili 29 Mayis 2010 tarihinde
yapilan agiklamada, hekimlerin ikti-
darin yiirittigl politikalarin dayat-
masi ile kars1 karsiya oldugu, yaratilan
kesmekesle hekimlik mesleginin ni-
teliginin yok sayilarak, bir tiir esnaf-
higa dontistirilmeye calisildigr vur-
gulandi.

Hekimler bu sistemin sonunu goruyorlar!

I l ekimler icin sis-
temin tek cazip
yani bugiine ka-

dar hekimlere 6denen paralardi.
Bazi illerde, hekimlere toplam
8000 TL'ye varan ortalama
5500-6500 TL civarinda olan
odemeler yapildigini hepimiz
duyduk. Bu niye yapildi? Ni¢in
zaten verilen, hem de daha dog-
ru bir kurguyla verilen hizmet-
ler icin bu paralar hekimlere
o0dendi? Yamit aciktir: Hekim-
lerin bu carpik sistemde yer
almas igin.

Ancak artik igler degisiyor.
Cari giderler icin hekime 6de-
necek 2600 TL'nin hekimin ce-
bine kalmayacag: artik hepimiz
tarafindan goriliyor. En son
yonetmelik degisikligiyle cari
gider 6demelerine sinirlama ge-
tirildi. Buna gére ASM'ler dort
smifa ayriliyor ve verebildikleri
hizmetlerin niteligine gére her
smifa farkli 6deme 6ngoriiliiyor.
Eger tibbi donanimi ve perso-
neli iyi, liiks smif bir ASM'dey-
seniz (bu smifta érnegin, ge-
benizi ultrasonografi ile izle-
yebilmeniz sart) 6denecek cari

gider parasi daha fazla olacak.
Ama en dustik sinifa yapilacak
o0demenin ne kadar olacag: be-
lirsiz. Hekimler tibbi bilimsel
alaninin disina, ticarete bizzat
iktidar tarafindan itiliyor.

Bir de vatandas agisindan
bakin. 4. simif bir ASM ye ka-
yithiyken kendinizi kaginci simif
bir vatandas hissedeceksiniz?
Iste bu iilkede saglik hizmetleri
boylesine esitsizliklere stiriik-
leniyor.

Uygulanan Politikalar
Freni Patlamig Bir
Kamyon Misalidir!

Toplum saglig1 acisindan ko-
ruyucu hekimlik hizmetlerinin
topluma yonelik ve bireye yo-
nelik olarak birbirinden ayril-
masl ¢ok tehlikeli sonuglar do-
guracaktir. ASM ve TSM'ler
arasinda yeterli koordinasyon
saglanamazsa bu bir felaketle
bile sonuglanabilir.

Ankara Tabip Odasi, Anka-
ra'da baslatilan aile hekimligi
uygulamasini ve ozellikle yer-
lestirmeye esas son listenin be-
lirlenmesinde yaganan bu keyfi

tutumlar: yargiya tasimistir.
Acilan iptal davasinda, ilan edi-
len “yerlestirmeye esas son lis-
te"nin iptali ve oncelikle yii-
ritmenin durdurulmas: talep
edilmistir. Bilindigi tizere An-
kara'da aile hekimligi gorev-
lendirmelerine esas alinacak
son liste, 26 Mayis 2010 tari-
hinde Ankara Il Saghk Miidiir-
ligii resmi web sitesinde in-
ternet ortaminda ilan olunmusg-
tu. Ancak ¢cok sayida hekimimiz,
listedeki puanlari ve siralari
konusunda kaygilarini dile ge-
tirdi, puanlara itiraz etti.
Midiirlik sayfasinda son
anda yayinlanan hizmet puan-
larina 6 giinliik aile hekimligi
uyum sertifikas1 egiticilerinin
puanlar eklendi. Hekimler 150
kadar egiticiye eklenen cok yiik-
sek hizmet puanlarindan ciddi
rahatsizlik duydu. “Efendim
egitim puaninin yonetmelikte
yeri var" diyorlar. Ama hekim-
lerin vicdaninda yeri yok. Bu
egiticilerin nasil sec¢ildigini he-
kimler bilmiyorlar. Mesailerini
4-5 yildizl1 otellerde yaptigi
sOylenen egiticiler arasinda,

egiticilikten dolayi 10 yillik hiz-
mete karsilik gelen hizmet pua-
n1 kazananlardan soz ediliyor.
Bu hak midir?

Bir giin 6nce yonetmelik ¢1-
kartip ertesi giin o yonetmelige
gore hekimlerin puanlarini si-
raladilar. Buradan soruyoruz:
11 saghk Miidiirliigii hangi se-
beplerle son anda, bir giin bo-
yunca listeleri web sayfasindan
kaldirmagtar.

Sadece; ilk yerlestirmeye
miiracaat edip, yerlestirme is-
lemine katildig1 halde, yerles-
tirme siras1 kendisine gelmeden
biitiin pozisyonlarin dolmasi
nedeniyle yerlestirilemeyenler
yedek listeye kaydedilecek. So-
ruyoruz bu hekimler ne ola-
caklar?

Miudirlik tarafindan 2000
hekimin bagvurdugu bugiinkii
tercih ve yerlestirme toplanti-
sinda zaman ve mekan kisithhig
sebebiyle hekimlerimizin “sah-
nede” kalis siirelerinin yaklasik
45 saniye olacag: bildirildi. Iste
hekimlerin hayati bu derece
hafife alimiyor. Hekimleri hafife
alan bir zihniyetin, halkin sag-

ligim1 ciddiye almasimi bekle-
yebilir misiniz?

Sistem hekimleri zorluyor.
Hekimler bagka ¢ikar yol bula-
mayorlar. Ginki bu meslek hic
bir donemde olmadig1 kadar
dayatmaya maruz kalmistir.
Bugiin hekimler, “Aile Hekimi
olmazsam recete yazma hakk:
elimden alinabilir. Gegici go-
revlerden basimi kaldiramam.”
kaygisindalar. Evet bugiin bu-
rada hekimler bir tercihte bu-
lunmuyorlar, uygulanan ithal
piyasaci saglik politikalarinin
icinde bir ¢ikis yolu ariyorlar.

Bugiin burada Ankara Tabip
Odasi olarak meslektaglarimizin
yaninda olduk, olmaya da de-
vam edecegiz.

Bu vesileyle Midurligu ve
Bakanlig1 hekimlere karsi say-
gili bir tutuma ve hekimlerin
geleceklerini karatmaktan, hal-
kin saghk hakkina saldirmaktan
vazgecmeye davet ediyoruz.

Ankara Tabip Odas
Yonetim Kurulu



ATO Aile Hekimligi

Uygulamasi’ni
yargiya

.....

Hekim Postasi

Ankara Tabip Odasi, An-
kara'da baglatilan Aile He-
kimligi uygulamasim ve 6zel-
likle yerlestirmeye esas son
listenin belirlenmesinde ya-
sanan hakkaniyete aykir key-
fi tasarruflari yargiya tasidi.

Ankara Tabip Odasi tara-
findan 28 Mayis 2010 tari-
hinde agilan ve Ankara 8.
Idare Mahkemesinde gorii-
lecek olan iptal davasinda,
Saglik Bakanlig1 ve Ankara
Valiligi 11 Saghk Miidiirligi
tarafindan belirlenerek ilan
edilen "yerlestirmeye esas
son liste"nin iptali ve once-
likle yiiriitmenin durdurul-
masi talep edildi.

Bilindigi tizere Ankara'da
aile hekimligi goérevlendir-
melerine esas alinacak son

Al

liste, 26 Mayis 2010 tarihinde
Ankara Valiligi 11 Saglik M-
dirligi resmi web sitesinde
internet ortaminda ilan olun-
mustu. Ancak ¢ok sayida he-
kimimiz, listedeki puanlari
ve siralar1 nezdinde maddi
duruma ve hakkaniyete ay-
kir1 bir durumun dogdugu
yolunda yakinmalarda bu-
lunmustu.

Ankara Tabip Odasi tara-
findan agilan davada, idari
makam ve kurumlarin isle-
yisinde aranan "seffaflik",
"saydamlik", "hesap verilebi-
lirlik" gibi ilke ve yaklasim-
larin, Ankara'da yasama ge-
girilen aile hekimligi uygu-
lamas siirecinde bastan iti-
baren yer bulmadigi; bu ne-
denle ilgililer ve kamuoyu
acisindan ayni zamanda "hak
arama 0zgurligi"niin ve ge-

L€ HEKINLIGI TERCIH ve Y

tasida

nel olarak "idarenin hukuki
denetimi'nin de olanaksiz ki-
Iindig dile getirildi.

Oznel olarak davaya konu
"yerlestirmeye esas son
liste"de ilan edilen puan ve
siralamalara dair; idare ta-
rafindan tek yanli bicimde
yapilan belirlemelerin so-
mut/maddi dayanaklar1 ko-
nusunda, ilgililer agisindan
ciddi bir bilgisizligin yara-
tildig1 vurgulandi. Ankara Ta-
bip Odasi'na iletilen ¢ok sa-
yida yakinmadan da anlasi-
lacag1 iizere, listede ciddi
maddi hatalarin ya da keyfi,
haksiz tasarruflarin yapildig:
yolunda hakl tespit ve kay-
gilarin mevcut oldugu ifade
edildi.

Acilan davada ayrica; da-
vali idareler tarafindan si-
recle ilgili belirlenen takvim

<l

geregi, "yerlestirmeye esas
son liste"nin, 26 Mayis 2010
tarihinde sabah saatlerinde
internet ortaminda yayimla-
narak ilan olundugu; ancak
bu listenin hazirlanmasina
dair temel normatif hikim-
leri iceren "Aile Hekimligi
Uygulama Yonetmeligi" ise,
bir giin 6nce yani 25 Mayis
2010 tarihinde 27591 sayil
Resmi Gazete'de yayimlana-
rak yiirtrlik kazandigina dik-
kat ¢ekilerek; "yerlestirmeye
esas son liste'nin kapsami ve
bu listenin hazirlanmasi i¢in
gerekli 6n calisma siiresi de
dikkate alindiginda, heniiz
konuyla ilgili giincel normatif
yapz1 tesis edilmeden, sz ko-
nusu islem ve tasarrufun ger-
ceklestirildiginin acik¢a go-
rildigi ifade edildi.

ANKARA VALILIGI ANKARA IL
SAGLIK MUDURLUGU'NE

Idari makam ve kurumlarin isleyi-
sinde aranan “geffaflik” kadar ¢caligan-
larin hak, sorumluluk ve yetkilerinin
isin basindan tanimlanmasi ve kaza-
mlmis haklarinin korunmasi gibi ilke
ve yaklagimlar, glinimiizde ¢gagdas bir
yonetim anlayisinin temel yapi taglar
olarak benimsenmektedir. Bu ilkeler
ayn1 zamanda Anayasamizda yer bulan
“demokratik hukuk devleti” ilkesinin
de bir geregidir.

Ote yandan yine Anayasamiz, 10.
maddesinde “esitlik” ilkesini diizenle-
yerek giivenceye almis olup; anilan
madde kapsaminda “... hig¢ bir kisiye,
aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz ta-
ninamayacagl; Devlet organlari ve idare
makamlarinin biitiin islemlerinde anilan
esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorunda oldugu”, kesin olarak
hikme baglamis bulunmaktadir.

Hal boyleyken; bir stiredir Midiir-
ligliniizce yapilan bilgilendirme ve du-
yurularda, 15.07.2010 tarihi itibariyle
Ankara ilimizde aile hekimligi uygula-
masina gecilecegi ilan edilmekte ve bu
kapsamda;

22 Mart-9 Nisan 2010 tarihleri ara-
sinda; aile hekimligi uygulamasinda
gorev almak isteyen, kadrosu ve po-
zisyonu Ankara ilinde olmak sarti ile;
kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
hekimlerin basvurularin alinmasi.

15-22 Nisan 2010 tarihleri arasinda;
bagvuranlarin hizmet puanlarinin ye-
niden yayinlanmasi ve itirazlarin ka-
buli.

29 Nisan 2010 tarihinde; bagvuran-
larin hizmet puanlariyla birlikte siral
yayinlanmasi, aile hekimligi birimlerinin
yayimnlanmasi.

10-21 Mayzis 2010 tarihleri arasinda;
Aile Hekimligi 1. Asama Uyum Egitimi
egitimcilerinin puanlarinin eklenmesi.

25 Mayis 2010 tarihinde; yerlestir-
meye esas son listenin yayilanmasi

29-30 Mayzis 2010 tarihleri arasinda;
aile hekimligi uygulamasi yerlestirme
islemi.

Seklinde bir takvim, ilgililer ve ka-
muoyu ile paylasilmaktadir.

Ancak birgok hekimimiz tarafindan
odamiza iletilen yakinmalarda, ilimizde
aile hekimligine gecis uygulamasinin
ve kurumunuzca belirlenen yukaridaki
takvimin;

-Onceden belirlenmis bir yénerge
kapsaminda ilerlemedigi,

-Biitliin ilgilileri tatmin edecek bir
“seffaflik” ve “saydamliktan” yoksun
bulundugu,

-Mevcut 657 sayili yasadan kaynak-
lanan emeklilik, izin, saglik vb hakla-
rinin korunacagina iligkin hiitkiimlerin
net olarak ortaya konulmadigs,

-Tgililerin maruz kalacag olas1 hak-
s1z ve/veya hatali islemlere kars: yete-
rince bilgilenme ve gereginde yasal yol-
lara bagvurma olanaklarmi etkin bi-
¢imde icermedigi,

-Saglik Miudirligi'nden sorular: ve
kaygilarinin giderilmesini, siirece iliskin
net bilgiler alabilecek ciddi muhatap



bulamadiklari, boyle bir birimin olus-
turulup basvuranlarin net bilgilerle bil-
gilendirilmedigi,

-Ozellikle “bagvuranlarin hizmet pu-
anlarinin yeniden yayinlanmasi ve iti-
razlarin kabuli” stirecinde, 6te yandan
“egitimci puanlarinin eklenmesi” ve “yer-
lestirmeye esas son listenin yayinlan-
mas1” islemleri ile “yerlestirme islemleri”
arasinda, olas1 haksiz ve/veya hatali uy-
gulamalar: fark edip gidermeye yeterli
bir zamanin ilgililere bastan taninmamig
oldugu,

-Bagvuru sayisi ile Aile Saglik Mer-
kezlerindeki aile hekimi pozisyonu sayisi
arasinda yaklasik olarak 700 kisilik bir
fark oldugu; bu pozisyonlara yerlese-
meyenlerin geleceginin belirsiz oldugu,
oysa aile hekimi basina diisecek sayinin
3.500 kisi gibi ¢ok yiiksek bir say1 olarak
belirlenmemis, gercekten bir hekimin
ilgilenebilecegi daha makul bir say1 ol-
sayd1 bu belirsizligin hi¢ yasanmayabi-
lecegi,

-Aile hekimligi pozisyonuna hak ka-
zanacaklarin Haziran 2010 maaslarindan
sonra bir aylik maasglarini alamayacaklar:
dile getirilmektedir.

Asil olarak 5258 Sayil “Aile Hekimligi
Pilot Uygulamas1 Hakkinda Kanun” ile
06.07.2005 tarihli “Aile Hekimligi Pilot
Uygulamasi Hakkinda Yonetmelik” hii-
kiimlerine dayanan uygulamaya dair;
diger il ve bolgelerdeki benzer yerlesik
uygulamalarin aksine, ilimiz 6zelindeki
somut, 6zgiin uygulama esas ve ilkelerini
igerir bir yonerge v.b. diizenleyici islemin
de tesis edilmemis olusu ve/veya bu
yolda ilgilere basta bir bilgilendirmenin
yapilmayisi, yine s6z konusu kaygilar
artiran ve her durumda keyfiyete kapi
aralayan bir durum olarak goriilmekte-
dir.

Yine, 5947 Sayili “Universite ve Saghk
Personelinin Tam Gin Calismasina ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun"un ayni siirecte giindeme
gelmis ve tstelik kimi temel hiikiimleri
acisindan aym tarihlerde yurtrlik ka-
zanacak olmasi da, ilimizde aile hekimligi
uygulamasina gecilmesi ve simirli bir
zaman dilimini iceren anilan takvimin
uygulamaya konulmasinda, 6zellikle bu
konuda tercih ve basvuruda bulunma
disiincesinde olan hekimlerimiz agisin-
dan ayrica bir sorun ve sikinti tegkil et-
mektedir. Mesleki, sosyal ve ekonomik
yasamlar1 agisindan son derece 6nemli
tercihlere zorlanan hekimlerimizin, ili-
mizde aile hekimligine gecilmesine dair
simirh bir zamani igeren anilan takvime
de ayni siirecte tabi tutulmalari, bu ko-
nuda saglikli karar alma/tercihte bu-
lunma olanagim ortadan kaldirmakta-
dair.

Biitlin bu nedenlerle;

Blyik gogunlugu tiyelerimiz olan he-
kimlerin ugrayabilecekleri haksizliklarin,
yasayabilecekleri magduriyetlerin ta-
kipcisi olacagimiz gibi; bu uygulamalar
nedeniyle halkin saghk hakkina iliskin
yasanabilecek magduriyetlerin de ta-
kipgisi olacagimizi bilgilerinize sunar,
gereginde 6023 Sayili TTB Yasasi'nin
verdigi gorev ve yetki kapsaminda yar-
giya basvurma hakkimizi sakl tutarak,
geregini saygi ile dileriz.

Dr. Bayazit IThan
Ankara Tabip Odast
Yonetim Kurulu Baskan
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Aile Hekimligi

Yonetmeligi

Hekim Postasi

Aile Hekimligi Uygulama Yoénetme-
ligi Resmi Gazetede yayimlandi. Yo-
netmelikle, aile hekimi ve aile saglig1
elemanlarinin ¢alisma usul ve esaslarzi,
calisilan yer, kurum ve statiilerine
gore oncelik siralamasi, aile hekimligi
uygulamasima gegise ve nakillere iligkin
puanlama sistemi ve sayilari, aile sag-
11g1 merkezi olarak kullanilacak yer-
lerde aranacak fiziki ve teknik sartlari,
meslek ilkeleri, is tanimlari, performans
ve hizmet kalite standartlari, hasta
sevk evraki, regete, rapor ve diger kul-
lanilacak belgelerin sekli ve igerigini,
diger kurum ve kuruluslarla ighirligi,
kayitlarin tutulmasi, ¢alisma ve de-
netime iligkin sair usul ve esaslari be-
lirlendi.

Saglik Bakanligi'ndan yapilan agik-
lamaya gore; aile hekimleri ev ziya-
retleri ile kendilerine kayith Kkisileri
ilk alt1 ay icinde yasadiklar: ortamda

D egerli meslektasimiz;

Hepimiz bircok nedenden dolay:

buradayiz:

Kimimiz: “Aile Hekimi olmay1 ne
zamandir bekliyordum, hem statii
kazanacagim, hem maasim iyilesecek,
ben hastami hastam beni bilecek,
daha iyi kosullarda galisacagim” di-
yerek; Kimimiz:“Ne yapacagimi bil-
miyorum, aslinda saglik ocaginda
calisiyor olmaktan memnundum ama
sistem beni buna zorluyor, bagka bir
sansim yok” diyerek; Kimimiz: “Aile
Hekimi olmazsam recete yazma hakki
elimden alinabilir, gecici gorevlerden
basimi1 kaldiramam, bunca yildan,
bu yastan sonra bunu kaldiramam”
diyerek;

Kimimiz: “Tam Giin, Kamu Has-
tane Birligi derken bana bagka sece-
nek birakmadilar, ne olur ne olmaz”
diyerek; Kimimiz: “Kurum Hekim-
liklerinin ne olacag belli degil, Isyeri
Hekimligi alan1 da karmakarisik, her
sey aleyhimize gelisiyor, baska ne
yapabilirim ki” diyerek; Kimimiz;
“Ne sakincasi var ki, biraz deneyeyim,
begenmezsem geri donerim” diyerek;
...bugiin burada Aile Hekimligi yer-
lestirmelerine katilmaya geldik.

Belki puanimiz yiiksek oldugu icin
istedigimiz pozisyona yerlesebilece-
giz.

Puanimiz ancak yetiyorsa “neresi
olursa olsun yeter ki yerlesebileyim”
diyerek hi¢ tanimadigimiz, evimizden
¢ok uzak, belki de taginmak zorunda
kalarak bir pozisyon tercih edece-
giz.

Belki de ¢ok istedigimiz halde pua-
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gorecek. Aile hekimine gidemeyecek
durumda olan vatandaglara yerinde
saglik hizmeti uygulanmasi yapilacak.
Cezaevleri, cocuk esirgeme kurumu
yurtlari, huzurevleri gibi toplu yasam
alanlarinda yasayanlarin bulunduklar:
yerlere aile hekimleri tarafindan gidi-
lerek saghik hizmeti verilecek. Kirsal
alanda yagayan ve aile sagligi merkezi
bulunmayan koy ve beldelere aile he-
kimleri tarafindan periyodik olarak
ayda en az iki defa gezici saglik hizmeti
sunulacak.

Her bebek, dogdugu andan itibaren
aile hekimine kaydedilecek ve aile he-
kimleri tarafindan diizenli saghk ta-
kipleri yapilacak. Aile hekimine iligskin
degisiklik talebi siiresi de 3 aya indi-
rilirken, vatandaglarin ikametgah de-
gisikligi disinda, gecici olarak, ilke
icinde gittikleri her hangi bir yerde
misafir hasta statiisiinde hizmet ala-
bilecek.

Yonetmelige gore aile hekimlerinin

nimiz yetmedigi icin agikta kalacagiz.
Istemeye istemeye Toplum Saghigi
Merkezlerinde ya da basgka bir yerde
calisacagiz.

Belki de puanimiz yettigi halde
bir yerlere vyerlesmeden “pas
diyerek/feragat ederek” eski isimize
pozisyonumuza geri dénecegiz.

Buraya hangi duygularla gelmis
olursak olalim, ya da kararimiz ne
olursa olsun bundan sonra neler ola-
cagiyla ilgili kafamizda bircok soru
isareti oldugu kesin. Pek cogumuz
yakin dénem o6ntimiizli géremedigi-
miz icin kayg1 ve korku icinde. Bu
belirsizlik hepimizi mutsuz ediyor.
Biz dogru olanin kamu finansmanina
ve ekip hizmetine dayali birinci ba-
samak sistemi, yani Saglik Ocaklari-
miz oldugunu hep vurguladik, yine
vurguluyor ve siyasal iktidar: uyari-
yoruz: Parcalanmis ve ticari birinci
basamagin saglik alanindaki bedeli

yayimlandi

ek personel(ebe, hemsire, tibbi sekreter
ile temizlik ve giivenlik hizmetleri icin
gereken personel) calistirmasi duru-
munda, bu personelin tcretleri aile
hekimlerine her ay verilen aile saghg
merkezi giderlerinden karsilanacak.
4/B'li ebe ve hemsire ile toplum saghig
teknisyeni ile saglik memurlari da aile
saglig1 elemani olabilecek. Yine kamu-
dan yeterli aile saglig1 elemani temin
edilemedigi durumlarda, kamu digin-
dan ebe, hemsire ve saglik memurlar:
da aile saglig1 elemani olabilecek. Ev-
lilik, ise girig, okul kaydi ve sirici
belgesi i¢in gerekli olan raporlar ile
vatandas! ilgilendiren tim raporlar
aile hekimleri tarafindan verilecek.
Aile hekimligi uygulamasina gecen
personelin, derece ve kademe ilerle-
meleri her yil yapilacak. Aile hekimleri
performans degerlendirmesine goére
iicretlendirilecek.

agir olacaktir. Pratisyen hekimler
kisa ve uzun dénemde ciddi hak ka-
yiplarina ugrayacaktir. Buradan ha-
reketle iktidar1 aile hekimligi 6zel-
lestirme projesinden vazgecmeye ca-

giriyoruz.

Ankara Tabip Odasi olarak, bu be-

lirsizlik ve giivensizlik ortaminda
yasayacaginiz her sikintinin, prob-
lemin hak kaybinin arkasinda olaca-
g1z. Hukuki destek sunmak tzere
konuyla 6zel olarak ilgilenen bir avu-
katimiz olacak. Siirecin yakindan ta-
kipgisi olabilmek amaciyla bize sii-
rekli, her durumda, her ortamda,
her kosulda ulasabileceginiz bir “ATO-
Aile Hekimligi Izleme ve Degerlen-
dirme Komitesi” kurduk. Bu vesileyle
Ankara Tabip Odasi'nin hekimlerin
orgiitli glicliniin adi oldugunu ve
meslek odamizin her zaman yani-
nizda oldugunu hatirlatir gcalismala-
rinizda basarilar dileriz.




Gorevi basinda KKKA
hastaligina yakalanan hekim
lehine tazminat karari cikti

Hekim Postasi

Ankara’daki bir kamu saghk
kurulusunda gorev yapan ve
“Kirim Kongo Kanamali Atesi”
(KKKA) hastaligina yakalanmig
bir hastanin tedavisi siirecinde
ayni hastalik kendisine de bu-
lasan Dr. Tarik Irmak'in Saghk
Bakanligi'na yonelik tazminat
istemini konu edinen davada
verilen karar acgiklanda.

Gorevi esnasida hastasindan
KKKA hastalig1 bulagan hekimin
Saglik Bakanligi'ndan tazminat
istemini konu edinen ve Ankara
Tabip Odas1 hukuk biirosu des-
tegiyle acilan davada Ankara
11. idare Mahkemesi hekim le-
hine manevi tazminata hitkmet-
ti.

Davaya konu olay ise 2008
yili Haziran ayinda Ankara’da
Saglik Bakanligi Ankara
Numune Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi'nde ya-
sanmisti. Bu hastanenin
Birinci Enfeksiyon Hasta-
liklar1 ve Klinik Mikrobi-
yoloji Klinigi'ne KKKA tes-
hisi ile yatan bir hastada,
6 Haziran 2008 tarihinde
“kardiopulmoner arrest”
(kalp ve solunumun dur-
masl1) gelismis, bu hastaya

zarar ile idari eylem arasinda
nedensellik bagini ortadan kal-
diracak haller olmadig: siirece
tazmini gerekmekte olup, da-
vacinin idarece saglanan im-
kanlar o6lgiisiinde gerekli ted-
birleri aldig1 ancak heniiz bulas
yollar1 tam olarak ortaya kon-
mamis KKKA hastaligina kendi
kusuru sebebiyle veya neden-
sellik bagini ortadan kaldiracak
bagka bir sebebe dayali olarak
yakalandigina dair somut bir
bilgi veya belge bulunmadigin-
dan davacinin varsa maddi ve
manevi zararlarinin tazmini ge-
rekmektedir. Oliimciil bir has-
talik oldugu kamuoyunca da bi-
linen ve son yillarda sikga rast-
lanan KKKA hastaligina, bu has-
taligl tedavi ettigi sirada salt
gorevinin sebep ve etkisi ile ya-
kalanan ve bu konuda kusurlu
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davrandigl ortaya konmayan,
hastaligin tedavi silirecinde ve
sonrasinda manevi olarak agir
elem ve iizinti duydugu tar-
tismasiz olan davacinin tazmi-
nat isteminin mesleki risk ilke-
leri gercevesinde takdiren kis-
men kabulii gerekmektedir” go-
risiine yer verildi.

Saghk Calisanlarimin
Saglig1 Birimleri
kurulmalidir

Ankara Tabip Odas1 tarafin-
dan konu ile ilgili yapilan acik-
lamada ise soyle denildi: “Bu
dava, saglik sektoriinde “mesleki
risk” ilkesinin kabul edilmesi ve
bundan béyle benzer olaylarda
saglik personelinin ugradig: za-
rarlarin idarece karsilanmasi
acisindan emsal deger tasimak-
tadir. Saglik

Saghk calisanlarina da
saglik birimi kurulmals

astalaf teshisl kornilmast *

Oliimden dondiiler ama

in Wistiin saglk

Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde ¢alisan
Anestezi Uzmani Dr. Oya Kilc1 Saygili, miidahalede bulundugu
hastadan kaptig1 bulas nedeni ile Kirim Kongo Kanamali Atesi
(KKKA) hastaligina yakalandi. Aym1 hastanede tedavi altina
alinan Oya Kilci, 27 Mayis 2010 tarihinde Ankara Tabip Odasi
Baskani Dr. Bayazit Ilhan tarafindan ge¢mis olsun ziyaretinde

grrekmeltedic” d-udi“

bulunuldu.

calisanlar, calisma ortamlari
ve is yiikleri nedeni ile en riskli
meslek gruplarinin basinda gel-
mektedir. S6z konusu riskler;
siddete maruz kalmaktan en-
feksiyonlara kadar ¢ok genis bir
yelpazededir. Hastalar1 igin fe-
dakarca cgaba harcarken mes-
lektaglarimizin kendi saghiklar
icin de azami bir 6zen iginde
olmalar1 ¢ok énemlidir. Bu ko-
nuda egitimin 6nemi tartisil-
maz. Ancak ¢calisma kosullar:
da en az kisisel 6nlemler kadar
onem tagimaktadir. Saglik ca-
hisanlarinin, meslektaslarimai-

“resusitasyon” (yeniden can-
landirma) i¢in tibbi mida-
halede bulunan gorevli sag-
lik personeline de ayni has-
talik bulagmisti. 10 Haziran
2008 tarihinde KKKA hasta-
1181 teghisi konan hekim, se-
kiz glinii hastanade yatarak
tedavi olmak tiizere, 18 giin
boyunca 6lim kalim miica-
delesi vermisti. Uyemiz sag-
higina kavustuktan sonra, te-
davi slrecinde kendisine
0denmeyen doner sermaye
payimnin 6denmesi ve dogan
maddi ve manevi zararlarinin
karsilanmasi i¢in Saghik Ba-
kanligi'na yazili basvuruda
bulunmus, ancak bu bagvu-
rusu reddedilmisti. Bunun
lzerine meslektagimiz tara-
findan, odamizin sundugu hu-
kuki destekle Saglik Bakanli-
g1'na karsi dava acgilmista.
Ankara 11. idare Mahke-
mesi'nin kararinda 6zetle; “da-
vacinin gorevini ifa sirasinda
hizmetin kurulus ve isleyisin-
den dolay1 ugradig1 zararin,
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zin ¢ok yogun c¢alisiyor olmalar:
bu tir “kazalari” ortaya c¢ik-
masini tetikleyebilmektedir. Do-
layisiyla kisisel farkindalik kadar
¢alisma kogullarimizin diizeltil-
mesi de gerekmektedir. Bu konu
saghk calisanlarinin saghigi ve
risk degerlendirmesi alaninda
yapilacaklarla iyilestirilebilir.”
Ankara Tabip Odas1'nin saglik
birimlerinde risk degerlendir-
mesi egitimi calismasi baslattig:
bilgisinin verildigi agiklamada,
vakit gecirmeksizin biitiin saglik
kuruluslarinda Saglik Calisan-
larinin Saghg Birimleri kurul-
masi gerektigi vurgulandi.
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TTB'den KKKA raporu

Kirim Kongo Kanamal Ate-
si (KKKA) miicadelesi zor bir
hastaliktir, ama 6lim kader
degildir. Kirim-Kongo Kana-
mal1 Atesi, son 9 yildir tlke-
mizin glindeminde olan ve
yaz aylarimin liste bag1 halk
sagligi sorunudur. Bugiine
kadar yaklasik 5000 kisi bu
hastaliga yakalanmais ve yak-
lagik 250 kisi hayatini kay-
betmistir. Bu yil da hastalik
yaygin olarak gorilmekte ve
oltimler olmaktadir. Tiirk Ta-
bipleri Birligi'nin konuyla il-
gili raporunu toplumun ya-
rarina sunuyoruz.

HASTALIKLA
MUCADELEDE YEREL
KAPASITE
ARTIRILMALIDIR

Salgin kontroliinde yerel
kapasitenin artirilmasi ok
onemlidir. Salgin bolgesinde
hastalarin erken tanisi sag-
lanmal ve tedavi daha erken
donemde baslamalidir. KKKA,
tilkemizde ilk kez 9 yil 6nce
saptanmistir ama ne yazik
ki hala salgin bolgesinde ye-
terli tani kapasitesi olustu-
rulamamasgtir. Oysa yerel dii-
zeyde tanm1 kapasitesinin ar-
tirilmasi, 6rnegin PCR testi-
nin yapilmasi hastalarin te-
davisi igin ciddi bir zaman
kazanci saglayacaktir.

KKKA Salgininin incelen-
mesi siirecinde Il Hifzissihha
Kurullarimin aktif olarak is-
letilmesi mutlaka gereklidir.

SAHADA VE HASTANEDE
FEDAKARCA GCALISAN
SAGLIK CALISANLARININ
OZLUK HAKLARI
SAGLANMALIDIR

Hekimler ve diger saglik
calisanlar1 Kirim Kongo Ka-
namali Atesi hastalig1 agisin-
dan risk grubunda yer al-
maktadirlar. Ulkemizde de
bu hastaliga yakalanan, hatta
yasamini yitiren saghk cali-
sanlar1 olmustur. Daha geg-
tigimiz hafta bir hekim ar-
kadasimiz Ankara Numune
Hastanesi'nde gorevi geregi
bir hastasina miidahalede bu-
lunurken bu hastaliga yaka-
lanmistir.

Saglik calisanlarinin mes-
lek riskleri konusunda 6teden
beri yirittigimiz calismalar
bulunmaktadir. Ne yazik ki
yakin zamana kadar hekim-
lerin ve saghk calisanlarinin
mesleki uygulamalar1 sira-
sinda karsilastiklar tehlikeler
“meslek hastaliklar” kavrami
icinde yer almiyordu. Ankara
Tabip Odasi'nin hukuki des-
tegi ile yiriitilen bir dava
gectigimiz ay sonuclandi ve
gorevi basinda Kirim Kongo

Kanamali Atesi hastaligina
yakalanan bir meslektasimiz
tazminat hakk: kazandi. S6z
konusu dava bu alanda bir
ilk olup emsal niteligi tasi-
maktadir.

KKKA tedavi uygulamalari
sirasinda eline igne batan
veya gozline kan sigrayan
saglik calisanlarinin meslek-
sel haklar tazmin edilmelidir.

Sahada gece glindiiz salgin
arastirmasi yapan saglik ca-
lisanlarinin bu c¢alismalar:
karsiliksiz birakilmamali,
performanslar1 degerlendi-
rilmelidir.

BILIMSEL GERCEKLER
HALKIMIZA YAYGIN
BICIMDE
ULASTIRILMALIDIR
Insan-kene temasi olmazsa
KKKA da olmayacaktir. Gii-
niimiizde KKKA salginlariyla
miicadele, kisisel korunma
onlemlerine 6zen gosterilmesi
ve kene sayisinin azaltilmasi
temelinde olmalidir. Ozellikle
kirsal kesimde yasayan va-
tandaslarimizin, kene tutun-
masini engelleyecek giyim
tarzini benimsemeleri ve ak-
samlar1 eve geldiklerinde
mutlaka soyunup kene kont-
rolii yapmayi bir yasam tarzi
haline getirmeleri saglanma-
Idir. Kirsal kesime yonelik,

medyay1 da icine alan ve
standart korunma yontem-
lerini 6greten kapsamli c¢a-
lismalarin yapilmasi zorun-
ludur. Bu hastaliktan korun-
maya iligkin bilimsel gercek-
ler ve dogru yaklasimlar hal-
kimiza ulastirilmalidar.

FARKLI SEKTORLERIN
‘TEK SAGLIK’
GCERCEVESINDE
ISBIRLIGI
SAGLANMALIDIR

Keneleri tamamen ortadan
kaldirmak olanaksizdir. An-
cak kenelere konaklik ederek
bunlarin sayisinin artisina
katkida bulunan ciftlik hay-
vanlarinin uygun akarisid
cinsi ilaglarla diizenli olarak
ilaclanmasi simdilik kene sa-
yisinin azaltilmasina yonelik
en uygun yontemdir. Bu ko-
nuda en biiyiikk sorumluluk
Tarim ve Koy Isleri Bakanli-
gina diismektedir. Ancak ge-
rek personel yetersizligi, ge-
rek tegkilat yapisinin Veteri-
ner Hekimlerin ¢alismalarini
zorlastiracak 6zellikte olmas,
gerekse de cesitli maddi zor-
luklardan dolayi, gliniimiize
kadar yapilan uygulamalar
yetersiz kalmistir. Ozellikle
hayvanlardan insanlara bu-
lasan zoonoz hastaliklar s6z
konusu oldugunda tibbi ve

veteriner saghk hizmetlerinin
birbiri ile baglantili calismasi
zorunludur. Son yillarda Diin-
ya Saglik Orgiitii, Gida Tarim
Orgiitii ve Diinya Hayvan
Saghig1 Orgiitii de siki igbir-
ligine girerek ‘Tek Tip, Tek
Saglik’ kavramina yonelmis-
lerdir. Bu nedenle Tarim ve
Koy Isleri Bakanliginin Ve-
teriner hizmetlerinin mutlaka
Saglik Bakanlig ile iyi bir is-
birligi siirdiirecek sekilde tek-
rar diizenlenmesi konusunda
calismalar yapilmalidir.

BILIMIN SESINE KULAK
VERILMELIDIR

Igcinde bulunulan durumda
ve eldeki bilgilere gore, hem
erken donemde KKKAT1 has-
talarin tedavisi igin, hem de
yiksek riskli durumlarda ko-
ruma amaclyla ribavirin kul-
lanmilmahdir. Bu konuda, Diin-
ya Saglik Orgiitii ve bagimsiz
bilim insanlarinin oOnerileri
dikkate alinmalidir.

TURK TABIPLERI BIRLiGI

KKKA BILIMSEL
DEGERLENDIRME KURULU

ANKARA TABIP ODASI

TURK TABIPLERI BIRLIGI
MERKEZ KONSEYI



Ankara Tabip
Odasi1 Ozel
Hekimlik
Burosu kuruldu
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Bashekim
Yardimcisindan
Hemsireye

Siddet!

Ozelde ficretli galisanlarin sorunlari cogalarak biiyiiyor!
Ankara Tabip Odas1 6zelde ticretli calisan, isyeri hekimligi
yapan, muayenehanelerinde calisan meslektaslarimizin yasadig:
sorunlara daha fazla gare olabilmek igin Ozel Hekimlik Biirosu

Hekim Postas1

Ulucanlar Goéz Egitim ve
Arastirma Hastanesi'nde ca-
lisan Bashemsire Ozlem Hos-
nam, Baghekim Yardimcisi Dr.
Omer Eyicil'in sézlii ve fiziksel
saldirisina maruz kaldi. Gormiis
oldugu siddetten kaynakli 10
glin is goremez raporu verilen
Bashemsire Ozlem Hosnam, Bas-
hekim Yardimcis: Dr. Omer Eyicil
hakkinda su¢ duyurusunda bu-
lundu.

26 Mayis 2010 tarihinde mey-
dana gelen olayin ardindan SES
Ankara Subesi tarafindan has-
tane oniinde basin aciklamasi
gerceklestirilerek, basta il Saglik
Midirligt olmak tizere Saghk
Bakanlig1 ve tiim yetkili kurum-
lar siddete karsi gorev ve so-
rumluluklarini yerine getirmeye
cagirildi.

Hasta yakinindan
hekime yonelik siddet!
Ankara’da gérev yapan Uroloji
Uzmani Dr. Mahmut Ferda Senel,
20 Mayis 2010 tarihinde 6zel
muayenesinde hasta yakinlarimin
sozli ve fiziki siddetine maruz
kaldi. Ankara Tabip Odasi'ndan
hukuki destek talep eden mes-
lektasimiz Cumhuriyet Savcili-
g1'ma su¢ duyurusunda bulun-
du.

ATO her tiurlu
siddetin takipcisidir
Ankara Tabip Odasi'ndan
konu ile ilgili yapilan aciklamada
ise son doénemlerde saglik kurum
ve kuruluglarinda basta hekimler
ve hemsireler olmak tizere saglik
calisanlarimin yogun olarak sid-
dete maruz kaldigi ifade edilerek,
Ankara Tabip Odasi'na yapilan
basvuru sonucunda, Saghk Ba-
kanlig1 Miistesar Danismanligl
gorevini de yiirittigi belirtilen

hekim Yardimecisi
Dr. Omer Eyicil'le ilgili suglama
dosyasinin Ankara Tabip Odasi
Onur Kurulu'na sevk edildigi
bilgisi verildi. Agiklamada soyle
denildi: “Sadece saglik camia-
sida degil kamuoyunda da yan-
k1 bulan bu olaydan dolay1 Dr.
Omer Eyicil'in gérevine devam
etmesinin uygun olmadig1 orta-
dadir. Ankara Tabip Odasi olarak
Dr. Omer Eyicil in hakkinda yii-
riitlilecek sorusturma sonucgla-
nincaya kadar gérevinden agiga
alinmasi igin Ankara Il Saglhk
Midirligi'ne basvurmus bu-
lunmaktayiz.”

kurdu.

ordinasyon icinde calisacak.
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ATO Ozel Hekimlik Biirosu, sadece bu biiroda calisacak bir
avukat, bir sekreterya ve yonetim kurulu iiyelerinden olusuyor.
ATO Ozel Hekimlik Komisyonu ise Ozel Hekimlik Biirosu ile ko-
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Kuralsiz, hesapsiz egitim hastanesi

kurulmasina durdurma

Hekim Postasi

TTB'nin Etlik Thtisas Hasta-
nesi'nin egitim hastanesine cev-
rilmek istenmesine karsi agtigi
yuriitmeyi durdurma ve iptal
istemli davada yuritmeyi dur-
durma karar: ¢ikti.

Ankara Tabip Odas1 tarafin-
dan konuyla ilgili yapilan agik-
lamada; Saglik Bakanligi'nin
ikinci basamak saglik kurulus-
larini egitim hastanelerine don-
ustirmek istedigi belirtilerek
Tipta Uzmanlik Kurulu'nun

(TUK) karar1 olmadan, Etlik Has-
tanesi'nin de egitim hastanesine
cevrilmek istendigine dikkat ge-
kildi.

Dava acildig1 hatirlatildl
Ankaranin genel hizmet has-
tanelerine olan ihtiyacinin gor-
mezden gelindiginin ifade edil-
digi aciklamada; hem uzmanlik
egitiminin niteligi konusunda,
hem de halkin saglik hizmetine
ulagilabilirligi konusunda kay-
gilar olusturan bu diizenlemeye
kars1 dava acildigi hatirlatildi.

Aciklamada sdyle denildi:
“Mahkeme TUK Karari olmasi
gerektigini, ‘inceleme degerlen-
dirme grubu’ raporunun iki ye-
rine tek oldugunu belirterek dii-
zenlemeye yonelik olarak
27.05.2010 tarihinde durdurma
karari verdi. Bakanlik bu eksik-
likleri tamamlayip yeniden has-
taneyi egitim hastanesine don-
ustlirebilir ki bu durumda mah-
keme isin esasmnin incelenme-
siyle sebep ve konu unsurlar
(genel hastaneye gereksinim,
kamu yarari) bakimindan de-

gerlendirme yapacaktir. Ote yan-
dan kararin bir yani da, TUK'la
ilgilidir. Mahkeme, TUK a iliskin
yasal diizenleme mevcut iken
yonetmeligi ¢ikmadi diye onun
gorev alanindaki igleri Bakanli-
g1n yapamayacagina kanaat ge-
tirmistir. Bilindigi gibi diger bii-
yik illerde oldugu gibi, Ankara
ilindeki egitim hastanelerinde
de ciddi diizeylerde kadrolagsma
yasanmaktadir. Bu hastanelere
hizlica asistan kadrosu agilmakta
ve uzmanlik egitiminin niteli-
ginden ¢ok hizmet ihtiyaci Gize-

rinden planlama yapilmaktadir.
Ankara Tabip Odas1 Bakanlik
tarafindan plansizca yapilmis
bu diizenlemenin iptalinin, has-
tanede calisan hekimler baki-
mindan yaratacagl sonugclari ta-
kip edecektir. Ankara Tabip Oda-
s1 olarak uzmanlik egitiminin
niteligine, siyasi kadrolagmaya,
hekimlerin 6zlik haklarina ve
halkin saghk hizmetine ulasma-
sina iligkin hassasiyetimiz ger-
cevesinde, siirecin takipgisi ola-
cagimizi kamuoyu ile paylasiriz.”



karasi 6zellestirme
ve taseronlastirme

devam ediyor
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Zonguldak'ta meydana gelen
ve 30 is¢inin hayatimi kaybettigi
maden ocagl cinayeti aralarinda
Ankara Tabip Odasi'nin da bu-
lundugu Ankara Emek ve Meslek
Orgiitleri Platformu tarafindan
21 Mayis 2010 tarihinde Olgun-
lar Sokak’ta bulunan Madenci
Anit1 6nlinde protesto edildi.

Yapilan ortak aciklamada;
“Zonguldak'ta ilk patlamanin
ardindan Basbakan'in “bu in-
sanlar bu acilara alisik, bunlar
kaderdir” demesi Gg¢lnci bir
patlama gibi yurekleri ve vic-
danlar1 sarsmistir.” denilerek,
ozellestirilen/taseronlastirilan
her yerde éliimler olmasinin ka-
der veya iscilerin ihmali degil
cinayet oldugu vurgulanda.

Is yasasi ile tageronlasmanin
oniini agan, cikardigl yonetme-
likle isci saghg: ve is glvenligi
hizmetlerini de 6zellestiren si-
yasi iktidarin, sermayenin karini
maksimize etme pahasina isgi-
lerin saghik ve giivenligini hige
saydigina dikkat cekilen agik-
lamada, soyle denildi: “Zongul-
dak'ta yasanan is cinayetine ses-
siz kalan ve cinayete kader diyen
Basbakan, Enerji ve Tabi Kay-
naklar Bakani ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani 6lim-
lerin sorumlusudurlar. Tktidara

geldigi giinden bu yana kusur-
larina ve cinayetlerine toz kon-
durmayan AKP sorumsuzlari
daha fazla can kaybina yol ag-
madan istifa etmeli ve 6liimlerin
hesabini vermelidir. isci sag-
Iig1 ve is giivenligi alaninda
gerekli iyilestirmelerin
bir an o6nce yapil-
masini bekliyor, g
benzeri
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Aralarinda Ankara Tabip Odasi'nin da bulundugu Ankara’daki
emek ve demokrasi giicleri Israil'in Gazze'ye yardim gétiiren
insani yardim gemilerine ve bu gemilerde tamamen silahsiz bir
sekilde bulunan insanlara silahli saldirida bulunmasini protesto
etti.

Kizilay YKM oOniinde bulusan emek ve demokrasi giicleri
Basbakanlik binasina dogru “Her yer Filistin, hepimiz Filistinliyiz”,
“Katil Israil isbirlik¢i AKP”, “Israil terériine son Filistin'e
ozglirlik” sloganlari ile yiirtidi. Bagsbakanlik binasi éniinde ya-
pilan ortak aciklamada, AKP hiikiimetinden Israil'le yapilan
ikili anlagmalar iptal etmesi istendi.

Tiirk-Is, DISK, Kamu-Sen ve KESK'in galisma yasamindaki
sorunlar ve TEKEL iscilerinin durumuna dikkat cekmek igin
aldig1 is birakma eylemi yurt genelinde 26 Mayis 2010 tarihinde
gerceklesti. Ankara’da Ziya Gokalp Caddesi'nde gercgeklestirilen
mitinge ve is birakma eylemine aralarinda Ankara Tabip
Odasi'nin da bulundugu saglik oérgiitleri tiyeleri destek verdi.

-
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SES, TTB, Dev Saglik-iIs ve diger saglik orgiitleri 'Kamu
Hastane Birlikleri Kanun Tasarisini protesto etmek amaciyla
ortak basin aciklamasi yapti. Yapilan ortak agiklamada; kamu
hastanelerinin s6z konusu diizenlemeyle kendi basina buyruk
olacag, Saglik Bakanligimin sadece gerek gordiigii durumlarda
yardim yapacagina dikkat ¢ekildi. Tasarinin Meclis'ten gecmesi
halinde, birlestirilen hastanelerin Saglik Bakanlhg ile iligkilerinin
en asgari diizeye ¢ekileceginin ifade edildigi agiklamada, "Personel
giderleri, bina, malzeme, cihaz gibi biitiin harcamalar1 hastane
birligi kendi biitcesinden karsilayacak. Biitcesini de muayene,
teshis, tedavi, tetkik, tahlil, ameliyat, asi, serim, ilag, insan
kan satisindan elde ettigi para ile olusacak. Ne kadar ok
hizmet satig1 yaparsa o kadar kar, satamazsa zarar edecek.
Adinda 'kamu' ibaresi kalsa da devlet hastanelerin birer girket
hastanesine déniisecek" denildi. Agiklamada, tasariin Meclis'ten
gecmesi halinde, her hastane birliginin, holdingler gibi yonetim
kurulu tarafindan yonetilecegine vurgu yapildi.
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- Ankara Tabip Odas: Genel Kurulu
gerceklesti. Secim sonuclarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Secim bildiginiz gibi 3 grubun ka-
tilimiyla gergeklesti. Bunlardan birisi
Cagdas Hekimler, digerleri de Ankara
Hekim Platformu ile Ulusal Hekim
Birligi idi. Se¢imleri biiyiik cogunlukla
Cagdas Hekim Grubu kazandi. Segim-
lere katilim oldukca yiiksekti. Toplam
5600 civarinda meslektasimiz gelip
oy verdiler. Katilimin yiiksek olmasi
bizim igin cok 6nemli oldukca sevin-
dirici bir durum. Bu 6ncelikle hekim-
lerin ATO'ya ylzini dondigint,
ATO'yu 6nemsedigini gosteren bir be-
lirti bizim igin.

Ayrica her {i¢ grubun giindemde
saghk mevzuatina iliskin bazi1 ortak
degerlendirmeleri vardi segim Once-
sinde. Biliyorsunuz Tam Giin Yasasl,
su anda meclis giindeminde olan Kamu
Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi ve
Ankara’da kuralar: ¢ekilmis olan Aile
Hekimligi uygulamalar1 var. Secime
katilan her 3 grup da bu uygulamalara
kars: olduklarini ifade ettiler. Oncelikle
tabi ki secimi kazanan Cagdas He-

kimler Grubu hem programina bunu
koydu hem de alandaki calismalarinda
bunu ifade etti.

Dolayisiyla biz segimlerde kullanilan
5600 oyun tamamini aslinda Tiirkiye
saghk ortamina iliskin bu 3 yasaya
kars: verilmis oylar olarak degerlen-
diriyoruz ve hekimlerin topyektin hem
meclisten gecirilmis olan ve su anda
Anayasa Mahkemesi'nde goriisiilmesi
beklenen Tam Gun Yasasi’na, Kamu
Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi'na
hem de Aile Hekimligi uygulamalarma
kars1 olduklarini gériiyoruz.

Bu temel 3 konuda hekimlerin karsi
durusu var. Hem Saglik Bakanligi'nin
hem de ilgili otoritelerin bu mesaj:
almasini ve bu konuda hekimleri din-
lemesini, Tirkiye saglik ortamin il-
gilendiren bu temel yasalar1 bir kez
daha gozden gecgirmelerini istiyoruz.
Bu uygulamalara karsi oldugumuzu,
hekimlerin topyekin olarak bu uygu-
lamalara kars1 oldugunu bir kez daha
vurgulamak istiyoruz.

- Turkiye saghik ortarmini nasil de-
gerlendiriyorsunuz? Ne gibi sorunlar
var?

Tirkiye saglik ortaminda ve he-
kimleri ilgilendiren durumlarda ciddi

-,

Turkiye
saghk

ortaml 1C1n
¢ok buyuk
onemi var

problemler yasiyoruz. Bu birinci ba-
samaktan lg¢iincli basamaga, egitim
hastanelerinden tniversite hastane-
lerine, isyeri hekimlerinden kamu
hekimlerine kadar her alanda, hekim-
lerin yasadiklar: ciddi problemler var.
Boyle bir ortamda yeni yonetimi dev-
raldik. Hem gecirilmis olan yasalar -
Tirkiye saglik ortamini ilgilendiren-
hem de giindemde olan yasalar ne ya-
z1k ki hem hekimlerin 6zliik haklarini
hem de geleceklerini tehdit ediyor.
Biitlin bu yasalar Tirkiye saglik or-
tamina iliskin olumsuz sinyaller ve-
riyor.

- Peki, Ankara Tabip Odast, onii-
miizdeki dénem hangi konularda ¢a-
hismalar yiiriitecek?

Gecen haftalarda Ankara’'da Aile
Hekimligi'ne iligkin kuralar cekildi.
Yerlestirmeler yapildi. Aile Hekimli-
gi'ne iliskin ciddi teredditler var. Ge-
cilen illerde birgok magduriyetler var.
Korkuyoruz ki Ankara’da da benzer
durumlar yasanacak. Aile Hekimli-
gi'nde hem yerlesen hem yerlesemeyen
arkadaslarimiz ¢ok kaygililar. Ciddi
magduriyetler yasanmasindan endise
ediyorlar.

- Kamu Hastane Birlikleri Yasa Ta-
sarist da saghk giindemini mesgul
edecek gibi dyle degil mi?

Mecliste komisyonlardan ge¢misti.
Muhtemelen Genel Kurul giindemine
gelecektir. Burada biliyorsunuz has-
tanelerin bir bicimde birlestirilerek
bir takim yonetim kurullarina devre-
dilmeleri s6z konusu. Idarenin Saglik
Bakanhgi'ndan alinmasi, hastanelerin
belli siniflara ayrilmalari s6z konusu.
Ve calisanlarin sozlesmeli statiiye ge-
girilmeleri s6z konusu. Burada da ne
yazik ki hekimlerin yasayacag: ciddi
hak kayiplar1 var. Biz hem Aile He-
kimligi uygulamalarini hem de Kamu
Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi'ni za-
ten hitkimetin agikca deklare ettigi
saglikta doniisim programinin ana
unsurlari olarak goriiyoruz. Bir cesit
ozellestirme uygulamalari olarak go-
riyoruz. Dolayisiyla sosyal devlet an-
layisina, kamucu saglik hizmeti su-
numuna aykiri buluyoruz. Buna iliskin
degerlendirmelerimizi defalarca hem
Saglik Bakanligi'na hem Il Saghk Mii-
durligii'ne gonderdik. Yayimlarimizda
dile getirdik. Umuyoruz ki hem Saglik
Bakanlig: hem Tirkiye'deki ilgili oto-
riteler bu konuda bizim yazdiklari-



Hekim Postasi Temmuz 2010

11

soylesi

“Gecen
haftalarda
Ankara’da Aile
Hekimligi'ne
iliskin kuralar
cekildi.
Yerlestirmeler
yapildi. Aile
Hekimligi'ne
iliskin ciddi
tereddutler var.
Gecilen illerde
bircok
magduriyetler
var. Korkuyoruz
ki Ankara’da da
benzer
durumlar
yasanacak.

Aile
Hekimligi'nde
hem yerlesen
hem
yerlesemeyen
arkadaslarimiz
cok kaygililar.”

miza, ifade ettiklerimize kulak asarlar
ve bu konuda yapilan yanlislardan
donerler.

- Ankara Tabip Odast yeni yoneti-
mini belirlemesinin ardindan dzel
hekimlik alaninda da ¢alismalar bas-
latti. Bize bu galismalar hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Ozel hekimlik alani bizim ¢ok énem
verdigimiz bir alan. Ozelde calisan
meslektaglarimizin da yasadig: ciddi
hak kayiplar var. Bir¢ok meslektasi-
miz glivencesiz caligiyor. Hatta soz-
lesme bile imzalamadan galisiyorlar.
Bircok yerde hukuki destekten yok-
sunlar. Ucretlerini diizenli alamiyorlar.
Ozel sektorde yasanan ciddi problemler
var. ATO bu konuyu ¢ok 6nemsiyor.
Secim 6ncesinde bunu dile getirmistik.
Ilk faaliyet olarak ézel hekimlik biirosu
kurduk. Yeni bir hukukcu istihdam
ettik. Bunun bir sekretaryasi ve bu
ise bakan bir hukukcu arkadasimiz
var. Yonetim kurulundan baz arka-
daslarimiz 6zellikle bu konuyla ilgi-
lenecekler. Ozelde calisan arkadasla-
rimizin yasadiklar: her tiirli magdu-
riyette ATO'ya bagvurmalarini istiyo-

ruz. Elimizden gelen her tiirli destegi
onlara verecegimizi ifade ediyoruz.
Zaten 6nceden beri var olan bir 6zel
hekimlik komisyonumuz vardi. Mes-
lektaglarimizi orada faaliyet goster-
meye cagiriyoruz. Ozel hekimlik ko-
nusu gercekten ¢ok ciddi hak kayip-
larimin oldugu ve ATO'nun 6niimiizdeki
donem oOncelik verecegi alanlardan
bir tanesi.

- Hekime ve saglik galiganlarina
yonelik siddetin onlenmesine yonelik
Ankara Tabip Odasi'min galismalar
yeni donemde de siirecek mi?

Bir 6nceki yonetim kurulu déne-
minde siddetin énlenmesine yonelik
¢alismalarimiz baglamisti. Hekime ve
saglik caligsanlarina yonelik siddet ko-
nusu bizim cok hassas oldugumuz bir
konu. Burada da ciddi problemler var.
Artan bir sekilde s6zli ve fiziksel sid-
dete maruz kaliyor meslektaslarimiz.
Gok sayida ihbar aliyoruz bu konuda.
Kurdugumuz bir siddet bildirim hatt1
var biliyorsunuz. 24 saat meslektas-
larimiz buraya bildirimde bulunabi-
liyor. Web iizerinden yasadiklar1 prob-
lemleri bize bildirebiliyorlar. Gercekten
¢ok sayida bildirim aliyoruz. Bunlarin
hepsini degerlendiriyoruz. Hukuki

destek sunuyoruz. Idari destek .8

sunuyoruz. Sadece hekimlerin
degil diger saghk calisanla-
rinin da sik sik bize bas-
vurular oluyor. Hatta An-
kara disindan da bize bu
konuda ¢ok fazla bas-
vurular yapiliyor. Bu
konuda biz hastane-
lerde forumlar diizen-
ledik. Bu forumlar ra-
por haline getirip ilgili
otoritelere sunduk. Go-
zim Onerilerimizi ilet-
tik. Bu konuda Saglik Ba-
kanhg ve ilgili kurumlar
hizli adimlar atmali. Sid-
detin énlenmesi konusunda
somut adimlar atilmasini
istiyoruz. Tiirk Tabipler Bir-
ligi'nin hekime yo6nelik ve diger
saghk calisanlarina yonelik sid-
detin Onlenmesi konusunda
TCK'ya ek madde Onerisi
var. Ve yine mes-
lektaslari-

mizi

bu konuda yasadiklar: her problemde
ATO'ya basvurabileceklerini bir kez
daha hatirlatmak istiyorum. Telefon
numaramizl hatirlatalim isterseniz:
0530 566 75 75 numarali telefonu is-
tedikleri zaman arayip sikintilarini
bize iletebilirler. Yine tekrar ediyorum
web sayfas: lizerinden bize ulagabi-
lirler. ATO'nun mesai saatleri icerisinde
normal biiro telefonlarindan da bize
ulagabilirler.

- ATO Bagkam olarak Ankarall he-
kimlere neler s6ylemek istersiniz?
Yeni dénemde daha gii¢li bir tabip
odasima ihtiya¢ duydugumuz acik. He-
kimleri ATO faaliyetlerine daha ¢ok
katilmaya, ATO {iiretimlerinde daha
¢ok yer almaya cagiriyoruz. Birlikte
daha cok iiretelim, sesimizi daha gok
duyuralim ve bu magduriyetlerimizi
birlikte engelleyelim diyoruz. Biitiin
meslektaglarimiza ATO'nun kapisinin
acik oldugunu, her tiirli problemde
ATO'ya ugrayabileceklerini vurgula-
mak isterim. Daha gii¢li bir ATO'nun
Tirkiye saglik ortami i¢cin ¢ok biyiik
Oonemi var. Sadece hekimlerin degil
Tirkiye'deki toplumsal muhalefetinde
ATQ'ya ihtiyac1 var. Birlikte tiretelim
ve birlikte daha
; ¢ok ses cika-
ralim di-
yoruz.

“Tam Gun
Yasasi, su anda
meclis
gundeminde
olan Kamu
Hastane
Birlikleri Yasa
Tasarisi1 ve
Ankara’da
kuralari
cekilmis olan
Aile Hekimligi
uygulamalari
hekimleri
endiselendiriyor.
Biz secimlerde
kullanilan 5600
oyun tamamini
aslinda Turkiye
saghk ortamina
iliskin bu 3
yasaya karsi
verilmis oylar
olarak
degerlendiriyoruz
ve hekimlerin
topyekin hem
meclisten
gecirilmis olan,
su anda
Anayasa
Mahkemesi'nde
gorusulmesi
beklenen Tam
Gun Yasasi’'na,
Kamu Hastane
Birlikleri Yasa
Tasarisi’na ve
aile hekimligi
uygulamalarina
karsi olduklarini
goruyoruz.”



Kamu Hastane Birlikleri

Yasa Tasarisi ile
Saglik Bakanlig:

tum hastanelerini

satiyor!

Hekim Postas1

- Kamu Hastane Birlikleri
Yasa Tasarist (KHBYT) Tiirkiye
saglik ortamu icgin ne ifade
ediyor?

Bu yasa tasarisi maalesef,
Saglik Bakanligi'na devredilmis
olan biitiin hastanelerin satisiyla

elden cikartilmasini 6ngor-
mektedir. lgili 2 komisyondan
gecmis, TBMM Genel Kurulu'nda
(2007'den beri) goriisiilmeyi bek-
lemektedir. AKP hiikiimeti Ey-
lil'de TBMM agildiginda tasariy:
gecirme kararligindadir. 7 yil
once 2003 Haziran'inda basla-
tilan, IMF-DB eliyle AB-ABD’
dayatmas1 “Saglikta Déniisiim”
Programi bu yil tamamlanmak
isteniyor. 1. Basamagin 0zelles-
tirilmesi amagch Aile Hekimligi
ile baslayan siirec; SSK'nin bes
yizl agan tiim saglik kurumla-
rina Saghk Bakanligi'nca bedelsiz
el konmasindan ve SSK ilag fab-
rikasinin kapatilmasindan sonra
1 Ekim 2008'de yurirlik alan
SSGSS Yasasz ile yol aldi. Ocak
2010'da Tam Giin Yasast ile stir-
dirdldi ve KHBYT ile de nok-
talanmak istenmektedir.

KHBYT, Saglik Bakanlig: miil-
kiyetinde ve yonetimindeki 800
hastanenin 40 “Birlik” ¢atisinda
toplanarak hem yonetiminin
hem de miilkiyetinin satilarak
devrini 6ngérmektedir. KHBYT,
incelendiginde; 3/d ve 6/¢ mad-
delerinde bunlar: ¢ok net olarak
goriyoruz. 3/d maddesi, KHB
Yonetim Kurulu'nun gorev yetki
ve sorumluluklarini sayarken
acikca ve aynen soyle yaziyor :
“Birligin her tirld arag, gerec,
malzeme, tasinirlar ile tapuda
Birlik adina kayitli tasinmazlar:
tzerindeki yapi ve tesisler ile
birlikte satmak, kiralamak, ki-
raya vermek, devir ve takas is-
lemlerini yiritmek; 6/¢ mad-
desinde ise Birligin gelirleri kap-
saminda satis gelirleri 6ngorii-
layor : “Tapuda Birlik adina ka-

yitli olan tasinmazlarin iizerin-
deki yap1 ve tesisler ile birlikte
satigl, kiralanmasi, isletilmesi
veya islettirilmesinden elde edi-
lecek gelirler ile Hazineye ait
ve Birlige tahsisli taginmazlarin
tizerindeki yap1 ve tesisler ile
birlikte tahsis amaci dogrultu-
sunda kiralanmasi, isletilmesi
veya islettirilmesinden elde edi-
lecek gelirler,”

- Peki, bu yasa tasarist halki,
hekimleri ve saglik ¢alisanla-
rin1 nasil etkileyecek?

Saglik Bakanligi hastaneleri
sattig1 zaman neler olabilir? Bir
ornekle acgiklarsak, Hakkari ve
yoresindeki kamu hastane bir-
likleri satildiktan sonra, sirket-
lere devredildikten sonra diyelim
ki mali bakimdan zora girdiler.
iflaslarim ilan ettiler. Ne olacak?
Bu bolgede saglik hizmetlerini
kim sunacak?

KHBYT, kar etmeyen Birlik-
lerin “igletme” statiistiniin kal-
dirilacagini belirtiyor. Yeniden
kamulastirilacak mi1? Ulkenin
dogu-giineydogusunda ¢ok 6zel
kosullar oldugunu biliyoruz. Do-
layisiyla burada piyasa kosullar:
¢alismiyor, insanlarimiz yoksul,
saglik hizmeti gereksinimleri yo-
gun. Ote yandan, biitiin hasta-
neler A, B, C, D, E’ diye 5 sinifa
ayriliyor. Hastanelerin smiflan-
dirilmas1 “herkese esit saghk
hizmeti evrensel ilkesi"ne aykir!
Anayasa'mizin 10. maddesi her-
kesin yasa 6niinde esitligini 6n-
gorir. Tasar1 dolayis1 ile Ana-
yasa'ya da aykiri. Ayrica Ana-
yasa’nin baslangic anlatimi 2
(sosyal devlet), 56 (saglik hakki),
60 (Herkes sosyal giivenlik hak-
kina sahiptir. Devlet, bu giiven-
ligi saglayarak gerekli 6nlemleri
alir ve orgitleri kurar.) ve 128.
(Kamu hizmetleri kamu personeli
eliyle verilir) maddelerine de
acik aykiriliklar1 s6z konusu.
Anayasanin 90. maddesi koru-
masinda olan pek cok uluslar-
arasi anlagma-sozlesmeye de ay-

kir1 (Insan Haklar1 ve Biyotip
Soézlesmesi, IHEB, ATHS, AB Te-
mel Haklar Sart1, Avrupa Sosyal
Haklar Sozlesmesi, ILO Sozles-
meleri vd.).

Nitelikli saglik hizmetlerine
surekli ve yaygin olarak esitlikci
bicimde erismek en temel insan
haklaridan biri iken, ((HEB md.
25 vd.) yurttasimiz acikgca pi-
yasaci saglik hizmetlerinin miis-
terisi olmaya zorlanmaktadir!

- Saglk calisanlart acindan
degerlendirirsek?

KHB yasa tasaris1 gercekles-
tiginde, yonetsel kadrodaki bas-
hekim, hastane mudiri, hem-
sirelik hizmetleri mudirta ve
yardimcilar:1 konumlarini yiti-
recek, yerlerine s6zlesmeli yo-
neticiler alinacaktir. Bashekim
artik yoneten bashekim olma-
yacak. 7 kisilik Birlik Yonetim
Kurulu bir tur “Saghk
Holdingi"nin basinda olacak. il
Saghk Miudiiri ve Saglik Bakan-
Iigi'min atadig bir hekim bu 7
kisinin iginde 2 hekim. Ancak o
kadar ilgin¢ kurallar var ki ya-
sada; 6rn. Yonetim Kurulu Bag-
kani'nin giindem konusunda
mutlak bir egemenligi var. Yo6-
netim Kurulu Baskani'nin kabul
etmedigi hichir madde giindeme
alinamiyor; bir kez bu antide-
mokratik. Bu 7 kisilik kurulda
demokrasi diye bir sey yok. KHB
tipik olarak birer isletme olarak
tanimlaniyor. YK'da Ticaret ve
Sanayi Odalarinin temsilcisi var
fakat Tirk Tabipleri Birligi'nin
temsilcisi yok!

Taslakta merkezi yonetimin
vesayetine iligkin hemen hemen
hig diizenleme yok. Denetim hiz-
meti bile satin alinacak! Dola-
yisiyla ulusal 6lgekte saglim in-
san giicii planlamasimi kimler
ve nasil yapacak?

En 6nemlisi saglik calisanlari
icin is glvencesi bitiyor! Her
yil sozlesmeleri yenilenecek /
yenilenmeyecek, yani su tnla
Tekel Iscilerinin reddettigi 4/c'ye

kaydirilmis olacaklar. Dolayisiyla
pek cok saglik ¢aligsani bir anda
kendilerini -Tekel Iscileri gibi-
igsiz bulabilir. 657 sayili yasanin
4/c kapsaminda bile giivence
saglamayan esnek istihdama /
sozlesmeye / ig glivencesizligine
razi olacaklar veya igsiz kala-
caklar. Bir baska nokta ise su:
Sozlesmeli eleman alinacag: icin
buralara, 7 kisilik KHB Yonetim
Kurulu'nun “yandas” secimi yap-
ma riski var. Ciddi bir kadro-
lasma tuzagi. Ayrica bolgesel
eleman alma egilimi, ulusal kay-
nasma, uluslasma siirecine de
ciddi sakinca olusturabilir. Ka-
musal saghk alanlar1 ézellesti-
rildikce “TURBAN sorunu” da
kendiliginden ve zamanla (kisa-
orta erimde) tereyagindan kil
cekercesine ¢ozlimlenmis olabi-
lecektir!

- Sonug olarak ne diyebili-
riz?

Makro planda stratejik agidan
da ¢ok ciddi sorunlar giindem-
dedir : Ozellestirilmis saglik hiz-
metleri saglikli bir toplum degil;
Olgiisiiz kar pesinde kosan ye-
rel-kiiresel sermayeye hizmet
odaklidir. Pahalidir, ulusal kay-
naklarin verimsiz kullanilmasi
ve yerli-yabanci ortakliklar iize-
rinden yurtdisina kaynak akta-
rimi1, borglanma ve yoksullagsma
demektir. Ozellikle son 30 yildir
pek ¢ok tilkede bu tiir ¢cok olum-
suz gelismeler yasanmigtir. Bu
yoniiyle piyasalastirilmig saglik
hizmetleri ahlaki olmadig1 gibi
bilimsel de degildir. S6zde ko-
ruyucu saglik hizmetleri verili-
yor “mus” gibi yapilarak insan-
larin en genis anlamda olumsuz
yasam kosullarinda hastalan-
malari, sistemin hasta ve has-
talik Giretmesine kurguludur ve
ancak bu yolla devasa 6zel saglik
sektori “miisterilerini” zorunlu
olarak yaratacak; Adam Smith'in
klasik sunu-istem (arz-talep) ya-
sasin1 da tersine cevirerek ayakta
kalabilecektir. Geg kalan tani ile

¢ogu zaman etkin sagaltim ve-
rilemeyisinin etik ve bilimsellik
dis1 net konumu dogallikla her
tiir tartismanin disinda kalmak-
tadir. flag, as1 vb. biyofarmasétik
uriinler ve tibbi teknolojide cok
tehlikeli dis bagimhlhk yarat-
maktadir. ABD'de bile Obama
hiikiimeti, toplumsal baskilara
dayanamayarak Nisan 2010'da
smrl bir saglik reformunu, var-
liklillarin direnmesine karsin ya-
salastirmistir. Sosyal giivencesiz
50 milyon ABD'linin

30 milyonu giivence kapsa-
mina alinmigtir.. Sistem bir 6l-
ciide de olsa sosyallestirilmistir.
Tirkiye ise, koki disarida zor-
lama politikalarla merkez kapi-
talist tilkelerden daha vahsi bir
sistemi insanina dayatmadir.
Gok kritik olan bir bagka olgu
ise en zedelenebilir doneminde
iilkesinden-devletinden saghk
hizmeti alamayan insanlarin,
ulusal dayanigsma-birlik duygu-
larinda uzaklagmasi ve iilke bir-
liginin yara almasidir!

TTB'nin 6nerdigi gibi;

Saglik haktir, metalastirila-
maz!

Hastaneler ticarethane olma-
malidir!

Saglik calisanlar: kolelestiri-
lemez!

Devlet, tiiccar ve de serma-
yenin tahsildar: olmamalidir!

- Ne yapilmali?

Tim saghk calisanlari, or-
gltleri izerinden ciddi bir mii-
cadele ile KHBYT'nin TBMM'den
gecmesini mutlaka engelleme-
lidir. Bu siirecte AKP hiikiimetini
bir kez daha serinkanlilikla tar-
tismaya cagiriyoruz. Tiirkiye,
mutlak anlamda etkin ve yaygin
koruyucu saglik hizmeti 6ncelikli
ve agirlikli, sermayeden degil
saglikli toplumdan yana kamusal
bir saglik sistemini 6ngérmelidir.
Sorun stratejik ve ivedidir!



ATO’dan bilimsel
calismalarmizda
danismanlik ve

i1statistik

islemlerinde destek

Hekim Postasi

Ankara Tabip Odas1 hekimlerin
bilimsel caligmalarinda, tez ca-
lismalarinda danigsmanlik ve ca-
lismalarin istatistik islemlerinde
destek sunacak.

Bu hizmet arastirmalarinizin
cesitli asamalarinda danigmanlik
ve egitimi igeriyor. ATO; genel
olarak bir arastirma siirecinin
icerdigi istatistiksel deney plan-
lama, veri toplama, bilgisayar or-
taminda veri girisi ve diizenleme,
istatistiksel analizler ve istatis-
tiksel modelleme gibi konularda
siz hekimlere destek sunacak. Ge-
rektiginde ilgili konular bir ista-
tistiksel yazilim ortaminda tani-
tilarak ogretilecek. Hekimlerden
gelecek talep ve dogacak ihtiyac-
lara gore s6z konusu alanlarda,
degisik donemlerde kurslar di-
zenlenecek, egitim verilecek.

Ankara Tabip Odasi'nin bu da-

Isyeri

nmigsmanlik ve destek hizmeti iiye-
miz olan hekimlere {icretsiz olarak
verilecek. Bundan yararlanmak
icin Ankara Tabip Odasi'na iiye
olmaniz ve birikmis aidat borcu-
nuzun olmamasi yeterlidir. Ankara
Tabip Odas1 sekreteryasindan te-
lefonla randevu alarak galisma-
larinizda belirtilen destekleri ala-
bileceksiniz.

Hekimligi Yonetmeligi'nin
yurutmesi durduruldu

Hekim Postas1

Galisma Bakanlig1 tarafindan
hazirlanarak yirirlige konulan
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri
ile Ortak Saglik ve Giivenlik Bi-
rimleri Hakkinda Y&énetmelik'in
bir kisim hiikiimlerinin hukuka
aykir1 olmasi sebebiyle iptali igin
Tirk Tabipleri Birligi tarafindan
Danistay’'da agilan davada; Saglik
Bakanligi'ndan ve Calisma Ba-
kanligimdan bir takim hususlarin
sorulmasi ile davali Calisma Ba-
kanlig1'min davaya yanitlarini sun-
masina; ara karari yanitlarinin
alinmasi ve davalinin davaya ya-
nitlarin1 vermesine kadar dava
konusu Yonetmelik hiikiimlerinin
yuriatmesinin durdurulmasina ka-
rar verildi.

Bu kararla,

- Isci saglig1 hizmetlerinin en
iyi verilecegi yerin isyerleri ol-
masina karsin, saglik birimi olus-
turmasi zorunlu isyerleri oldukga
daraltilarak, is¢i sagliginin ko-
runmasl yerine isverenlerin yii-
kiimliliiklerinin azaltilmasi ama-
ciyla koruyucu is¢i saghgi hiz-
metlerinin verilecegi ana birimler
olarak kurgulanan ortak saghk
ve giivenlik birimlerinin, isve-
renler disindaki ticari kuruluslar
tarafindan da agilmasina olanak
taniyan, ortak saglik biriminde
hizmet verecek igyeri hekimi ile
isveren arasinda bir sézlesme ya-

pilmasim saglamayan, bu birim-
lerin hizmet ve personel stan-
dartlarini belirlemeyen diizenle-
melerinin,

- Igyeri hekimliginin nitelikli
olarak sunulmasini engelleyecek
diizenlemeleri ile isyeri hekimi
gorevlendirmelerinde tabip oda-
sina yetki vermeyen diizenleme-
lerinin,

- Isyeri hekimine gergek bir
yetki tamimayan, mesleki bagim-
s1zligin1 sézde taniyan ve is gii-
vencesine iliskin herhangi bir
hiikkme yer vermeyen diizenle-
melerinin,

- Isyeri hekimligi egitimlerini
icerigi belirsiz bicimde gergeve-
lendirip bu konuda ‘6zel dersa-
neleri’ bile egitim verebilir hale
getiren diizenlemelerinin,

- 15.8.2009 tarihine kadar Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
Iig1 tarafindan verilmis biitiin is-
yeri hekimligi sertifikalarinin ge-
cerli, 16.12.2003 tarihinden sonra
Tirk Tabipleri Birligi ve yiiksek-
ogretim kurumlarinin isbirligi ile
verilen igyeri hekimligi sertifika-
larinin ise gegersiz kabul edilme-
sine iligkin diizenlemelerinin ve
ayrintisini asagidaki linkte gore-
bileceginiz diger maddelerin yii-
ritmesi durdurulmustur.

Dava konusu edilen yonetmelik
hitktimlerine www.tt.,org.tr ad-
resinden ulagabilirsiniz.

Isyeri Hekimligi Ile
Ilgili S1ik Sorulan

Sorular

Tirk Tabipleri Birligi Hu-
kuk Biirosu, "tam giin" yasa-
simin yurirlige girmesinin
isyeri hekimlerini nasil et-
kileyecegine ve isyeri hekim-
ligi egitimlerine yonelik ola-
rak sik sorulan sorular: ya-
nitladi.

Tam Giin Yasasl'na gore
o6zel bir saghk
kurulusundaki
gorevimin yani sira
isyeri hekimligi de
yapabilir miyim?

Tam Giin Yasasi'nin ilgili
hikmiinin 30.7.2010 tari-
hinde yirirlige girmesiyle
birlikte hekimler, SGK ile an-
lagsmal1 6zel saglik kurulus-
lariyla SGK ile anlasmasiz
6zel saghk kuruluslarinda
ayr ayri calisabilecek; kismi
calismalarda bu gruplar ara-
sinda gecis soz konusu ol-
mayacaktir. Ancak anilan dii-
zenlemede isyeri hekimligi
istisna olarak tanimlandig:
gibi, isyeri hekimliginin, ni-
teligi geregi tedavi edici diger
hekimlik hizmetleri arasinda
degerlendirilmesine de ola-
nak bulunmamaktadir. Bu
nedenlerle, tam giin yasasi-
nin yirirliige girmesinden
sonra da 6zel saglik kurulu-
sunda yuritilen hekimlik
gorevinin yani sira igyeri he-
kimligini de yiiriitmenin bu
acidan mimkiin olacag: di-
stiniilmekle birlikte, s6z ko-
nusu 6zel ¢alismalara iligkin
olarak Saghik Bakanlig1 ta-
rafindan yonetmelik diizen-
lemesi yapilmasindan sonra
yeniden bir degerlendirme
yapmak mumkiin olabilecek-
tir.

Tam Giin Yasasi
nedeniyle isyeri
hekimliginden ayrilmak
zorunda kalanlar kidem
tazminatina hak
kazanir m1?

Bu konuda ilgili yasada
gecici bir hitkiim bulunma-
mas1 sebebiyle duraksama
yasanmaktadir. Zira, Yasanin
vermis oldugu kismi calisma
hakkindan yararlanarak yii-
riitilen ¢alismanin yine yasa
ile getirilen bir yasak sebe-
biyle engellenmis olmasi se-
bebiyle akdin feshedilmesi,
isyeri hekiminin gercek ira-
desini yansitmamakla birlikte
teknik olarak istifa gibi go-
rinmektedir.

Hukukumuzda ise, hakl
bir gerekce olmaksizin istifa
edilmesi kidem tazminatina
hak kazandirmamaktadir.
Ancak, bu konuda yargisal
degerlendirmeler heniiz mev-
cut olmamakla birlikte, yeni
bir yasal diizenleme sebebiyle

hekimin tek bir kurumda ca-
lismaya zorlanmasi ve heki-
min de resmi kurum calis-
masini tercih etmesini basit
bir istifa bigiminde deger-
lendirmemek, is akdinin fes-
hinde ‘zorlayici neden’ ben-
zeri bir degerlendirmede bu-
lunmak gerektigi diisiintl-
mektedir. Emekten yana dii-
zenleme getirilen is hukuku
kurallarindan farkl bir so-
nuca ulasmak, hak ve adalet
ilkelerine uygun bir neticeyi
olusturmayacaktir.

Tam Giin Yasasi
dolayisiyla isyeri
hekimliginden
ayrilmay1 diistinirsem
nasil bir ihbar yazisi
yazabilirim?

Bu diisiincede olanlarin is
akdinin feshini ihbar yazisi-
nin, mimkiin oldugunca hak
kayiplarina sebep olmayacak
bicimde olusturulmasinda
yarar bulunmaktadir.

Bu yazinin isverene ve-
rildiginin daha sonra kanit-
lanabilmesi bakimindan iki
ornek hazirlanip birine alindi
yazy/imzas1 alinmali ya da
resmi yolla (noter, iadeli ta-
ahhiitlii mektup, vb.) gonde-
rilmelidir.

Fesih bildirimini ne
zaman yapmaliyim?

Fesih bildirimi Is Kanu-
nu'nda her bir ¢alisma siire-
sine gore belirlenmis olan (2
ila 8 hafta) veya sozlesmede
ongoriilen ihbar 6neline uyu-
larak yapilmalidir. Bu siireye
uyulmamasi durumunda uy-
mayan taraf, ihbar 6neli sii-
resi licreti kadar kars: tarafa
odeme yapmak zorunda ka-
labilir.

Kismi zamanli olarak
yuriitilen igyeri
hekimligi s6zlesmesinin
feshi durumunda hak
kazanilan kidem
tazminat1 ne sekilde
hesaplanir?

Haftanin bes gini cali-
silmasi durumunda kidem
tazminati, calisilan ve cali-
silmayan saat ve glin ayrimi
yapilmaksizin, hizmet akdi-
nin baslangici ile sona ermesi
arasinda gecen tiim siire tize-
rinden hesaplanir. Bu konuda
¢ok sayida Yargitay karar
bulunmaktadir.

Isyeri hekimlerinin
“yenileme egitimlerine”
katilmalari zorunlu
mudur?

Galisma Bakanlig tarafin-
dan Yonetmelik ve Teblig ile
getirilen, igyeri hekimlerinin
yedi yilda bir yenileme egi-

timine katilmalar1 aksi tak-
dirde sertifikalarini gecerli
sayllmayacagina iliskin dii-
zenleme, Danistay karariyla
durdurulmus oldugundan;
yenileme egitimlerine katil-
ma zorunlulugu bulunma-
maktadir.

Turk Tabipleri
Birligi'nden aldigim
isyeri hekimligi
sertifikas1 gecerli
midir?

Galisma Bakanlig tarafin-
dan cikartilan Yonetmelikle
"16.12.2003 tarihinden 6nce
verilmis sertifikalar gecerli"
kabul edilmis ise de s6z ko-
nusu hitkmiin yiirtitmesi Da-
nigtay tarafindan durdurul-
mustur. Bu durumda, 19 iini-
versite ve Tiirk Tabipleri Bir-
liginin birlikte diizenledigi
egitimler sonucunda verilmis
olan biitiin sertifikalar ge-
gerlidir.

isyeri hekimligi
egitimlerini kim
diizenleyebilecektir?

Danistay kararlarina gore,
isyeri hekimligi sertifika egi-
timlerini 6zel kurum ve ku-
ruluslar diizenleyemez. Ga-
lisma Bakanliginin kurum
ve kuruluslar1 egitim kuru-
mu olarak yetkilendirmesine
de hukuken olanak bulun-
mamaktadir.

Kurulus yasasindaki mes-
lek mensuplarina mesleki ge-
lisimlerini saglayacak egi-
timleri vermek Tirk Tabip-
leri Birliginin yetkisi iginde
degerlendirilmis olmakla bir-
likte Isyeri Saghk ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelikte meslek orgii-
tinin egitim yetkisi Genel
Midirligin iznine tabi tu-
tulmus, buna kars: agilan da-
vada s6z konusu “izin verme”
yetkisinin ytratmesi durdu-
rulmus ancak meslek orgii-
tintin tek basina sertifika
egitimi verebilecegine iligkin
bir yorum da yapilmamaigtir.

Isyeri hekimligi sertifika
egitimlerini yapma yetkisi
tartismasiz olan kurum tini-
versitelerdir. Ancak tiniver-
sitelerin bu alanda egitim
verebilmesi igin bilimsel ve
orgiitsel bir donanimin ol-
masl, bir bagka ifadeyle en
azindan tip egitimi veren bir
lniversite olmas1 gereklili-
ginin aranmasi gerekir.

Soru ve yanitlarin tama-
mina:
http://www.tth.org.tr/in-
dex.php/haberler/120-sa-
yeri-hekimli/2002-isyerihek
adresinden ulasabilirsiniz...



Klinik

Sefligi,

Sef

Yardimciligl ve
Basasistanlik
Sinavlarina Iliskin
Kaygilar Artiyor!

Hekim Postas1

Saglik Bakanligi Egitim ve Aras-
tirma Hastaneleri'nde gorev alacak
egitici kadrolarinin se¢imine iligkin
sorunlar bir tirli céziimlenmiyor.
Son olarak s6z konusu kadrolara ata-
nacak egiticilerin se¢imi icin bir sinav
ilan1 yapilmig ve yazili sinav 4 Nisan
2010 tarihinde gerceklestirilmisti.

Oncelikle bos oldugu bilinen bircok
kadro ilan edilmedigi gibi bu kadro-
lara daha 6nce yapila geldigi gibi si-
navsiz atamalarin yapilacag: kuskusu
ortaya gikti.

Tiurk Tabipleri Birligi ve tabip
Odalar1 hassasiyetlerini defalarca dile
getirmesine karsin yazili ssnav OSYM
tarafindan yapilmadi, Milli Egitim
Bakanligi'nca gergeklestirildi.

Ustelik cok sayida sorunun yanlis
ve sorunun birden fazla dogru cevabi
oldugu ortaya ¢ikt1, bir kisim sorular
iptal edildi. Tiim bunlar yazili sinavin
ciddiyetinin sorgulanir hale gelmesine
yol agt1.

S6zli smmav agsamasl ise sinavin
objektifligine iligkin kuskular: iyice
artirdi. S6zli sinavlar baslamasina
ragmen halen sozlii siav jiirilerinin
nasil belirlendigi, baz1 dallarda ya-
pilacak olan sézlii sinavin jlirilerinin
kimlerden olusacag: bilinmemekte...

Ote yandan Ankara Tabip Odasi'na
yapilan bagvurulardan jiirilerin olus-
turulmasinda tarafli davranildig: fik-
rinin hekimlerde yaygin oldugu an-
lagiliyor.

e Sozli smmavlarda gorev alan
juriler ilgili mevzuat hitkimlerince,
bu o6zelliklere haiz klinik sefi ve
profesorlerden olusturulan bir jiiri
havuzundan kura ¢ekilmek suretiyle
belirlenmisler midir?

e Sozli smmavlarda gorev alan
juriler tim 1srarimiza ragmen neden
aciklanmamaistir? Meslektaslarimiz
sinava girdikleri giin jirilerini 6g-
renmiglerdir.

* Yapilan sozli simavlarin sonucu
neden adaylara bildirilmemigtir?
Daha sonra olusturulacak bir ko-

Oysa “Saglik Bakanhg Egitim ve
Arastirma Hastanelerinde Klinik Sefi,
Klinik Sef Yardimcisi ve Basasistan
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Sinavlara iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ge-
regince juri iiyelerinin Bakanlikca
olusturulacak jiiri havuzundan ce-

misyonun degerlendirmesiyle so-
nuclarin aciklanacag: belirtilmis-
tir.

* Adaylardan sinavlara 6zgecmis
ve yayinlarindan olusan dosyalarla
gelmeleri istenmistir. Baz1 jlriler
dosyalar1 alirken bazilar: almamis-
tir. Adaylarin yapmis olduklar: ya-
yinlar adaylarin puanlarina etki
edecek midir? Bu konuda bir stan-
dart degerlendirme s6z konusu mu-
dur?

* Bazi dallarda yapilan sinav-
larda aymi jiiri Giyesinin ayni anda
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kilecek kura ile belirlenmesi gerek-
mekte. Belirlenen jiiri havuzu agik-
lanmadig: gibi, talep edilmis olmasina
ragmen sozli smav jurileri asil ve
yedek tyeleri Ankara Tabip Oda-
s1'ndan bir temsilcinin de katilimiyla,
seffaflikla aciklanan jiiri havuzundan
cekilen kura ile belirlenmedi.

2

birden fazla jiiri heyetinde gorev
aldigi ifade edilmektedir. Bu miim-
kiin midir? Sinavlarda yer alan
juri iyeleri listeler halinde acikla-
nirsa bu konu daha saghkl deger-
lendirilebilecektir.

Ankara Tabip Odas1 meslektas-
larimizin magdur olamamalar: i¢in
siirecin takipgisidir. Bu konuda mag-
duriyet yasayan meslektaglarimizin
odamiza bagvurmasini bekliyor, ¢a-
hismalarinizda basarilar diliyoruz.

Ankara Tabip Odast
Yonetim Kurulu

ATO Yoénetim Kurulu 17 Haziran 2010
tarihinde Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag
ziyaret etti. Bir buguk saat sliren goriismede
Tirkiye saglik ortami ve Ankara’da hekimlerin
yasadigl sorunlar iizerine goriis aligverisinde
bulunuldu. Gériismede ATO Yonetim Kurulu
Ankarali hekimler adina Saglik Bakani
Akdag'dan taleplerde bulundu.

Hekim emeginin giderek ucuzlatildigy,
glivencesiz ¢aligma bigimlerinin her gecen giin
farkl bicimlerde giindemimize girdigi,
hekimlerin giin gectikce daha uzun stireler
calismaya zorlandigl, artan is yiki ve calisma
saatleri sonucunda hekimlerin hata yapma
olasiliklariin arttig1 bir siiregte, hekimler iyi
hekimlik miicadelesi veriyor. Tiirk Tabipleri
Birligi ise iste bu gerceklikten yola gikarak
hekimlerin calisma kogullari, calisma siireleri,
isglici ve is yikiine iligkin durumlarini
degerlendirmek amaciyla arastirma baslatta.
Arastirmaya vereceginiz yanitlar, igcinde
bulundugumuz kosullar1 gercekgi bigimde
tamimlanabilmesini ve ézliik haklari ile ilgili
miicadelede somut kosullarinin temel
alinabilmesini saglayacaktir. Detayl: bilgi icin:
www.ato.org.tr

Basbakanlik’ta hazirlanan Devlet Memurlar:
Kanunu'nda degisiklik yapilan taslaga gore
disiplin cezalar1 artiriliyor. Tasariyla artirilan
disiplin cezalar: goyle: Ayliktan kesme cezasi
ongoren fiiller: Hizmette gosterdigi yetersizlik
sebebiyle kurumlarinin stratejik plan ve
performans hedeflerinin gergeklesmemesine yol
agmak. Usulsiiz sikayette bulunmak.

Gorevine veya ig sahiplerine kars: kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak. Kademe
ilerleme cezasini 6ngoren fiiller: Kendini
gelistirme, sorun ¢6zme, planlama konularinda
yeterli gayret ve caba gostermemek. Verilen
emirlere itiraz etmek, gorevleri tam ve
zamaninda yapmamak, hizmetin
yiriitiilmesinde ve gérevin yerine
getirilmesinde kurumlarinca belirlenen usul ve
esaslara uymamak. Goreviyle ilgili resmi belge,
arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak. Gorev sirasinda
amirlerine hal ve hareketleri ile saygisiz
davranmak vs. Devlet memurlugundan
cikarma:

Amirlerine, maiyetindekilere ve ig sahiplerine
fiili tecaviizde bulunmak. Bir yil icerisinde
toplam iki defa kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasiyla tecziye.

Ote yandan yeni diizenlemeyle memurlar
sozlegmeli hale getiriliyor ve sézlesmeli
personelin grev karari vermesi, bu yolda
propaganda yapmasi, herhangi bir greve veya
grev tesebbiisiine katilmasi, grevi desteklemesi
yahut tesvik etmesi yasaklaniyor.



TTB secimini
Etkin Demokratik
TTB Grubu kazandi

Hekim Postas1

Tiirk Tabipleri Birligi'nin 59.
Biyiik Kongresi 25-26-27 Ha-
ziran 2010 tarihlerinde gergek-
lesti.

Kongrenin agilis oturumunu
TTB Uzmanlhk Dernekleri Es-
glidim Kurulu 2005-2009 do-
nemi bagkan1 ve Istanbul Tabip
Odas1 delegesi Prof. Dr. Rasit
Tiikel ile 2008-2010 dénemi An-
kara Tabip Odas1 Genel Sekreteri

ve Ankara Tabip Odas1 delegesi
Dr. Aytug Balcioglu yonetti. Bii-
yik Kongre'nin ilk gini, TTB
Merkez Konseyi Prof. Dr. Gengay
Girsoy'un acis konusmas: ile
basladi, konuklarin konusma-
larinin ardindan sona erdi.

27 Haziran gini gercekles-
tirilen segimlerde ise yeni yo6-
netimi mevcut yonetimdeki Et-
kin Demokratik TTB Grubu'nun
listesi kazandi. 502 delegenin
457'sinin oy kullandig1 secimde

456 oy gecerli sayildi. TTB Mer-
kez Konseyi'nin yeni gérev da-
g1limi soyle: Dr. Eris Bilaloglu —
Bagkan, Dr. Ozdemir Aktan —
Tkinci Bagkan, Dr. Feride Aksu
Tanik — Genel Sekreter, Dr. Oz-
lem Azap — Muhasip, Dr. Arzu
Erbilici - Veznedar, Dr. Ziilfikar
Cebe — Uye, Dr. Hiiseyin De-
mirdizen — Uye, Dr. Giilriz Ers6z
—Uye, Dr. Osman Oztiirk — Uye,
Dr. Halis Yerlikaya — Uye, Dr.
Mehmet Zencir — Uye

ATO: Silikozis meslek hastaligidir

Hekim Postasi

Tirkiye'nin ¢ogu yerinden
aileleri ile Ankara'ya gelen Kot
Kumlama Isgileri, Abdi Ipekgi
Parki'nda silikozis hastasi is-
cilere maliiliyet maas1 baglan-
mas1 ve taleplerinin gercgek-
lestirilmesi i¢in {i¢ giin ¢adir
kurdu.

Ankara Tabip Odasz, Silikozis
hastasi is¢ilere maliiliyet maas1
baglanmas ve taleplerinin ger-
ceklestirilmesi icin Abdi Ipekci
Parki'nda ¢adir kuran Kot Kum-
lama Iscilerine destek olmak
amaciyla 23 Haziran 2010 ta-
rihinde Abdi Ipek¢i Parki'nda
basin agiklamasi yapti.

Basin aciklamasinda, Sili-
kozis hastaliginin bir meslek
hastalig1 olduguna vurgu ya-
pilarak talepler su sekilde si-
ralandi:

- Milki amirler ve yerel yo-
netimler, bolgelerindeki kagak
isyerlerini en kisa stirede tespit
edip kapatmalidir.

- Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, bugiine kadar bu

iste kayit disi calismis ve mag-
dur olmus binlerce is¢inin sos-
yal giivenlik haklarimi geriye
doniik saglamalidir.

- Adalet Bakanligi, magdur
igcilerin yargi harclarindan
muaf olmasi igin “adli miiza-

heret” karar: ¢ikarmalidir.

- Galisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 bu konuda sorum-
lulugu olan kamu goérevlileri
hakkinda davalarin yiiriiyebil-
mesi icin, adli sorusturmalara
izin vermelidir.

Ankara Tabip Odas1
15 bini agskin ATO
lyesinin
ihtiyaclarini,
sorunlarini hizla
algilamak ve uygun
tepki vermek,
hekimlerin ATO
karar ve
uygulamalarindan
daha kolay ve
cabuk haberdar
edebilmek icin
Ankara'daki
hastanelerde birim temsilcileri segiyor. Birim temsilcilerinin
gorev ve yetkileri ile ilgili bilgiyi ATO web sitesindeki birim
temsilciligi yonergesinde bulabilirsiniz. Se¢im sonugclar icin:
www.ato.org.tr

Tip Fakiilteleri 2009-2010 egitim 6gretim yil1 mezunlarini verdi.
Diizenlenen mezuniyet torenlerinde genc hekimleri aileleri ve
ogretmenleri ve Ankara Tabip Odas:1 yonetim kurulu iiyeleri
yalniz birakmadi. Fakiiltelerini dereceyle bitiren 6grenciler
Ankara Tabip Odasi tarafindan 6diillendirildi.

Ankara’daki tip fakiiltelerinde gesitli tarihlerde Ankara Tabip
Odas: yoneticilerinin katilimi ile Intérn toplantilar:
gerceklestirildi. Toplantilarda Ankara Tabip Odasi'nin kurulus
amaci ve faaliyetleri hakkinda hekimler bilgilendirildi ve meslek
odalarina sahip ¢ikmaya ¢agirildi.




ATO Ankara
Il Saghk Muduru

Mustafa Aksoy’la g

Hekim Postas1

ATO Yoénetim Kurulu Baskani
Bayazit ilhan ve ATO Genel Se-
kreteri Selguk Atalay, 18 Haziran
2010 tarihinde Ankara il Saglik
Midird Mustafa Aksoy'la bir
araya gelerek bir buguk saat sii-
ren bir goriisme gerceklestirdi.
ATO Yo6netim Kurulu'nun talebi
tizerine Aksoy'un makaminda
gerceklesen goriismede basta
Aile Hekimligi Uygulamasi ol-
mak tizere Ankarali hekimlerin
yasadig1 sorunlar dile getirildi.

Aksoy: Aile Hekimligi
davasindan vazgecin

Gorlismede, Mustafa Aksoy,
ATO'nun Ankara’da Aile Hekim-
ligi Uygulamasi'ni yargiya tasi-
masini elestirip ATO'dan davay:
geri cekmesini talep ederken,
ATO Yonetim Kurulu tiyeleri,
hekimlerin Aile Hekimligi Uy-
gulamasa ile ilgili yasadig1 kay-
gilara ve yerlestirmedeki adalet
duygusunu zedeleyen uygula-
malara dikkat cekerek, Ankarali
hekimlerin talebi iizerine agilan
bu davadan vazgegmeyeceklerini
vurguladilar.

Aksoy, halk saglig1 uzmanla-
rinin Aile Hekimligi'nde muva-
fakat alamamasina iligkin karari
kendilerinin degil Saglik Bakan-
Iig1'nin aldigini belirtirken, bi-
rinci basamak saglik hizmetle-
rine iliskin goriislerini ise su se-
kilde agikladi: “Birinci basama-
g1n en 6nemli gorevi, koruyucu
hizmetler. Ama biz ne yaptik,

tedavi edici hizmetleri de saglik
ocaklarina verdik. Birinci basa-
magin asil gérevi koruyucu hiz-
metlerdi. Ama zaman iginde ar-
kadaslar tedavi edici hizmetleri
biraz daha oncelediler. Su an
toplum saglig1 merkezinde gali-
san arkadaslar birinci basamak
olarak devam ediyor. Halk saghg1
uzmanlari ise birinci basamag:
planlayacak, yonlendirecek.”
ATO yoneticileri, sistemdeki
bir diger sorunun ise aile he-
kimlerinin acacag ofislerin “ A,
B, C, D, E “ diye simiflandirilmasi
oldugunu belirtti. Bu durumun

orustu

ATO yoneticileri, ba§fé Aile Hekimligi Uygulafham olmak uizere

. Ankarali hekimlerin yasadig1 sorunlara iliskin
Ankara Il Saghik Muduriu Mustafa Aksoy’la bir gorusme gerceklestirdi.

vatandasin da siniflandirilmasi
anlamina geldigi de ifade edi-
lirken, Aksoy ise Bakanligin aile
hekimlerine yer gosterdigini ama
isterse hekimin 6zel muayene-
hane gibi kendi calisacag: yeri
kiralayabilecegini belirterek, he-
kimin verilen yerleri ya da kendi
actiklar yerleri daha iyi hale
getirme gayreti icinde olmasi
gerektigini savundu.

Karar verme suireclerine

meslek orgiti katilmah
ATO yoneticileri goriismede,

Ankara’daki saglik uygulamala-

Aile Hekimligi

Bize bagvuran bitlin arkadaslarin bagvuru-
larmi degerlendirdik. Biliyorsunuz, aile hekimligi
uygulamasinda temel 6lcli puan. Bir de ilk
yerlestirme. Bu seyin icinde devlet memuru
olma sart1 var, kamu kurumlarinda ¢alisma
sart1 var. Yerlestirmeyi ¢ok iyi yapmak zorun-
dayiz. Bir defada yapmak, ¢ok iyi yapmak zo-
rundaydik. Eger yerlestirmeyi iyi yapamazsak,
miiteakip yerlestirmelerde acacagimiz kadrolara
veya ilanlara sehir disindan da insanlari kabul
etmek zorundayiz. Sehir disindan bagvurular
basladiginda, emeklilik sonrasi dénenleri, 6zel
sektorden gelenleri de almak zorundayiz. Hem
Ankara'da aile hekimi olmak, hem de Ankara'ya
zaten ¢ok uzun zamandir gelemeyen kimi in-
sanlarin Ankara'ya alma konusunda bir ihtimal,
bir alternatif ¢ikiyor. Mevcut arkadaslarin du-

rumlarini ¢ok iyi degerlendirmek zorundayiz.
Burada tabii biz vali onayiyla takvimimizi
planladik. Valilik onay1 bizim ¢alisma planimiz,
takvimimiz, bunu da ilan ettik zaten ve takvime
de sonuna kadar uyduk.

Diyalog istiyoruz

Gerilimsiz calismamiz lazim. Diyalogla her
sey ¢oOzulir. Bizim yoneticiler olarak mutlaka
diyalog icinde olmamiz lazim ve bulundugumuz
ortamlarda dogru bilgilendirici, dogru yonlen-
dirici olmamiz lazim, yani gerilimle herhangi
bir yere varilmaz. Tabip odas1 benim de odam.
Hepimizin 6zlik hakkini savunacak. Ben giiclii
bir Tabipler Birligi'ni herkes kadar istiyorum.
Tirk Tabipler Birligi'nin Bakanlikla goriise-
meyecegi ve ATO'nun il saghk miidiiriiyle go-
risemeyecegi tablolara diismemesi lazim.

rina iligkin kararlarda ve karar
verme siireglerinde ATOnun fik-
rinin alinmasinin énemli oldu-
guna vurgu yaparak, Aile He-
kimligi meselesinde bircok kez
11 saghk Miidiirliigii'ne yazilan
yazilara yanit verilmemesinden
yakindilar.

Aksoy ise, ATO'nun muhatap
alinmamas: gibi bir durumun
sz konusu olmadigin iddia ede-
rek, “Tabip Odas1 yonetimi ile
bu giine kadar resmi bir sekilde
goriisemediysek bile, bizim her
tirli calismamiz aleni. Hicbir
il aile hekimligine gecerken mah-
kemeye verilmemis. Ama mah-
keme karar ile diizeltme gere-
kirse mecbur diizeltmek zorunda
kaliriz. Ben gercekten tiziiliiyo-
rum, yani mahkeme nasil karar
verecek bilmiyorum. Kegke bu
davay1 geri cekseniz, meslek-
taslarimiz tedirginler, ‘Tabip
Odas1 birgok davay1 kazaniyor,
burada da kazanirsa biz ne ola-
cagiz’ diye”.

Bashekim yardimcisi
sayisi fazla

Goriismede, hastanelerdeki
bashekim yardimcilariin yasa-
dig1 yetki karmasasi da ele alindu.

Aksoy, bashekim yardimcisi
sayisini fazla buldugunu ve Sag-
Iik Bakanligi'nmin aile hekimligi
minasebetiyle bashekim yar-
dimcist sayisini azaltmaya ca-
listigini dile getirdi.

Aksoy sunlar1 soyledi: “Bag-
hekim yardimcisi sayisi aslinda
fazla. Glinkii baghekim yardim-

cis1 arkadaslar biraz midiir yar-
dimcisi gibi calisiyorlar. Baghe-
kim yardimcisi, bashekimin yetki
devri yaptigi kisidir ama mudir
yardimcisi gibi ¢alisiyorlar. Geg-
miste miidiir yardimcisi kadro-
larmi ¢ok dolduramamaisiz, ar-
kadaslar iyi yetistirememisiz,
yetismis arkadas sayimiz cok
yokmus, onun igin bashekim
yardimcis: arkadaslar bu isin
icine girmigler.”

SABIM rahatsizlig

Hekime ve saglik calisanlarima
yonelik siddete iligkin de fikir
aligverisinde bulunuldugu go-
riismede, ATO yoneticileri, he-
kimlerin SABIM'den rahatsiz ol-
dugunu, hekimin bir hatas1 var-
sa, elbette ortbas edilmemesi
gerektigini ancak SABIM'e ya-
pilan haksiz sikayetlerin de 6nii-
ne gegilmesinin 6nemli oldugunu
ifade ettiler.

ATO'nun birimlerindeki
faaliyetlerine izin yok

ATO yoneticileri, ATO'nun
hastanelerde yaptig1 toplanti-
lardan, ATO afis ve duyurulari-
nin panolara asilmasina kadar
yuriittigi faaliyetlerinin engel-
lenmemesi konusunda il Saglik
Miudurligi'niin gereken kolay-
1181 saglamasini istedi. Aksoy ise
saglik politikalarinin muhalefe-
tini igeren hicbir yayina izin ve-
rilemeyecegini, konferans sa-
lonlarin ise ancak 16.00'dan
sonra ATO'ya verilebilecegini
soyledi.



ATO’dan Onkolo

diizenledigi toplantida Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi'n1 hekimlerle tartisti.
Hekimlerin ve saghk ¢calisanlarinin yogun ilgi gosterdigi toplantida Ankara Tabip
Odas1 Genel Sekreteri Selguk Atalay yasa tasarinin igerdigi diizenlemelere iliskin bir
sunum yapti. Hekimlerin yasa tasaris1 hakkinda goris alisverisinde bulundugu
toplantida yasanin Tiirkiye saghik ortaminda yaratacag: tahribatlar izerinde
duruldu.

ATO'da
isyeri
hekimleri ile
toplanta

Hekim Postasi

Ankara Tabip Odasi Isyeri Hekimligi ve
Isci Sagligi Komisyonu 30 Haziran 2010
tarihinde ATO'da diizenledigi toplantida
igyeri hekimleri ile bir araya geldi. Cok
sayida isyeri hekiminin katildigi toplantida,
Tam Giin Yasasi, Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeligi v.b. uygulamalarinin igyeri
hekimligi tizerindeki etkileri ele alinda.

‘Madimak
muze olsun’

Hekim Postas1

2 Temmuz 1993 yilinda
Sivas katliaminda yitirdik-
lerimiz, Ankara'da diizen-
lenen mitingle anildi. Ara-
larinda Ankara Tabip Oda-
sinin da bulundugu Anka-
ra'daki kitle orgiitleri, mes-
lek odalari, sendikalar ve
siyasi partiler tarafindan
Kolej Meydani'nda gercek-
lestirilen mitingde, Madi-
mak Oteli'nin miize olmasi
talebi 6ne gikti.

Dr. Selguk Atalay

“Bunlar bizim
isletmelerimiz,
buralarda
muhalefet
istemiyoruz”

1 7 Haziran giinii Saghk

Bakan1 Recep Akdag ile
ATO Yonetim Kurulu olarak bir
bucuk saat stiren bir goriisme
yaptik. Goriismenin bir yerinde
dedik ki:

“Hastanelerde yapacagimiz
toplant1 v.b. calismalara bashe-
kimleriniz izin vermiyor. Zorluk
yasiyoruz. Nasil ¢ozebiliriz”.

Sayin Bakan bu konudaki ta-
sarrufun kendisine ait oldugunu,
konuyla ilgili talimatinin oldu-
gunu bizlere ifade etti. Kendisine
bu durumu demokratik bulma-
digimiz1 soyleyince, bize; milletin
iradesinin kendilerinde oldugunu,
hastanelerin milletin dolayis1 ile
kendilerinin oldugunu ifade etti.

Bir hastanede c¢alisanlarin,
hizmeti tiretenlerin o hastanede
hic mi haklar1 yoktur? Bu emege,
calisana nasil baktiginizla ilgili
bir sorun. Demekki Sayin Bakan
hekimlerin birlikte 24 saat hiz-
met verdikleri hastanelerde bir
haklarinin oldugunu diisinmii-
yor.

Ama haksizlik etmeyelim, Sa-
yin Bakan kendi agzindan bize,
“kendi isletmelerinde” (biz has-
tane diyoruz ama Akdag isletme
sdzciiglinii tercih ediyor) muha-
lefet yapilmasina izin veremeyiz
demis oldu. Yani eger AKP'ye,
ya da Saglikta Donlisim Prog-
rami'ni 6ven bir toplant1 yapmak
isterseniz kapilar acilacak.

Peki bu tutumu nasil aciklar-
sii1z? Demokratik olmadig: agik.
Acik ama bu derece, farkl bir
sese, elestiriye tahammiilsiizlige
ne demeli?

Peki, bir soru daha: Insanlar,
kurumlar hangi durum/durum-
larda tahammiilsiizlesirler?

Saglikta Doniisim Progra-
mi1'nin sonuna geldigimiz ve artik
hem calisanlar hem de yurttaslar
icin ac1 sonuglarinin ortaya ¢i-
kacagi bir déneme giriyoruz.
Acikcasi bu dénemde AKP ikti-
darmin saglik ortamin sekillen-
dirdigi yasalarin maddelerini bir
yana birakip esasi, yani Saglikta
Dontisim Programi'nin yaptigl
tahribat1 biitiin olarak konusma
zamani.

Nedir meselenin esasi; halkin
saglik hakkinin yok olusu, he-
kimlerin 6zliik haklarinda ve
mesleki bagimsizliklarinda ya-
ratilan tahribati, saglik hizme-
tinin bozulan niteligi, Bakanlhigin
buyurgan ve otoriter tavri. Evet
esas1 konusalim, yani taseron-
lastirilmis, 6zellestirilmis saglik
ortamimizi.



Ay tanrisinin = -
ulkesinde.,.

Yaz1: Serdar Kog
Resimler: Nejat Orhan

Ada olmaya ramak kalmig
boynu biikiik bir yarimada. Fir-
tinaya yakalanmis bir gemi gii-
vertesi gibi rlizgar miitemadiyen
ugulduyor.

Aksam. Ev iglerine c¢ekilmig
evliler. Bekarlar yapyalniz, in
cin top oynuyor sokaklarda.

Meyhanelerde yalnizliklar
toplami zoraki masalar, sandal-
yeler...

Sigaralar yaylim ates.

Gece...

Ak kum kara kum, i¢ kale

dis kale, i¢ liman dig liman...
Birkac mahalle, birkac sokak,
tamam.

Gaparileri topla kaptan, mo-
toru topukla.

Yemyesil gagasiyla tutunmus
da bir dala, Zimridiianka. Ada.

Ve deniz, memelerinden ge-
cede yiiz bin balik sagdigimiz
mavi kiz. Varimiz yogumuz, ge-
cemiz giindizimiiz, yatak ve
yorgan, her seyimiz.

Ve iliklerine kadar orman
koyleri, daglarin arasinda yesil
birer ziimriit tanesi, seffaf, serin,
yoksul...

Ve alabildigine yoksul ve ta-
mamiyla yoksul.

e

Ak bilekleri al miihiirlii nazh
bir dilberin ash degil de sureti
sanki. O asil ki, siirgiin gurbet
ve firari.

Yalnizlik kalin bir duvar ve
bir bosluk tilkesidir burada za-
man, muazzam bir duygu kiit-
lesi halinde...

Sinop mahpusunda hala
Uzanmus boylu boyunca

Batik gemiler misali
Yatar Sabahattin Ali

“Basi 6ne egilmeden
Agladigr duyulmadan”

—




Behcet Aysan Siir

Oduli

1cin

basvurular basladi

Hekim Postas1

Tiurk Tabipleri Birligi (TTB) ta-
rafindan bu yil 16'mcis1 gercekles-
tirilecek "TTB Behget Aysan Siir
Odiilii" icin basvurular kabul edi-
liyor.

Tirk Tabipleri Birliginin 2 Tem-
muz 1993'te, Sivas'ta Madimak
Otelinde cikan yangin sonucu ya-
samin1 yitiren sair Dr. Behget Aysan
ve 34 kisinin anisina verdigi 6diil
icin, basvuru siiresi 15 Ekim
2010'da sona erecek. TTB Behget
Aysan Siir Odiilii'niin Segici Kuruly,
Cevat Capan, Arif Damar, Dogan

Hizlan, Emin Ozdemir, Ahmet Telli
ve Ali Cengizkan'dan olusacak.

Tirk Tabipleri Birligimin 1995
yilindan bu yana verdigi Behcet
Aysan Siir Odiilii, bu yil 16. kez
verilecek. Yapilan yazih agiklamaya
gore bagvuru kosullar séyle: Odiile
Ocak 2009'dan sonra yayimlanmis
bir kitap ya da yayina hazir bir
kitap dosyasi ile aday olunacak.

Yayimlanmamis yapitlarin A4
dosya kagidina ¢ift aralikli olarak
yazilmis olmasi gerekecek. Son ka-
tilma tarihi 15 Ekim 2010.

Odiile, kisiler kitap ve dosya ile
kendileri dogrudan katilabilecek,

ya da yayimlanmais siir kitaplarini
sivil toplum orgiitleri, yaymevleri
ve uclinci kisiler, sairin onayl
alinmak kosuluyla onerebilecek.

Odiile aday olacak sairler; ad,
acik adresi ve kisa yasam 6yki-
stiyle birlikte kitaplarini (7 adet)
ya da siir dosyalarini (7 adet) TTB
Merkez Konseyi GMK Bulvar Sehit
Danig Tunaligil Sok. No:2 Kat:4,
06570 MaltepeANKARA adresine
gonderebilecek. Yarismanin so-
nunda kazanan kisiye bronz bir

Aysan Siir Odiilii verilecek.

‘Hakikat'a
giden yol...

Filiz Sonmez

Seyh Bedreddin'i bilmeyeniniz
var m1? Hangi Bedreddin mi, Bizim
Bedreddin; Simavne Kadisi Oglu
Seyh Bedrettin. Bedreddin'i tarihten
kacirsaniz bile edebiyatta, miizikte
mutlaka yakalarsiniz. Nazim Hik-
met'in yazdig1 “Seyh Bedreddin
Destani’ni okumayan duymayan
var midir, siirlere konu olmus ki-
taplara girmis, o siirler muziklere
dizilmis, dilimize tiirki olmustur.

W

Koordinatorligiinii, Tamer Goren'in
Dekorunu, Hakan Aslan ve Ozgiir
Dogan'in miiziklerini yaptig1 oyun
siirle tiyatronun dansi olarak kar-
simiza ¢ikiyor.

Karsimizda edebiyatimizin en iyi
isimlerinden Nazim Hikmet, tari-
himizin ilk esitlik ve 6zgurlik di-
stinlin miicadelesini vermis Seyh
Bedreddin ve Ankara’da her seye
ragmen, 1srarla tiyatro, her zaman
tiyatro diyen Ozgiir Tiyatro var.

Ozgiir Tiyatro Genel Sanat Yo-
netmeni, Ozgiir Bagkaya'ya, “neden
Hakikat” diye sordugumuzda “Ha-
kikat aslinda Bedreddin'in diistidiir.
Ben yonetmen olarak Bedrettin'in
torunu oldugumu hissederim hep

0 . " ”
‘e DENI1] de dusS 1] ] a c

risalesin

figiirden hazirlanmis, TTB Behget L

Siir tadinda oyun

Sahnede siir tadinda bir oyun,
oyun tadinda bir siir var sanki.
Nerden bakarsamiz Oyle goriiyor-
sunuz. Metni ezbere bilenler icin
oyun tadinda bir siir, ama metini
cok iyi bilmeyenler icin siir tadinda
bir oyun. Sahnede bir daragaci ve
i¢ miizisyen. Ellerindeki teflere
mi vuruyorlar, yoksa yliregimize
mi giim giim vuruyorlar belli degil.
Hepsi birbirine karisiyor. Bircok
duyguyu ayni anda yaslyorsunuz.

Oyun Nazim'in cezaevinde Me-
hemmed Serefeddin Efendi'nin
1925-1341 senesinde Evkafi Isla-
miye matbaasinda basilan “Simavne
Kadis1 Oglu Seyh Bedrettin” isimli

DA or N\

den Bedreddin'i ilk kesfet-

Yer yer kocaman bir Bedreddin
goriiyoruz sahnede: Diisiincesiyle
Ogretisiyle devlesen. Zaman zaman
kiiciiciik olan bir Bedreddin gorii-
yoruz aglayacak kadar ici yanan
bir diis adami. Bedreddin yenilmis
gibi gorlinse de, bu hakikat yolunda
6lmeyi bile goze alacak kadar cesur.
Sahnede Bedreddin'i oynayan Ozgiir
Baskaya kendini dylesine bu yola
vermis ki... Kendini anlatir gibi
bir Bedreddin anlatiyor. O kocaman
govdesi ve kocaman sesiyle bu rolii
ustiine cok iyi giymis.

Tiyatro sezonunun kapandig: su
giinlerde, sahnelerimizde tadi da-
magimizda kalan bir oyun bulmak
zor. Oniimiizdeki sezon boyunca
Ankara sahnelerinde izleyebilece-
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