Heklmler en uzun gece, en kisa giiniin
yagand1g1 karanligin en koyu,
151810 en az oldugu 21 Aralik’ta

Hekimler ve saghk
calisanlari 21 Arahk'taf
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¢ogaltmak ve 663 sayili KHK'yi
tarihin geri déniisim kutusuna
I Igondermek icin G(6)REVe gidiyor. 7))
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hekimlerin gucu, hekimlerle guclu

Basbakan Tam Gun
Yasasi'ni deldi

)) Saglik Bakaninin

25 Kasim 2011'de “Milli
iradeyi paspas
ettirmem” diyerek
savundugu diizenlemeyi
Basbakan cignedi.

)) Basbakan Recep
Tayyip Erdogan,

26 Kasim 2011
tarihinde T.C. Marmara
Universitesi Saglik
Bakanlig1 Pendik Egitim Arastirma
Hastanesi'nde bir rahatsizlig1 nedeniyle ameliyata
alindi. Bagshakan Erdogan’'in ameliyati, daha 6nce

Saghk Bakani Recep Akdag:

“Kusura bakmayin, milli iradeyi kimsenin,
herhangi bir meslek 6rgiitiiniin ayagina

Istanbul T1p Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim
Dali'nda 6gretim tuyeligi yapmis ve tam gin
dayatmasi nedeniyle buradaki gérevinden
ayrilmak zorunda kalmis olan Prof. Dr. Dursun

paspas gibi seremem”

TTB Baskan1 Eris Bilaloglu:
“Kusura bakmayin; hekimligi, saglik hakkini,
hekimleri paspas yapmaniza izin veremeyiz,

Bugra tarafindan gerceklestirildi. 9)) vermeyecegiz

Bir egitici gozuyle saghikta déniisiim
siirecinde egitim hastanelerinin durumu:

Performans adaletti,
verimlilikti, emekti...
‘Kavga’ oldu!

Dr. Fusun Sayek V. Egitim Hastaneleri
; A Tabip Odas1 Yonetim Kurulu
k¢, egitimci gozilyle egitim
rumunu degerlendirdi. 16))

Ithal hekim
akini baslhiyor

Mevzuat degisikligi sonrasi resmi
aciklamalara gore Tirkiye'de is arayan
yabanci hekimlerin sayis1 da 3000’e ulasti.
Ozellikle Irak, Iran, Bulgaristan, KKTC,
Yunanistan, Azerbaycan, Kirgizistan gibi
yakin komsu tilkelerden ithal hekim akini
baglarken, Almanya, Fransa, Ingiltere’den is
aramaya gelen hekimlerin 6zel hastanelerle
goriismeye basladig: da biliniyor. 3))

Aralik 2011 Sayi: 37

Itinayla ‘Profesoér’
Yapilir!

‘Jet
profesor’
say1s1l 73’'e
ulasti

Atandiklar: tiniversitelere hig
gitmeden ya da ayda bir kez
giderek profesorliik iinvani alan
docentlerin sayis1 73'e ulasgti. ATO
ve SES tarafindan 29 Mart 2011
tarihinde yapilan basin
aciklamasinda bu yontemle
profesor yapilan 50 kisginin isimleri
kamuoyu ile paylasilmisti. 1 Aralik
2011 tarihinde yapilan yeni bir
aciklamada ise bu saymnin 73'e
ulastig1 bildirildi. 10))

Satilik ¢
doktor SATuy
kadrosu!

Biinyesinde 21 doktor istihdam
eden ve kapanmak iizere olan Ozel
Imece Tip Merkezi'nin, elindeki
doktor kadrolarini 3 trilyon gibi
bir meblag ile bir bagka tip
merkezine devretmeye hazirlandig:
soyleniyor. 19))

Slovakya grevinde
doktorlar kazand:

Slovakya'daki toplu istifa direnisine,
doktorlarin taleplerine ulasmalariyla
son verildi. 22))

Guncel Egitim hastaneleri Giincel

Aile hekimligi

|
ﬁ Kiltir Sanat

Ankara’da hekimlerden
“mesru midafaa”
Ankara’daki tiim tip
fakiiltelerinin katilimiyla
akademisyenler, uzman ve
pratisyen hekimler, tip
ogrencileri ve saglik calisanlari,
Tirkiye saghk ortaminda
yasanan gelismeleri protesto
etmek icin bir 25 Kasim'da
araya geldi ve “Bu bir mesru
miidafaadir” dedi. 12))

Ankara Il Saghik Miidirligi
aile hekimlerini

‘akilsiz’ buldu

ASM kira bedelleri
hesaplanmasinda kullanilan
yonteme itiraz eden ATO'ya
Ankara 11 Saglik
Midurligi'nin yaniti, “Tespit
edilen rakamlarin son derece
makul oldugu akil sahibi herkes
tarafindan onaylanacaktir”
seklinde oldu. 14))

Sefler hak ederek aldiklari
unvanlarimi geri istiyor

663 sayili KHK'nin gegici 6.
maddesi ile egitim ve arastirma
hastanelerinde gorev yapan
klinik sef ve sef yardimcilar:
gorevinden alindi ve yeni
statiileri ‘egitim gorevlisi’
olarak belirlendi. Sefler, tabip
odalar1 aracilig: ile hukuki
yollardan haklarimi aramaya
calisiyor. 14 ))

6denmesi ile birinci
basamak saghik

yasa tasarisi Tirkiye
Biiytk Meclisi'ne
sunuldu. 19))

Birinci basamak saglik
hizmeti paral hale geliyor
Ayaktan tedavide alinan
ilaglarda kutu basina 3
liraya kadar katilim pay1

hizmetlerinden katilim
pay! alinmasini 6ngéren

E} —_ _? “Insana iyi gelen onu
b . lyilestiren iki meslek
. grubu doktorlar ve
sanatcgilar”
) Ankara Sanat
| Tiyatrosu Danigsma

o Kurulu Uyesi Altan
-~ . Erkekliile AST,
‘ oyunculuk ve
yeni sezon
oyunlar iizerine
konustuk. 23 ))




Dr. Sadik

Cayan

Mulamahmutoglu
beraat etti

“Tutuklu ve hikiimlilerinin muayenesi
esnasinda hasta ve hekimin yalniz
kalmasim1 énleyen” Uclii Protokol’e
muhalefet ettigi gerekcesiyle yargilanan Dr.
Sadik Cayan Mulamahmutoglu beraat etti.

Hekim Postasi

“Tutuklu ve hikiimliile-
rinin muayenesi esnasinda
hasta ve hekimin yalmz kal-
masin1 6nleyen” Uclii Pro-
tokol'e muhalefet ettigi ge-
rekcgesiyle yargilanan Dr.
Sadik Cayan Mulamahmu-
toglu beraat etti.

Mardin'in Midyat ilge-
sinde hekimlik yapan Sadik
Gayan Mulamahmutoglu,
Midyat Devlet Hastanesi'ne
sevk edilen bir hiikkiimliiniin
muayene edilebilmesi i¢in
gerekli ortamin saglanmasi
yoniinde ¢aba gostermis an-
cak Adalet, Igigleri ve Saglik
Bakanliklar1 arasinda dii-
zenlenen “Uclii Protokol”
hiikmii gerekce gosterilerek
muayene odasindan ¢ikma-
yan ve bu sebeple hastanin
muayenesinin gergeklesme-
sini engelleyen jandarma
tarafindan tutulan bir tu-
tanak tizerine “gérevi ko-
tiiye kullanmak” suglama-
siyla hakkinda dava acil-
misti.

Sadik Cayan Mulamah-
mutoglu, Mardin'in Midyat
ilgesinde 2 Kasim 2011 ta-
rihinde goérillen davanin
ikinci durugmasinda beraat
etti.

"U¢lii Protokol"
yenilendi

Kamuoyunda tartisma
yaratan ve saghik oOrgiitle-
rinin itiraz ettigi “Uclii Pro-
tokol”

22 Agustos 2011 tarihin-
de yapilan degisiklikle ye-
nilenmisti. Yeni diizenle-
meye gore, hastanelerde bu
kisilerin muayenelerinin
muhafazali odalarda yapil-

mas1 kural haline getirilmis
ve su ifadelere yer veril-
misti: “Muhafazali odalara
muayene sirasinda jandar-
ma iceriye girmeyecektir.
Sadece tabibin istemesi ha-
linde jandarma igeriye gi-
recektir. Muhafazal odalar
yapilincaya kadar, giivenlik
gerekcesiyle jandarmanin
muayene odasina girmesi
gecici madde olarak kabul
edilmistir. Yeni diizenleme-
de, ‘Hastane hiitkiimli ko-
gusu ve servisi’ tanimi ya-
pilmis ve hitkkiimli kogusu
bulunmayan hastanelerde
tespit ve yeni hiitkiimli ko-
gusu yapilmasi icin komis-
yon olusturulmustur. Pro-
tokoliin yuriirlige girme-
sinden sonra i¢ ay igeri-
sinde biitiin hastanelerdeki
hitktimli kogusu ve servis-
lerinin belirtilen sartlara
uygun olup olmadig1 tespit
edilecek ve eksiklikler gi-
derilecektir.”

Davay1 izlemeye
giden SES
yoneticileri kaza
gecirdi

Ote yandan, Batman SES
Subesi yonetici ve lyeleri
davayi izlemek tizere Bat-
man'dan Mardin'e giderken
trafik kazasi gecirdi. Aracta
bulunan Selahattin Aslan,
(Sube Sekreteri), Kerem
Orun, (Mali Sekreter), Hamit
Ersoz, (Egitim, Basin Yayin
ve Sosyal Isler Sekreteri),
Yusuf Uner, ve Murat Sezik,
Batman Bolge Hastane-
si'nde tedavi altina alindi.

Agir yarall olan Kerem
Orun ve diger yaralilarin
saglik durumunun iyiye git-
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Ithal hekimligi
dogru tartismak

Dr. Bayazit Ilhan Ankara Tabip Odasi Bagkan1

ilhanbayo@yahoo.com

urkiye'de konular
tartisirken Oyle
yonlendiriliyoruz ki

dogru tartigmanin bile 6nii
kesiliyor. Saghik Bakanhg son
yillarda giderek artan bigim-
de Tiirkiye'de hekim sayisi-
nin yetersiz oldugunu, bu
acig1 gidermek igin yurtdi-
sindan hekim getirilmesi ge-
rektigini soyledi. Sonugta 663
Sayili Kanun Hiitkmiinde Ka-
rarname (KHK) ile Tiirkiye'de
hekimlik yapmak icin vatan-
daslik kosulu kaldirilda.

Ancak burada bilingli bir
karisiklik yaratildigini gori-
yoruz. Bilingli yaratiliyor,
¢inkii kavramlar kariginca
tablo bulaniklasiyor. Ben bi-
raz bulaniklig1 gidermeye ca-
lisayim.

1. 26 Subat 2006'da Bas-
bakan 100-150 dolara calis-
maya razi doktorlar oldugu-
nu, yurt disindan doktor ge-
tireceklerini séyledi. Bundan
kisa siire 6nce yerli-yabanci
yatirimcilara devletin arazi-
lerinde yaptirilacak dev gehir
hastaneleri projeleri mijde-
sini verirken de, buralarda
calisacak yabanci doktorlara
ihtiyactan s6z etmisti. Dik-
katinizi ¢ekerim burada he-
kim eksiginden degil 100-
150 dolara calisacak hekim-
lerden, yatirimcilara verile-
cek devlet arazilerinden, dev
sehir hastanelerinden s6z edi-
liyor!

2. Bundan sonra Saglik Ba-
kani sayisiz konusmasinda
Tirkiye'deki hekim agigindan
ve yurt disindan hekim ge-
tirmekten soz etti.

3. 6 Kasim 2010'da Yiik-
sekogretim Kurulu yeni bir
denklik yonetmeligi yayin-
layarak tip fakiilteleri dahil
bes alanda, belirlenecek 1l-
kelerden alinacak diploma-
lara tilkemizde sinavsiz denk-
lik verilmesini kararlagtirdi.

iletisim:
Bercis Mani Sipal,
Jilide Kaya

Dikkat ediniz, hi¢ sinav yap-
madan yurtdisindan alinan
tip fakiiltesi diplomalarina
denklik verilmesinden so0z
ediyoruz.

4. Tirk Tabipleri Birligi'nin
actig1 dava sonucu Danistay
8. Daire 23 Mart 2011 tari-
hinde sinavsiz denklik veril-
mesini 6ngéren maddelerin
yiritmesini durdurdu.

5. 29 Mayis 2011 tarihinde
OSYM tarafindan tipta denk-
lik sinawv1 yapildi, 100 soru-
dan 75'inin bir onceki yilla
ayni (siklar1 dahi) oldugu go-
riildii, yeni bir OSYM skan-
dali olarak ortaya ¢ikti.

6.2 Kasim 2011'de 663 sa-
yili KHK ile Tirk vatandasi
olmayanlarin da Tiirkiye'de
hekimlik yapmasi yasal dii-
zenlemeyle saglandi.

7. 29 Kasim 2011'de gaze-
telerde yer aldi, kararname
¢itkmadan ii¢ ay 6nce yurti-
¢inde ve yurtdisinda bazi “is-
tihdam biirolar1” kurulmaya
baslanmis. Ikibinin iizerinde
hekim bagvurmus, Almanya,
Fransa ve ABD'den de bas-
vurular baslamis, bu tersine
beyin gociiymiis, 6zel hasta-
neler “bize yurtdisindan dok-
tor bulun” diye bagvurular
yapiyorlarmis!

Tablo kafanizda netlesti
mi bilemiyorum. Tim 6ykii-
yi okurken birinci maddeyi
aklimizda bulundurun, 3, 4
ve 5. maddedeki 1srar1 ka-
¢lrmayin, tersine beyin go-
¢line, Tirkiye'deki hekim aci-
ginin yabanci doktorla (biraz
olsun!) kapatilacagina inan-
mak size kalmais...

Tirkiye yurticinde sayisi
sekseni gecmis tip fakiilte-
sinde egitimin standardini
olusturamamas, 6gretim tiyesi
yetersiz, kiitiiphanesiz, ka-
davrasiz fakiiltelerde hekim
yetistirme telasinda ve 1sra-
rinda bir tilke. Uzmanlik egi-

Basin Yayin

Ayda bir yayinlanir.
Haber, yorum ve yazilarinizi

atohekimpostasi@gmail.com
adresine gonderebilirsiniz.

ATO tyelerine

Ankara Tabip Odas1

Komisyonu drintdir.

ticretsiz gonderilir.

timinde de durum ayni, hatta
uzaktan egitimle uzmanlik
dahi miimkiin olacak! Boyle
bir iilke dogal olarak yurtdi-
sindan getirecegi hekimlere
standart belirlemeye de ni-
yetli olmayacaktir. Sinavsiz
denklik verilmesindeki, smnav
yapiliyorsa da skandala do-
nilismesindeki arka plan bu-
radadir. Belli ki nitelik degil
100-150 dolara hekim calis-
tirma teldsy 6n plandadir.
Halkm nitelikli saghk hizmeti
almas1 gibi bir hedef oldu-
gunu sodylememize imkan
yoktur. Sayilar énemlidir,
para 6énemlidir, daha ¢ok kar
edilmelidir. Binlerce yillik bir
meslek kar hirsina gore se-
killendirilmeye ¢alisilmakta-
duir.

Burada yazilanlar yurtdi-
sinda egitim gormiis meslek-
taslarimizi niteliksiz tip egi-
timi aldiklar1 yoniinde de-
gerlendirdigimiz anlamina
gelmemekte, gelismis tlke-
lerde oldugu gibi tip egitimi
ve denklikte bilimsel veriler
lizerinden hareket etmemiz
gerekliligini vurgulamaktadir.
Bu husus stiphesiz ki Tiirki-
ye'deki tip egitimi icin de ge-
cerlidir.

Zaten istihdam bitirolari,
buralardan para kazanmak
isteyenler sahnedeki yerlerini
goktan almiglardir. Oyle ya
her diizenleme kendi sekto-
riini, hatta bu 6érnekte yasal
diizenlemeleri beklemeden,
yaratmaktadir. Belli ki bir
acele vardir!

Oyleyse hayat hekimleri
ve saglikcilar daha fazla mii-
cadeleye cagirmaktadir. An-
cak, yurttaslarimiz da bura-
daki tehlikeyi anlamali ve
saglikcilarin miicadelesine
katilmalidir. Kendi saglik
hakki i¢in katilmalidir. Has-
talarimiza gergekleri anlat-
mak hepimize diismektedir.

Baski oncesi hazirhk:

GEO Tamitim ve Reklam Hizmetleri
Turgut Reis Caddesi 47/6 06570
Maltepe /Ankara

Tel :(0312) 229 09 85

Faks :(0312) 230 82 76
geotanitim@gmail.com

Basim yeri ve tarihi: Thlas Gazetecilik AS. Turgut

Ozal Bulvar1 Demirciler Sitesi 1.Cadde No:68
Siteler Ankara TEL: 353 29 61/ 15 Aralik 2011



Ithal hekim
akini baslhiyor

Mevzuat degisikligi sonrasi resmi aciklamalara gére
Turkiye’'de is arayan yabanci hekimlerin sayis1 da 3000’e
ulast1. Ozellikle Irak, iran, Bulgaristan, KKTC, Yunanistan,
Azerbaycan, Kirgizistan gibi yakin komsu tilkelerden ithal
hekim akini baslarken, Almanya, Fransa, Ingiltere’den is
aramaya gelen hekimlerin 6zel hastanelerle goriismeye
basladig1 da biliniyor.

Kansu Yildirim

Resmi Gazete'de 02 Kasim 2011 ta-
rihinde yayimlanan 663 Sayili Saglik
Bakanligi ve Bagh Kuruluslariin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname'nin 58. Mad-
desinde “Tirk hekimlerinin” ibaresi
“hekimlerin” seklinde degistirilerek,
saglik alaninda yabanci hekimlerin
calismasinin 6nil acgildi. Saglik Ba-
kanlig1 yaptigr agiklamada, ithal he-
kimlerin sadece 6zel hastanelerde ca-
lisabileceklerini dile getirdi.

Mevzuat degisikligi sonras1 resmi
aciklamalara gore Tirkiye'de is arayan
yabanci hekimlerin sayis1 da 3000'e
ulast1. Ozellikle Irak, Iran, Bulgaristan,
KKTC, Yunanistan, Azerbaycan, Kir-
gizistan gibi yakin komsu iilkelerden
ithal hekim akini baslarken, Almanya,
Fransa, Ingiltere’den is aramaya gelen
hekimlerin 6zel hastanelerle goriis-
meye basladigi da biliniyor.

Yerin Kulag var!

Saglik Bakanlig1 663 Sayili KHK ile
ithal hekimligin 6niinii agsa bile, ko-
nuyla ilgili yénetmelik cikarmadigi
icin hekimlerin ise alim sirecleriyle
ilgili net kriterler de yok. Ne var ki,
baz1 danigsmanhk sirketleri KHK'nin
cikmasindan 3 ay 6nce ithal hekim
kaynag1 sayilabilecek tiilkelerde fizi-
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bilite calismalarina baglamislarda.

AKKariyer Insan Kaynaklar: Danis-
manlik yetkilileri, konu kapsaminda
Irak, Iran, Balkan iilkelerine biirolara
acarak sozlli miilakatlara basladikla-
rin1, Tirkiye'deki 6zel hastanelerle
goristiikkten sonra yurtdisinda iste-
nilen niteliklere uygun hekim aradik-
larini soylediler. Baz1 taninmis is ara-
ma ve kariyer sitelerine Avrupa tilke-
lerinden yaklasik 1657 6zgegmis bi-
rakildig1 da basina yansiyan haberler
arasinda.

Mevzuat degisebilir

Saglik Bakanlig1 konuyla ilgili y6-
netmeligi Ocak ay1 sonuna kadar ¢1-
karacak. Resmi agiklamalara gore, ¢1-
karilacak yonetmelikte yabanci he-
kimlerin 6zliik haklari ve sosyal sigorta
haklar1 konusunda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'yla, denklik ko-
nusunda da YOK ile irtibata gecilecek.
Hekimler ayn1 zamanda giivenlik so-
rusturmalarina da tabii tutulacak.

Hiikiimet eger 657 sayil1 Devlet
Memurlar: Kanunu'nda degisiklik yap-
maz ise, yabanci hekimlerin kamuda
calismasi s6z konusu degil. Ne var ki,
gectigimiz ay icin Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Celik, “657'nin yas-
landigin1” ve “degisiklikler yapilma-
sinin gindemde oldugunu” séylemis-
ti.

s‘-ti.
ESE e o e o
Dr. Selguk Atalay

«+ Sahibi Olan!

Ankara Tabip Odas1 Genel Sekreteri

a.selcukatalay@gmail.com

akanlik aile hekimleri-
B nin kamu personeli ol-
dugunu belirtiyor. An-
kara’'da aile hekimligi yapan
meslektaslarimizdan 900t ka-
muya ait binalarda gérev yapi-
yor. Geriye kalan 347 meslek-
tasimiz kendi kiraladiklar: yer-
lerde caligiyorlar. Anayasa dahil
yasal metinlerde saglik hizmeti
kamusal bir hizmet olarak ta-
nimlaniyor. Ancak Ankara il
Saghik Miudirlagii, kendisine
bagh binalarda calisan meslek-
taslarimizdan kira istedi. Diye-
ceksiniz ki ne var bunda?

Su var:

Kamusal bir hizmeti,

kamusal bir mekanda,

kamu personeli eliyle sunu-
yorsunuz.

Ama kamu personelinden kira
aliyorsunuz.

Neden? iste takkenin diistiigii
an! Glinki birinci basamak sag-
Iik hizmetleri, aile hekimlerine
ozellestirildi. Giinkii Bakanligin
gozliinde ASM'ler birer isletme,
ticarethane, muayenehane...

Il Saghk Miudiirligimiiz ki-
ralar istedi meslektaslarimiz-
dan. Kira miktarlarinin hepsi
birbirinden farkli. Semtine gore
fiyatlar degisiyor. Liiks semte
actiysaniz “ditkkani”, ona gore
para vereceksiniz deniyor yani.
Bir de demirbas paralari var.
Saglik Ocagindayken kullandi-
g1n1z bilgisayar:1 Miidurlik size
satmaya kalkiyor. Bu derece
aciktan bir piyasa mantigi.

Ankara Tabip Odasi (ATO) ola-
rak, aile hekimlerinden kira ve
demirbas malzeme bedeli isten-
mesinin ardindan 20 Eyliil 2011
tarihinde Ankara II Saglik Mii-
dirligii'ne bir yazi gondererek
ASM kira bedelleri hesaplan-
masinda kullanilan yonteme iti-
raz etmistik.

Ankara Il Saglik Miidiirii, Dr.
Mustafa Aksoy ATO’ya cevaben
gonderdigi yazida “Kira mik-
tarlarina bakildiginda tespit
edilen rakamlarin son derece
makul oldugu” ve “akil sahibi
herkes tarafindan” bunun
anlasilacagini yazmais.

Akil Sahibi olan herkes an-

larmis ama kim anlamamaig?
ATO anlamamais!

ATO, mevcut I1 Saglik Miidii-
rimiiziin Turkiye'nin ilk ve
tek jet Yrd. Dog. Saglik Mii-
diirii oldugunu anlamis ama
bu kira isini anlamamis. Akil
sahibi olsa anlarmig diye bu-
yurmus Yrd. Dog. Saghk Mii-
diird. Baska anlamayan, yani il
Saglik Midirimize gore “akil
sahibi olmayan” kimler var? 413
tane aile hekimi meslektagimiz
da “akil sahibi olan” grubundan
olmadig i¢in kira miktarlarinin
makul oldugunu anlamamas.

Buyrun... 5600 hekimin oy
kullanarak sectigi Ankara Tabip
Odas1 Yonetim Kurulunu ve 413
aile hekimini “akil sahibi olma-
yan” diye niteleyen, hekimlere
boylesi bir tarzla hakaret eden
bir 11 Saghk Miidiiriimiiz var!
Iste bugiin Ankara’da olan, Tiir-
kiye'nin dort bir yaninda he-
kimlere stirekli bask: kuran, so-
rusturma acan ve hekimleri
mesleginden sogutan, canindan
bezdiren zihniyetin fotografidir.
Hepimiz igin ibretlik olan bu
fotograf bu tlkenin tarihinde
karanlik bir sayfa olarak yerini
alacaktir.

Akil sahibi olanlara dair bir
kac climle de miisaadenizle ben
kurayim: Bu tilkede akil sahibi
olan herkes;

Aile hekimliginin birinci ba-
samagin ozellestirilmesi oldu-
gunu,

Jet hiziyla alinan akademik
kadrolardaki acayipligi,

Bir il saglik midiriniin ya-
zismalarinda isminin Oniinde,
bilfiil Giniversitede calismadan
aldig1 Yrd. Dog¢. iinvanini kul-
lanmasindaki tuhafligi,

Uygulanan saglik politikala-
riin sermayenin c¢ikarlarini ko-
rudugunu,

Hekimlere ve halkin saglik
hakkina bir saldir1 oldugunu,

Hekimlerin bir dayanma si-
nirinin oldugunu,

Bu saglikta donlisim masali-
nin sonuna geldigimizi ANLAR!



hizmete uygun degil!

TTB, Saghik Bakanligi'nin Sihhiye’deki merkez binasinin, standartlara uygun olup olmadig:1 yoniinde bir inceleme yapti
ve Saglik Bakanligi'nin kendi binasinda uymadig kurallar: hekim muayenehaneleri i¢in kural haline getirdigi ortaya

ciktl.

Bakanlik, muayenehanelerin standartlariyla ugrasirken, engellilerle ilgili kanuna goére, icinde hastanelerin de
bulundugu kamu binalari, yollar ve toplu tasima araclarinin engellilerin erisimine uygun hale getirilmesi i¢cin taninan
suire 7 Temmuz 2012'de bitiyor. Kamu kurum ve kuruluslarinda kanuna gore gereken diizenlemelerin ise yapilmadig:

goruliiyor.

Hekim Postas1

Saghk Bakanlig1 Tedavi Hizmetleri
Genel Midirligi tarafindan 6 Ekim
2011 tarihinde yayimlanan Muaye-
nehane Bina Standartlar1 Genelge-
si'nde “Fiziksel cevrenin oOzirliler
icin ulasilabilir ve yasanilabilir ki-
linmasi icin, imar planlar ile kentsel,
sosyal, teknik altyap1 alanlarinda ve
yapilarda, Tirk Standartlar1 Ensti-
tiisii'niin ilgili standardina uyulmasi
zorunludur.” hitkmii hatirlatiliyor.

Bakanlik, muayenehanelerin stan-
dartlariyla ugrasadursun, 1 Temmuz
2005'te yurirlige giren engellilerle
ilgili kanunun 2. maddesine gore,
icinde hastanelerin de bulundugu
kamu binalari, yollar ve toplu tagima
araglarmin engellilerin erisimine uy-
gun hale getirilmesi icin taninan
stire 7 Temmuz 2012'de bitiyor. An-
cak kamu kurum ve kuruluslarinda
kanuna gore gereken diizenlemelerin
yapilmadig1 goriliiyor.

TTB ise Saglik Bakanligi'nin Sih-
hiye'deki merkez binasinin, stan-

dartlara uygun olup olmadig1 yo-
nilinde bir inceleme yapt1 ve Saglik
Bakanligi'nin kendi binasinda uy-
madig1 kurallar: hekim muayeneha-
neleri i¢in kural haline getirdigi or-
taya cgikti.

TTB tarafindan yapilan agiklama-
da, Saglik Bakanligi'nin hekim mua-
yenelerine getirdigi “standartlarin”
Imar Kanunu uyarinca aslinda kamu
kurumlarmin ve oziirliilerin ikamet
ettikleri binalar icin getirilmis ku-
rallar olduguna dikkat ¢ekildi.

Saglik Bakanlhigi'na ulagsmak
bile kolay degil

Saghk Bakanligi'na karsi: caddeden
gecebilmek icin dik merdivenli, karh
havalarda donan, fazlasiyla yiiksek
bir iist gecitten gegmek zorundasiniz.
Bu iist gecitten 6ziirlii olmasaniz da
gecmekte zorlanirsiniz.

“Ust gecitten gecemezsem diiz yol-
dan giderim” derseniz, yaya gecidi
ve trafik 15181 olmayan caddeden an-
cak 6limii goz alarak Saglik Bakan-
lig1'na gidebilirsiniz.

Hastanelerin fiziki
sartlar1 da uygun degil

Saghik Bakanligi'nin muayenehanelerin fiziki yapisi i¢cin
gosterdigi ‘gayretin’ aynisini hastaneler icin gostermedigi de
bir baska gercek. Hatirlanacag tizere; 24 Aralik 2011
tarihinde rahatsizlanarak Mersin Devlet Hastanesi'ne
kaldirilan Mersin Barosu'na kayith 38 yasindaki avukat izzet
Cicek, gittigi hastane tuvaletinde fenalasarak yere yi1gilmisti.
Klozet ile kap1 arasina yigilan Cicek, kapinin iceriye dogru
acilmasi nedeniyle 10 dakikalik gabanin ardindan disariya
cikarilmis ancak tibbi miidahaleye karsin kurtarilamamisti.

Tim bunlar atlatip kapinin 6nii-
ne geldiyseniz, demir itmeli kapiy1
actirmak i¢in yaninizda bilegi sag-
lam birini bulundurmalisiniz.

X-Ray cihazindan, turnikelerden
gecip binaya girebilmisseniz ken-
dinizi sansli hissetmelisiniz.

Bakanligin merdivenlerinin ya-
ninda ylzde 8 (ya da baska bir
oranda) egimli rampa bulunmaz.

Tekerlekli sandalyede ya da koltuk
degnegi yardimiyla hareket edebi-
liyorsaniz, bir Bakanlik personeli-
nin o gin birine iyilik yapmaya
karar vermis olmasini umut etme-
lisiniz.

Binaya girmeyi tiim bunlar1 asa-
rak basarmis iseniz asansorlerden
uzak durmanizi 6neririz, ¢inki
“standartlardan” cok uzaktir.

Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi Ana-
bilim Dali Baskani Semih
Baskan, muayenehaneler
icin depreme dayaniklilik,
engellilere uygun asansor
ve tuvalet saglanmas1 gibi
Saglik Bakanlig: tarafindan
getirilen standartlara iliskin
olarak 21 Ekim 2011 tari-
hinde Hekim Postasi'na de-
gerlendirmelerde bulundu.

Van'da 23 Ekim tarihinde
gerceklesen ve Saglik Ba-
kanlhigi'na bagh hastanelerin
kullanilamaz hale geldigi
depremin hemen 6ncesinde
aciklama yapan Baskan,
Tirkiye Miithendisler Birli-
ginin dergisinde yayimlanan

“Turkiye’deki hastanelerin
2/3'den fazlasi deprem bolgesinde”

bir analizden 6rnekler ve-
rerek soyle konustu: “Tiir-
kiye'de Saglik Bakanligi'na
bagl 832 tane hastane bu-
lunuyor, kamuya ait yakla-
sik 80 bin bina icerisinde
glclendirme projesi hazir-
lanan bina sayis1 ise 1082
ve bu da toplam igerisinde
yuzde 1.3 ediyor. Tirkiye'de
toplam 9500 hastane bina-
smin 6640 tanesi, dolayisiyla
2/3'den fazlasi birinci ve
ikinci derecede deprem bol-
gesinde bulunuyor. Bu bol-
gelerde bulunan binalarin
yalmizca 54'tiniin giiclendir-
me projesi hazir durumda
ve bu oran yiizde 1'in de
altinda. Hal boyleyken, Ba-

kanligimizin muayenehane-
ler i¢cin bina depreme daya-
nmiklihk raporu istemesini
ben son derece anlamsiz bu-
luyorum. Bunu bir de soyle
sormak gerek, acaba Saghk
Bakanligi'nin kac tane has-
tanesinde depreme dayanik-
lillik ¢alismasi yapilmistir?”

Muayenehanelere, engelli
kullanimina elverisli hale
getirilmesi sart1 getiren ge-
nelgeye iliskin de agiklama-
larda bulunan Baskan, uy-
gulamay1 dogru buldugunu
ancak ayn kosullarin diger
meslek gruplarindan degil
de sadece muayenehaneler-
den talep edilmesinin ayrica
manidar oldugunu soyledi.
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Muayenehanelere, engelli kullanimina elverisli
hale getirilmesi sart1 getiren genelgeye iliskin
de aciklamalarda bulunan Dr. Semih Baskan,
uygulamay1 dogru buldugunu ancak bu
kosullarin diger meslek gruplarindan degil de
sadece muayenehanelerden talep edilmesinin
ayrica manidar oldugunu séyledi.



ATO’dan Iyi Muayenehane Bildirgesi

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odaszi, (ATO)
“Iyi Muayenehane Bildirgesi”
yayimlandi. ATO tarafindan
yapilan aciklamada, tip mes-

legini, muayenehanesinde

icra etmenin her hekimin ya-
saminin herhangi bir déne-
minde tercih edebilecegi bir
hak oldugu ifade edilerek,
hekimlik mesleginin en temel
ve dogal uygulanis bicimle-
rinden biri olan muayene-
hane hekimliginin, saygin bir

bicimde uygulanmasini sag-
lamak amaciyla “Iyi Muaye-
nehane Bildirgesi” yayimlan-
dig1 bilgisi verildi.
Muayenehane hekimleri-
nin haklan ve sorumluluk-
larinin yazili olarak da ifade
edilmesinin 6nemine dikkat

cekilen aciklamada, “Iyi Mua-
yenehane Bildirgesi bir ‘mua-
yenehane'nin ne oldugunu
ve nasil islemesi gerektigini
tarif eder, iyi bir muayene-
hane icin gerekli olan kosul-
lar1 tanimlar. Bildirge, bu ka-
musal hizmeti vermek iste-

yen hekimlerin bu haklarini
meslegin sayginligina uygun
bir bicimde layikiyla kulla-
nabilmeleri icin ve hastala-
rina muayenehanelerinde ni-
telikli bir ortamda hizmet
verdiklerinin tescili icin ha-
zirlanmigtir.” denildi.
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1. Muayenehane hekimi de diger
biitin hekimler gibi, tim mesleki
calismalarini Tirk Tabipleri Birli-
gi'nin disiplin yonetmeliginde belir-
lenmis kurallara ve mesleki etik de-
gerlere uygun olarak yuriitir.

2. Muayenehane bir saglik kuru-
lusu olmayip, hekimin hastalarini
birebir goriip muayene ettigi, tetkik
istedigi, hastalikla iliskili tibbi goriis
acikladig: ve hastalarinin tedavisini
diizenledigi geleneksel bir 6zel ca-
hisma yeridir. Muayenehane hekimligi
de, serbest ve bireysel bir geleneksel
hekimlik calismasidir; hastanin he-
kimini se¢gmesinde ve hekime kolay
ulasabilmesinde en etkili yollardan
biridir. Muayenehane hekimligi yiiz-
lerce yildan beri kamu sagliginin
destekleyici ve vazgecilmez bir un-
surudur; muayenehane hizmeti bi-
reysel ve serbest bir calisma tiirid
olmakla birlikte niteligi geregi ka-
musal bir hizmettir. Hekim muaye-
nehanenin maasl gorevlisi degil, sa-
hibidir. Muayenehanede, vardiya
usulii, birbirinin yerine ¢alisma bi-
cimleri yoktur. Hasta hekimini is-
miyle tercih eder. Muayenehanedeki
calisma saatleri esnektir ve sadece
muayenehane sahibi hekim tarafin-
dan belirlenir.

3. Muayenehane bir ticarethane
olmadig gibi, muayenehane hekimi
de bir “tacir” degildir. Hekimlerin
muayenehaneleri ve buralarda yii-

rittiikleri faaliyet 6ziinde “ticari”
degil “kamusal” niteliktedir. Hastalara
verilen hizmet de salt gelire yonelik
degildir. Prensip olarak buradaki
hizmetler sadece ve sadece tibbi ge-
rekliliklere gore ylruttlir.

4. Serbest, geleneksel ve bireysel
bir hekimlik calismas1 olarak mua-
yenehanenin agilacag: yerin secimi
hekime ait bir karardir. Hekim isterse
evini de muayenehane olarak kulla-
nabilir. En uygun muayenehane yeri,
hekimin ve hastalarmin kolay ula-
sabildigi yerdir. Hekimin bu gele-
neksel hakk: tizerinde, hekimin ira-
desi disinda sinirlama yapilamaz.

5. Muayenehanenin yasal sorum-
lusu, bizzat ve sadece hekimdir.

6. Hekim gerek goriirse, hastala-
rina daha iyi hizmet verebilmek iize-
re, yaninda sekreter veya tibbi per-
sonel calistirabilir. Bu personelin ni-
teliklerini ve sayisini hekim belir-
ler.

7. Bir hekimin tek bir muayene-
hanesi olur. Muayenehane hekimin
baglh bulundugu tabip odasinin il
sinirlarinda yer alir.

8. Muayenehaneler genel olarak
ayaktan gelebilen hastalarin kabul
edildigi yerlerdir. Muayenehaneye
basvuran engellilerin gozetilmesi,
muayenehanede engellilere iliskin
kolaylastirici tedbirler alinmasi tesvik
edilir.

9. Bir muayenehanede, hastanin
mahremiyetini gozetecek ve hekimin
meslegini rahatca icra edebilecegi
bir ortam gereklidir. Hekim muaye-
nehanesini buna uygun sekilde dii-
zenler.

10. Hekim muayenehanedeki ve
muayenehane disindaki 6zel mua-
yene ve tedavi hizmetleri karsiliginda
muayenehanesinde bir hizmet bedeli
(icret) alir, fatura verir ve iliskili
vergilerini oder.

11. Bir muayenehane birden fazla
hekim tarafindan da kullanilabilir.

12. Muayenehaneler randevu usu-
liine gore caligirlar. Calisma saatleri
hekimin tercihine ve calisma duru-
muna gore degisebilir. Hastalarina
verdigi randevu saatleri disinda he-
kimin muayenehanede bulunma zo-
runlulugu yoktur. Hekim muayene-
hanede gormeyi uygun bulmadig:
hastalar1 veya randevusuz olan has-
talar1 kabul etmemek hakkina sa-
hiptir.

13. Muayenehane hastalara ait
bilgi ve kayitlarin mahremiyeti ko-
runur; hukuki bir siirecin yasal ge-
rekleri disinda bu bilgiler higbir yere
verilmez, paylasilmaz.

14. Muayenehanede ¢alismak igin
bir yas sinir1 yoktur. Saglik kurum
ya da kuruluslarindan emekli ol-
duktan sonra da muayenehane he-
kimligi yapilabilir.

15. Muayenehane sahibi olmak,
hekimin kamuda veya 6zel sektorde,
saglik kuruluslarinda hizmet ver-
mesine engel degildir.

16. Muayenehanede calisan hekim
ayrica; saglik kuruluslariyla konstl-
tasyon anlagmasi yapabilir; buralarda
teshis ve tedavi hizmetlerine misafir
hekim veya konsiiltan hekim olarak
katilabilir.

17. Muayenehanede ¢alisan hekim,
resmi veya 6zel kurum ve kurulus-
larla hasta muayene ve tedavi an-
lasmasi yapabilir.

18. Arzu eden hekim muayeneha-
nesinde verdigi hizmetler i¢in Sosyal
Giivenlik Kurumu ile anlasma ya-
pabilir.

19. Muayenehanenin hekimin uz-
manlik dalina uygun olarak gerekli
teknik donanimi muayenehane sahibi
hekim tarafindan belirlenir.

20. Iyi muayenehane igin aranan
kosullar disindaki ilave yapisal de-
gisiklikleri ancak ve ancak o mua-
yenehanenin hekimi belirler ve uy-
gular.

21. Muayenehane hekimi, verdigi
hasta hizmeti karsiliginda Tiirk Ta-
bipleri Birligi'nin belirledigi asgari
ucret tarifesinin altinda bir iicret
alamaz.

Iyi Muayenehane Icin Aranan Kosullar

1- Bir muayenehanenin agilabil-
mesi i¢in T1p Doktoru Diplomasi ve
hekim uzmansa ilgili bransta Tipta
Uzmanlik Belgesi, Maliye kayit ve
bildirimi, Ankara Tabip Odasi'na bil-
dirim ve Ankara Il Saglik Miidiirlii-
gii'ne bildirim gerekli ve yeterlidir.

2- Bir muayenehanenin asgari fi-
ziki kosullar1 Tirkiye'de mesken
olarak izin verilen yapilara esittir.
Mesken olarak kullanima uygun
olan her tiirden yapi bolimi mua-
yenehane olur.

3- Hekim muayenehanesini mes-
legini layikiyla icra edebilecegi ve
hastanin mahremiyetini gozetecek
sekilde diizenler. Muayenehanede
hekimin, hastasinin gikayetlerini
dinleyerek onu muayene edecegi,
basit tibbi girisimleri yapacagi bir
calisma odas1 bulunmalidir.

4- Muayenehane temiz ve diizenli
olur.

5- Muayenehanede en az dort ki-
sinin oturabilecegi bir bekleme odas
bulunur.

6- Muayenehanede birer adet
muayene masasi, stetoskop ve tan-
siyon 6l¢gme aleti bulunur.

7- Muayenehanede birer adet tu-
valet ve lavabo bulunur. Tuvalette
hijyen kurallar gozetilir; kisisel te-
mizlik icin gerekli malzemeler bu-
lundurulur. Tuvalet oturaginin iki
yaninda ¢omelip kalkarken kullani-
lacak tutacaklar bulunur.

8- Muayenehanede hastalara ait
bilgi ve kayitlarin mahremiyetini
koruyacak énlemler alinir. Bilgiler,
dosya kullaniliyorsa kilitli dolapta,

bilgisayar kullaniliyorsa sifre ile
muhafaza edilir.

9- Muayenehanede Ankara Tabip
Odas1'ndan alinmis bir hasta protokol
defteri bulunur. Protokol defterinin
yil igerisinde doldukca ve her yil,
yillik denetim sirasmda yenisi verilir.

Yukaridaki kosullari saglayan
muayenehaneye, Ankara Tabip Odas1
tarafindan verilmis, ilgili pratisyen
veya uzmanlik dernegi yetkilisi ta-
rafindan da imzalanmis olan Iyi
Muayenehane Belgesi kolay goriiniir
bir yere asili bulunur.



Deprem bolgesinde
‘siyasi fay hatt1’

Van'daki deprem felaketinin ardindan evleri zarar goren depremzedeler, agir kis sartlari, dondurucu soguk ve
giderilemeyen temel yasam gereksinimleri nedeniyle kenti terk ediyor.

Hekim Postas1

Van-Ercis depreminin birinci ay1-
n1 doldurmasinin ardindan TTB ve
SES tarafindan “Van Depremi Bi-
rinci Ay Degerlendirmesi” adli bir
rapor hazirlandi. Rapora gore,
Van'da halk depremin kroniklesen
ve giderek derinlesen etkileri al-
tinda yasamini stirdiirmeye caligi-
yor, aclikla, sogukla miicadele edi-
yor. Gocuklar 6liiyor binlercesi has-
talaniyor. Deprem 6ncesinde oldugu
gibi deprem sonrasinda da bolge-
deki “siyasi fay hatt1” yogun olarak
hissediliyor.

Van'dan goc baslad:i

Van'da 7.2 ve 5.6 buytukligindeki
iki deprem felaketinin ardindan
evleri zarar goren depremzedeler,
agir ki sartlari, dondurucu soguk
ve giderilemeyen temel yasam ge-
reksinimleri nedeniyle zor durumda
kalarak kenti terk etmeye bagladu.

Van afet bolgesi ilan edilmezken,
Van Valisi highir kamu kurumunun
ayakta olmadigini acikladi. Ayakta
kalmamis kamu binalarinda dep-
remzede kamu ¢alisanlarindan hiz-
met bekleniyor.

Depremzede hekimler
zor durumda

Parmagi kirildigi halde calismaya
devam eden, enkaz altindan cik-
tiktan birkac saat sonra hizmet
vermeye baslayan, evi yikildig: hal-
de hizmete devam eden hekimler
ve saglik calisanlari; Saglik Baka-
n1'min kendilerinin de depremzede
oldugunu hatirlamasini, en azindan
baz1 kamu gorevlilerine saglanan
kadar destek sunulmasini ve basta
barimma olmak tizere sorunlarina
acilen c¢ozim tretilmesini talep
ediyor.

Van'da saglik hizmetlerinin bir
an 6nce normallesmesi i¢in hekim-
ler dahil tim saglik calisanlarinin
calisma ve yasama kosullarinin iyi-
lestirilmesi gerekiyor.

Ote yandan, Van'da TTB Ola-
gandisi Durumlarda Saghk Hiz-
metleri Koordinasyon Merkezi, Van
halkina destegini siirdiiriiyor.

Van'da su anda hem il saglik yo6-
neticileri hem de baska illerden
gorevlendirilen Saglhik Bakanlig:
koordinatérleri bulunuyor ancak
Bakanlik koordinatorleri karar ve

uygulamalarinda toplumun, saghk
calisanlarinin gereksinimlerini ve
saglik hizmetlerinin organizasyo-
nuna yonelik onerilerini dikkate
alan bir yaklasim icinde degil.

Kentte bulunan ¢ok sayida 112
ambulansi acil olmayan olgular ve
kurumlar arasi hasta nakli igin
kullaniliyor.

Raporda, bolgede gerekenden
fazla 112 ve UMKE ekipleri bu-
lundurulmasi yerine, birincil, ikincil
ve Uclinciil korunma hizmetlerinin
etkili, erisilebilir ve kapsamli ol-
masina katk: saglayacak birinci ve
ikinci basamak saglik calisanlarinin
gorevlendirilmesi yoluna gidilmesi
Oneriliyor.

Saghik kurumlarinin
gereksinimleri
karsilanmiyor

Kentte bulunan saglik kurum-
larindan ancak birkag¢ tanesinde
kesin hasar tespiti calismalar: ta-
mamlanmis, onlarin da raporlar:
heniiz bildirilmemis. Buna ragmen,
Van kent merkezinde agir hasar
goren iki kamu hastanesi disinda
tim ikinci basamak kamu saglik
kurumlar acil saglik hizmetlerini
sunmaya devam ediyor.

Iki hastanede poliklinik hizmet-
leri sunuluyor, sadece bir hastanede
ise yatakl tedavi hizmeti var. Er-
cis'te yatakli hizmet veren hastane
bulunmuyor. Sahra Hastanesi po-
liklinik hizmeti sunmaya devam
ediyor.

Ote yandan bolgede tibbi mal-
zeme, asl teminine ihtiyac var ve
cadir kent saglik birimlerinin mal-
zeme ile saglik ve sosyal hizmet
calisan1 yoniinden desteklenmesi
gerekiyor.

Saglik Bakanlig:
saghk hizmeti
sunmada yetersiz kald1
Raporda, hitkiimet ve yerel kriz
yonetimi, tek tek kurumlarin gévde
gosterisi yaptigl bir calisma anlayisi
yerine organize ve esgiidim i¢cinde
calisma siirdiiriilebilmesi yoéniinde
uyariliyor. Rapora gore Saglik Ba-
kanlig1, depremzedelere saglik hiz-
meti sunmada, depremden etkile-
nen saglik calisanlariin ve bolgeye
gorevlendirilenlerin calismas1 ve
yasamasl i¢in uygun kosullar1 sag-
lamada yetersiz kaliyor.

Ankara Tabip Odasi
konteyniri Van'a ulasti

Van ve Ercis'te yasanan deprem
felaketinin ardindan, barinma so-
runu halen hem boélge halkinin hem
de bolgede hizmet veren saglik ¢a-
hisanlarimin yasadigi en énemli prob-
lemlerden biri olarak devam
ediyor. Hekimler, saglikli ol-
mayan ¢adirlarda ya da arag-
larinda konaklamaya caligi-
yor, yorgunlar ve destege ih-
tiyaclar1 var. Ankara Tabip
Odasi, Ankarali hekimlerin
topladig1 parayla, bolgede ih-
tiyac duyan hekimlerin ko-

e

naklamasi ve kullanmas: icin iki
odal1 bir konteynir ile tuvalet ve
banyonun yer aldig: bir bagka kon-
teynir satin alarak boélgeye ulastir-
d1.

Saglik Bakanligi 6nune
deprem cadiri kuruldu

TTB ve ATO yoneticileri Van dep-
rem bolgesindeki depremzede va-
tandaslar ile saglik calisanlarinin
sorunlarina dikkat cekmek tizere 4
Aralik 2011 tarihinde Saghk Ba-
kanlig1 éniine ¢adir kurdu.

TTB ve ATO tarafindan konuyla
ilgili yapilan basin aciklamasinda
bolgedeki tiim depremzedelerin, in-
saniistii bir gayretle
hizmet vermeyi siir-
diren hekimler ve sag-
Iik ¢alisanlarinin kan-
grene donmiis barimma
sorununa dikkat cek-
mek i¢in Saghk Bakan-
I1g1'nin 6niine ¢adir ku-
ruldugu belirtilerek,
Saglik Bakanlig: tara-
findan bolgeye yonlen-
dirildigi soylenen kon-
teynirlarin bir an 6nce

yeterli sayida ve alt yapisi saglanmaig
olarak kullanima acilmasi talep
edildi.

Depremzede saglik calisanlar ile
dayanigsmak tiizere kurulan cadir,
polis tarafindan Kabahatler Kanu-
nu'nun cevre kirliligini diizenleyen
maddesini ihlal ettigi gerekcesiyle
kaldirlda.
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Hekimler ve saghk

calisanlari
21 Aralik’ta

Hekimler, en uzun gece, en kisa giniun

yasandigl, karanligin en koyu, 15181n en az

oldugu 21 Aralik’ta giinii uzatmak,
aydinlig1 cogaltmak ve 663 sayil1 KHK'yi
tarihin geri dénisiim kutusuna
gondermek icin G(6)REVe gidiyor.

Hekim Postas1

Hekimler ve saglik calisanlari saghkta 6zelles-
tirmenin son adimi olan 663 sayili1 KHK'ye kars:
21 Aralik 2011 tarihinde bir giin siireyle is biraka-
cak. GOREVe giden saglik calisanlari, tiim Tiirkiye'de
kurulacak olan Saglik Hakk: Meclislerine katilarak,
yasanan sorunlari ve ¢6ziim onerilerini paylasacak.

TTB tarafindan yapilan agiklamada, “en uzun
gecede, en kisa giinde, karanligin en koyu, 1s181n
en az oldugu anda bagliyoruz. 21 Aralik 2011 Car-
samba giinli biitliin saglik calisanlariyla, biitiin
saglik kurumlarinda G(6)REVe ¢ikiyoruz” denilerek,
glinl uzatmak, aydinlig1 ¢ogaltmak ve 663 sayili
KHK'yi tarihin geri déniisim kutusuna géndermek
icin tim saglik calisanlari birlik olmaya cagirilda.

Yapilan agiklamalarda talepler ise su sekilde s1-
ralanda:

KHK'nin geri ¢ekilerek kamu-6zel biitiin saglik
calisanlar i¢in ig glivencesi, gelir giivencesi, saglikli
ortamlarda ve siddete ugramadan ¢alisma ile mes-

G(ﬁ)REVde!
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gin bagimsizca yapi-
labilmesi kosullarinin saglanmasi, tim
vatandaslarin esit, erisilebilir, nitelikli saglik
hizmeti alabilmesi.

ATO hekimleri hiir meclislere ve
ozgur kiirsulere gagiriyor

Tim Tirkiye'de “Saglikgilar Meclise” etkinlik-
lerinin diizenlenecegi 21 Aralik'ta her ilde yerel
meclislerce karar verilen yerlerde kiirsiiler kuru-
lacak. Yiizde 10 barajinin olmadig1 bu meclislere
her saglikei katilabilecek. Hekimler ve biitiin saglik
caliganlari, bumeclislerde KHK'yi tartisip katkilarim
sunacak.

Yine 21 Aralik’a kadar hekimlere ve saglik c¢ali-
sanlarina yonelik bilgilendirme faaliyetleri kap-
saminda “KHK'yi Okuyoruz, Acaba Ne Anliyoruz?”
baglig1 altinda KHK okuma toplantilar:1 diizenle-
necek.

Danistay, tip fakultelerine
el konmasina “dur” dedi

Danistay, tip fakiiltelerinin yonetsel ve mali isleyisinin Saglik Bakanligi'na devri
konusunda ylritmenin durdurulmasina karar verdi.

Ankara Tabip Odas1 Yoénetim Kurulu Uyesi

hep &whkte!

ozdensener@hotmail.com

Bugilinden sonra artik;
is glivenceniz yok,

gelir giivenceniz yok,
gelecek glivenceniz yok!

663 sayil1 KHK da c¢iktigina gore artik
birinci basamaktan tiniversiteye,
kamudan 6zele dek

tek tek hepinizin

(su anda bu satirlar1 okumakta olan
sevgili meslektasim, evet bizzat sizin)
¢ok ucuza, ¢ok uzun saatler
calistirilmanizin,

her an isten atilma veya siiriilme
korkusu altinda calistirilmanizin,
emeklilikte i¢ kurusa muhtac
kalacak sekilde calistirilmanizin
kapis1 ardina kadar acik.

Saglikta doniisiim ilk telaffuz edildigi
gliinden itibaren TTB, bu programin
hekimlerin is, gelir ve gelecek
glivencesini ellerinden alacagini
tekrarlayip durdu. Yillardir...

Durum artik biitiin hekimler
tarafindan gorilmiis olmali.

Elbette saghikta doniisim sizin
saginizdaki ve solunuzdaki,
yakininizdaki ya da uzaklardaki
biitiin hekimlere kars: bir saldiridir.
Ama bu program ayni zamanda size,
dogrudan size, bizzat size kars1 da
acik bir saldiridir.

Kot soze, hakarete ugrayan sizsiniz.
Elektrigi kesilen ev sizin eviniz.
Okuldan atilan ¢ocuk sizin

Hekim Postas1

Universite Ogretim Uyeleri
Dernegi ve Tirk Tabipleri Birligi
tarafindan Nisan ayinda agilan
iptal davasimin ardindan Danistay,
Saglik Bakanligi'na Bagh Saglik
Tesisleri ve Universitelere Ait I1-
gili Birimlerin Birlikte Kullanimi
ve Igbirligi Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Y6netmeligi'nin yuriitme-
sini durdurarak Anayasa Mah-
kemesi'ne gotirdd.

Yonetmelik, “birlikte kullanim,
is birligi” ad1 altinda tip fakiiltesi
hastaneleri olan “saghk uygulama
ve arastirma merkezlerini” Saghk
Bakanligi'na bagl saglik kuru-
luslar1 haline getiriyor, yonetsel
ve mali isleyisinde Saglik Bakan-
Iig1'm yetkili kiliyordu.

Danistay 10. ve 11. dairelerin-
den olusan miisterek kurul; yo-

netmeligin dayanag1 olan 3359
Sayil1 Yasa'nin Ek 9. maddesinin
Anayasa'ya aykir olduguna, iptali
icin itiraz yoluyla Anayasa Mah-
kemesi'ne basvurulmasina ve
Anayasa Mahkemesi'nce karar
verilinceye kadar yodnetmelik
maddelerinin yiirtitmesinin dur-
durulmasina karar verdi.
Kararda; Saglik Bakanligi'na
bagh saglik kurum ve kurulus-
lariin saghk hizmeti sunma isl-
evi ile tip fakiiltelerinin hizmet
islevinin birbirinden farkl nite-
lige sahip oldugunun dikkate alin-
madigina, tip fakiiltelerinin temel
islevinin egitim ve arastirma ol-
dugunun gozetilmedigine, tip fa-
kiiltelerinde egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yapilmasinda ve
saglik hizmetlerinin verilmesinde,
Anayasa’nin 130. maddesinde be-
lirtilen giivenceler saglanarak,

Universitelerin bilimsel 6zerkli-
gini taniyan yasal diizenlemelerin
yapilmadigina dikkat cekildi.

Kararda diger gerekceler ise
soyle siralandi:

- Universiteler ve iiniversite
ogretimi konusunda karar almaya
yetkili organin Yiksekogretim
Kurulu olmasina ragmen, yonet-
melik cikarma yetkisinin Saglik
Bakanligi'na verilmesi.

- Isbirliginin ve birlikte kulla-
nmimin naslil bir ydéntem izlenerek
hangi ilke ve kurallara uyularak
yapilacaginin belirtilmemesi ile
yOnetimin esas ve usullerine yer
verilmemesi.

- Universite ve Saglik Bakanhi1
arasindaki iligkilerin yasal zemi-
ninin diizenlenmemesi.

- Herhangi bir temel ilke ko-
nulmadan, yetkilerin tiimiyle
Saghik Bakanligi'na devredilme-
si.

gocugunuz.

Kuyrukta 6ntine gegilen sizsiniz.
Ayiph mal satilan miisteri sizsiniz.
Cebinden cilizdani ¢alinan sizsiniz.
Uzerine gamur sigratilan sizsiniz.
Parasinin tizeri eksik verilen sizsiniz.
Yolu kesilip saldiriya ugrayan
sizsiniz.

“Az paraya alistirilacak” olan da
sizsiniz;
Kole gibi ¢alistirilacak olan da!

Kandirilan, aldatilan, somiiriilen,
haksizliga ugrayan sizsiniz.

Bizzat siz, sevgili meslektasim!

Size yapilanlara, sizin yerinize bir
bagkasinin itiraz etmesini
beklemiyorsunuz, degil mi?

Oyle biri yok zira!..



AU Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi ABD Baskani Prof. Dr. Semih Baskan:

“Kimsenin bu sistemden

mutlu olmasi1 mumkun degil”

“Aramizda soOyle bir espri geciyor artik; herhalde yakin bir gelecekte muayenehanesi olan arkadaslarimiz Bakanlar
Kurulu karariyla Tirkiye Cumhuriyeti vatandasligindan gikartilacak, yabanci statiiye girecekler. Bu defa yabanci
statiiden s6zlesmeli olarak tiniversitelerde tekrar calismaya alinacaklar. Baska tiirlii helikopterle hastay1 disariya

yollamayi izah edemiyorum ¢iinku

Hekim Postas1

Saglik alaninda son do-
nemde gerceklestirilen di-
zenlemelerle, hekimlerin
mesleki pratik ve 6zlik hak-
lar1 bakimindan yasadiklari
sikintilar giderek artiyor. Sag-
hikta Donlisiim Programa tize-
rine tartismalar farkli pek
cok boyutta yiirimeye devam
ederken, Giniversite hastane-
leri Ogretim tiiyeleri cephe-
sinden bir degerlendirme igin
Ankara Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Genel Cerrahi Ana-
bilim Dali Baskani Prof. Dr.
Semih Baskan'm kapisini ¢al-
dik. Meslek hayatinda 40.
yilin1 dolduran ve bu siire
icerisinde hi¢c muayenehane
acma tercihinde bulunmayan
Baskan'dan, tam giin, per-
formans uygulamalar1 ve
sozlesmeli statii gibi konular
lizerine gorislerini dinledik.

Tam Giin Yasast uygula-
maya girdiginden bu yana
devam eden tartigmalarin en
can alict noktasi, tip egitimine
vurdugu darbe herhalde. Uni-
versite hastanelerinden de-
neyim paylasmak adina, siz
neler séylersiniz bu konuda?

Universite hastaneleri
dinyada da oldugu gibi,
iclincii basamak hastaneler-
dir. Birinci ve ikinci basa-
makta teshis edilemeyen
veya yeterli tedavi yapila-
mayan hastalarin tedavi edil-
digi yerlerdir. Biiyiik bir bilgi
birikimi ve deneyim gerek-
tirir. Bense bir cerrah olarak
bilgi birikimimi sadece teorik
dersle anlatamam, asistanim
ve basasistanimla birlikte
ameliyata girerek paylasabi-
lirim. Tam Giin Yasasi sonu-
cunda ise, egitim 6gretimde
ameliyat ortadan kalkiyor.
Mesela Ankara Tip Fakiiltesi
Cerrahi Klinigi olarak en faz-
la yatak kapasitesine sahip
hastaneyiz fakat periferik
vaskiiler cerrahi alaninda
bes tane 6gretim tiyesi arka-
dasimizin dordii, yeni uygu-

”
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lamayla birlikte devre disi
kaldz.

Bir de sOyle bir noktasi
var konunun,; oOzellikle son
zamanlarda bize diger has-
tanelerden, “biz bunlan ya-
pamiyoruz”, “ yeterli olana-
g1imiz yok” diye kritik vakalar
gelmeye basladi. Ben Ankara
icerisinde hicbir hastanenin
olanaklarinin yetersiz oldugu
inancinda degilim. Demek ki
artik s6z konusu olan, de-
fansif tip dedigimiz, kritik
vakalardan uzak kalma, o
vakalar1 yapmamay1 tercih
etme meselesi. Bu aslinda,
Tiirkiye'nin de artik, Amerika
ve Avrupa’daki hekimlerin
sorunlar karsinda takindik-
lar1 davranis kaliplarini 6g-
rendigi anlamina gelmekte-
dir.

Neden bu noktaya gelindi
dersiniz?

Performans sisteminde gok
fazla sayida islem yapacak-
smiz, cok fazla sayida hasta
bakacaksiniz. Bunu yaparken
de birtakim eksiklikleriniz
olmas1 kacinilmaz. Aynen
Amerikan saglik sistemindeki
¢okiis 6rneginde oldugu gibi,
gereksiz birtakim tetkikler,
rontgenler istemek durumun-
da kaliyorsunuz. Hocalari-
mizin bize, bizim de 6gren-
cilerimize 6grettigimiz gibi,
“bir hastaya en az 15-20 da-
kika zaman ayirmalisiniz”
demek nerede, “giinde 150
tane hasta baktiginiz zaman
su kadar performans alacak-
smiz” demek nerede?

Universite hastanelerinde
yasanmast olast agiklar ka-
patmak igin de sézlegmeli sta-
til 6ngortiliiyor galiba, siz na-
sil bakiyorsunuz konuya?

Sozlesmeli statii basindan
beri kars1 oldugum bir statii.
Tam Giin Yasasi sonucu bu-
rada calismakta olan insan-
larin isine son verildi ve as-
linda olmamasi gereken bir
eksiklik cikt1 ortaya. Ogretim
uyeleri calisiyordu burada,
egitim 6gretime katkida bu-
lunuyorlardi. Siz onlarin isine

JH

Tam Giin Yasasl sonucu burada ¢alismakta olan insanlarin isine son
verildi ve aslinda olmamasi gereken bir eksiklik ¢ikt1 ortaya.

son verince, gereksiz bir acik
yasanacak dogal olarak. Ote
yandan, eger bir fakiltede,
klinikte ya da anabilim da-
linda O6gretim dyesi eksigi
varsa, bakanlik ya da YOK
tarafindan atama yontemiyle
degil, bilimsel kriterlere gore
olusturulacak jirilerce ha-
zirlanan raporlar dogrultu-
sunda doldurulmali bosluk-
lar. Aksi takdirde, “hamili
kart yakinimdir” diyerek pek
¢ok kisiyi tiniversitelere yer-
lestirmemiz miimkiin olabi-
lecektir. Ben bu tip bir uy-
gulamanin kesinlikle karsi-
sindayim.

Getirdiginiz tiim bu elesti-
rilerle birlikte tam giin uygu-
lamasindan yana oldugunuzu
da biliyoruz, dyle dedil mi?

Ben bir hekim olarak ke-
sinlikle tam giinden yanayim
ve 40 yil boyunca tam gin
calistim. Ama bugilinkii uy-
gulamanin da tam giinle
uzaktan yakindan bir iliski-
sinin olmadigi, sistematiginin

yanlis oldugu diisiincesinde-
yim. Siz bugline kadar tam
giin calisan profesor tinvanh
bir 6gretim iiyesine 3600 lira
maas verir, klinik sefine veya
Ogretim tiyesine 1700-1800
lira maas verir, “gerisine ben
karismam git muayeneha-
nende hallet” derseniz, bu
sistemin gelecegi nokta bu-
dur. O modelden bu defa bir
bagka u¢ modele gectik ve
denildi ki, kesinlikle doner
sermayeye katkida buluna-
mayacak, doner sermayeyle
ilgili hicbir islem yapama-
yacak. Her zaman soyledigim
gibi, iyi diizenlenen, doktor-
larimiza insanca yasayabi-
lecek kosullar getirebilen bir
tam giin uygulamasinin so-
nuna kadar arkasindayim.
Bugiinkl hitkiimetimiz eger
sagliga pay ayirmay: disi-
niiyorsa, Saglik Bakanlig: he-
kimini, Bakan meslektasla-
rin1 korumayi ve gézetmeyi
diisiiniiyorsa hekimlerin ta-
lep ettigi licreti de verebilir,

hitkimet bu olanaklara sa-
hiptir. Bunlarin da oyle te-
laffuz edildigi gibi gok yiiksek
tcretler olmadigini hepimiz
biliyoruz. Tiirk Tabipleri Bir-
ligi veya meslek odalarimizin
belirledigi rakamlarin gayet
gercekci rakamlar oldugu
inancindayim.

Ancak, getirilen son diizen-
lemelere iligkin hekimler ara-
sinda dahi net bir tavir birligi
yok galiba?

Bu getirilen sistemin bir
glin, uygulamalardan mutlu
arkadasglarimiza da dokuna-
cagini ve onlari da rahatsiz
edecegini sizin araciliginizla
duyurmak isterim. Bu sis-
temden kimsenin mutlu ol-
mas1 mimkiin degil. S6zles-
meli statiiye gecildigi vakit
artik is giivenceniz de olma-
yacagindan dolayi, bir sabah
“bugiine kadar vermis oldu-
gunuz hizmetlerinizden do-
lay1 tesekkiirler” yazisiyla
karsilagmayacaginizi kimse
garanti edemez ¢iinki.
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"Giin Yasas1’ni deldi

Saglik Bakani'nin “Milli iradeyi paspas ettirmem” diyerek
savundugu dizenlemeyi Bashakan c¢ignedi

Hekim Postas1

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, 26
Kasim 2011 tarihinde T.C. Marmara Uni-
versitesi Saglik Bakanlig1 Pendik Egitim
Arastirma Hastanesi'nde bir rahatsizlig:
nedeniyle ameliyata alindi. Basbakan
Erdogan'in ameliyat1, daha énce Istanbul
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim
Dali'nda 6gretim {iyeligi yapmis ve tam
glin dayatmasi nedeniyle buradaki gor-
evinden ayrilmak zorunda kalmis olan
Prof. Dr. Dursun Bugra tarafindan ger-
ceklestirildi. Kamu gérevi bulunmayan
Bugra, halen Ozel Amerikan Hastane-
si'nde gorev yapiyor.

Saglik Bakani Recep Akdag, 25 Kasim
2011'de Tam Giin Yasasina iliskin bazi
meslek orgiitlerinin tepkisini degerlen-
dirirken, “Milli iradeyi kimsenin, her-
hangi bir meslek orgiitiiniin ayaginin
altina paspas gibi seremem” demigti.
TTB Bagkani Eris Bilaloglu da, Bakan'in
aciklamasina karsilik, “Kusura bakmayn;
hekimligi, saglik hakkini, hekimleri pas-
pas yapmaniza izin veremeyiz, verme-
yecegiz” yanitini verdi.

Bu aciklamalarin hemen ardindan
Tam Giin Yasasi, Bagsbakan Erdogan’in
ameliyat1 nedeniyle delindi.

Tam gun nedeni ile
kamudan ayrilmak
zorunda kalmisti

Konuyla ilgili TTB tarafindan yapilan
yazili aciklamada, Erdogan’in her has-
tanin hakk: olan hekim se¢cme ozglir-
liigiinii de kullanarak Marmara Uni-
versitesi'ni tercih ettigi ancak hasta-
nenin kadrosunda olmayan bir cerrahi
kadro ile saglik sorununu ¢ézme yolunu
sectigi ifade edildi.

S6z konusu cerrahi islemi gercgek-
lestiren hekimin 26 Agustos 2011 ta-
rihindeki KHK cercevesinde yapilan
kisitlayici islemler nedeniyle uzun
yillar calistig1 tiniversiteden ayrilmak
durumunda kaldigina vurgu yapilan
aciklamada, “Yuriurlikteki hukuksal
mevzuat ile diger bireyler i¢in yasak-
lanmis olan ve Saglik Bakani'min ‘milli
iradeyi temsil ederek’ hassasiyet gos-
terdigi bu uygulama Sayin Basbakan
icin ylururlikten kaldirilmis goziik-
mektedir. Sayimn Saghk Bakani'nmin saglik
hakk: cercevesinde bu durumu ve uy-
guladig1 politikalarin yarattig: sayisiz
esitsizligi ‘milli irade adina’ degerlen-
dirmesi beklentimizdir.” denildi.

Mahkeme onu

o /4

“suc delilleri

Hekim Postas1

Basbakan Erdogan'in 31 Mayis 2011
tarihindeki Hopa mitingi sirasinda mey-
dana gelen olaylarda emekli 6gretmen
Metin Lokumcu'nun 6limiinii Ankara’da
protesto ettikleri icin g6zaltina alinarak
tutuklanan 22 kisinin “terdr érgiitii Gyesi
olduklar1” iddiasiyla yargilandig1 davaya
Ankara 11. Agir Ceza Mahkemesi'nde
baslandi.

Davanmn gorildigia 9 Aralik 2011 ta-
rihinde Ankara Adliyesi 6niinde toplanan
siyasi partiler, sendikalar, meslek or-
gitleri, 6grenci dernekleri {iye ve yone-
ticileri ile insan haklar: sa-
vunuculari basin agiklamas: (#F
ile tutuklamalar1 protesto %
etti. f

Binlerce kisi o gin, da- if-
vanin iddianamesinde ‘suc
delilleri’ olarak gosterilen
semsiye, kitap ve pusilerle
adliye 6niinii miting alanina
cevirdi ve delil listesinde
yer alan ve yillardir her ey-
lemde atilan sloganlari atti.

Hopa davasinin iddiana-

!‘-.ah‘t
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ile sarildi

mesinde Ankara Tabip Odasi'nin tizerinde
“Ankara Tabip Odas1 Hekime YoOnelik
Siddete Hayir” yazisi bulunan semsiyeler
de davanin ‘sug delilleri’ arasinda yer
almisti. Ankara Tabip Odas:1 liye ve yo-
neticileri ise ‘sug¢ delili" semsiyeler ile
Ankara Adliyesi 6niindeydi.

Iddianamede tutuklulardan birinin
“uzun olan sacini kiit olarak kesmesi”
de ‘suc delili" olarak nitelendirilmisti.
Davay1 protesto etmek icin o giin birgcok
kisinin saglarini kestigi goriildi.

Durusmaya 22'si tutuklu 28 sanik ile
avukatlar: katildi. 22 tutuklu samigin
tamaminin tahliyesine karar verilen du-
rusma ileri bir tarlhe ertelendl
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= Sen var Recep,

- altin yumurtlayan
\' tavugu kesmek!..
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Dr. Hasan Caglar Ugur

hasanugur2001@hotmail.com

yurittiigi faaliyetlerin ileride sonucunun ne olacagini

1srarla anlamak istemeyenlere, yapilani bundan
daha basit ve net bir sekilde anlatmak mimkiin midir?
Eger Atatiirk'iin cumhuriyet donemindeki reformist saglik
politikalar:1 yerine Recep Bey'in bugiinkii performans poli-
tikalar1 uygulanmis olsaydi Dr. Dursun Bugra gibi nice
degerler ve isimsiz kahramanlar yetisebilecek miydi? Bu
degerleri tiniversitede tutmay1 basaramayan saghk politikasma
basarili denebilir mi? Bu degerlerin bir bir tiniversitelerden
ayrilmak zorunda birakilmasiyla ontimiizdeki 10 yillarin
Dursun Bugra'lar: nasil yetisecektir, bu degerleri kim yetis-
tirecektir? Hekim yetistiren bu kurumlar ve bu kurumlardaki
saygin liniversite hocalarini total icerisinde azinlik olarak
gosterip “ayrilsalar ne olur ki" demek ne derecede dogrudur?
Saglikta insan yetistirecek kadrolari kiyimina sesiz kalarak,
saghkta kalitenin hi¢ konusulmadigi déniisii olmayan cok
tehlikeli bir siirece girildiginin farkinda misiniz?

Universitelerin tip fakiiltelerinin tirettigi degerleri bu
kadar hor gérmek hangi vicdana sigar? Kendi iiniversitesiyle
kavgali, kendi hekimine diisman, saglikta temel hedefi ranta
indirgemis, halkinin saghgini performans olarak géren bir
saghk bakani olabilir mi? Kendi hekimini halkinin gozi
oniinde degersizlestirecek propaganda faaliyetlerinde bu-
lunmak icin kanal kanal dolasmak, kendi hekimi is bagsinda
darp edilirken, bigaklanirken, canina kast edilirken agzini
acip bir tek kelime etmemek, uzman hekimler ayda 10-15
bin lira para aliyor yine doymuyorlar diye gercek dis1 genel-
lemeler yaparak hekimleri halkin géziinde paragéz kan emi-
ciler olarak gostermek hangi kitapta yazar?

Bir iilke diisiiniin ki her sey kapitalist serbest piyasa ku-
rallan ile islemektedir. Bunun sonucu olarak telekomiini-
kasyonunuzu ve limanlarinizi bile tereddiit etmeksizin sat-
maktasiniz. Simdi saghgi da satmak istiyorsunuz. Ama bunu
"sosyal devlet politikasi masallarini”’ anlatarak yapmak zo-
runda oldugunuzu biliyorsunuz. Ciinki Diinya Bankasi'nin,
yani kapitalist sermayelerin politikalarini harfiyen uygula-
diginiz1 gizlemeye calisiyorsunuz.

Bir gecede cikardiginiz kararnameler ile vizyonsuz politi-
kalarinizi dayatmac: bir sekilde kabul ettirmeye calismak-
tasiniz. Ve bunlarin hepsini de halkin yararina yaptiginizi
sikilmadan soyleyebilmektesiniz. Saglik Bakanligi'nin dahi-
yane(!) saglikta doniisiim projesinden 6nce bel fitig1 olan bir
hasta istedigi herhangi bir tiniversite hastanesinde, giiven
duydugu ve se¢mek istedigi herhangi bir 6gretim iiyesine
900 TL katk: pay1 6deyerek ameliyat olabilmekteydi. Bugiin
ise hastanin hekim se¢me hakk: elinden alinmistir. Artik
halkimiz hekim se¢me sansi bulabildigi 6zel hastanelerde
ayni ameliyat: 5.000 TL odeyerek olabilmektedir. Bunun
neresi halkin yararinadir? Bunun neresi sosyal devlet poli-
tikasidir?

Herkes kendisi i¢in en iyi saglik hizmetini ister. Bu insanin
dogasinda vardir. En iyi hastanede, konusunda en iyi hekime
ve miumkiinse en iyi otelcilik hizmetiyle tedavi olmay1
arzular. Tipki, Bagbakan'in yakin dénemde ihtiya¢ duydugu
gibi. Burada sasilacak bir durum yoktur. Asil sasilacak olan
Basbakan Recep Bey ile sokaktaki herhangi bir Recep Bey'in
canminin tatliligl agisindan bir fark olmadigim bilen bir Saghk
Bakani Recep Bey olmamasidir. Oyle ya, sormazlar m1 o za-
man Saglik Bakani Recep Bey'e: Basbakan Recep Bey'in
cani can da, sokaktaki Recep Bey'in cani patlican mi diye?..

S aglik Bakanligi'min saglikta doniisim adi altinda
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Atandiklar1 iniversitelere hig git-
meden ya da ayda bir kez giderek
profesorliik iinvani alan dogentlerin
sayis1 73'e ulasti. Hatirlanacag: tizere
ATO ve SES tarafindan 29 Mart 2011
tarihinde yapilan “Jet Profestrler”
konulu basin agiklamasinda, bu yon-
temle profesér yapilan 50 kisinin
isimleri kamuoyu ile paylasilmigti.

ATO ve SES tarafindan 1 Aralik
2011 tarihinde yapilan aciklamada
ise bu sayinin 73'e ulastig: bildirildi.
Aciklamada Ankara, Istanbul ve iz-

mir'de Saglik Bakanligi'na bagh egitim
ve aragtirma hastanelerinde docent
unvaniyla klinik sefligi yapan ve ge-
rekli “temaslar1” oldugu diisiiniilen
birgok hekimin emek vermeden pro-
fesor olduguna dikkat c¢ekildi. Yeni
acilan Universitelerin tip fakiiltele-
rindeki profesor kadrolarinin Ankara
ve Istanbul’daki hekimler tarafindan
kullanildiginin ifade edildigi agikla-
mada, s6z konusu hekimlerin bu kent-
lerdeki vatandaslara ya da tiniversi-
telere hic hizmet vermeden profesor
unvani elde ettigi bilgisi verildi.
Erzincan, Sakarya, Rize Universi-
tesi tip fakiiltelerinde akademik unvan

‘Jet profesor’
say1s1l 73’e ulasti

alanlarin Saglik Bakanligi'nin bu il-
lerdeki iiniversiteyle ortak kullanim
protokolii yaptigl hastanelerde gorev
yapmadigina isaret edilen agiklamada,
bu kisilerin Istanbul ve Ankara’daki
onceki gorevlerini, hatta Saghk Ba-
kanligi'ndaki Genel Midirlik, Hif-
zissthha Merkezi Bagkanligi, blyik
hastanelerde baghekimlik faaliyetle-
rini siirdirdigi vurgulandi.

Noter tasdikli atamada 32'de 32
ATO ve SES'in kamuoyuna duyur-
dugu Yildirnm Beyazit Universite-
si'nde yasanan noter tasdikli atama
skandali ise tamamlandi. Hatirlana-

cag1 lzere bu universiteye 26 Ocak
2011'de bir akademik kadro ilani ya-
pilmis, konulan ek kosullarla belli
isimlere isaret edilmisti. ATO ve SES
bagvurular tamamlanmadan bu kad-
rolara atanacak 32 ismi noter tasdiki
ile belgelemis. 31 isim ise s6z konusu
kadrolara atanmistli. Son atama ile
birlikte daha 6nce 32'de 31 olarak
duyurulan isabet orani 32'de 32 oldu!
“Jet Profesorler” giincellenmis liste-
sine

"Jet Profesorler” giincellenmis lis-
tesine ATO'nun internet sayfasinda
yer alan basin aciklamalari bélimiin-
den de ulasabilirsiniz.

Ulusal Intérn Kurultay1'nin ilki Ankara’da yapild:

Intérnler haklarinin yasayla
guvence altina alinmasi istiyor

1. Ulusal Intérn Kurultay1’'nda, tip fakiiltesi son sinif 6grencilerinin, iiniversite hastanelerinin hizmet sunumunda ¢ok énemli bir
halkay1 olusturduguna vurgu yapilarak, acilen intérn hak ve sorumluluklarinin yasal olarak tanimlanmasi ve kismen egitim alan
kismen de hizmet sunumuna ortak olan intérnlerin bir gelire kavusturulmasi talep edildi.

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odasi (ATO) ve Tirk
Tabipleri Birligi Tip Ogrencileri Kolu
(TOK) tarafindan diizenlenen 1. Ulusal
Intérn Kurultayi, 24 Kasim 2011 ta-
rihinde Hacettepe Universitesi Kiiltiir
Merkezi'nde gerceklestirildi. Tiirki-
ye'nin cesitli illerinden ¢ok sayida
intérniin katildig: kurultayda intérn
sorunlar ve ¢oziim Onerileri tartisildi.

Kurultay’'da ATO Intérn Haklari
Bildirgesi hakkinda bilgi veren ATO
Yénetim Kurulu Uyesi Selguk Dag-
delen, intornlerin haklarinin yasal
bir diizenleme ile giivence altina alin-
mas1 gerekliligi izerinde durdu. Dag-
delen, konuyla ilgili yasa taslak metni
hazirlayacaklarini ve TBMM'de mil-
letvekillerine sunacaklarini bildirdi.
Kurultayin ardindan ise bir sonug
bildirgesi hazirland.

Sonug bildirgesinde, intornligiin
tip fakiltesi egitiminin en aktif ve
Oonemli, ayn1 zamanda son sinif 6g-
rencilerinin pratik anlamda saglik
hizmetine katildiklar1 bir dénem ol-
dugu ifade edilerek “intérnler, saglik
hizmetinde art1 deger tiretmekte, no-
bet tutmakta, hasta sorumlulugu ist-
lenmekte ve tiniversite hastanelerinin
hizmet sunumunda ¢ok 6nemli bir
halkay: olusturmaktadir.” denildi. Bu
nedenle intdérnlerin sadece 6grenci
olarak degerlendirilemeyecegine vur-
gu yapilan sonug bildirgesinde talepler
su sekilde siralandi:

Har¢ uygulanmasina
son verilmeli

“Tim Universite harclarina olan
itirazimiz sakli kalmak koguluyla,
zaten Tirkiye'deki en yiiksek harclar:
0demek zorunda kalan intérnlerden
harg¢ alinmas1 uygulamasina son ve-
rilmelidir. Acilen intérn hak ve so-
rumluluklar yasal olarak tanimlan-
mali, kismen egitim alan kismen de
hizmet sunumuna ortak olan intérnler
icin bir ara statii tanimlanmalidir.

Intérnlerin bir yandan da halen
egitim slirecinde oldugu noktasindan
hareketle tim tip fakiiltelerinin uy-
gulamasindan sorumlu tutulacagi ve
Ogretim iiyelerinin goézetiminde bir
tip pratigi egitimi programi ortaya
konmalidar.

Intornler

bir gelire kavusmal1
Intornler beslenme, barinma ve
daha birgok en temel ihtiyaglar: ko-

nusunda ciddi sikintilar yagamaktadar.
Intérnlerin {icretlendirilmemis eme-
ginin yarattig1 ciddi sosyal sorunlarin
ve haksizligin giderilmesi icin asgari
licret tizerinden bir gelire kavusmasi
zorunluluk haline gelmigtir.

Halen iiniversite hastanelerindeki
hemsire ve yardimci saglik personeli
eksigi, intornler tizerinden telafi edil-
mektedir. Mevcut durum hem tip
egitiminin bu en 6nemli asamasinin

verimsiz gecmesine yol acmakta
hem de intérnliigli amacindan sap-
tirmaktadir. Intérnlerin

hizmet sunumundaki gérev ve so-
rumluluklar: net bir gekilde tanim-
lanmali ve bu konudaki boslugun do-
gurdugu keyfilik giderilmelidir.

Nobet siirelerine yasal
siirlama getirilmeli
Intérnlerin fiziksel ve ruhsal sag-
ligin1 zorlayan calisma saatleri ve
nobet siirelerine yasal sinirlama ge-

tirilmeli, haftada 56 saati gecmemeli
ve nobet sonrasi izin hakk: taninma-
Lidar.

Intérnler, calistiklar {iniversite
hastanesi tarafindan zorunlu mesleki
sigorta kapsamina alinmalidir.

TUS dershaneleri

kapatilmal

TUS dershaneleri tiniversitelerdeki
temel t1p egitiminin iceriginin bogal-
masina yol agmaktadir ve toplumun
sagligim birinci 6nceligi sayacak he-
kimler yetistirilmesini tehdit eder
hale gelmistir. Bilimsel denetimden
tamamen yoksun ve tip egitiminin
vazgecilmezi olan bilimsel yontem-
lerin cok uzaginda faaliyet goster-
mekte olan bu kurumlar, kendilerine
ogrenci cekmek icin uyguladiklar:
yontemlerle de acgikgca suc islemek-
tedir. TUS dershaneleri Tirkiye tib-
binin ve hastalarinin saghg: agisindan
derhal kapatilmalidir.




Jet

profesorlerin guncellenmis listesi

ADI SOYADI

Prof. Dr. Mehmet Turgut
Prof. Dr. Mustafa Demirci
Prof. Dr. Murat Alper

Prof. Dr. Mustafa Ertek

Prof. Dr. Nurullah Zengin
Prof. Dr. Umit Tungel

Prof. Dr. Vedat Sahin

Prof. Dr. Sedat Altin

Prof. Dr. Yasar Nazligiil

Prof. Dr. Umit Topaloglu
Prof. Dr. Mustafa Oncel

Prof. Dr. Mahir Ozmen

Prof. Dr. Ahmet Yaser Miisliimanoglu
Prof. Dr. Ali Thsan Dokucu
Prof. Dr. Burhan Dadag

Prof. Dr. Suat Turgut

Prof. Dr. Yiiksel Altuntas
Prof. Dr. Ali Coskun

Prof. Dr. Cetin Dingel

Prof. Dr. Ahmet Kutluhan
Prof. Dr. Mehmet Bilge

Prof. Dr. Mehmet Deniz Ayli
Prof. Dr. Mehmet Fatih Avsar
Prof. Dr. Hiirrem Bodur

Prof. Dr. Ali Ozdek

Prof. Dr. Selguk Comoglu
Prof. Dr. Ali Atan

Prof. Dr. Ali Unsal

Prof. Dr. Sinan Aydogdu

Prof. Dr. Adil Eryilmaz

Prof. Dr. Mahmut Gimiis
Prof. Dr. Mehmet Cem Turan
Prof. Dr. Mehmet Rafet Yigitbas:
Prof. Dr. Miicahit Gorgeg
Prof. Dr. Orhan Gedikli

Prof. Dr. Sefa Saygih

Prof. Dr. Hac1 Mehmet S6kmen
Prof. Dr. Saban Simsek

Prof. Dr. Nusret Erdogan
Prof. Dr. Hiseyin Katilmig
Prof. Dr. Mevlana Derya Balbay
Prof. Dr. M. Zafer Berkman
Prof. Dr. Osman Giiler

Prof. Dr. A Filiz Avsar

Prof. Dr. Ahmet Metin

Prof. Dr. Ali Caykoyli

Prof. Dr. Bekir Gakir

Prof. Dr. Ekrem Algiil

Prof. Dr. Engin Bozkurt

Prof. Dr. Erhan Reis

Prof. Dr. Erol Sener

Prof. Dr. Faik Ozveren

Prof. Dr. Hakan Kulagoglu
Prof. Dr. Miinir Demirci

Prof. Dr. Omer Anlar

Prof. Dr. Erdal Birol Bostanct
Prof. Dr. flknur Bostanci
Prof. Dr. frfan Sencan

Prof. Dr. Metin Dogan

Prof. Dr. Murat Bozkurt

Prof. Dr. Musa Akoglu

Prof. Dr. Erol Goka

Prof. Dr. Selami Akkus

Prof. Dr. Ali Giirbiiz

Prof. Dr. Vedide Tavh

Prof. Dr. Fatma Tulin Kayhan
Prof. Dr. Selami Albayrak
Prof. Dr. Turhan Cagkurlu
Prof. Dr. Ali Teoman Tellioglu
Prof. Dr. Hakan Korkmaz
Prof. Dr. Nurettin Karaoglanoglu
Prof. Dr. thsan Karaman
Prof. Dr. A. Deniz Belen

BRANSI PROFESOR UNVANINI ALDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDIGI HASTANE
Cocuk Hastahklar Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Adana Numune E.A-H
Mikrobiyoloji Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Izmir Atatiirk E.A.H.

Patoloji Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Diskap1 Yildirim Beyazit E.AH.
Enfeksiyon Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Diskap1 Yildirim Beyazit E.AH.
Tibbi Onkoloji Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Numune E.A H. (Bekleniyor)
KBB Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Onkoloji E.AH

Ortopedi Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Metin Sabanci Baltaliman Kemik Hast. Hst.
Gogiis Hastaliklar Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Yedikule G6glis Hast. ve G. Cerrahisi E.AH.
Gastroenteroloji Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Kecioren E.AH

Genel Cerrahi Fatih Universitesi Tip Fakiiltesi Haydarpasa Numune E.A.H.
Genel Cerrahi Giimiishane Universitesi Saghk Yiiksek Okulu Kartal Dr. L. Kirdar E.A H.

Genel Cerrahi Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesi Ankara Numune E.AH.

Uroloji Istanbul Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi Bagcilar E.AH.

Gocuk Cerrahi Istanbul Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi Sigli Etfal E.AH.

KBB Istanbul Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi Istanbul Sisli Etfal E.AH.

KBB Istanbul Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi Istanbul Sisli Etfal E.AH.
Endokrinoloji Istanbul Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi Istanbul Sisli Etfal E.AH.

Genel Cerrahi Istanbul Universitesi Florance N. Hemsirelik Y.O. Ankara Kegiéren E.AH.

Uroloji Istanbul Universitesi Florance N. Hemsirelik Y.O. Izmir Atatiirk E.A.H.

KBB Hast. Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.
Kardiyoloji Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.

Nefroloji Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Etlik Thtisas E.AH.

Genel Cerrahi Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Numune E.AH.
Enfeksiyon Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Numune EAH

KBB Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Diskap1 Yildirim Beyazit E.AH.
Noroloji Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Diskap1 Yildirim Beyazit E.AH.
Uroloji Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Numune E.AH.

Uroloji Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Keciéren E.AH.
Kardiyoloji Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkiye Yiiksek ihtisas Hastanesi
KBB Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Ankara Numune E.AH.

Tibbi Onkoloji Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Liitfi Kirdar E.AH.

Kachin Dogum Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Kartal DrLiitfi Kirdar E.AH.
Genel Cerrahi Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Goztepe E.AH.

Ortopedi Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Istanbul Haydarpasa Numune E.A.H.
KBB Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Istanbul Vakif Gureba E.AH.
Psikiyatri Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Istanbul Vakif Gureba E.AH.
Gastroenteroloji Kirklareli Universitesi Saglik Y.O. Istanbul Umraniye E.A.H.

Goz Hastalklar Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.A.H.

Patoloji Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. | Taksim ilkyardim E.A.H.

KBB Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tip Fakiiltesi Izmir Atatiirk E.A.H.

Uroloji Mustafa Kemal Universitesi Ankara Atatiirk E.AH.

Beyin ve Sinir Cer. Namik Kemal Universitesi Haydarpasa Numune E.A.H.
Genel Cerrahi Ondokuz Mays Universitesi Saglik Meslek Y.O. Ankara E.AH.

K. Hast. ve Dogum Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.
Dermatoloji Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.

Psikiyatri Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.

Endokrin Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.

Endokrin Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Trabzon Numune E.AH.
Kardiyoloji Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.

Genel Cerrahi Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Trabzon Numune E.AH.

Kalp Damar Cer. Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.

Beyin Cerrahisi Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.A.H.

Genel Cerrahi Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Diskap1 Yildirim Beyazit E.AH.
KBB Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara E.AH.

Nbroloji Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk E.AH.

G.Cer. (Gast.Cerrahisi) | Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkiye Yiiksek ihtisas Hastanesi
Cocuk Hastahklar Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Sami Ulus Cocuk E.AH
Enfeksiyon Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Diskap1 Yildirim Beyazit E.AH.
Ortopedi Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Atatirk E.A.H.

Ortopedi Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Etlik ihtisas E.AH.

G.Cer. (Gast.Cerrahisi) | Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkiye Yiiksek ihtisas Hastanesi
Psikiyatri Selguk UniversitesiMeram Tip Fakiiltesi Ankara Numune EAH

Fiziksel Tip Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Fizik Tedavi ve Reh. Mrk.
Kalp Damar Cer. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Izmir Atatiirk E.A.H.

Gocuk Hastalklart Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Izmir Behget Uz Gocuk Sag. E.AH.
KBB Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Sadi Konuk E.AH.

Uroloji Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Kartal Liitfi Kirdal E.AH.

Uroloji Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Haydarpasa Numune E.AH
Plastik Cerrahi Yildirm Beyazit Univ. Tip Fak. Diskap1 Yildirim Beyazit E.AH.
KBB Yildirm Beyazit Univ. Tip Fak. Digkap1 Yildirmm Beyazit E.AH.
Gogiis Cerrahi Yildirm Beyazit Universitesi Atatiirk Gogiis Hast. ve Goguis Cer. E.AH.
Uroloji Yiiziincii Yal Universitesi Tip Fakiiltesi Haydarpasa Numune E.A:H.
Norosirtrji Zonguldak Karaelmas Universitesi Tip Fakiiltesi Ankara Numune EAH

iLAVE GOREV

Refik Saydam Hifzisstha Merk.BSK.
Baghekim

Baghekim

Istanbul 11 Saglik Miid
Baghekim

Basghekim (Ankara Etlik Thtisas E.A.H)

Kizilay Genel Merkez Yon. Kur.U.

Baghekim

Baghekim

S.B.Tedavi Hiz Genel Md
Rektor (Yildirim Beyazit Uni.)
Baghekim (Ankara Atatiirk E.A.H.)

Dekan(Yildirm Beyazit Unv. Tip Fak.)

Baghekim

Baghekim

Hukukcular ve hekimler,
“saglikta dontisumiun” neye hizmet ettigini tartisti

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odas1 ve Ankara Ba-
rosu tarafindan 1 Aralik 2011 tari-
hinde Ankara Barosu Egitim Merke-
zi'nde “663 Sayili KHK ve Saglikta
Dontisiim Siireci” konulu bir panel
gerceklestirildi. Panele konusmaci
olarak Gankaya Universitesi Hukuk

Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Yahya Kazim
Zabunoglu, CHP Mersin Milletvekili
Prof. Dr. Aytug Atic1 ve Ankara Tabip
Odas1 Baskani Dr. Bayazit ilhan ka-
tilda.

Prof. Dr. Yahya Kazim Zabunoglu
yaptig1 konugmada KHK'lerin hukuki
cercevesi hakkinda bilgi verirken,
Prof. Dr. Aytug Atic1 650 Sayili KHK
ile giindeme getirilen Tam Gin uy-

gulamasi ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

Ankara Tabip Odas1 Baskani Dr.
Bayazit Ilhan ise konusmasinda, 663
Sayili KHK'nin sagligin yeniden ya-
pilandirilmasi ve bu sekilde bir yan-
dan da 6zellestirilip ticaretlestirilmesi
anlamina geldigi iizerinde durdu.
KHK ile TTB yasasindaki “tabipligin
kamu ve Kkisi yararina uygulanip ge-

listirilmesini saglamak” sdzciiklerinin
cikartilmasim elestiren ilhan, “Ta-
biplik, kisi ve toplum yararina yapil-
mayacaksa, kimin yararina yapila-
cak?” diye sordu.

Ilhan, hiikiimetin kamu yararina
bir hekimlik anlayigini acikca red-
dettigini, son ¢ikan KHK hiikiimlerinin
de bunun bir gostergesi oldugunu
ifade etti.
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Ankara da hekimlerden “ mesI

Hekim Postas1

Tip egitimine sahip ¢itkmak
ve saglikta yikima yol acan
Kanun Hitkmiinde Kararna-
meleri (KHK) protesto etmek
amaciyla yurt capmda devam
eden protestolarin biri de
Ankara’da gerceklestirildi.
Ankara’daki tim tip fakiil-
telerinden Ogretim tiyeleri,
uzman, pratisyen ve asistan
hekimler, tip 6grencileri ve
saghik calisanlar1 25 Kasim
2011 tarihinde biraraya ge-
lerek Hacettepe Universitesi
T1p Fakiiltesi 6ntinde bir ba-
sin agiklamasi yapt1. Gergek-
lestirilen konusmalarda,
“Hastalarimizin saghk hak-
kini, mesleki bagimsizligi-
miz1, 6zlik haklarimizi, ni-
telikli tip egitimini, Turki-
ye'nin sagligini savunuyoruz”
denildi. Basin agiklamasina
CHP Erzincan Milletvekili

Muharrem Isik da destek
verdi.

Saglikta Doniisim Prog-
rami ile Tirkiye'de saghk
hizmetinin niteliginin giderek
diistigine ve halkin sagligi-
nin tehlikede olduguna dikkat
cekilen konusmalarda, he-
kimlere yonelik ciddi bir sal-
dir1 oldugu vurguland: ve
“Biz hekimler de buna dur
demeye devam edecegiz. Bu
bir mesru miidafaadir” de-
nildi.

Eylemler yalniz
universiteleri degil
saghk alaninin her
kesimini kapsiyor
Yasanan siirecin ve sag-
likta ticarilesmenin hem mes-
leki bagimsizlik hem de tip
egitimi adina geri déniillemez
sonuglar: olacaginin vurgu-
landig1 acgiklamalarda, ger-
ceklestirilen eylemlerin de

sadece iniversiteler ya da
tip fakiiltelerini degil saglik
alaninda calisan herkesi kap-
sadig1 belirtildi. Ankara Tabip
Odasi (ATO) Baskani Dr. Ba-
yazit Ilhan yaptig1 konusma-
da, Uiniversite hastaneleri
Kamu Hastane Birlikleri'nin
disinda birakilsa da, bugiin
toplanan 6gretim tiyelerinin
bunu da protesto ettiginin
altini ¢izdi.

“Gercek
akademisyenler,
hekimler, saglik
calisanlari var bugin
burada”

Saglik alaninda yasanan
sorunlarin parlamenter ze-
minde de tartisilmasini bek-
lediklerini dile getiren Ilhan,
bir gecede cikarilan KHK'lerle
Tirkiye saglik ortaminin
Meclis'ten bile kacirilarak
sekillendirilmesine itiraz et-

tiklerini sdyledi. Anayasa
Mahkemesi ve Danistay ka-
rarlarina aykir1 bir sekilde,
Meclis'ten kacirilarak
KHK'ler cikarilmasina isaret
eden ilhan, “Bu durumda he-
kimlerin direnmesi mesru-
dur. Ogretim iiyelerinin di-
renmesi mesrudur. Saghk ca-
lisanlarinin direnmesi mes-
rudur. Gergekten, bu bir mes-
ru miidafaadir” dedi.
Konusmasinda Saglik Ba-
kani'na seslenen ATO Bas-
kani, tip alanindan hocalar
icin her firsatta “bunlar pa-
ragoz” denilerek vatandas-
larin kiskirtildiginin altim
¢izdi ve “Bakiyorum bugiin
burada gercek 0gretim iiye-
leri, gercek asistanlar, gercek
hekimler, gercek saglik cali-
sanlar1 var. Ornegin burada,
Erzincan'dan kadro alip An-
kara’da Hifzisthha Bagkanlig1
yapan yok, Sakarya’dan pro-

fesor kadrosu alip Ankara’da
Tedavi Hizmetleri Genel Mii-
dirligi yapan yok, burada,
bir iniversiteden yardimci
dogentlik alip il Saglik Mii-
diirligiine devam edenler
yok. Burada gercek akade-
misyenler var ve bir seylerin
yanlis gittigini soyliiyorlar.”
dedi. Herkesi gorevini titiz-
likle yapmaya ¢agiran ilhan,
YOK Bagkani'na da, “Bir saat
ders vermeyen, hicbir aka-
demisyenlik tecriibesi olma-
yan bir kisiyi Ankara’da yeni
kurulan bir iiniversiteye nasil
rektdr yaptiniz? Bu kadar
deneyimli profesor varken,
boyle bir seyin altina nasil
imza atabildiniz?” sorularini
yoneltti.

Kar etmek icin degil
egitim ve arastirma
icin universite

Saglikta Doniisiim Projesi



u mudafaa”

adi altinda yiritilen calis-
malarin tip egitimine vere-
cegi zararlar konusundaki
endiselerini paylasmak tizere
t1p fakiilteleri 6gretim tiyeleri
adina aciklama yapan Dr.
Okan Akhan ise konusma-
sinda, performans sisteminin
hekimi, verdigi tibbi hizmetin
kalitesiyle degil sadece bak-
t1g1 hasta sayisi ile deger-
lendirdigini ve tip egitimini
de pek ¢ok acidan yaraladi-
g1 belirtti. Aym cark iginde
ezilen hocalarin da egitime
ve arastirmaya ayiracak vak-
tinin ¢ok kisitlandigini séy-
leyen Akhan soyle konustu:
“Universitelerin asli gérevi
arastirma yapmak ve egitim
vermektir. Birinci basamak
bir hizmetin ihmal edildigi
bir iilkede iiclincli basamak
universite hastanelerinde,
egitimi oncelemeyen yon-
temlerin ¢ok ciddi zararlar
verecegini soylemek istiyo-

ruz. Biz hekimler tarih bo-
yunca c¢ok gerekceyle sug-
landik, ama biz hocalar ta-
rihte ilk kez kar etmemekle
suclaniyoruz. Biz, kar etmek
icin iniversitelerde bulun-
muyoruz. Egitim ve arastir-
ma igin buradayiz. Perfor-
mans sistemi etik problem-
lerin yani sira egitime ciddi
zararlar veriyor.”

Asistan hekimler adina bir
konusma yapan Dr. Mehmet
Golak ise birgok anabilim da-
linda egitim verecek 6gretim
lyesinin kalmadigini ve per-
formans baskisi nedeniyle
egitimin aksayip calisma ko-
sullarinin agirlastigini dile
getirdi. Hastanelerin girket-
lestirilip sozlesmeli yoneti-
ciler atandigim1 vurgulayan
Golak, “Bizler iyi hekimlik
miicadelemizi siirdiirecegiz.
Her giin sesimize yeni sesler
eklenecek ve haykirmaya de-
vam edecegiz” dedi.

T1p Fakulteleri
ayakta!

Hekim Postasi

Saglikta yikim tiim hiziyla
siiriiyor. Ogretim tiyeleri,
uzman ve asistan hekimler,
tip 6grencileri ile saghk ca-
lisanlari, 2 Kasim 2011 ta-
rihli 663 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname'ye karsi
seslerini yiikseltmeye devam
ediyor.

Istanbul
Universitesi'ne
baglh hastanelerde
grev

Istanbul Universitesi'ne
bagli hastanelerde calisan
hekimler ve saglik calisan-
lar1 22 Kasim 2011 tarihinde
Capa ve Cerrahpasa’da
KHXK'leri protesto etmek ve
tip egitimine sahip cikmak
amaciyla grev yapti. Has-
tanelerde aciller disinda hiz-
met sunulmadi. Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Hastanesi
oniinde toplanan hekimler
ve saghk calisanlar ellerinde
‘Saglik haktir satilamaz’ ya-
z1lh pankart ve dovizler ile
Istanbul Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Hastanesi'ne yuridi
ve buradaki grubun katilim
ile basin aciklamasi yapti.

Istanbul Universitesi 63-
retim dyeleri adina basin
aciklamasini okuyan Prof.
Dr. Rasit Tiikel, performans
sistemiyle hasta-hekim ilis-
kisini puan kaygisi icinde
ticarilestiren, tiim hastane-
leri kar amach isletmelere
doniistiiren, saglik calisan-
larii giivencesiz, sozlesmeli
calisma sistemine gecirecek
olan, 6gretim iiyelerinin has-
ta bakmalari ve uygulamali
egitim yapmalarini, tip 6g-
rencileri ve asistan hekim-
lerin egitim almalarini en-
gelleyen tiim diizenlemelerin
iptal edilmesini talep ettik-
lerini belirtti.

"Akdeniz, Ege ve
Dokuz Eylul'de
'Saglikta Yikima Son
Verin' eylemi"

Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
Girisimi tarafindan 22 Kasim
2011 tarihinde yapilan ey-

lemde ise “Tip Egitiminde
ve Saglikta Yikima Son Ve-
rin” talebinde bulunuldu.
Akdeniz Universitesi Tip Fa-
kiiltesi 6nlinde yapilan basm
aciklamasinda sik sik “Cok
Ses Tek Yiirek Bu Bilek Bii-
kiillmeyecek”, “Parasiz Egi-
tim Parasiz Saglik”, “Hasta-
neler Halkindir Satilamaz”,
“AXP Sagliga Zararhdir” slo-
ganlar1 atildi.

Dokuz Eyliil Universitesi
(DEU) T1p Fakiiltesi Ogretim
Uyeleri Inisiyatif Grubu, 21
Kasim 2011 tarihinde DEU

Tip Fakiiltesi Hastanesi bah-
gesinde diizenledikleri basin
aciklamasi ile saglikta do-
niisiim programi uygulama-
larinda gelinen noktaya tep-
ki gosterdi.

Ege Tip Platformu tara-
findan 5 Aralik 2011 tari-
hinde yapilan basin acikla-
masinda, akademi, saglik
calisanlar1 ve hastalarin si-
kintilarina isaret edilerek,
663 Sayil1 Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin geri ¢ekilmesi
talebi dile getirildi.
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Klinik sefleri hak ederek
aldiklari iinvanlarini geri istiyor

663 sayil1 KHK'nin gegici 6. maddesi ile egitim ve arastirma hastanelerinde goérev yapan klinik sef ve sef yardimcilari
gorevlerinden alindi ve yeni statiileri ‘egitim gérevlisi’ olarak belirlendi. Bu diizenlemeler ile statiilerini kaybeden ve tip
egitiminin niteligini kaybedecegi endisesi tasiyan sefler, tabip odalar1 aracilig: ile hukuki yollardan haklarini aramaya g¢alisiyor.

Julide Kaya

Egitim ve arastirma has-
tanelerinde gorev yapan kli-
nik sef ve sef yardimcilar,
“Saglik Bakanlig1 ve Bagh Ku-
ruluslarinin Tegkilat ve Go-
revleri Hakkinda KHK" ile g6-
revlerinden alind.

KHK'nin gecici 6. madde-
sinde yer alan “Bu maddenin
yayimi tarihinde goérevde bu-
lunan klinik gefi ve sef yar-
dimcilarinin gorevleri bu
maddenin yayimi tarihinde
sona erer. Bunlar egitim go-
revlisi kadrolarina kazanilmis
hak aylik dereceleriyle atan-
mig sayilir” diizenlemesi so-
nucunda statiilerini kaybeden
sef ve sef yardimcilari, tabip
odalar1 araciligi ile hukuki
yollardan haklarini aramaya
calisiyor.

Ankara’da konu ile ilgili
gorislerini aldigimiz klinik
sefleri, tipta uzmanlik egiti-
mine zarar verecek bu uygu-
lamanin egitim ve arastirma
hastanelerinin isleyisinde
kaos yaratacag: goriisiinde.

Her seyden once sefler de
bu tir dizenlemelerin
TBMM'de gorisiilmeden,
meslek orgiitlerinin goriisii
alinmadan ‘rizasiz’ bir da-
yatma yontemi ile yapilma-
sina tepki gosteriyorlar. Dii-

i

zenlemelerin nasil yirirli-
lige konacaginin belirsiz ol-
masindan da rahatsizlik du-
yan sgefler, iinvanlarinin el-
lerinden alinmasina da tep-
kili.

“Ben bu iinvani hak

ederek aldim”

Bir klinik sefi goriislerini
su sekilde ifade ediyor: “Es-
kiden bir klinik vardi ve kli-
nigi idare eden kisi, klinik
sefi vardi. Onun bir ya da iki
yardimci sef muavini, uz-
manlari, bag asistani yani
Uniter yapida bir klinigi olur-
du. Burada bir hiyerarsik yap1
vardi. Bu hiyerarsik yap1 i¢in-
de calisirdiniz. Asistanlariniz
da bu hiyerarsik yap: iceri-

sinde egitim alird1. Simdji, bizi
‘egitim gorevlileri’ olarak ta-
nmimhyorlar. Hasta bakimi na-
s1l olacak, viziteler nasil ya-
pilacak, bu hiyerarsik diizen
olmayinca ne olacak? Bunu
bilmiyoruz ve bu biyiik bir
rahatsizlik yaratiyor. Ayrica,
ben kendi adima bu noktaya
herhangi bir sekilde gelme-
dim. Boyle bir iinvani ¢alisa-
rak, sinava girerek, siav ka-
zanarak hak ettim. Benim bu
smav karsiliginda elde ettigim
birtakim haklarim ve en azn-
dan hiyerarsik yapinin is-
tinde olmak gibi bir avanta-
Jjim olmustu. Oysa simdi yeni
diizenleme hiyerarsik yapiy1
bozuyor.”

Asistanlar

ekollerini kaybedecek
Sefler, asistan egitimiyle
ilgili de ciddi sikintilar yasa-
nacag1 gorisiindeler ve sef-
lerle asistanlar arasindaki
usta cirak iliskisinin yok ola-
cagini soyliiyorlar: “Her klinik
sefinin bir ekoli, tarz1 vardair.
Bunu da kendi hocalarindan
almistir. Kendi giraginiza, yani
asistaniniza bu tarzi ve bu
ekolii 6gretmek istersiniz. On-
lar uzman oldugu zaman, bir
yere gittigi zaman, gercek an-
lamda sizi temsil ederler. Ta-
mamen sizin yetistirdiginiz
sekilde, sizin tarzinizla, sizin
ekoliiniizle orada o isi yapar-
lar ve bunlarin geri bildirim-
leri olur, siz bilirsiniz ki, ben-
den gelme 6zellikleri tasiyan,
benim bir modelim var. Bu-
rada manevi bir haz olusur.
Bu manevi haz tamamen or-
tadan kalkacak bu sistemde.
Asistanin egitimini kim ve-
recek? Herkes egitim verecek.
Bu durumda egitim verenler
aidiyet duygusunu yitirecek.
Siz asistaninizi yetistirir-
ken, ekoliniizi, tarziniz be-
nimsetmeye calisirsiniz. Sim-
di, sizin bu tarzinizin bir 6ne-
mi kalmiyor. Asistan bu sis-
temde kimlerden egitim ala-
cak, kimi benimseyecek?”

Herkes her klinige

bakiyor artik

Sefler diger saglik caligan-
lar1 agisindan ise durumu su
sekilde degerlendiriyorlar:
“Basinda sefi, sef muavini,
uzmanlari, asistanlari, hatta
hemsire ve personeliyle tam
bir klinik havasinda birbirine
ait olma, o klinige ait olma
duygusu yasarken tathh bir
rekabetle daha ileriye gitme
diirtist tasirsiniz. Bu olmu-
yor, hemsire herkesin hem-
siresi artik. Hemsire her kli-
nige bakiyor. Personel her kli-
nige bakiyor. Benimsemedigi
icin de bu sistemi, ¢ok da
canla basla calismayacaktir.
Klinik olarak iyi olalim, ileriye
gidelim duygusu kalmamig
olacak artik.”

Sefler istifa edebilir
Peki, bu yeni diizenlemeler
istifalar1 glindeme getirir mi?
Sefler, getirecegi goriisiinde.
Glnkd sefler, paradan ziyade
manevi haz igin de gorevle-
rinin basinda bulunuyor. Ar-
tik seflerinin manevi hazzi
ortadan kalkinca, gorevleri
elinden alininca o klinik sefini
o hastanede tutacak bir neden
kalmiyor. Bu nedenle de isti-
falar giindeme gelebilir.

Ankara I Saghk
Miudirligi'nden

ATO'ya tuhaf yanait:

Hekim Postas1

Ankara 11 Saghk Mudirligi
tarafindan aile hekimlerinden
kira ve demirbas malzeme be-
deli istenmesine 400'iin iize-
rinde aile hekimi itiraz etti.
Kira ve demirbas malzeme be-
dellerinde “muhtemel hatalara
kars1 aile hekimlerine itiraz
hakk:” tamyan Ankara Il Saghk
Miudurligl, itiraz eden aile
hekimlerini ise ‘akilsiz’ olarak
nitelendirdi.

Ankara Tabip Odas1 (ATO)
da aile hekimlerinden kira ve
demirbas malzeme bedeli is-

413 aile hekiminin

akil saglig1 yerinde degil! *

7%

-------

tenmesinin ardindan 20 Eylil
2011 tarihinde Ankara Il Saglik
Miudirligi'ne bir yazi gon-
dererek ASM kira bedelleri
hesaplanmasinda kullanilan
yonteme karsi cikmisti.

Hekimler akil
sahibi degil mi?

Ankara Il Saghk Midiirii
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Aksoy,
17 Ekim 2011 tarihinde
ATO'ya cevaben gonderdigi
yazida, “...Miudirligimiize
iletilen tiim itirazlar titizlikle
incelenerek gerekli degerlen-
dirmeler yapilmistir. Kira mik-
tarlarina bakildiginda tespit

edilen rakamlarin son derece

makul oldugu akil sahibi her-

kes tarafindan onaylanacaktir” :
diyerek tuhaf bir yanit verdi. :

Ankara I1 Saghik Miidiirlii-
gi'nin ‘akilsiz’ buldugu aile _
hekimleri halen gorevlerinin R
basinda, hastalarina hizmet
vermeye devam ediyor.

Ote yandan, 11 Saglik Mii-
dirligi'niin web sitesinde yer
alan bilgilere gore 413 itiraz
basvurusundan 78'inde kira
Ucretleri diistirilmiis, bes tane
bagvuruda, kira ticreti aksine
yikseltilmis. 17 itiraz dilekgesi | - -
ise degerlendirmeyi bekliyor. w s g

Ankara il Saghk
Miuduirlugi'nin
‘akils1z’
buldugu aile
hekimleri
halen

- gorevlerinin
basinda,
hastalarina

vermey




XVII. Tipta Uzmanhk Egitimi Kurultay: gerceklestirildi

Akademik ortam kan kaybediyor

Hekim Postas1

XVII. Tipta Uzmanlhk Egitimi Ku-
rultayi, 25 -26 Kasim 2011 tarihinde
Ankara Tabip Odasi'min ev sahipli-
ginde Hacettepe Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Kiltiir Merkezi'nde gercek-
lestirildi.

Kurultayda; “Tirkiye'de Giincel
Politikalar ve Uzmanlik Egitimi”, “Av-
rupa’da Uzmanlk Egitiminde Yetki-
lendirme”, “Kamu-Ozel Sektoér Or-
takligr Projesi/Saglik Kampisleri”,
“Saglik Politikalari ve Uzmanlik Egi-
timi: Sorunlar ve Goztimler” ve “Egi-
tim ve Mesleki Gelisim Sorunlar:
(Asistan ve Genc¢ Uzman Hekimler
Goziyle)” konulari ele alinda.

Nitelikten 6diin veriliyor
Kurultayin “Tirkiye'de ve Diin-
ya'da Uzmanlik Egitimi” konulu otu-
rumunda “Tirkiye'de Gilincel Politi-
kalar ve Uzmanhk Egitimi” konulu
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bir sunum yapan Kocaeli Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Gocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Baskani Dr. Siikrii Hatun, Saglikta
Dontisiim Programi'yla saglik hizme-
tinin niteliginden 6diin verildigini,
“niceligin”, dolayisiyla tiiketimin ege-
menliginin s6z konusu oldugunu soy-
ledi.

Tip fakiiltelerinde 0grenci sayila-
rindaki ve hizmet yiikiindeki artis
nedeniyle 6gretim iiyelerinin basta
egitim olmak tizere nitelikli tip egi-
timini yerine getirmede giiglik cek-
tigine vurgu yapan Hatun, tip fakiil-
telerinin prestij yitirmesi nedeniyle
akademik ortamda kan kaybi1 yasan-
digini, 6gretim liyelerinin 6zel saglik
kurumlarim tercih etmeye basladigini,
asistan hekimlerin tip fakiiltelerini
tercih etmedigini belirtti.

Son Kanun Hitkmiindeki Kararna-
me ile birlikte Saglhikta Doniisim’de
son asamaya gelindigini belirten Ha-
tun, egitimle ilgili kisilerin “dizeltici

otorite” olmalarina imkan veren “kli-
nik sefi ” gibi kimliklerinin yok sa-
yilmasini su ciimlelerle elestirdi: “Tip
fakiiltelerinde ve uzmanlik egitimi
veren diger kurumlarda anabilim dah
bagkanlar1 veya klinik sefleri hem
egitimin sorumlusu hem de kendi
kliniklerinin sorumlusudurlar. Bu
ozellikleri ile egitim ve hizmeti en-
tegre etmektedirler. Egitim ve hizmet
yonetiminin ayrilmasi kliniklerin ‘gift
basgli’ olmasina yol acacaktir.”
Kurultay'mn “Kamu-Ozel Sektér Or-
taklig1 Projesi/Saglik Kampiisleri” bag-
likli oturumunda sunum yapan TTB
Merkez Konseyi Hukuk Biirosu'ndan
Av. Ozgiir Erbag, Kamu Ozel Ortakhig
uygulamalar1 ve TTB'nin hukuki yén-
den yurittigi calismalar hakkinda
bilgi verirken, “Saghk Politikalar1 ve
Uzmanlik Egitimi” konulu oturumda
konusan Ankara Tabip Odas1 Yonetim
Kurulu Uyesi Dr. Selcuk Dagdelen ise
"hekimlikte mesleki 6zerklik” konu-
sunda degerlendirmelerde bulundu.

Saghikta donusim mesleki

ozerkligi daraltt1

Tibbi profesyonelligi; hekimlerin
hasta ve kamu yararina calisip, ka-
zandiklar1 hasta ve kamu giivenini
hak ettiklerini kanitlayan mesleki
davraniglarin tiimi olarak tanimlayan
Dagdelen, hekimlerin bu giiveni hak
ettiklerini kamitlamak durumunda
oldugunu, aksi halde tibbi profesyo-
nelligin eksilecegini dolayisiyla da
hekimligin mesleki statiisiintiin kay-
bolacagini ifade etti. Hekimin hasta-
larmin bakimi ve tedavisinde mesleki
karar verme 6zglrliigiine sahip olmasi
gerektigini belirten Dagdelen, mesleki
Ozerkligin stirekliliginin saglanmasi
ve korunmasinin gerekliligine dikkat
gekti. Saglikta donlistimiin uygulan-
dig1 her tlkede hekimlik mesleginin
0zerkliginin kaybolmaya basladigini
dile getiren Dagdelen, mesleki 6zerk-
ligin teminatinin tibbi profesyonellik
oldugunu soyledi.

Halkin sagligina “Kirmizi Kart”!

Yesil Kart uygulamasi hakkinda “iptal olacak-olmayacak” tartismalar: kafalardaki soru isaretlerini arttirdi. Kesin olan
tek sey, uygulanacak gelir testi neticesinde hiikkiimetin belirledigi dl¢titler disinda kalan birka¢ milyon yurttasin artik
bu sistemden yararlanamayacagi!

Hekim Postas1

Hikiimetin “2012 Yili Programi”
uyarinca, 01 Ocak 2012 tarihinde
Yesil Kart sistemi sonlandiriliyor. Sos-
yal Giivenlik Kurumu tarafindan Yesil
Kart sahiplerine yapilacak gelir testi
araciligiyla, aylik geliri 279 lira ve
ustl olarak tespit edilen herkes sis-
temin disinda kalacak. Yesil Kart sa-
hiplerine uygulanacak gelir testinde
donemsel harcamalari, tasinir ve ta-
sinmaz mallari, banka kredi kart:
harcamalari, kira ¢demeleri, gayri-
menkul gelirleri, elektrik, su, telefon
harcamalar1 dikkate alinacak. Gelir

testi sonucu aylik geliri 279 liray1
gecenler ise, Yesil Kartlar iptal edi-
lerek Genel Saglik Sigortasi (GSS)
kapsamina girecek.

GSS kapsamindakiler prim édeme
sistemine gececek ve Yesil Kart ara-
ciligiyla erigebildikleri saglik hizmet-
lerinin tiim kalemlerini parayla kar-
silamak zorunda kalacaklar. Yesil
Kart sahiplerinin SGK'ya 6deyecekleri
primlerin tutari, yilbaginda belirle-
necek yeni asgari licret rakamlarina
gore oranlanacak. Uzmanlarin go-
riislerine gore Yesil Kart sahibi 9 mil-
yon 210 bin kisiye yapilacak testler
sonucunda yaklagik 5 milyon kisi

GSS kapsamina gececek. GSS kapsa-
mindakiler ise, saglik hizmetlerinden
sadece Odedikleri prim kadar yarar-
lanmak zorunda olacak.

Su andaki sisteme gore disliniil-
digiinde, gelirleri briit asgari ticret
rakami olan 837 liranin 1/3'4 olan
279 liranin altinda kalanlarin primleri
devlet tarafindan karsilanacak. Ge-
lirleri bunun tizerine cikanlar ise,
briit asgari iicretin 1/3'tinlin yizde
12'sine karsilik gelen tutar1 GSS primi
olarak 6deyip saglik hizmetlerinden
istifade edebilecekler. Bu hesaplama-
lar sonucunda 30 liradan baslayan
primler, asgari icretin 2 veya 3 katinm

alan kisiler icin 200 liraya kadar ¢i-
kacak.

SGK vyetkilileri konuyla ilgili agik-
lamalarinda Yesil Kart'in iptal edil-
medigini, sadece belirledikleri 10 kri-
tere gore yapilacak gelir testi sonu-
cunda 279 lira gelir iizerindekilerin
iptal edilecegini belirttiler. Boyle bir
uygulamayla haksiz sekilde Yesil Kart
edinmis ve bunlarn istismar edenlerin
ontline gecmek niyetinde olduklarini
acikladilar. Hiikiimet ayrica, Yesil
Kart sistemini tasfiye ederek, biitce-
deki saglik giderleri kaleminde 4 bu-
¢uk milyar liralik bir diisiis olacagini
da hesaplad.



Julide Kaya

Dr. Fiisun Sayek V. Egitim Hasta-
neleri Kurultay1'nda “Universite Has-
taneleri ile Saglik Bakanligl Arasin-
daki Isbirligi Yénetmeligi'ni egitici
gozliyle degerlendiren Ankara Tabip
Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi Dr.
Aytiil Cakel, egitim hastanelerindeki
vahim tabloyu goézler 6niine serdi.

Aytil Gakei'ya gore saghkta do-
nlisim siirecinde egitim hastanele-
rinde egitici olmak hic kolay degil.
Bu siirecte klinik sefleri agisindan
durum soyle: Klinik sefligi gitti, tini-
versite modeli ‘egitim gorevlisi’ geldi.
Klinik seflerinin orijinleri zaten de-
giskendi ve egitim gorevliligiyle de-
giskenlik daha da artti. Yeni
yapilanmakta olan {ini-
versitelerde mevcut

“Saghk Ve Sosyal
Yardimlasma Bakanlig1”
Aytiil Cakgi'ya gore, saglik kurul-
lar ise, sosyal devlet niteligini
kaybeden devletin hekim
uzerinden sosyal uygu-

Hekim

bakim hizmetlerinde gezici tim iginde
yer aldi. Semt polikliniklerinde gezgin
hekim oldu. Ustiine iistliikk hasta an-
ketlerini degerlendirmeye baslada.

Hasta, tedavi

lama alani oldu. Sag- . .. kararlarinda

ik kurullarina para haStz:l ile goz hekimine

alma amacli bas- temasai bhile kuramaz meydan
vurular ¢ok artt1. ~ hale geldi. Performans,  kur hale
Hastalar sadaka hiz oldu. Tip, tiketim geldi

anlayig ile adeta tibb1 haline Beklentileri ileri
hekime yalvarmaya dontstu. diizeyde artan has-

basladi ve Saglik Ba-
kanligi, “Saglik Ve Sosyal
Yardimlagma Bakanlig1” haline
geldi.

Tuketim tibbai...
Peki, performans ne de-

Is mekti? Performans
dogentlerin profe- yikleri oldukca adaletti, verimlilik-
sorlik kadrosu v . . ti, performans
almas1 birkag asir o (?Sklnl.n . emekti... Ama
giin ila birkag klinik sefleri, yeninin artik  kavga

hafta arasinda
gerceklesti.

Gogu klinik
sefinin oldugu
kliniklerde “ko-
ordinatér sef”
kavrami ortaya ¢ik-
t1. Egitim gorevlileri-
nin, farkli hastanelerde
ve Saglik Bakanligi'nda birden fazla
gorevleri olmaya basladi.

Sef’in akil ménusi

Is yiikleri oldukga agir olan klinik
sefleri; performans izlem, asistan
egitimi, diger egitim gorevlileri ile
bas etme, SGK degisikliklerini izleme,
muhakkiklik ve sikayetleri karsilama,
klinik sekreterligi vb. isleri yerine
getirmeye calisirken, ekibi bir arada
tutabilme zorlugu, multidisipliner
calisma giicligi, sagligim bozuldu-
gunda kimden hizmet alirim kaygisi
yasamaya bagladi ve ortaya huzursuz
egitim gorevlisi sendromu ¢ikti.

‘egitim gorevlileri’, ekibi
bir arada tutabilme zorlugu
yasamaya basladi ve
ortaya huzursuz egitim
gorevlisi sendromu
cikta.

oldu, kavgay1
azaltmak icin '
havuz' oldu. He-
kim hasta ile goz
temasi bile kura-
maz hale geldi. Per-
formans, hiz oldu.
Tip, tiikketim tibb1 haline
doniisti.

Kliniklere ne oldu?

Klinikler 6nce bir gecede cogald.
Kliniklerdeki ‘usta’ uzman hekimler
ayrilmaya zorlandi ve gogu gitti. Her
klinigin yatak sayisi, tibbi teknolojisi
ve fiziksel albenisi birbirinden fark-
Iilik gosterdi.

Uzman doktorlara ne oldu?
Uzman doktorlar, hasta yonlen-
dirme, hastane komisyonlari, saghk
kurullari, rapor imzalama sorumlu-
luklarinin yani sira acil serviste “no-
betci memur” nébeti tutmaya zor-
landy, 112 koordinatéri oldu. Evde

talarin ise saglik algisi
degisti. Hasta tetkik ve te-
davi yontemlerini kendi belirle-
meye basladi. Istedigi saglik hizme-
tinin karsilanmamas1 durumunda
hasta haklarina siginarak si-
kayet mekanizmasini kul-

Bir egitici goziiyle saglhikta doniisim surecinde egitim
hastanelerinin durumu:

Performans adaletti,

®  verimlilikti, emekti...
Performans
‘kavga’ oldu!

Dr. Fisun Sayek V. Egitim Hastaneleri Kurultayi'nda egitici gézuyle
egitim hastanelerinin durumunu degerlendiren Ankara Tabip
Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Aytiil Cak¢i’dan ¢arpici gergekler...

muayene olayim’ mantigiyla, acele
ile hekime her talebini dayatip yerine
getirilmemesi durumunda da hasta
haklar1 birimine bagvurdu.

Hastalara, sistemle ve isleyisle
ilgili aksakliklarin aslinda tamamen
doktorun sucgu oldugu algis1 yerles-
tirildi.

Uzman hekimler aile
hekimligi sertifikas1 ald1
Sistem karmasasi ve gelecek kor-
kusu nedeniyle bircok uzman doktor
hatta klinik sefi (egitim gorevlisi)
aile hekimligi sertifikasi ald.
“Hastalik yoktur hasta vardir
climlesinin yerini ‘hasta degil organ
(parca) vardir’ aldi. Boylece ‘holistik
teori’ yerine ‘parcacik teorisi’
benimsendi. Hasta basina
performans yerine ‘par-

”

lanir oldu. Hasta tedavi Hastalar, /
kararlarinda adeta he- hastaneleri s ba§1. perforrpan§
kimine meydan okur : i sistemi yerlesti. Hi-

. aligveris merkezi pokrat yeminli he-
hale geldi Hasta, has- ibi 06 Kimlik verine SGK v-
tanenin kurumsal ya- (AL T 5 e I I'YI? k.e lik go
pisindan kaynaklanan basladu. REHITL AeRIAIL da-

biitiin eksiklikleri hekime

siddet olarak yansitti. Has-

tanin aldig1 hizmet parca hizmeti
haline geldi ve miikerrer basvurular
artt1. Sisteme, tibba ve hekime giiven
kayb1 yasanmaya baslad.

Tani ve

tedavi yonetmeni medya!
Basin ve internet bilgileri, “tan

ve tedavi yénetmeni” haline

geldi. Hastaneye yatis

ve taburcu olma ka-

rarini bile hasta al-

maya basladi.

Hastaligin yone-

timinde makul ol-

mayan talepler

nedeniyle hasta-

hekim bulusmasi

zorlast1. Hasta, has-

taneleri aligveris mer-

kezleri gibi gérmeye baslad1

ve ‘gelmisken 3 uzman hekime daha

Sistem
karmasasi ve
gelecek korkusu
nedeniyle bircok uzman
doktor, hatta klinik sefi
(egitim gorevlisi) aile
hekimligi sertifikasi
alda.

yatildi. Hekimlikten Hi-

pokrat ruhu calindi. Ekip
calismalarinin yerini bireysel
performansin aldi. Siyasetin gudii-
miinde para yonelimli saglik hizmeti
verilmeye baslandi. Kisi ve kamu
yararia tip yerine sermaye yonelimli
tipla, saglikta doniisim tamamland.

Bu sistemde,
hekim olarak
kazanan yok!

Bu sistemde, he-
kim olarak kaza-
nan ise yok! Ig
glivencesi, can
glivencesi, tic-
ret glivencesi,
akademik or-
tam, statu gu-
vencesi ve mesleki
gelecek tiim hekim-
lerin sorunu. Gozim ise

orglitlenmek!



T1p egitiminin niteligi
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dusuyor!

Dr. Fusun Sayek V. Egitim Hastaneleri Kurultayi'nda, egitimin degil hizmetin 6ncelenmesi nedeniyle
tip egitiminin niteliginin giderek kaybolduguna vurgu yapilda.

Hekim Postas1

Dr. Flisun Sayek V. Egitim Hasta-
neleri Kurultayi, 25 Kasim 2011 tari-
hinde Ankara Tabip Odasi'nin ev sa-
hipliginde Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Kultiir Merkezi'nde gergek-
lestirildi. Kurultayda “Universite Has-
taneleri ile Saglik Bakanligi Arasindaki
Isbirligi Yénetmeligi” konusu ele alin-
d1.

Prof. Dr. Semih Baskan'in kolay-
lagtiriciligini istlendigi Kurultay'da
TTB ikinci Bagkani Prof. Dr. Ozdemir
Aktan, “Marmara Universitesi Dene-
yimi” tizerine bir sunum yaparken,
Universite Hastaneleri Birligi Dernegi
Genel Sekreteri Yrd. Dog. Dr. Haluk
Ozsan,

“Universite Hastaneleri ile Saghk
Bakanlig1 Arasindaki Isbirligi Yonet-
meligi"ne bakis agilarini katihmcilarla
paylasti. Ankara Tabip Odasi Bagkani
Dr. Bayazit Tlhan ise “Yildirim Bayazit
Universitesi Deneyimi"ni aktardigi
sunumunda, yeni kurulan bu ini-
versiteye yapilan noter tasdikli “ad-
rese teslim” atamalar hakkinda bilgi

verdi. Ankara Tabip Odas1 Yonetim
Kurulu Uyesi Dr. Aytiil Cak¢ da Is-
birligi Yonetmeligi'ni egitici goziiyle
degerlendirdi.

‘Afiliasyon’ degil
‘asimilasyon’

TTB Ikinci Bagkan1 Prof. Dr.Ozde-
mir Aktan, Pendik’e tasinan Marmara
Universitesi Hastanesi {izerinden yap-
t181 degerlendirmede arastirma has-
tanelerinin artan is yiki ile birlikte
hizmet hastanelerine dondigiine dik-
kat gekti. Yonetmelikle yapilanin ‘afi-
liasyon’ degil ‘asimilasyon’ oldugunu
vurgulayan Aktan, yasanan olum-
suzluklar1 su sekilde siraladi: Daha
fazla islem, daha fazla kazanc anlayisi.
Niteliksiz saglik hizmeti sunumu. Iyi
hekimlik degerlerinden 6diin verme.
Egitime ve arastirmaya ayrilan za-
manin azalmasi. Arastirmalara kay-
nak bulunamamasa.

Aidiyet duygusu yitiyor
Hastane, idare ve sistemin degis-

mesi ile lniversite hastanelerinde

bagta 0gretim fiyeleri olmak {izere

hekimlerin ve saglik caligsanlarinin
aidiyet duygusunu yitirmeye basla-
digina vurgu yapan Aktan, yizlerce
O0gretim iyesinin bu nedenle istifa
ettigi bilgisini verdi.

Universite Hastaneleri Birligi Der-
negi Genel Sekreteri Yrd. Dog. Dr.
Haluk Ozsar ise konusmasinda éne-
rilerini su sekilde siraladi:

- T1ip fakiiltesini kuranin hastane-
sini de kurmasi,

- Akademik degerlerin yok edil-
meyecegi bir planlama gerekliligi.
Akademisyenlerin kimlik ve kisilik-
lerine en ist diizeyde saygl. Yasal

altyapinin temelinde,
Yasa'nin olmasi.

- Nicelik degil, niteligin 6n plana
alinmasa.

2547 Sayih

‘Jet profesorliik’'ten
vazgecilsin

Universitelerde ‘kisiye 6zel’ kadro
ilan1 yapildigini belgelerle anlatan
Ankara Tabip Odas1 Baskani Dr. Ba-
yazit Ilhan ise atandiklar: {iniversi-
telere hic¢ gitmeden profesorlitk un-
vani alan docentlere dikkat cekti ve
‘jet profesorlik’ uygulamalarindan
vazgecilmesini istedi.

“Nitelikli saglik hizmeti veremiyoruz!

Ulusal Noroloji Kongresi'nde yapilan anketin

sonuglari saghiktaki yikimi bir kez daha gézler 6niine

seriyor

Hekim Postasi1

Son yillarda tip kongrelerinde
bilimsel konularin yani sira saglik
alaninin sorunlar ve ¢éziim 6ne-
rileri de yogunlukla ele aliniyor.
Tirk Noroloji Dernegi'nin Kasim
ayinin son giinlerinde diizenledigi
47. Ulusal Noroloji Kongresi de bu
acidan zengin bir igerige sahipti.

Norologlarin Mesleki Tatmin ve
Gelecek Umudu Anketi hekimlerin
kendileri ve hastalari i¢in bugiine
iliskin goriislerini ve gelecege ilis-
kin tahminlerini ortaya koydu.
Universitede, devlet hastanesinde,
0zel sektorde veya muayenehanede
calisan, 176 noroloji uzmani ve
asistaninin katildigl anketin so-
nuclar1 Dernek Baskani Prof. Dr.
Ersin Tan tarafindan agikland.
Ankete gore hekimlerin sadece
%141 bugiin hastalarinin nitelikli
saglik hizmeti aldigini diisliniiyor.

Hekimlerin biiyiik ¢ogunlugu;

- yarin hastalarinin daha iyi
saglik hizmeti almayacagindan,

- saglkta doniisim programi
tamamlandiginda saghk hizmetinin

SORULAR Evet (n) | %

pahalanacagindan, Hastalarin

- saglikta donlisim programiyla nitelikli saglik hizmeti
hekim emeginin degersizlesece- aldigini distintiyorum. 25 14
ginden,

- bu programla hekimlerin ge- Saghkta Doniisim
lecekte daha mutsuz olacaklarin- Programi tamamlandiginda
dan, hastalar daha iyi saghk

- yine bu programla tip egiti- hizmeti alacak 6 3
minin niteliginin bozulacagindan
emin. Saghkta Dontistim

programiyla saghk

Kirmizi Alarm! hizmeti pahalanacak 141 80

Bugiine dek yapilan pek cok an-
kette hekimlerin hastalara nitelikli Saghkta dontigiim
saglik hizmeti veremediklerine programiyla hekim
dair kaygilar1 6ne gikiyor. Sonug emegi degersizlesecek 159 90
bir “KIRMIZI ALARM" olarak de-
gerlendiriliyor. Prof. Dr. Tan'a Saghkta dontigiim
gore; iiniversiteden devlet hasta- programuiyla hekimler
nesine ve 6zele her alanda saghk | gelecekte daha mutlu ve
hizmeti, calisanlarin biytk feda- huzurlu olacak 5 3
karligi ile yliritilayor. Eger saglhik
hizmetini veren, igin i¢yliziini en Saghkta déniistim
iyi bilen doktorlar verilen hizmetin programiyla mesleki
kalitesinden memnun degillerse egitimin niteligi bozulacak | 156 89
ve gelecekte de saglik hizmetinin
niteliginin daha kétiye gidecegini Uzmanlhk sonrasi mecburi
disiiniiyorlarsa, bu kirmizi alarm hizmeti benimsiyorum 25 14

olarak goriilmeli ve program derhal
gbzden gecirilmelidir.

n: sayl

/4

Hayir (n) | % | Emin %
degilim (n)
99 56 52 30
127 72 43 25
7 4 28 16
9 5 8 5
157 89 14 8
3 2 17 9
125 71 26 15
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Hekim Postas1

Kiltir ve Turizm Bakanligi'na
baglh Ankara Kiiltiir ve Tabiat Var-
Iiklarini Koruma Boélge Kurulu'nun
10 Agustos 2011 tarihinde aldig1 ka-
rarla AOG'nin Sit derecesi degistirildi.
Atatiirk Orman Ciftligi Orman Genel
Miudirligt Gazi Tesisleri 1. derece
dogal ve tarihi sit alani olmaktan
cikarilarak, sadece 3. derece dogal
sit alan1 olarak tescil edildi. Karar
sonucunda s6z konusu yerleske, ima-
ra ve yapilasmaya acik hale geldi.

TMMOB ve Ankara Barosu Bagkanligi
tarafindan “kararin yiritmesinin
durdurulmasina takiben iptali” is-
temiyle ortak dava acild.
Segmenler ve Botanik parklarini
kapsayan bolge icin Ankara Biiyiik-
sehir Belediyesi tarafindan yapilan
imar plani degisikligi ise kentin iklim
denetimini saglamakta 6nemli rol
oynayan iki parki da tehlikeye atiyor.
Peyzaj Mimarlar1 Odasi'nin 04 Agus-
tos 2011 tarihinde yaptig1 aciklamaya
gore bu imar degisikligi ile Botanik
ve Segmenler parklarinin ciddi se-

apilagmay

kilde tahribata acik hale geleceginin
alt1 cizilerek, Koruma Kurulunun
nasil olup da bu parklarda karakter
degisimine neden olacak yapilagsma
kararina onay verdigi soruldu.

Van depremi sonrasi 2-B
Yasa Taslag1 endisesi

Van depremi sonrasinda hiikiime-
tin “eski binalari yenileyecegiz” agik-
lamalari, kentsel déniisim tartis-
malarina ivme kazandirdi. Agiklama
sonrasi Istanbul basta olmak iizere
pek cok il icin belediyeler tahmini

S N R B, Wy

yenilenme bilangolari ¢ikardilar. En
fazla kaygi ise, gecekondu sahipleri
ile yas: fazla binalarda oturan orta
ve disiik gelirli kesimlerde uyanda.
Kaygilar Gevre ve Sehircilik Bakan-
Iig1'na genis yetkiler veren 2-B Yasa
Taslag ile doruga ulasti. 2-B arazi-
lerinde yapilasmanin 6niinii acan
madde taslakta “proje alani” ibare-
siyle geciyor. Buna gore proje alan-
larini belirlemek “Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Toplu Konut Idaresi Bas-
kanlig1 veya ilgili bliyiiksehir ya da
diger belediyeler” yetkili olacak.

[ )
Hacettepeli tip
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ogrencilerinden
[ ] (X [ ]

sinema gunleri s oms

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gren-
cileri Halk Saglig1 Toplulugu (HASAT) ve Ankara
Tabip Odas1 Tip Ogrencileri Kolu bir dizi kiiltiir
sanat etkinlikleri gerceklestiriyor. Ogrenciler
her sali film gosterimleri ile bir araya geliyor.
Etkinlikler ise biitiin saglik calisanlarina ve

ogrencilere acik. Film gosterimleri saat 17.30'da
Hacettepe Tip Fakiiltesi Konferans Salonu

1'de yapiliyor.

Program ise sOyle:6 Aralik-Arkadas; 13
Aralik-In My Country; 20 Aralik-Full Metal
Jaket, 27 Arahk—f)zgﬁrliik Riizgari, 3 Ocak-

Fil Adam, 10 Ocak Siradan Insanlar
Iletisim igin:
hacettepehasat@gmail.com

ARKAD

AZRA BALKAN
SEMRA 0ZDAMAR

YILMAZ GUNgy

A

'T1p 0grencileri
KHK'leri tartisti

-
s Ankara Tabip Odas1 Tip Ogrencileri Kolu
(TOK) tarafindan Hacettepe Universitesi
! -' Tip Fakiiltesi'nde KHK'lerin ele alindig:

gosterdi.

iki panel gerceklestirildi. 23 ve 30
Kasim 2011 tarihlerinde diizenlenen
panellere konusmaci olarak TTB Merkez
Konseyi Baskani Eris Bilaloglu ve SES
Genel Sekreteri Mehmet Siddik Akin
katildi. KHK'lerin saglik sisteminde
yarattig1 tahribatlar tizerine
degerlendirmelerde bulunulan
panellere tip 6grencileri buytik ilgi




Is Saglig1 ve Giivenl

Tasarisi ne kadar

“saghikll” ve “given

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan hazirlanan Is Saghg ve Giivenligi
Yasa Tasarisinda, isyeri hekimi ¢galistirmak
icin aranan 50 isci sart1 kaldiriliyor.
Tasariya gore ayrica, isyeri hekimine belge
verme yetkisi de TTB'den alinarak Bakanliga
devrediliyor. Konuyla ilgili uzmanlar, bunun
meslek orgiitlerini etkisizlestirmek amaciyla

yapildigini séyliiyor.

Kansu Yildirim

Calisma ve Sosyal Giliven-
lik Bakanlig: gectigimiz haf-
talarda, 4857 sayili Is Kanu-
nu'nu Avrupa Is Saghgi ve
Gluvenligi  direktiflerine
uyumlu hale getirmek ama-
ciyla hazirladig1 “Is Saghg
ve Giivenligi Yasa Tasaris1"ni
imzalanmak iizere Bakanlar
Kuruluna gonderdi. Hazirlana
taslaga gore, isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmani go-
revlendirme veya hizmet ali-
m1 ylikimliiligiinde aranan
50 is¢i galistirma sart1 kal-
dirilacak. Isyeri hekimlerine
verilen calisma belgesi ise
artik TTB yerine Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhginca
diizenlenecek. Ancak sz ko-
nusu taslaktan 6nce hiitkiimet
tarafindan alana iliskin pek
¢ok yonetmelik ve yonerge
cikarilarak kalabalik bir mev-
zuat olusturuldugu biliniyor.
Konuyla ilgili uzmanlar, bir
alana iligkin fazla mevzuat
cikarilmasinin, sistemdeki
eksikliklerle dogru orantili
oldugunu soyliiyor.

Taslakta dikkat ceken diger
maddeler ise soyle: Bir igye-
rinin birden fazla isveren ta-
rafindan kullanilmasi halin-
de, isverenler, is saghg1 ve
giivenligi tedbirlerinin belir-
lenmesini ve uygulanmasini
isbirligi icinde yapacak. Asil
isveren, alt isverenin kendi
calisanlan icin is saghg ve
glivenligi yiukimliliiklerini
yerine getirip getirmedigini
slirekli olarak denetleyecek.

Tartismali maddelerden
olusan s6z konusu taslak ha-
zirlanirken TTB ve
TMMOB'den ilk etapta goriis
alinmak istenmemis; kamuo-
yu baskisi sonucunda meslek
orgiitleri Yasa'nin hazirlik
toplantilarina davet edilmis-
lerdi.

o w O

121 Yasa

II?

Bu Yasa, isci sagligl hizmetlerini
ozellestirdigi gibi, isyeri hekimleri ile
is guvenligi egitimlerini de ticarilestirmekte...

Dr. Levent Kosar /
Ankara Tabip Odas1
Isci Saghg ve Isyeri
Hekimligi
Komisyonu Uyesi

Isci saghig1 ve giivenligi ala-
ninda yillardir emekten yana
anlayiglariyla ve yine alana
kamusal bir deger yiikleyen
TTB ile TMMOB etkisiz hale
getirilmek istenmektedir. Mes-
leki kitle orgiitlerinin devlete,
hiikiimete, iktidara sorumlu-
luklarimi hatirlatmasi gerekir-
ken, bu anlamda adeta denet-
leyen konumda olmas1 gere-
kirken, bu yapilarin alanin di-
sina atilmak istenmesi kabul
edilebilir degildir. Tim cali-
sanlar1 kapsadig: sdylenen Yasa
tasarisi, her adiminda yonet-
meliklere gonderme yaparak,
alani daha fazla ve sindirerek

isci ve emekgiler aleyhine mev-
zuatlasacaktir.

Kendi tasarrufunda gérdiagi
her seyi, her alani ticarilesti-
ren/6zellestiren bir anlayis, bu-
rada da 1 ila 9 calisanin oldugu
isliklerin saglik ve glivenlik
sorumlulugunu tizerine almis-
tir! Kiiclik sermayeyi isci kar-
sisinda gii¢siiz gordiginden
olsa gerek ki; buralarda isve-
renle daha siki-fiki olmay ter-
cih etmistir! Bu iilkede ise gok
onemli sayida emekgi bu kiiciik
isyerlerinde calismakta, is ka-
zas1 gecirmekte, meslek has-
talig1 nedeniyle (tespit edil-e-
meyen) sagliklar1 tiikkenmek-
tedir. Bu Yasa, isci sagligi hiz-
metlerini 6zellestirdigi gibi, is-
yeri hekimleri ile is giivenligi
egitimlerini de ticarilestirmek-
te; is yerlerindeki egitimleri
nakde cevirmektedir.

Yasa gercek amacin saghiklh emegin yaratilmasi
olmadig1 yonundeki kuskular: artirmaktadar.

Denizcan Kutlu /
Ankara Universitesi
Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri
Bolimu Ars. Gor.

Bahsi gecen diizenlemelerin,
sendikal temsilin olmadigi, sen-
dikalagsma oraninin 6zel sek-
torde ylizde 5'lerin altina diis-
tiigl bir isyeri ve isgiicli piya-
sasl ortaminda ne kadar yasama
gececegi sliphelidir. Bu anlam-
da, calisan katilimin artirmay
hedefleyen bir diizenleme ge-
tirirken, sendikali ve toplu soz-
lesmeli isci sayisindaki gerile-
meleri de g6z oniinde bulun-
durmak gerekir.

Isci saghgi ve is giivenligi
hizmetlerinin alt isverene/ta-
serona gordiiriillebilmesinin
yolu yapilmakta, uzmanlik egi-
timlerinin piyasaya acilmasi
yasal bir forma kavusturul-
maktadir. Yasada, “Tanmimlar”
bashkh maddede yer alan egitim
kurumlar arasinda meslek or-
gltlerinin degil de sadece Ba-
kanlikca yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslari, tiniver-
siteler ve firmalarin sayilmasi
bu savi desteklemektedir. Ya-
pimak istenen, sertifikalandir-
may1 piyasaya acmak ve TTB
ve TMMOB'nin tiretim nokta-
sindaki etkinlik alanini daralt-
mak olarak yorumlanabilir.

Katilim paylarina zam
ongoren yasa tasaris1 TBMM'de

Birinci basamak
saglik hizmeti
de parali hale
geliyor!

Ayaktan tedavide alinan ilaglarda kutu basima
3 liraya kadar katilim pay1 6denmesi ile birinci
basamak saglik hizmetlerinden katilim pay1
alinmasini 6ngoren yasa tasarisi TBMM 'ye su-
nuldu.

Van depreminde hayatini kaybedenlerin ya-
kinlarma emekli ayligi baglanmasini 6éngoren
bir yasa tasarisi hazirlanmais ve aile hekimlerinin
regetelerinden de katki pay1 alinmasina dair de
bir madde eklenmisti. Tasarida, bu tutar1 artirma
konusunda hiikiimete yetki verilmisg, halen uy-
gulanmakta olan diger katki paylarinin artti-
rilmasina yonelik de hiikiimler getirilmisti.

Tasariya gore, ayaktan tedavilerde alinmakta
olan yiizde 10-20 oranindaki katilim pay1 uy-
gulamasi aynen devam edecek. Buna ilave olarak
Sosyal Giivenlik Kurumu, ayaktan tedavilerde
regetede yer alan her bir ilag kalemi veya kutu
adedi igin 3 liraya kadar katihim pay1 uygula-
masina gidebilecek. Tasariyla, 5510 sayili Sosyal
Guvenlik Yasasi'ndaki aile hekimi muayenele-
rinden katilim pay1 alinmayacagina iligkin hii-
kiim de cikarilacak. Aile hekimlerinin muaye-
nelerinden yazacaklari regetelerden ne kadar
katilim pay1 alinacag ise SGK tarafindan belir-
lenecek.

Satilik doktor
kadrosu!

On yildir Ankaralilara hizmet veren Ozel
Imece Tip Merkezi'nin kapanma siirecine iliskin
gelismeler giderek netlik kazaniyor. Biinyesinde
21 doktor istihdam eden merkezin elindeki dok-
tor kadrolarin 3 trilyon gibi bir meblag ile Ga-
ziantep veya Sinop‘ta agilacak bir bagka tip
merkezine devretmeye hazirlandigi yolunda ha-
berler giindeme geliyor.

T1ip merkezi yoneticileri Hiisamettin Kaya ve
Yavuz Kaya konuyla ilgili goriis vermekten ka-
cinirken, 21'i hekim 50'ye yakin saglik calisani
ise is glivencesizliginden yakiniyor.

Tazminatlar 6denmiyor

Yillardir hizmet verdikleri kurumun kapaniyor
olmasi ve kadrolarinin “satisa ¢iktig1” yolundaki
haberleri iizlintiiyle karsiladiklarini belirten
calisanlar, tazminat alip almayacaklarina iligkin
bir bilgilerinin olmadigini ifade ediyorlar. Simdiye
kadar isine son verilen saglik calisanlarinin
tazminatlarinin ise hentiz 6denmedigi belirtiliyor.

Yasanan gelismeler ve tazminat 6demeleri
hakkinda Ankara Tabip Odas: tarafindan bir
calisma baslatilmas: planlamyor. Ote yandan,
bu galisma cercevesinde izlenecek hukuki rotanin
da, kadrolarin doktorlara mi yoksa merkez yo6-
neticilerine mi ait olduguna dair 6nemli sorular:
giindeme getirecegi ifade ediliyor.



Ozel Sektorin Kirbaclari: 663 Sayili KHK
ve OHSAD-Saglik Bakanlig:i Mutabakati

Kansu Yildirim

Thaleyle lisans dénemi

663 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname’nin 57. Maddesiyle bundan
sonra 6zel hastane ve saghk kuru-
luslarmin kurulmasi icin gerekli li-
sanslarin ve yapilacak ihalelerin en
yiiksek teklifi sunan sermaye grup-
larna verilmesinin 6nti agiliyor. 57.
Maddede “Ruhsatlandirma ve lisans
bedeli” bashg altinda, “...saglik ala-
ninda belirli bir hizmeti verebilme
veya hastane ve benzeri saghk ku-
ruluslar1 acabilme yetkisi veren li-
sanslar acik arttirma ile belirlenecek
bedel karsiliginda verilir” ifadesi
ozellikle dikkat cekiyor.

KHK'nin ilgili maddesinde ihale
stireclerinin nasil isletilecegine iligkin
ayrintilar diizenlenmemis. Ancak
son yillarda Tiirkiye 6zel hastanecilik
_ sektoriinde ya-
T, sanan tekel-

lesmeler goz éniine alindiginda, eyliil
ayinda Saglik Bakanlig: ile yapilan
mutabakata ek olarak lisanslarin
acik arttirmayla satilmasi, mevcut
ozel saglik gruplarinin kar tablola-
rinin bilyiimesi anlamina gelecek.

Duisiik ticret “mutabakat”1

Saglik Bakanhg ile Ozel Hastaneler
ve Saglik Kuruluslar1 Dernegi (OH-
SAD) arasinda 14 Eylial 2011 tari-
hinde bir mutabakat metni imza-
lanmigti. Mutabakat metnindeki
maddeler, 6zel hastanelere verilecek
hekim kadrolarinin belirlenmesi ve
hekim ile diger saglik personelinin
icretlerinin belirlenmesi noktasida
tartisma yaratti.

Saglik Bakani'nin aciklamalarinda
sikca gecen “6zel sektodriin 15-20 bin
lira vererek kamudaki doktorlari
tahrik ettigi” goriisii, mutabakat met-
ni gercevesinde OHSAD tarafindan
dikkate alinacak. Mutabakat metni
uygulamaya kondugunda, 6zel sek-

torde istihdam edilen hekimlerin iic-
retlerinde azalmalar yaganacak. Giin-
kit OHSAD ile anlasan Saglhik Ba-
kanlig: tarafindan verilecek ek hekim
kadrosuna karsilik, OHSAD {iyesi
hastane sahipleri, metinde yer alan
“ticret dengesizligini” hekim maas-
larin1 dustirerek dizeltmeye gide-
cek.

Mutabakat metninin 1. Madde-
sinde “Saglik Sektoriiniin Personel
Problemi” baghgiyla “Ozel saglk sek-
torii ile kamu hastanelerinde gcalisan
hekimlerin ortalama gelirleri ara-
sinda cok yiiksek farklar olmasi, he-
kimlerin kamu ile 6zel sektor ara-
sinda gecis yapmalarina ve personel
dagilim cetveli dengesizligine yol
acabilir. Bu sebeple 6zel ve kamu
hastaneleri ve tiniversite hastanele-
rinde ¢alisan hekim gelirlerinde anor-
mal farklar olmamalidir.” ibaresi yer
almaktayda.

Saglikta Doniisim Projesi'nin do-
layl1 bir uzantisi olan bu mutabakat,

doniisimiin 6zel sektor lehine isle-
meye devam ettiginin bir gostergesi.
Ozel sektor sahiplerinin kar edebil-
meleri icin ticret maliyetlerini di-
siiren mutabakata ilaveten, son ¢ikan
663 sayili KHK ile sektor yeni bir
boyut kazaniyor.

TTB, Saghik Bakanlig ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na basvuracak

TTB avukatlarindan Mustafa Giler
konuyla ilgili Hekim Postasi'na yap-
t181 aciklamada, Saglik Bakanlig ile
OHSAD arasinda yapilan mutabaka-
tin, hekimlerin hak kayiplar yasa-
masina neden olacagini belirtti. Sag-
Iik Bakanlhg: ile Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi'nin ayn1 zamanda
hekimlerin haklarini korumakla yii-
kiimld oldugunu vurgulayan Giiler,
TTB olarak mutabakatin yeniden in-
celenmesi ve hak kayiplarinin 6niine
gecilmesi amaciyla bakanliklara bag-
vuruda bulunacaklarinm ifade etti.

Kansu Yildirim

Kanada Ryerson Universitesi'nde
Siyaset ve Kamu Yo6netimi bélimiinde
Ogretim iyesi Dog. Dr. Bryan Evans
ile dlinyada ve Tirkiye'de saglik ala-
ninin giindemlerinden birisi olan
kamu-o6zel ortakliklar1 (KOO) hakkinda
bir soylesi gerceklestirdik. Evans, ne-
den KOO'nin kapitalist kriz déne-
minde devletler tarafindan tercih
edildigine ve kiiresel politikalarin ro-
line dair gazetemize degerlendirme-
lerde bulundu.

Tiirkiye’de Saglhik Bakanlhgi KOO
modeli araciligiyla pek ¢ok ilde devasa
boyutlarda entegre saghk kampiisleri
inga etmeye hazirlaniyor. Bu durumu
daha iyi anlayabilmek igin yurt di-
sindan da drnekler verebilir misi-
niz?

Kamu-6zel ortakliginin Ingiltere,
ABD ve Kanada igin oldukca tartismal
bir uygulama oldugu kanitlanmis du-
rumda. Detaylar projeden projeye de-
giskenlik gosteriyor, fakat birgok 6r-

nekte hitkiimetlerin, kontrolden cik-
mis maliyetleri yeniden kontrol altina
almak icin KOO anlasmalar yaptig
goriildii. Tlk basta “sudan ucuz” olarak
goriilen seyler, sonrasinda koca bir

mali oyuk halini aldi. Bedeli tabii
ki halk édiiyor. Sonug olarak KOO,
dogrudan kamu miilkiyeti ya da kont-
roliinden daha fazla maliyetlidir ge-
nellikle.

Tirkiye kendi yonetim organizas-
yonunu Anglo-Sakson yapiya uyar-
lamaya calisiyor. Kamu-Ozel Ortakligs,
Anglo-Sakson idari yapisi igerisinde
nereye oturuyor?

Bu degisir; fakat KOO anlasmalar1
onemli 6lclide 6zerklige sahip oldugu
ve siyasi kontrol dogrultusunda isle-
digi icin kamu yo6netimi organizas-
yonlariyla az iliskisi bulunuyor. Bu
gibi iligkiler, en azindan kamu tiizel
kisiligi olduklar1 géz oniine alindi-
ginda, genellikle gizli ve dolayisiyla
da demokratik olmayan genis kont-
ratlarda ayrintilariyla aciklaniyor.

Kanada’'da veya bildiginiz kada-
niyla Ingiltere’de bu model ne tir
kamusal hizmetlere uygulaniyor?

Kamu-6zel ortakliklari su, ulasim,
hastane ingas1 ve yénetimi gibi kamu
ile alakali farkli alanlarda uygulan-
mastir. Biitiin durumlarda, problemli
ve tartismaya acik olduklari kanit-

Kamu-0zel Ortaklig:

lanmistir. Hatta baz1 muhafazakarlar
bile bunlara muhalefet eder duruma
geldiler.

Turkiye’'de hiikiimet ve Saglik Ba-
kanlgi, cikarilan yasal diizenleme-
lerle saghik alamindaki idari yapiyi
tek elde topluyormus izlenimi yara-
tiyor. Saglik alaninda KOO ile béyle
bir uygulamaya gidilmesindeki temel
etken ne olabilir?

Tlki, bityiik bir yénetimsel 6zerkligi
On plana cikarmasidir. Fakat bu, kay-
naklarin bélistirilmesinde devlet
icerisindeki kontrolii maskelemekte-
dir. Bir 6zerklik izlenimi yaratiliyor;
fakat bunun arkasindaki gercek giic,
kaynaklar1 dagitanlarda oluyor. In-
giltere ve Kanada 6rneklerinde, yar1-
sivil toplum o6rgiitii olan kurumlar,
saglik ve sosyal hizmet alanlarindaki
kisith kaynaklarin béliistiirilmesinde
asil kirli isi yapmaktadar.

Temel kamusal hizmetlerin ve
kamu mimarisinin degigmesinin, igin-
de bulundugumuz kapitalist krizle
ne tiir iligkisi vardir?

Mevcut kriz yonetici sinifa, 1980
ve 90'larda benimsenen yeniden ya-
pilanma siirecinin daha da derinles-
tirilmesi i¢in bilyiik bir firsat sundu.
Birgok kamu hizmeti, 6zellikle de
egitim ve saglik, sermaye birikimi

Avrupa ve Amerika’da

acisimndan heniiz kullamilmams biiyiik
firsatlar sunuyor. Yeni argiiman, “kar
amacli sektoriin bu hizmetlerin da-
gitilmasinda daha iyi ve daha ucuz
is cikarabilecegi “olacaktir. Fakat bu,
en azindan Kanada'da, yiiksek kaliteli
kamu hizmeti i¢in gereken fiyat1 6de-
yebilenler agisindan gecerlidir. Bizler
su anda, kamu sektorii ve galisanla-
rinin krizin bedelini 6demeye ¢agri-
lacaklar temel bir gcatisma asama-
sindayiz.

Artik liberal demokrasilerin yone-
timsel olarak daha otoriter bir yak-
lasima dogru evrildikleri ortada. Ital-
ya ve Yunanistan'da bile secimle basa
gelmis hitkimetlerin yerini “secilme-
mis” teknokratlarin aldigini goriiyo-
ruz. Peki, sirada ne var? Topluca se-
cimlerden vazge¢mek mi?

Sturece iligkin eklemek istediginiz
seyler var madur?

Gok tehlikeli bir siirecin icerisin-
deyiz. Sahip oldugumuz o “kisitli”
demokrasi bile ortadan kaldirilmak
tizere. Aslinda, s6ziine giivenilir bazi
yorumcular, Cin ve Singapur'un siyasi
ilerleme icin daha iyi modeller ortaya
atip atamayacaklarini tartisiyor. Ve
radikal sag Avrupa’da yiikselise ge-
ciyor. Bu iki gii¢c birlestiginde, iste
asil o zaman, bir sorunumuz olacak
demektir.



Bakan hekime siddeti “bizzat himayesine” aldi1 ama saglikta siddet surtiiyor

Hekimler artik ‘kutsal’
degil ‘tehlikelr’
bir meslege sahipler

Hekim Postas1

Hekime ve saglik calisanlarina
yonelik siddet gectigimiz ay da
devam etti. Saglikta siddet haberi
bu kez bir 6zel hastaneden geldi.
Istanbul Ozel Acibadem Maslak
Hastanesi acil servisinde gorev
yapan Dr. Alex Degirmencioglu
hasta yakinlarmin saldiris1 sonucu
yaralandi. Gergeklesen saldir1 so-
nucu Degirmencioglu’'nda saclh
deride kesi ve 3 kostada kirik
meydana geldi.

Sanliurfa’da ise bir aile hekimi
siddete maruz kald1. Dr. Giilseren
Candan, 23 Kasim 2011 tarihinde
Direkli Aile Saglik Merkezi'nde
bir yakininin karnesiyle kendisine
ila¢ yazdirmak icin gelen sahsin
saldirisina ugradi. Dr. Candan,
sahsa karne kendisine ait olmadig:
icin regete yazamayacagini, du-
rumun kanunsuz oldugunu be-
lirtti. Bunun iizerine sahis, Can-
dan’1 tehdit ederek fiziki siddet
uyguladi.

Denizli‘de 112 ekibine
bicakl1 saldir1

Denizli'de 06 Aralik 2011 tari-
hinde 112 Komuta Kontrol Merkezi
hasta yakinlari tarafindan arandi
ve elinde cam kesigi olan hasta
icin ambulans talep edildi. Am-
bulansin ¢ikisindan itibaren bes
dakika icinde olay yerine ulasan
ekibe, daha aractan inmeden, olay
yerindeki hasta ve hasta yakinlari
tarafindan fiili saldirida bulunul-
du. Saldir1 sonras1 ambulansta
kiiciik capli maddi hasar meydana
geldi. Denizli 1l Saghik Mudiirlig,
saldirganlar hakkinda hukuki is-
lem baslattigini duyurdu.

Muglanin Milas ilgesindeki 75.
Y1l Milas Devlet Hastanesi'nde
gorevli Ortopedi ve Travmatoloji
Uzmani Opr. Dr. Cemal Dogrul
ise 9 Aralik 2011 tarihinde oda-
sinda bir hasta yakininin saldiri-
sina ugradi. Saldirgan gozaltina
alimirken, Mugla Tabip Odasi ta-
rafindan hastane oniinde basin
aciklamasi yapildi.

Saglik calisanlari,
diger mesleklere
oranla 16 kat
daha fazla
siddete
maruz
kaliyor

Ote yandan,
Gukurova Uni-
versitesi Tip Fa-
kiiltesi 6gretim tiye-
lerinden Dog. Dr. Giilgin
Seydaoglu, yaptiklar arastirmaya
gore saglik calisanlarinin diger
meslek dallarina oranla 16 kat
daha fazla siddete maruz kaldik-
larini soyledi. Adana’'daki 6 has-
tanede 5 bin 796 kisiyi kapsayan
anket calismasi sonuclarini Ada-
na'da diizenlenen Saglikta Per-
formans ve Kalite Kongresi'nde
paylasan Seydaoglu, saglik cali-
sanlarinin sozle hakareti cogu za-
man siddet olarak kabul etmedi-
gini, ancak fiziksel bir saldiriya
ugradigl zaman sikayette bulun-
dugunu soyledi.

2011'in ilk alt1 ayinda

26 binden fazla kadin siddete ugradi

Tirk Tabipleri Birligi Kadin Hekimlik ve Kadin

Saglig1 Kolu, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mii-
cadele Gunii dolayisiyla yazili bir basin agiklamasi
yapti. Aciklamada, 2011'nin ilk alt1 aylik boliimiinde
26 binden fazla kadinin cinayet, yaralama, saldiri,
tehdit eylemlerinin magduru oldugu bilgisi verildi.

Tirkiye'de 2005'ten bu yana yaklasik 4 bin kadinin
oldurildiginiin belirtildigi agiklamada,

“Kadina yonelik siddet artiyor c¢iinki ‘kadin’
giderek yalnizlastiriliyor, toplum desteginden ve
kaynaklarindan mahrum ediliyor. Istihdam, saglk
ve sosyal giivenlik konulariyla ilgili devlet politikalar:
kadini erkege daha bagimli kilma gabasi iginde ve
bagimsiz oldugu iddia edilen mahkemelerde kadina
yonelik siddet girisimleri erkegin affedilmesiyle so-
nuclaniyor.” denildi.

Kadin hekimlerin de sistematik erkek siddetinden
nasibini almaya devam ettigine vurgu yapilan agik-
lamada su bilgilere yer verildi: TTB'ye yapilan bas-
vurularda son bir yi1lda meydana gelen 34 siddet ol-
gusunda 12 kadin hekim fiziksel siddete maruz
kaldi. Gergek rakamlar ise bu sayinin ¢ok iistinde.
Sucglular ceza almadiklar icin, kadin hekimler ko-
runmalar1 saglanmadig1 ve devam edecek bir sid-
detten cekindikleri gerekgeleriyle basvuruda bu-
lunmuyor.

Aile
hekimleri
‘'yvalnizlik’
duygusu
icinde!

Istanbul Tabip Odasi’nin aile
hekimleri ile yaptig1 anket
calismasi, aile hekimlerinin
calisma kosullarindan memnun
olmadigini ortaya cikardi. Aile
hekimlerinin ytizde 42'si ekip
calismasi disinda kalip yalniz
kalma duygusuna kapildigini
soylerken, ytizde 36s1 calisma
sartlar1 ve ekonomik 6zlik
haklar1 bakimindan durumun
eskiye gore daha kot oldugunu
ifade ediyor.

Hekim Postas1

Istanbul Tabip Odasi tarafindan, Istan-
bul'da calisan aile hekimlerini kapsayan
bir anket gerceklestirildi. 560 aile hekimi
ile yapilan anket sonuglarina gére hekim-
lerin doértte biri Saglik Bakanlig1 binala-
rinda, yiizde 40'1 diger kamu binalarinda,
yiizde 30'u ise kendi olusturduklar: 6zel
mekanlarda hizmet veriyor.

Aile hekimlerinin yilizde 60’1, aile he-
kimligini, birinci basamak saglik hizmet-
lerinin 6zellestirmesi olarak degerlendi-
riyor. Yiizde 55'i ise baska bir sans1 ol-
madigindan ve zorunluluktan aile hekim-
ligine gectigini belirtiyor.

Ankete katilan aile hekimlerinin yiizde
751 aile hekimligi sisteminin getirdigi
yeni yukiimliiliikler nedeniyle ileride cesitli
malpraktis sorunlar1 yasayacagini ifade
ederken,ytizde 42'si ekip calismasi disinda
kalip yalniz kalma duygusuna kapildigini
soyliyor.

Smif ve bolge farkhiliklarinin ileride
aile hekimleri arasinda ayrismalara yol
acacagina inananlarinin orani ise yiizde
68.

Aile hekimlerinin yiizde 36's1 ¢alisma
sartlar1 ve ekonomik 6zliik haklar: baki-
mindan durumun eskiye gore daha kot
oldugunu, yiizde 33'ii ise hicbir degisiklik
olmadigim diistinmekte.

Ankete katilan aile hekimlerinin yiizde
45'i aile hekimligini yeniden se¢me ko-
nusunda tereddiit ederken, yilizde 16's1
kesinlikle se¢gmeyecegini ifade ediyor.

Aile hekimlerine “Aile hekimliginin bir
yullik siirecinde ¢esitli sorun ve krizler
olustu. Bu sorun ve krizlere yetkili ku-
rumlarin yeterince ¢oziim Urettiklerini
diistiniiyor musunuz?” sorusu da yoneltildi.
Soruya ‘hayir’ yanitini veren hekimlerin
oranl ise ylizde 84.



Slovakya grevinde

oktorlar kazandi

Slovakya’'da gercgeklestirilen toplu istifa direnisi, Saglik Bakanlig: yetkilileri ve Slovakya Doktorlar Sendikas1 temsilcileri arasinda
2 Aralik Cuma gecesinden sabaha kadar siiren goriismelerin ardindan doktorlarin zaferiyle sona erdi.

Pazarliklar sonucu, hikii-
met, doktorlarin taleplerinin
bir kismini yerine getirece-
gini acgikladi. Buna gore Slo-
vak doktorlar, talep ettikle-
rinin biraz altinda, ama hi-
kiimetin 6nerdiginin tizerinde
zam alacaklar. Slovak dok-
torlarin maaslarina zam, iki
kademeli olarak 2012 ve 2013
yillarinda yapilacak.

Anlasma haberinin ardin-
dan Slovakya Doktorlar Sen-
dikasi, tiyelerini, hitkkiimetin
anlasma konusunda acik te-
minat vermesinin ardindan
isbas1 yapmaya cagirdi. Slo-
vakya'da devlet saglik ku-
rumlarinda ¢alisan doktorlar,
maaslarina zam talebinin
reddedilmesi {izerine topluca
gorevlerinden istifa etmis-
lerdi. Bunun tzerine hikii-
met de saglik sektoriinde ola-
ganiistii hal ilan etmis ve
doktorlarin istifalarini ge-
gersiz saydigini aciklamisti.

Hiktmetin bu tavrina
doktorlarin tepkisi ise sivil
itaatsizlik baslatmak olmus
ve Slovakya'nin en biiyiik 16
hastanesinde kriz baslamis-
t1.

Krizin arka plam

Hikimet ve Doktorlar
Sendikas1 arasinda aylardir
devam eden goriismeler, 0z-
lik haklar1 ve fazla mesai
konularmin ¢éziilmesinin ar-
dindan, ticret konusunda ti-
kanmasti.

Slovak Doktorlar Sendikasi,
doktorlar icin maaslara iki
y1l icinde tamamlanmak iize-

re ortalama 700 Euro aylik
zam talep etmisti.

Hiikiimet ise ekonomik kri-
zi ve Mart ayinda yapilacak
secimleri 6ne siirerek bu zam
talebini reddetmis, en fazla
300 Euro zam yapilabilecegini
duyurmustu.

Goriismelerin sekteye ug-
ramasl lizerine de Doktorlar
Sendikas1 lyesi yaklasik
2.500 doktor 1 Aralik’ta yu-
rirlige girmek lzere, istifa
dilekgelerini ¢alistiklar: has-
tanelere sunmuslardi.

Bunu bir “santaj” olarak
goren ve lcretlere zam yap-
mamakta direnen Slovakya
hiikimetinin doktorlara ce-
vab1 ise saglik sektoriinde
“olaganistii hal” ilan etmek
olmustu.

Slovakya yasalarina gore,
savas, kriz veya benzeri du-
rumlarda sektorlerde de hii-
kiimetin gérdiigi lizum tze-
rine ilan edilebilen “olagan-
ustii hal”, o sektorde caligan-
larin olaganiistii halin gecerli
oldugu dénemde istifa ede-
bilmesini veya izne ayrila-
bilmesini engelliyor.

Ancak doktorlarin talep-
lerine karsi, hitkiimetin has-
tanelerde “olaganiistii hal”
uygulamasina gecmesi geri
tepti.

Doktorlar sendikasi, hii-
kiimetin manevrasini “cali-
sanlarin en dogal hakkinin
ihlali” olarak tanimlayip “ola-
ganistl hal”i dikkate alma-
yacagini acgikladi.

Ve 1 Aralik’tan itibaren
Slovakya hastanelerinde dok-

Cek doktorlar da
grevden zaferle ¢ikmaisti

Cek Cumhuriyeti'nde bu yilin ilk ayla-
rinda gercgeklestirilen benzeri bir eylem
de yine doktorlarin zaferiyle sonuclan-
muist1. “Tesekkiirler, biz ayriliyoruz” slo-
ganiyla yuritiilen kampanya gercevesinde
ulke genelinde 16,000 doktor, maaslarina
insanca yasayabilecekleri oranda zam al-
madiklar: takdirde 1 Mart 2011 tarihinde
istifa edeceklerini acgiklamisti. Uzun bir
siire gergin sekilde devam
eden goriismelerin ardin-

dan 23 Subat 2011 tari-
hinde hiitkimet Cek He-
kimler Sendikas1 (LOK) ile
bir anlagsma yapmak zo-

runda kalmis ve maaslara re halmiler a1
206 ila 330 Euro zam ya- g

pilmasi, 1 Ocak 2012'den
itibaren ylizde 10 oraninda
bir zam daha verilmesi

varmisti.

LOK tarafindan yapi- -
lan agiklamada, uzun ve %

sancil bir siirec yasan-
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Erbrea gyt
e ey

torlarin énemli bir kismi st i

ishas1 yapmayinca, saglik sek-
tori kaosa siiriiklendi.

Sonugta 30 Kasim'da bas-
layip istifalarin yirirlige gi-
recegi 1 Aralik sabahina ka-
dar siiren 8 saatlik araliksiz
goriismeler de sonug verme-
yince, hiikiimet ve doktorlar
sendikas1 arasinda ipler ta-
mamen koptu.
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Ve ulke saghk sistemi
krize surtklendi
Varilan anlagsmanin ardin-
dan gozlemciler, Slovakya'da-
ki doktorlar direnisinin, dok-
tor maaslarinin ¢ok disiik
oldugu Orta ve Dogu Avru-
pa’da 6rnek teskil edeceginde

Ay dtile Boretd prans

Tesekkiirler,/ .~
dlYuruz ! n ‘

'3 ITilH‘n!ﬂ' SareFioerT,

1, sl
L} 1wt | Il
g T i
fRaT | HE !

dig1, bu siirede Basbakan Petr Necas'in
“iilke genelinde dort biiyiik askeri hasta-
neyi halkin kullanimina agma yine de is-
tenen zamlari vermeme” tehditlerine ve
Meclis tiyesi bir parlamenterin kampan-
yanin “cezai sug” olarak goriilmesi icin
savcilari goreve ¢agirmasina ragmen, za-
fere yurudiikleri ifade edilmisti.

(Kaynak: www.ceskapozice.cz)
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hemfikirler.

Macar Tabipler Odasindan
yapilan bir aciklama da, Ara-
lik sonunda 2500 Macar dok-
torun hastanelerden istifa
etmeye hazirlandigini ortaya
koydu.

(Kaynak: BBC Tiirkge)

“Doktor” Sokrates hayatini kaybetti

Hekim Postas1

Futbol tarihinin en biytk yildiz-
larindan biri olan Brezilyali futbol
efsanesi “Doktor” lakapli Sokrates,
bagirsak enfeksiyonu nedeniyle 57
yasinda hayatini kaybetti. Futbol
hayatindaki bircok basarinin yan
sira “diinya kupasi kazanmamis” en
iyi ulusal takim secilen 1982 yili
Brezilya takiminin kaptaniydi. Onu
sira dig1 yapan ise politik durusu
oldu.

Gocuklarina Sofokles, Sostenes ve
Sokrates adin1 verecek kadar felsefe
asig1 bir babanin cocuguydu. Gocuk-
luk kahramanlar1 Fidel Castro ve
Che Guevera'ydi. Corinthians’'da oy-
narken, Corinthians Demokrasi Ha-
reketi'nin kurucular1 arasinda yer
aldi. Kuliipte alinacak her kararin
yetkililerin, teknik ekibin ve futbol-
cularin katildig1 bir oylamayla alin-
masina onciiliik etti ve 1984 yilinda
“Hak Simdi!” (Direta J&!) sloganiyla
ulkede secimlerin diizenlenmesi igin
baslatilan kampanyaya katilarak bir

buguk milyon kisiye seslendi.

Baskilarin arttig1 bu askeri hiitkii-
met doneminde takimi Corinthians
sahaya “segimler yapilsin” ve “cum-
hurbaskanini ben secmek istiyorum”
pankartlar ile cikt1. Diktatorlik re-
Jjimine karsi direnisiyle hem Brezilya
halkinin hem de ezilen halklarin
saygisini kazanan sira dis1 futbolcu,
futbol oynadigi sirada tip fakiiltesini
de bitirdi. 35 yasinda futbolu birak-
tiktan sonra bir siire doktor olarak
calist1 ve bircok sosyo-kiiltiirel pro-
jeye de danismanlik yapti.
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Hekim Postas1

Ankara Sanat Tiyatrosu
Danisma Kurulu Uyesi Altan
Erkekli ile AST, oyunculuk
ve yeni sezon oyunlarindan
konustuk.

Saywn Altan Erkekli, ASTin
bu sezon oynadigi oyunlarla
ilgili olarak bize neler séyler-
siniz?

AST bu sezon iki oyunla
izleyicisiyle bulusmaya de-
vam ediyor. Bunlarin ilki ge-
¢en sezonda da oynanan Bii-
lent Usta'nin yazdigi “Gi-
DERAYAK", digeri ise Aziz
Nesin ustamizin iinli eseri
“ZUBUK". Giderayak, AKP ik-
tidarinin ilk doénemlerinde
yasanan gercek bir atama
skandalindan yola cikilarak
yazilan, Ali Seckiner Alic1'nin
miiziklerini yazdigi, her
oyuncunun rol sarkisini solo
ve piyano esliginde canh ola-
rak seslendirdigi

ANKARA'SANAT TIYATROSU

bir kara komedi. Ziibiik ise
hepimizin bildigi tinli eser.
Tiyatromuz, Ziibiik adli oyu-
nunda biiyiik bir orkestra ve
oyuncularin ayni anda koro
islevini gordiikleri bir miizikli
komedi bi¢imini sergiliyor.

AST yasaminizda cok
o6nemdli bir yer tutuyor. Ancak
siz artik Istanbul’da yasiyor,
orada sanat tretiyorsunuz.
AST'la iliskiniz, ilginiz ya da
baginmiz stirtiyor degil mi?

Stphesiz siiriiyor siirecek
de. 2009'dan baslayarak gor-
evi devralan ve yiiriiten ar-
kadaslarimizla sik sik hem
Ankara’da hem de Istan-
bul'da goérisiiyor, tartisiyor
ve AST'in daha iyi, daha et-
kili, yararlh sanat tretmesi
konusundaki 6nermelerimizi
birbirimize aktariyoruz. Ni-
tekim bu sezonun baslangi-
cinda uzunca bir aradan son-
ra Zibik adli oyunumuzla
yapilan bir haftalik Istanbul

turnesi bunlar igin
de bir vesile oldu.

Onca wil tirlii
Ozverilerle iginde
yer aldiginiz,
emek verdiginiz ve
neredeyse adiyla
ozdeslegtiginiz ti-
yatroyu, tiyatro

bicimini sergiliyor.

AST, Zibuk adl1 oyununda buyiik bir orkestra ve oyuncularin
ayn1 anda koro islevini gordiikleri bir miizikli komedi

4&5‘3’ Ankara Sanat Tiyatrosu
Danisma Kurulu Uyesi Altan Erkekli.

“Insana iyi gelen onu iyilestir
sagaltan iki meslek grubu
doktorlar ve sanatcilar”

oyunculugunu ézlediginiz olu-
yordur mutlaka?

Tabii ki 6zlityorum. Hatta
gelecek zamanlarda bunun
nasil olabilecegini de konu-
sup tartisiyoruz. Benim AST
olmadan tiyatroyu diisin-
mem olanaksiz bir durum
zaten.

Saywn Altan Erkekli zaman
ayirip katkl verdidiniz igin
ATO adwna igtenlikle tesekkiir
ediyoruz. Ayrica gegen yil ATO
tiyeleriyle AST salonunda yap-
mas oldugunuz séyleginin si-
cakligr, etkisi hala konusul-
makta.

Ben de ayni igtenlikle ATO
uyelerine, yoneticilerine te-
sekkiirlerimi sizinle iletmis
olayim. Ulke sorunlari, saglik
sorunlar1 ve bu alanda yi-
ritiilen 6rgitlii miicadeledeki
saygin yeriniz malum. Insana
iyi gelen onu iyilestiren, sa-
galtan iki meslek doktorlar
ve sanatcilar. AST ve ATO
olarak bu anlamda yiriyen
dayanismanin gerekliligi de
ortada zaten. Bu giine degin
suren ve surecek olan, bu
glizel, anlamlh dayanismanin
verdigi mutlulukla, AST'taki
biitiin calisma arkadaslarim
adina ben yeniden tesekkiir
ederim.

Gecen sezon
baslayan
“GIDERAYAK” adl
oyun, AST
oyuncularina;
Sanat Kurumu
Ovgiiye Deger
Oyuncu Odiilii, 1
Sadri Alisik
Tiyatro Odiilleri
En Basarili
Yardimci Erkek
Oyuncu Aday1
Odiilu ve
Direklerarasi
En lyi Erkek
Oyuncu
Odiillerini
getirdi...

"Zubiiklik", basta inan¢ olmak
uzere, toplumdaki tiim iyi duygulari,
umutlari, caresizligi, egitimsizligi;
paraya, cikara, iktidara tahvil etme,
sonuna kadar somiirme sanati...

Ozellikle inan¢ ve umut sémii-
ristiiyle iktidari ele gecirenlerin ic-
yiziini anlatan, bu cografyanin
degismez kaderini, mizahin ¢arpici
diliyle sergileyen bir yapit "Zubik".
“Zubtklerin iktidarindan kurtul-
manin tek yolu var, kendi ziibtk-
liklerimizden kurtulmak.” Bu ylz-
den bu romani sahneye tasimak
AST icin tarihsel bir sorumluluk.

“Zibik” oyunu, "vatandas-seg-
men" portresini didik didik eden,
"Zubiikler Diktatorligi'nden kur-
tulus icin, sahici bir ylizlesmenin
gerekliligini vurgulayan ve herkesi
hesaplasmaya, yiizlesmeye, sorgu-
lamaya davet eden bir yapim olarak
projelendirildi...

Oliimsiiz mizah yazar1 Aziz Ne-
sin'in romanindan, uyarlanarak sah-
neye konulan oyun; zibiikleri ve
onlar iktidara tasiyan zibiklikleri
anlatarak, bu ulkenin ziubuklerden
kurtulmasi icin miicadeleye tiyatro
sahnesinden destek veriyor...
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