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‘Beyaz Yuruyus” yerine 14 Mart
7] Siyah Saygl DU.I'“§U” etkinlikleri

tamamlandi
Ankara Giivenpark’ta 13 Mart'ta meydana gelen ve 37 yurttasin hayatini
kaybetmesine sebep olan bombal1 saldir1 nedeniyle Ankara Tabip Odasi, 14 Mart Tip Meslekte 40., 50., 60. yilim
Bayrami i¢in diizenledigi tiim etkinlikleri iptal etti. ATO'nun 14 Mart Tip Bayraminda dolduran hekimlere plaketleri
gerceklestirmeyi planladig1 “Beyaz Yiiriiyiis” yasanan katliam sebebiyle “Siyah Sayg1 verildi. 2))
Durusu” anma etkinligine dontisti. 2))

Genco Erkal saglik emekcileri
icin sahne aldi. 3))

Dr. Nevzat Eren Halk Saghgi
Sempozyumu yapildi.
Ankara Tabip Odas1 ve Tiirk
Tabipleri Birligi Halk Saglig:
Kolu'nun diizenledigi Dr. Nevzat
Eren Ulusal Halk Saglig:
Sempozyumu 12 Mart 2016
Cumartesi giinii Ankara
Universitesi Ibni Sina Hastanesi
Hasan Ali Yiicel Salonunda
yapildi. Bu yil on besincisi
diizenlenen sempozyumda
“Insani Krizler ve Kent Saghg1”
tim yonleriyle ele alindi. 4))

“Hekimlerin Resim, Seramik,
Heykel ve Karikatiir Sergisi”
Gagdas Sanatlar Merkezinde
diizenlenen kokteylle
son buldu. 6))

Oykii yarismasinda dereceye
girenlere ddilleri verildi. 6))

Isci saghg

Guncel Guncel Guncel Kiltir sanat
Turk Tabipleri “TTB asgari uicreti Is cinayetleri Yonetmelikte iki 111k elenek
Birligi'nden belirler, calisma son bulsun yuzlu degisiklik ara
ug¢ yasa teklifi izni verir” Oyuncularl

Yiiz ihtar puaninin iki yiize
¢ikarilmasi tizerine TTB Aile

Zonguldak Kozlu'da 3 Mart
Ankara Universitesi Tip

Tiirk Tabipleri Birligi, saghik
personeline yonelik siddet,

fiili hizmet zamm ile hekim ve
emekli hekimlerin maaslari
konusunda ¢ ayri

yasa teklifini Meclis'e

sundu. 7))

Danistay 8. Dairesi, isyeri
hekimlerinin tabip odas1 onayi
almasi zorunlulugunun halen
devam ettigine karar verirken
Tirk Tabipleri Birligi'nin asgari
ucret belirleme yetkisi
bulunduguna hiikmetti. 9))

1992'de yasanan ve 263
madencinin yagamin yitirdigi
facianin yildénimiinde emek,
meslek orgiitleri Tiirkiye'nin
kanayan yarasi haline gelen is
cinayetlerine dur demek igin bir
araya geldi. 12))

Hekimligi Kolu, konuyla ilgili
aciklama yaparak, ihtar
puaninin 200'e ¢ikarilmasinin
¢Ozlim olmadigini, aile
hekimlerinin direniginin
stirecegini vurguladi. 13))

Fakiiltesi biinyesinde 1985ten
bu yana faaliyet gosteren
Ankara Tip Oyuncularimi Burak
Bahtiyar ve Tunahan Akdugan
Hekim Postasi okuyucular igin
anlatti. 15))



“Beyaz Yuruyus” yerine
“Siyah Saygi Durusu”

Ankara Giuivenpark’ta 13 Mart'ta meydana gelen ve 37 yurttasin hayatin1 kaybetmesine sebep olan bombali saldir:
nedeniyle Ankara Tabip Odasi, 14 Mart Tip Bayrami i¢in diizenledigi tiim etkinlikleri iptal etti. ATO'nun 14 Mart Tip
Bayraminda gerceklestirmeyi planladigl “Beyaz Yuruytiis” yasanan katliam sebebiyle “Siyah Saygi Durusu” anma
etkinligine déntstii.

Hekim Postas1

Ibni Sina Hastanesi bahgesinde bir
araya gelen saglk calisanlar1 “Séziin
Bittigi Yerdeyiz” yazili pankart actilar.
Kizilay'da yasamini yitirenler igin bir
dakikalik sayg: durusunda bulunulan
anma etkinliginde ATO ve SES adina
ortak basin agiklamasini okuyan An-
kara Tabip Odas1 Yonetim Kurulu Bas-
kan1 Dr. Getin Atasoy, “Ulkemiz kan
goline dénmiis durumda. Kizilay'da
37 yurttasimizi kaybettik. 1 ay olma-
mist1 28 yurttasimizi kaybedeli... Daha
5 ay olmustu 103 canimiz Gar'da ha-
yatini kaybedeli... Her giin kadinlari-
miz, cocuklarimiz 6lityor. Denizlerimiz
mezarhga doniistii, sahillerden cesetler
topluyoruz. Bu yiizden 14 Mart Tip
Bayrami'ni kutlamaya gonlimiiz el
vermiyor” diye konustu.

Meslekte 40., 50., 60.
yilini dolduran
hekimlere plaketleri

verildi

Ankara Tabip Odasi'nin artik gele-
neksellesen “Meslekte 40., 50., 60. Yil
Plaket Toreni” 1956, 1966 ve 1976
yili mezunlarim bir araya getirdi. Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Bi-
nasi Abdiilkadir Noyan Salonu'nda ger-
ceklestirilen torene ATO Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Cetin Atasoy, Genel Sekreter
Dr. Ebru Basa, Yénetim Kurulu Uyeleri
Dr. Mine Onal, Dr. Asuman Dogan, Dr.
Riza Ozbek, Dr. Onur Naci Karahanci
katildi. ATO Yonetim Kurulu Bagkanm
Dr. Cetin Atasoy ve ATO Emekli Hekim
Komisyonu Bagkani Dr. Utku Ozcan'in
konusmalarindan sonra baslayan to-
rende meslekte 40. yilini1 dolduran 187,
meslekte 50. yilini dolduran 94 ve mes-
lekte 60. yilini dolduran 31 hekime pla-
ketleri takdim edildi.
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Genco Erkal
saglik
emekcileri icin
sahne aldi

Usta oyuncu Genco Erkal, 14 Mart Tip
Haftasi etkinlikleri kapsaminda “Bir
Delinin Hatira Defteri” adl1 oyunu
sahneledi. Erkalin, ilk kez 1965 yilinda
Ankara Sanat Tiyatrosu'nda sahneledigi,
daha sonra 1969 ve 1992 yillarinda degisik
yorumlarla iki kez daha yénetip, oynadig:
Nikolay Gogol imzal1 oyun, Turkiye'de
oynanan ilk tek kisilik oyun olarak tarihe
gecti. 14 Mart'ta yapilmasi planlanan ancak
Ankara Giivenpark’ta meydana gelen teror
saldirisi nedeniyle 28 Mart'a ertelenen
oyuna saghk emekcileri yogun ilgi gosterdi.
Hacettepe Universitesi Kiiltiir Merkezinde
sahnelenen oyunu izleyenler arasinda
Ankara Tabip Odas1 Yonetim Kurulu
Baskani1 Dr. Cetin Atasoy, ATO Genel
Sekreteri Dr. Ebru Basa, ATO Yonetim
Kurulu Uyeleri Dr. Mine Onal , Dr. Asuman
Dogan, Dr. Onur Naci Karahanci ve
Hacettepe Universitesi Rektorii Dr. Haluk
Ozen de yer alda.

5 ato’dan

14 Mart'in
ardindan...

Dr. Cetin Atasoy ATO Yonetim Kurulu Bagkani

cetinatasoy@yahoo.com

Biliyorsunuz Ankara Tabip
Odas1 her 14 Mart Haftasi'nda
bir hafta-on giin siiren etkinlikler
diizenliyor. Bu yil 14 Mart, Gii-
venpark'ta yasanan ve 37 yurt-
tasimizin 6limii, yiizlercesinin
yaralanmasi ile sonuclanan terér
saldirisinin hemen ertesi giine
rastladi. 13 Mart Pazar aksami
Ankara Tabip Odas1 Yonetim Ku-
rulu iiyeleri hastanelerde ve ta-
bip odamizda sabah saatlerine
kadar yaralilarin durumlarini
izlemeye, odayl arayan yarali
ve kayip yakinlarina bilgi ver-
meye caligtl.

Bu ac1 olayin tlizerine 14 Mart
haftas: etkinliklerimizi erteleme
karari aldik. Gergi bu yilki prog-
ramimiz barig umudumuzun gi-
derek azalmasi, esit ve ozgir
yurttaslar olarak birlikte yasama
istencimizin zayiflamasi, sahil-
lerimize vuran bebek cesetleri,
catismali siire¢ nedeniyle yitir-
digimiz ylizlerce yurttasimiz,...
nedeniyle zaten senliksiz bir
program olacakt1 elbette. Yine
de 14 Mart aksamina planlanmais
olan “Bir Delinin Hatira Defteri”
oyununu, sayin Genco Erkal'in
da anlayish tutumu sayesinde,
28 Mart aksamina erteledik. Di-
ger etkinlikler de ileri tarihlere
ertelendi.

Her sene ilimizdeki bir tip fa-
kiiltesinin ve Ankara Tabip Oda-
si'nin davetiyle gerceklesen ve
daha 6nce biitiin tip fakiiltelerine
duyurulmus olan resmi toren
ise Giilhane Askeri Tip Akade-
misi'nde yapildi. Bu térende An-
kara Tabip Odas1 adina yaptigim
konusmadan bazi béliimleri aga-
g1ya alintiliyorum:

“Ankara Tabip Odasi'na gore
14 Mart ne anlama gelir?

Bizce, tibbiyelilerin bu iilkenin
bagimsizlik harcina kattiklar
kandir, emperyalist savasa karsi
direnisleridir 14 Mart. Bu dire-
nisi baslatan 3. smif tip 6grencisi
Hikmet Borani 6zleriz. Onun
Sivas Kongresi'nde manda fikrine
kars1 cikisindan etkilenen Mus-
tafa Kemal'in tibbiyelileri daima
ilerici ve devrimci fikirlere alem-
darlik etmis bir topluluk olarak
tamimlamasindan kivang duya-
r1z. Kendi istegiyle zorunlu sark
hizmetine gittigi Sarikamis'ta
vereme yakalanarak genc yasta
hayatini kaybetmesindeki yurt-

severligi ve idealizmi 6rnek ali-
riz.

Bizce, ilk modern tip egiti-
minin bagladig tarihtir 14 Mart.
Tip egitimini tartisiriz bu yiz-
den. Yilda 12.000']eri gegen kon-
tenjanlarin altinda inleyen, egi-
ticileri egitimden uzaklagtiran
performans sisteminin altinda
can cekisen tip egitimini.

Bizce halkin saglhik hakkidir
14 Mart. Randevu alirken, mua-
yene olurken, regete yazdirirken
ve tiirli baska bigimlerle cebin-
den para ¢ikaran yurttasi konu-
suruz. 20 dakika olmasi gere-
kirken 3-5 dakikaya inen mua-
yene siireleriyle iyi hekimlik ya-
pamadigimizdan yakiniriz.

Bizce calisirken 6len, 6ldiiri-
len hekimlerdir 14 Mart. Has-
tasmin torunu tarafindan bi-
caklanan Ersin kardesimizdir,
hastanesinde kursunlanan Kamil
agabeyimizdir, SABIM baskisina
dayanamayip hastanesinin 6.
katindan o6lime atlayan Meli-
ke'mizdir, arkasindan kursun-
lanarak oldiiriilen Dr. Abdullah
Birogul'dur.

14 Mart'ta giivencesizligi ha-
tirlariz biz. Olmas1 gerekenin
neredeyse iki kat1 niifusa 6zve-
riyle hizmet veren, karsiligim
fesih baskis1 altinda, s6zlesme
ile calismaya zorlanmakla alan
aile hekimlerini.

14 Mart'ta taseron galismay
konusuruz biz. Ozel hastanelerde
is¢i haklarindan mahrum bira-
kilan, sirket kurmaya zorlanan
meslektaslarimizi. Yiikleri gide-
rek artan, iicretleri giderek diigsen
arkadasglarimizi.

14 Mart'ta angaryay1 konu-
suruz biz. Ucreti 6denmeyen,
izin kullandirilmayan nébetleri,
aile hekimlerine haftalik 40 sa-
atlik calismanin tizerine daya-
tilan Cumartesi mesaisini, yargi
kararlarina ragmen uygunsuz
gorevlendirilen asistan hekimleri.

14 Mart'ta kadir bilmezlik
gelir aklimiza. On yillarca tip
okutulup, ayda onlarca nobet
tutturulup, giinde yiizlerce hasta
baktirilip emekliligi geldiginde
yoksulluk siirinin yaris1 kadar
ayliklara reva goriilen kidemli-
lerimizi disiiniirtz.

14 Mart'ta tiiketim tibbindan
soz ederiz biz. Etkisiz birinci
basamaktan, korumayan koru-

yucu hekimlikten. Uzman hekim
sayisinda belirgin bir artis olur-
ken, pratisyen sayisinin yerinde
saymasindan. Sagliga en az pa-
ray1 ayirirken MR tetkiklerinde,
antibiyotik kullaniminda OECD
birincisi olugsumuzdan, 2002-
2014 arasinda ameliyat sayila-
rinin 3 kat artmasindan. Avru-
pa’da yiizde 10-15 olan ilag har-
camalarinin toplam saghk har-
camalari i¢indeki paymnin bizde
yiizde 40'tan fazla olmasindan.

14 Mart'ta halkin parasini
dert ederiz biz. Kampiis hasta-
neleri projelerinde yabanci kre-
ditorlere verilen hazine garan-
tisini, 6zel sektore saglanan vergi
avantajlarini, hastaneleri isleten
sermayedarlara verilen yatak
doluluk garantisini, her bir has-
tane i¢in halkin parasiyla 25 yil
boyunca 6denecek kiralarla bir
degil 5-6 hastane yapmanin
miimkiin olup olmayacagini ko-
nusuruz.

14 Mart'ta kamuculuga vurgu
yapariz biz. 2002-2014 arasinda
Saglik Bakanlig1'nin hastane sa-
yis1 yizde 11 artmisken, 6zel
hastanelerin 2 kattan fazla art-
masl, bakanhigin yatak sayisi
yuzde 15 artarken, 6zel sektoriin
yatak sayisinin 3.27 kat artmasi
kaygilandirir bizi.

14 Mart'ta 6rgiitli olmay ta-
rif ederiz biz. Tabip odalarinin
hekimlerin giicii oldugunun ve
ancak hekimlerle giiclii olacagi-
nin altini bir kez daha ¢izeriz.
Yiregi halkiyla birlikte atan,
akli iyi hekimlik degerleri ve
hekim emegi igin calisan tabip
odalarimmin 6nemini anlatir, biitin
hekimleri dayanigmaya, beraber
miicadele etmeye ¢agiririz.

Bizce 14 Mart'larin anlami
bunlardir. 14 Mart'larda hep bir-
likte giicli bir sekilde iyi he-
kimlik yapabilecegimiz kosullar
talep etmeliyiz. Angarya, yonetici
baskisi, kayirmacilik bitsin de-
meliyiz. Emegimizin karsiligini
istemeliyiz, hem c¢aligsanlarimiz
hem emeklilerimiz i¢in. “Emek-
lilige yansiyan giivenceli sabit
ucret” demeliyiz. Nitelikli tip
egitimi, 6zglir/bagimsiz akademi
talep etmeliyiz. Baris istemeliyiz,
kurumlarimizda, ¢alisma haya-
timizda. Barig istemeliyiz, hem
yurtta hem cihanda!”



Dr. Nevzat Eren Halk Saglig1
Sempozyumu yapildi

Hekim Postasi1

Ankara Tabip Odasi ve Tiirk
Tabipleri Birligi Halk Saghgi
Kolu'nun diizenledigi Dr. Nev-
zat Eren Ulusal Halk Saghig:
Sempozyumu 12 Mart 2016
Cumartesi giinii Ankara Uni-
versitesi Ibni Sina Hastanesi
Hasan Ali Yiicel Salonunda ya-
pudi. Bu yil on besincisi dii-
zenlenen sempozyumda “insani
Krizler ve Kent Saghgil” tim
yonleriyle ele alindi.

Eren ailesi adina Goniil
Eren'in yaptig1 konusmanin ar-
dindan sempozyumun agilis ko-
nusmasini yapan ATO Yonetim
Kurulu Bagkani Dr. Getin Atasoy
meslek hayatini halkina adamis
degerli bir bilim insan1 ve halk
sagligl uzmani olan Dr. Nevzat
Eren'i diger akademisyenlerden
ayiran 6zelligin akademik ca-
lismalar ile yasami biitiinles-
tirebilmek oldugunu séyledi.
Dr. Atasoy konusmasinda, aka-
demik yozlasmanin yayginlas-
t181, akademik unvanlarin layik
olmayanlara bahsedildigi, aka-
demik unvanlarin i¢inin bo-
saltildigr giinlerde Nevzat
Eren'in sahip oldugu degerlere
sahip ¢ikmanin, halktan yana

akademisyenligi hatirlamanin
onem kazandigina isaret etti.
TTB ve tabip odalarinin gérev-
leri arasinda hekim haklarim
korumanin yaninda iyi hekimlik
degerlerini savunmak oldugunu

i

ATO Yonetim Kurulu Baskani Dr. Cetin Atasoy meslek
hayatim1 halkina adamis degerli bir bilim insan1 ve halk
sagligl uzmani olan Dr. Nevzat Eren’i diger
akademisyenlerden ayiran 6zelligin akademik
calismalar ile yasamai biitiinlestirebilmek oldugunu

soyledi.

soyleyen Dr. Atasoy, hekim or-
giitiiniin silahlarin susmas, sa-
vasin bitmesi i¢in miicadele et-
tigi giinlerde “Insani Krizler ve
Kent Saghig1” konusunu tartis-
maya a¢gmay1 énemsedigini be-
lirtti.

Sempozyumun oturum bag-
kanligini1 TTB Merkez Konseyi
Baskani Dr. Bayazit ilhanin
yaptig1 ilk oturumunda Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Saglig1 Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. ilker Belek “Diin-
yada Insani Krizler: Giincel Du-
rum ve Nedenleri” baglikli bir
sunum yapti.

ikili oturumlarda “Insani
Krizler Kent Yasamini Nasil Et-
kiler?” ve “Insani Krizlerle Nasil
Basedilir?” konular: tartisildi.
Dr. Sonay Bayramoglu Ozugurlu
insani krizlerin kent yagsamina
etkilerini, ekonomik ve sosyal
boyutlariyla irdeledi. Bayra-
moglu sunumunda, insani kriz-
lerin ekonomik ve sosyal acidan
olumsuz etkilerini hafifletme-
nin yolunun, olagan kentsel
yasamdaki esitsizliklerin azal-
tilmasi, kent yénetiminin insani
kriz durumuna hazir olmas:
ve toplumsal aidiyetin pekis-
tirilmesi olabilecegini soyledi.

Dr. Kevser Vatansever de
olagandisi durumlarin saghga
etkileri, siginmacilarin gerek-
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sinimleri, karsilastiklar1 zor-
luklar, saglik sorunlari, savas
ve diger insani krizlerin bu sa-
vasl yasayan toplumun deger
ve ahlaki yargilarina etkileri,
insani krizlerde saglik kurum-
larina yonelik saldirilar ve in-
sani krizlerde hekimlerin rolleri
konularinda bir sunum yapti.

Ankara Tabip Odas1 Hukuk
Biirosundan Avukat Ender Bii-
yiikculha “Kamusal Hukuki So-
rumluklar Nelerdir”, Siginma-
cilar ve Go¢gmenlerle Dayanis-
ma Derneginden Polat Kizildag
ise “Sivil Insiyatiflerin Rol ve
Sorumluluklari’ni “Insani Kriz-
lerle Nasil Basedilir?” baslig
altinda paylasti.

“Deneyimlerimiz Var: Nasil
Miicadele?” baslikli yuvarlak
masa oturumunda insani kriz-
ler sirasinda sivil toplum or-
gitlerinin sorumluluklar: ma-
saya yatirildi. Oturumda, Gan-
kaya Belediyesi Sosyal Yardim
Tsleri Miidiirliigiinden Dr. Yusuf
Kaya, “Yerel Yonetim Sorum-
lulugu"nu, Hatay Tabip Odas1
Baskani Dr. Tacettin Inandi ve
Mersin Tabip Odasi1 Baskani
Dr. Ful Ugurhan “ Tabip Odas1
Sorumlulugu’nu, TMMOB Se-
hir Plancilar1 Odas1 Ankara
Sube Baskani Emre Sevim
“TMMOB Sorumlulugunu,
UNFPA Insani Yardim Birimin-

den Dr. Behire Ozek “UNFPA
Insani Yardim Birimi Sorum-
lulugu"nu anlatta.
Katilimcilarin soru ve One-
rileriyle katkida bulunduklar:
sempozyum, katilim belgeleri-
nin verilmesiyle sona erdi.

Dr. Nevzat Eren Ulusal
Halk Saghg
Sempozyumu'nda Eren
ailesi adina Goniil Eren
bir konusma yapti.



Dr. Ebru Basa
ATO Genel Sekreteri

Bir 8 Mart

yazisi

ebrubasa@gmail.com

“inancin, bilimle ya da
toplumsal yasantiya
yon verecek olan
insanligin evrensel
degerleriyle celistigi,
bunlara ters dustugu
anlarda, bu celiskileri
¢ozmek ise tam tersine
teolojinin goérevidir”

Egemen smiflar adina si-
yaset yapanlar dinsel inanis-
larla ilgili herhangi bir tartis-
mada s6ze mutlaka Tirkiye
toplumunun yiizde 99'unun
Miislimanlig benimsemis ol-
dugu 6n kabuliyle girmeyi
tercih ediyorlar. Bu tercihin
bir tiur “tabula rasa” olarak
yansitilmasimin egemenlik ilis-
kilerinin tesisinde elbette 6zel
bir karsihig var ciinkii Islami
referanslar ve degerler biitiint
araciligiyla toplumsal ve si-
yasal yasam bireysel inang
diizleminin ¢ok oOtesinde ka-
musal ve 6zel alan ayrimi go-
zetilmeksizin topyekun dii-
zenlenebiliyor. Bu diizenle-
meyle aslinda kendinden men-
kul bir biiylik anlat1 sunan
din ideolojisinin o toplumsal
formasyon i¢in egemen ideoloji
haline getirilmesi siirecinden
bahsedebiliriz.

Laikligin ve aydinlanma dii-
siincesinin egemen oldugu top-
lumlarda dinsel referanslarin
toplumsal yagsami belirleme-
sine ve toplumun dinsel oto-
ritelerin telkinleri ya da buy-
ruklariyla yonetilmesine izin
verilmez. Gergekten laik bir
devlette Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 en fazla o iilkenin yurt-
taglarina inang ve ibadet 6z-
gurligl hizmetini ayrim go-
zetmeksizin sunmakla yiikiim-
I olmahdir; toplumsal yasami
dinsel referanslara gore tanzim
eden fetvalar yayinlayamaz.
Yayinlarsa sug islemis olur.

Tirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasi'nda devletin laik de-
mokratik bir hukuk devleti ol-
dugu yazihidir.

Cocuklar, isciler ve
cocuk isciler

Ulkemizde bir “Gocuk Ko-
ruma Kanunu” vardir ve Bir-

lesmis Milletler Cocuk Haklar1
Sozlesmesi “cocugun yiliksek
yarar1” ilkesini g6zeten ulus-
lararas1 bir sozlesme olarak
Tirkiye tarafindan da imza-
lanmastir beri yandan tiimiiyle
yasaklanmasi gerekirken bagka
yasalarca diizenlenmis cocuk
isciligi de vardir. Kagit tize-
rinde bir Is Yasas1 da vardir
ve zaten onlem alma yukim-
liliglint neredeyse tiimiiyle
bireysel olarak isciye yikan
diizenlemelere ragmen isci sag-
lig1 ve is giivenligi hala daha
bir maliyet kalemi olarak go-
rildigi icin is cinayetleri var-
dir. Sigorta kaydi oldikten
sonra yapilan isciler vardir.
Cocuk isciliginin ve alinmayan
onlemlerin zorunlu sonucu
olarak cocuk isci 6limleri de
vardir.

Tirkiye'de en genel anla-
miyla gocuk istismari vardir
ve suc olarak tanimlanmaigtir.
Ornegin pedofili sugtur. Tipk:
cocuk pornografisi gibi... Tipki
cocuk isciligi gibi...

Ama cezasizlik da vardir.
Is cinayetlerindeki gibi...

Gocuk yasta zorla evlendi-
rilen ve egitim hakk: elinden
aliman kiz c¢ocuklar: vardir.
Magdur cocugu korumak ve
zanlidan uzaklastirmak tizere
harekete gecmek yerine ensesti
ve pedofiliyi mesru goren ve
mesru kilan bir Diyanet Isleri
Baskanligi vardir. Tim okul-
larin imam-hatiplestirilmesini
ve zorunlu din dersi egitimini
okul o6ncesinden baslatmay1
hedefleyen bir Milli Egitim
Bakanlig1 vardir vb.

Cocugu ve isciyi
koruyamayan AKP
hukuku kadini
koruyabilir mi?

Elbette hayir. AKP hukuku
“fitrat1” geregi kadinlar1 da
koruyamaz.

Tirkiye'de kadina yonelik
siddet ve kadin cinayetleri
gliindelik yasamin ayrilmaz
pargas1 haline geldi. Her iig
kadindan biri siddete ugruyor.
Iktidarlar1 déneminde yiizde
1400 arttig1 belgelenen kadin
cinayetlerine ragmen “kadin”
Aile ve Sosyal Politikalar Ba-

kam cinayetlerin degil siddetin
gorunirliginin arttigini id-
dia edebiliyor.

Bu cinayetlerin AKP tara-
findan inatla miinferit asayis
olaylarima indirgenmeye ca-
hisildigini biliyoruz. Asayis
diinyasina agilan bu kapidan
oncelikle pembe taksi/pembe
otobiis gibi 6zlinde iki cinsin
mutlak olarak izole edilmesi
gerektigi gerici inancindan
tireyen ve son tahlilde kadi-
nin toplumsal kusatilmighgim
pekistiren “koruyucu” sisi
verilmis onlemler siiziilive-
riyor ve bu tarz miidahalelerin
ardindan sikca karsilastigimiz
gibi 6rnegin karma egitime
son verilmesi gerektigi de tar-
tisilabilir hale geliyor.

Hukuken 6284 sayili Aile-
nin Korunmasi ve Kadina Y6-
nelik Siddetin Onlenmesine
Dair Kanuna gore siddete ma-
ruz kaldiginizda siddet uygu-
layana karsi korunma tale-
binde bulunabilirsiniz. Yani
sira bir siginma evine yerles-
tirilmeyi, kimlik bilgilerinizin
degistirilmesini ve adresinizin
gizlenmesini de talep edebi-
lirsiniz. Fakat tim bu talep-
leriniz talep ettiginiz anda,
talep ettiginiz hizda ve talep
ettiginiz kapsamda gercekles-
meyebilir. Ve zaten aslinda
ongoriilen tim bu tedbirler
esasen siddet goren kadinin
tim geg¢miginden ve kimli-
ginden vazgegmesi-zorla bas-
kalasmasi pahasina alinan
tedbirlerdir. 5237 sayili Turk
Ceza Kanununda ise kasten
O0ldirme veya yaralama ve
cinsel saldir1 gibi suglar icin
tarif edilmis ve kadin cina-
yetlerinde siklikla karsilasti-
g1miz “haksiz tahrik” indirimi
mevcut. Insan hak ve ézgiir-
likleri “tahrik” sebebi.

Kadinlara ve gocuklara kar-
s1 islenen sucglar basliginda
konu yalnizca ceza ve yargi-
lama usullerine daraltildiginda
idam cezas1 ya da kimyasal
veya cerrahi kastrasyonun
tartismaya agilmasi gerici-pi-
yasaci rejimin ikiytizli ahlak
anlayisinin golgelenmesini
sagliyor ve evrensel hukukun
ilke ve degerlerinin ¢ignen-
mesine de firsat verilmis olu-
yor. Cezalarm agirlastirilma-
sinin sug islemeyi pesinen 6n-
leyecegi yargisi suglularin biz-
zat diizen tarafindan korun-
dugu kosullarda -yakin za-
manda yasanan isci cinayet-
lerine yonelik yargilamalarin
sonuclarini hatirlayalim- za-
ten inandiriciliktan hayli
uzaktir.

Yasamin
mistifikasyonu

Yasamakta oldugumuz sii-
re¢ adim adim ve tam boy
dinsellesmedir. Bu siireg ta-
mamina erdiginde toplumsal
yasamin dinsel referanslara
gore diizenlenmesinden en
bliyiik zarari yine kadinlarin
ve ¢ocuklarin gorecegi asikar.

Dogrudan dogruya Cum-
hurbaskani tarafindan ve bir-
den ¢ok kez ifade edildigi bi-
cimiyle séylersek Islamiyete
gore kadin zaten fitrati geregi
erkekle esit degildir; tam da
bu nedenle kadinin toplumsal
kimligi biyolojik olarak ta-
mmlanmis islevlerine indir-
genmekte ve kadin bedeni ge-
riciligin hegemonya alanin-
daki basat tahakkiim nesnesi
haline gelmektedir. Kadinin
nasil yasayacagina, ne giye-
cegine, kahkahasinin volii-
miine bile dinsel referanslar
gerekce gosterilerek miidahale
edilmektedir. Bu miidahale
0zgin gerici karakterine rag-
men realize oldugu toplumsal
baglamdan ayristirilarak ele
alinmamalidir. Clinkii kadinin
toplumsal cinsiyet roliinii be-
lirleyen egemen iiretim tarzi
aslinda ne gericilikten ne de
kadin emegini somiirmekten
vazgecemez. Sirdirilebilir
bir isgiicii arz1 gereksiniminin
karsilanmasi elbette dncelikle
kadinin dogurganligina ba-
gimhdir ve “en az ii¢ cocuk”
mottosuyla propaganda edil-
mektedir. Tersinden yari-za-
manh ¢alisma diizenlemesiyle
de stirdtrilebilir bir annelik
tanimlanmaktadir. Yari-za-
manh istihdam edilen baba
olmamaktadir ¢iinkii okul ca-
gima gelene kadar ¢ocuk ba-
kimi1 yalnizca annenin so-
rumlulugunda kabul edilmis-
tir. Ya da 6rnegin tam istih-
dami destekleyebilecek bir
yapisal onlem olarak kamu
kuruluslarinda kres agilma-
makta fakat 6zel kresler icin
kredi destegi ve tesvik indi-
rimleri saglanmaktadir.

Son donemde Tiirkiye'deki
emek rejiminin bu dualistik
yap1 gozetilerek cinsiyetci bi-
¢cimde yeniden diizenlendigini
sOylemek miimkiin. Kadin
emegi bu tirli evde de so-
miirilebilmektedir. Burada
yalnizca ailenin “galisan” bi-
reylerinin ve cocuklarm ertesi
glin icin kendilerini yeniden
iretebilmelerini miimkiin ki-
lan goriinmeyen emekten soz
etmiyoruz. Ev ici gérinmeyen
emek kapitalizmde zaten ka-
dinin toplumsal cinsiyet ro-

line icerilmis bir bakim ve
onarim hizmetidir; yeni olan
kadinin evin igcine esnek is-
tihdam edilmesi olmustur. Bu
kimi zaman parca basi calis-
manin eve tasinmasi kimi za-
man da —giincel diizenleme
orneginde oldugu gibi- yar1
zamanli calismanin yasallas-
tirilmasi biciminde gercek-
lesmektedir.

Toplumsal ishoéluminiin ilk
kez ortaya ciktig1 ilkel ko-
miinal toplumda kadinin do-
gurganlik ve emzirme gibi bi-
yolojik islevleri nedeniyle ba-
rinma alanina yakin olmasi
gerekmisti. Biyolojik islevin
kosulladig1 bu zorunlu isho-
limiinden 6tiiri barinma ala-
nindaki kadin atesin sonme-
mesinden sorumlu olurken
avcilik ve toplayicilik yapan
erkek oldu. Uretim araglar
gelistikge iiretici giligler de
gelisti ve artik-tirtin ortaya
cikti. Gomlekgilik artik-tira-
niin saklanmasini olanaklh ki-
larken tarihte zorun rola de
artik-Giriinlin ve insanin, in-
san tarafindan milk edinil-
mesini ve ilk simifli toplumun
tarih sahnesine ¢cikmasini sag-
lada.

Ursula Kroeber LeGuin Ka-
ranligin Sol Eli romaninda
transgenderlik kavramini ele
alir. Romandaki Diinya'nin
insanlar1 yasadiklar gezege-
nin Ay'1min belirli evrelerinde
cinsiyet degistiren varliklar-
dir. Bu geciskenlik toplumsal
isholimiini ve dolayisiyla
ideolojik formasyonu, etik de-
gerleri ve dili de belirlemistir.

Bilimkurgunun insanin ha-
yal diinyasin zenginlestirdigi
bir gercek. Biyolojik islevle-
rimizin beklenmedik bigimde
evrimlesmesi ihtimali bilim-
kurgusal ufkumuzu dahi zor-
layan hayli uzak bir hayal
olsa gerek. Kendi haline bi-
rakilan dinsellik ise fitrati
geregi kundaktaki bebegin
dahi Ortinmesini dogal go-
rebilir. Burada aklin ve bili-
min kendiliginden devreye
girmesini bekleyebiliriz ama
bu beklenti trans-genderlikten
bile daha gercek oOtesidir as-
linda.

Bilimle, sadece ve sadece,
kategorik olarak bilim ikame
edilir ve bu da asla kendili-
ginden gerceklesmez. Tarihsel
ilerleme diistincesine baglilik
bilimin evrensel karakteris-
tiginin asal giidileyicisidir.
Inanin bilime. Inanin tarihsel
ilerleme diiglincesine.



14 Mart etkinlikleri tamamlanda

Ankara Tabip Odasi'nin 14 Mart Tip Haftasi kapsaminda diizenledigi “Hekimlerin Resim, Seramik, Heykel ve Karikatur
Sergisi” Cagdas Sanatlar Merkezinde diizenlenen kokteylle tamamlandi

Hekim Postas1

14 Mart Tip Haftas1 etkin-
likleri kapsaminda resim, se-
ramik, karikatiir dallarinda 38
hekimin eserlerinin sergilendigi
serginin 22 Mart'ta yapilan
kapanig torenine Ankara Tabip
Odas1 Yonetim Kurulu iiyele-
rinin yani sira ¢ok sayida he-
kim katildi. Kokteyl 6ncesi ede-
biyatci hekimler Dr. Alper Ak-
¢am ve Dr. Serdar Kog da zi-
yaretgiler i¢in kitaplarinm im-
zaladilar.

Ankara Tabip Odas1 Bagkam
Dr. Getin Atasoy yaptig1 agis
konusmasinda, Ankara’da ya-
sanan katliam sebebiyle 16
Mart gilinii yapilmas: planla-
nan acilis kokteylini 22 Mart'a
kapanis olarak ertelediklerini
belirterek “Bizler ne zamandir
Tip Bayramimi kutlamay: unut-
tuk. Bunun ¢ok sayida sebebi
var kuskusuz. Ulkemiz bir kan
goliine doniismiis durumda ve
daha gecen hafta Glivenpark'ta
37 yurttasimizi kaybettik. Bir
ay olmamaist1 28 yurttasimizi
kaybedeli, daha bes ay once
103 canimiz havaya uguruldu”
diye konustu. Sergiye ve 6yki
yarigsmasina katilan tiim he-
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Ankara Tabip Odas1 Baskani Dr.
Cetin Atasoy yaptig1 acis
konusmasinda, yuregi halkiyla
birlikte atan ve iyi hekimlik
degerleri icin calisan tabip
odalarimin hekimlerin giici
oldugunu ve ancak onlarla birlikte
daha guiclii olacagimin altim ¢izdi

kimlere tesekkiir eden Dr. Ata-
soy yuregi halkiyla birlikte
atan ve iyi hekimlik degerleri
icin calisan tabip odalarinin
hekimlerin giicii oldugunu ve
ancak onlarla birlikte daha
glcli olacaginin altini ¢izdi.

Dr. Atasoy’'dan sonra soz
alan Kiltlir Sanat Komisyonu
Baskani Dr. Zerrin Ates de
tim eser sahiplerine tesek-
kiir ederek kendilerini ko-
misyon caligmalarina destek
vermeye davet etti.

Oykii yarismasinda
dereceye girenlere
odiilleri verildi

Kapanis kokteylinde Ankara
Tabip Odasimin 14 Mart Tip
Haftas: icin diizenledigi oyki
yarismasinda dereceye giren
eserlerin sahiplerine plaketleri
takdim edildi. Alper Akcam,
Ozcan Karabulut, Aysu Erden
ve Serdar Koc'tan olusan segici
kurulun 29 Subat 2016 Pazar-
tesi glini 34 Oyki arasinda
yaptig1 degerlendirme sonu-
cunda Dr. Akin Yazic1 “Zehra”
adl oykiisiiyle birincilik 6dii-
line layik goriilda. Yarismada,

Cankayg
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Dr. Caner Fidaner “Riiya Tabiri”
adl oykiisiiyle ikincilik, Dr.
Adnan Yiice “Kendi Akcigerinde
Bogulmak” adli oykisiiyle
ticlinciiliik 6dilint alirken Dr.
Manolya Berk'in “Mehmet” ve
Dr. Sinan Oguzhan'in “Cevir-
men” adl1 6ykiileri de mansiyon
odiline deger bulundu. Dere-
ceye giren Oykiilerin sahiplerine
plaketleri TTB Merkez Konseyi
Baskani Dr. Bayazit ilhan, ATO
Yoneti Kurulu Bagkani Dr. Getin
Atasoy, ATO Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Asuman Dogan ve
ATO Kiltiir Sanat Komisyonu
Baskani Dr. Zerrin Ates tara-
findan takdim edildi.



TTB'den
uc yasa teklifi

TTB, saghik personeline yonelik siddet, fiili
hizmet zamm ile hekim ve emekli hekimlerin
maaslari konusunda ui¢ ayri yasa teklifini

Meclis’e sundu.

Hekim Postas1

Tiurk Tabipleri Birligi, saglik
personeline yonelik sucglarin
kamunun saghgina yonelik sug-
lar kapsaminda ele alinmasi
icin Tirk Ceza Kanunu'na ek
madde Onerisi hazirladi.
TTB'nin hazirladig1 ek madde
Onerisinde “saglik kurulusla-
rinda calisan saghk personeline
yerine getirdigi saglik hizmeti
nedeniyle yapmamasi gereken
bir igi yapmas1 veya yapmasi
gereken bir isi yapmamasi icin
emir veren, baski yapan, niifuz
icra eden ya da her ne suretle
olursa olsun hukuka aykir ola-
rak saglik personelini etkile-
meye tesebbiis eden kimseye
ic yildan bes yila kadar hapis
cezasl verilmesi” istendi. Saglik
personeline yonelik fiiller so-
nucunda saglik hizmetinin ke-
sintiye ugramas: halinde be-
lirlenen cezalarin yar1 oraninda
artirilmasi éngoriliiyor.

Riskli is alanlarima
saghik ve sosyal
hizmet verilen
isyerlerinin de
eklenmesi istendi

5510 Say1ih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nunu'nun “Fiili Hizmet Stresi
Zamm1” baglikl 40. maddesinin
ikinci, iiglincii ve dérdinci fik-
ralarina ek bend ve sozciik ek-
lenmesine iligkin yasa teklifi
hazirlayan TTB, kanunda 18
kategori olarak diizenlenen
riskli ig alanlarma 19. kategori
olarak “Saglik ve Sosyal Hizmet
Verilen Isyerleri"nin de eklen-
mesini istedi. TTB'nin verdigi
yasa teklifinde saglik ve sosyal
hizmet verilen igyerlerinde ca-
lisan saglik personeline 120,
saglik ve sosyal hizmet verilen
isyerlerinde ndbet, icap nobeti,
uzatilmis mesai gibi calisma
bicimiyle c¢alistirilanlara 150,
yogun bakim, acil saglik hiz-
metleri, ameliyathane, iyonlas-
tiric1 radyasyon is veya islem-
leri ile agirhigl ve yipraticiligi
bakimindan benzer nitelikte is-
lerde galisan saglik personeline
180, saglik ve sosyal hizmet

verilen isyerlerinde calisan di-
ger hizmet sinifina dahil per-
sonele 60, nobet, icap nobeti,
uzatilmis mesai gibi calisma
bigimleri ile yogun bakim, acil
saghk hizmetleri ameliyathane,
iyonlastirici radyasyon is veya
islemleri ile agirlig1 ve yiprati-
cilig1 bakimindan benzer nite-
likteki islerde ¢alisan diger hiz-
met siifina dahil olan perso-
nele de 90 giin fiili hizmet
siiresi zammi uygulanmasi éne-
rildi.

Hekim ucretlerinin
artirilmasi i¢in yasa
teklifi

TTB, emekli hekimlerin ge-
lirlerinde iyilestirme saglayacak
bicimde emeklilige yansiyacak
glivenceli iicretin artirilmasi
yoniinde de bir yasa teklifi ha-
zirladi. Yasa teklifine gore 1.
derece 4. kademe emekli he-
kim/uzman hekim emekli maa-
sinin 3.936,39 TLye, 1/4'indeki
calisan hekimin emeklilige yan-
siyan temel iicretinin 5.040,22
TLye yiikseltilmesi 6ngorilii-
yor. Sunulan éneri, 6denmesi
zorunlu olan sabit déner ser-
maye lcreti ve performansa
dayali olarak 6denmekte olan
doner sermaye ticretini kapsa-
miyor.

Uzun egitim siireleri ve zorlu
calisma kosullaria ragmen he-
kim fcretlerinin bu kosullar
yoniinden emsal bile olmayan
personelden daha az olmasinin
ciddi magduriyetlere ve ada-
letsizlik duygusunun birikme-
sine sebep oldugu hatirlatilan
yasa teklifine acil maas artisi
talebiyle 657 Sayil1 Devlet Me-
murlar1 Kanunu'nun ekinde yer
alan IV Sayili Makam Tazminati
Cetveli'ne 1. derece egitim go-
revlisi, basasistan, uzman tabip
ve tabip i¢in tazminat goster-
gelerinin yiikseltilmesine iligkin
degisiklik onerisi eklendi. 5510
Sayili Yasa'nin gecici 4. mad-
desine de bu diizenlemenin
mevcut emekli hekimlerin ma-
aslarina da acilen yansitilabil-
mesini saglayacak bir dizen-
leme eklenmesi 6ngorilda.
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Dr. Burhanettin Kaya
Hekim Postas1 Yayin Kurulu Uyesi

Kuralsizlik erdem, onursuzluk meziyet,
ama bunu yaralarini sarma ¢abasinda
olanlar degistirecek

burha65@yahoo.com

eslek orgiitiimiiziin duyarls, so-
rumlu ve emektar aktivistle-
rinden, hepimizin tamdig1 ve

¢ok sevdigi bir agabeyimiz olan Dr. Mahmut
Ortakaya yillar 6nce bir toplantida -kimden
alintiladi bilmiyorum ama- soyle demisti.
“Insanlar paralarini kaybedebilirler, ko-
numlarini kaybedebilirler. Hatta 6zgiirlik-
lerini kaybedebilirler. Ama bunlarin hepsi
geri kazanilabilir. Ama bir seyi kaybettik-
lerinde onun bir daha geri gelmesi olanak-
sizdir. O da onur”. Onurumuzu savunarak,
onu hig bir kosulda yitirmeden hayatta ol-
mak, ayakta durmak ve diinyay: degistirmek
gerek. Insanin hayatini, fiziksel ve ruhsal
saghiginm korumaya ve gelistirmeye kendini
adamis ve bunu biiyiik 6zveriyle, goniilden
yapan bir meslek grubunun aktivistleri ola-
rak bizim, meslek yasamimizi onurlu bi-
¢imde stirdirme sorumlulugumuz yaninda
insanlik onurunu savunmak gibi bir so-
rumlulugumuz da var. Bu bizim olmazsa
olmazimiz.

Ama bu kadar deger verdigimiz, hayati-
mi1z pahasina savundugumuz bu kavramin,
icinde bulundugumuz cografyada bu kadar
kolay harcanmasini, bu kadar hizla tiike-
tilmesini anlayamiyorum. Kabullenemiyo-
rum. Hele baz1 meslektaglarimizca tiiketil-
mesini. Barig1 savunanlari savas! yaratanlara
sikayet ederek meslek onurunu zedeleyen-
leri. Dilinden kan damlayarak bagira bagira
nefret soylemiyle konusan ve bu yolla yiice
degerleri savundugunu zannedenleri. An-
lamaya calisiyorum. Inanin anlamaya ca-
hisiyorum. Goriiyorum ki, bu tiiketme siireci
onursuzlugu erdem, ilkesizligi-kuralsizlig
bir meziyete dontiistiirmiis. “Biliyor musun
benim oglum .... oldu amcast” bigiminde
bir ciimle yapisinin i¢ine kolaylikla yerles-
tirilen ve 6vgliyle haykirilan onursuzluk,
hirsizlik, yolsuzluk, kayirmacilik, ayrimeilik,
otekilestirme, ispiyonculuk, katillik, teca-
viizciilik, yalancilik, sahtekarlik, firsatcilik,
yararcilik, tutarsizlik, adaletsizlik, ve daha
bir siirii benzer dogallagmis sozciikler ve
kavramlarla doldu diinyamiz. Balgik dolu
bir havuzda yiizen ve havuzun kenarinda
tek ayak tizerinde duran ana akim medya
nasil yalan soyleyip insanlar1 hedef goste-
receklerini, nasil gercegi carpitacaklarini,
barisseverleri ve yasami savunanlari nasil
damgalayacaklarinm ve dtekilestireceklerini,
kotiiliige nasil yaltaklanacaklarini aramakla
mesgul. Resmi bilimciler birisi tavsana kus
dese onu kanmitlamak icin olmadik taklalar
atma ugrasisinda. Gocuklarin kérpe zihin-
lerine 6limii giizellestiren, yasami deger-
sizlestiren inang obekleri yerlestirme ca-
basinda alimler. Kanl ellerle tokalasanlar
dokunduklarini nur sanip ellerini yiizlerine
stirerek suca ortak oldugunun aymazlhiginda.

Korumalar altindaki ¢ocuklara koruduklar:
ogretmenlerinin tecaviiziinii gormezden ge-
lerek, kulaginmi ve goziini kapatip “bir ke-
reden bir sey olmaz” diyenler gocuklari
degil hegemonyalarini koruma telasinda.
Sizce insanlarin hayatini yok etmek, co-
cuklarin saf yiireklerini kanatmak ve temiz
ruhlarm kirletmek pahasima iktidar kalmaya
calisan bu anlayis erdemli onursuzlugun
neyini temsil ediyor?

Psikolog Melek Goregenli nefret soyle-
minin psikolojisini tartistig1 bir makalesinde
adaletin hic olmadigr ve olamayacagt bir
sistemde adalet duygusunun gelismis ol-
mastmin aslinda muhafazakarlig getirdigini,
adalet duygusu gelismis insanlarin irk¢iliga
ve nefret soylemine daha yakin olduklarini
soyliyor. Yazdiklarindan benim anladigim
bu. Ginkd dinyanin adil oldugu inanci ne
kadar giicliiyse sisteme yonelik elestiriler
o kadar anlasilamaz ve reddedilir oluyor.
Clnki sisteme atfedilen mutlak gii¢, onun
adil olduguna duyulan inang -ki bu sémii-
ruliir ve maniple edilir olmayr olanakl
kilan bir yanilsamayn iceriyor- yapilan her
elestiriyi diismanca ve varliginmi tehdit edici
olarak algilanmasina yol agiyor. Bu da irk-
cilik, ayrimcilik, otekilestirme ve nefret
sOoylemini onun goéziinde mesru kilmaya
bashyor. Onursuzlugun ve adaletsizligin
iktidar adil bir diinya yanilsamasi tireterek,
bunu muhafazakar zihinlerde insa ve ye-
niden insa ederek olanakli kiliyor. Béylece
onursuzluk erdem ve kuralsizlik meziyet
haline doéntisiiyor kér karanlik bir diinyanin
iginde.

Diger tarafta ne oluyor? Huzurlu, giivenli,
ayrimciligin ve otekilestirmenin olmadig,
yoksullugun yasanmadigi, esitlik¢i, 6zgiir-
likkeii, cok renkli, ¢ok kiiltiirldi, dayanigsmaci,
siddetsiz, somiiriisiiz ve daha bir siird iyi
seyin gercek olacag bir diinya diisiiyle ege-
men olana karsi duran bireyler bu “adil
diinya inanc1” tarafindan érselenmeye de-
vam ediyorlar. Orselendikce adil diinya
inanclarim yitiriyorlar, yitirdikge daha ¢ok
orseleniyorlar. Ama belki de diyalektik do-
nlisiim bundan sonra baslhyor.

Son soz yerine Ayrinti Dergi'nin 2016
Ocak sayisindaki réportajimda yer alan bir
climlemi aktarmak istiyorum:

“Tdm travmalar, yasanan érselenmeler
anlamlandirildiginda ve islendiginde, bu
slireci agsmaya olanak verecek ruhsal giic
de gelisecek ve olgunlasacaktir. Tarihi de-
gistirenler hemen her zaman yaralanan ve
yaralarini sarma ¢abasinda olanlardir. Bosa
dememistir sair “biz halkiz yeniden dogariz
oliimlerde”.



Saglhik Bilimleri
Universitesi’nin hukuki analizi

1 Saglik Bilimleri
Universitesi
(SBU),

15.04.2015 tarihli 29327
sayil1 Resmi Gazete'de,
2809 sayili
Yuksekdgretim
Kurumlar: Teskilat
Kanununa eklenen
158’'inci madde ile
kurulmustur. Merkezi
Istanbul olan SBU, bes
fakulteden
miutesekkildir.
Rektorluge bagh olarak
Tip Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakiiltesi,
Yasam Bilimleri
Fakultesi, Saghk
Bilimleri Fakitiltesi,
Saghik Hizmetleri
Yiiksek Okulu, Saglhik
Bilimleri
Enstitiistiinden
olusur.

2 SBU'yii mevcut kamu
uUniversitesi tiplerinden
farkl kilan iki 6nemli

0zelligi bulunmaktadar.

Mitevelli Heyeti:

Birincisi, ilgili kanunla getirilen
“Universitenin yénetim
organlari, 2547 sayili
Yiksekégretim Kanununda
ongorilen organlar ile
Mitevelli Heyetinden olusur”
hiukmiidir. Dizenleme ile kamu
universitesi 6zel iiniversite
formunda idari yapiya
kavusturulmustur. Mevcut
hukim uyarinca rektér ve
yonetim kuruluna ek olarak
“miitevelli heyeti” bir yénetim
organi olarak diizenlenmistir.
158. Madde uyarinca miitevelli
heyetinde bes tliye yer almakta
ve Yuksekégretim Kurulu
tarafindan secilen profesor
unvanina sahip bir tuye, rektor
ve merkezi idare
temsilcilerinden olusmaktadir.
Saghk Bakanligi'nin sececegi iki
uye ile Saglik Bakanhg

Miistesarimin varhgi ile
miutevelli heyeti, tiniversite
o0gretim tiyesi olmayan kisilerin
karar cogunluguna sahip oldugu
bir yénetim organidir.
Yiksekogretim Kurulu'nun
segecegi profesor unvanina
sahip kisinin Universite 6gretim
uyesi olmasi kogsuluna da yer
verilmedigine gore, bu iiyenin
de tiniversite disindan olmasi
olasilig1 vardir. Mutevelli
Heyetinin baskan1 Saghk
Bakanlig1 Miistesaridir.

Cografi Orgiitlenme:

SBU cografi acidan
simirlandirilmis degildir. Biitiin
vilayetler Saghik Bilimleri
Universitesinin Tip Fakiiltesi
orgutlenmesi kurabilecegi
alanlar olarak goriilmekte ve
Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna bagh egitim ve
arastirma hastaneleri ile SBU
arasinda “birlikte kullanim”
protokollerinin yapilmasi
planlanmaktadir. “Birlikte
kullanim” protokoliniin

yapildig illerde, Saglik Bilimleri
Universitesi hastaneleri
olusacaktir.

Anayasa’nin 130. maddesinde
“Kanun, universitelerin ulke
sathina dengeli bir bigcimde
yayilmasim gozetir.” hikmii yer
almaktadir. Bir iiniversite
kurulurken yasakoyucu
universitelerin uilke genelindeki
dagilimini dikkate almak
zorundadir. 130. maddedeki
hiikiim, bir tiniversitenin
orgutlenmesini tim tilkeye
dagitmasim degil de
universitelerin tilke sathina
dengeli bicimde dagitilmasim
zorunlu kilmaktadar.

Universite érgiitlenmesinin
bakanlikla yapilacak
protokollere birakilmasi acikca
yasallik ilkesine aykir1 oldugu
gibi bu yontem, tiniversitenin
islevsel biitiinligine,
Universitenin Anayasadaki
islevlerini
gerceklestirebilmesine ve
anayasal rejime aykiridir.

Saghik Hizmetleri Temel

Kanununun Birlikte

Kullanima iliskin Ek 9.
maddesindeki yap ile Saghk
Bilimleri Universitesi'ni kuran
158. maddedeki diizenleme
arasimda uyumsuzluk vardir.
158. maddeye gore Saglik
Bilimleri Universitesi'nin saghk
ve arastirma faaliyetlerini
yuritmek icin Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna bagh
egitim ve arastirma
hastaneleriyle birlikte kullanim
yontemini kullanma
zorunlulugu bulunmaktadar.
Madde “yuriitebilir” biciminde
degil, “Universite, Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna bagh
egitim ve arastirma
hastaneleriyle ...birlikte
kullanim protokolleri yaparak
saglik uygulama ve arastirma
faaliyetlerini yirttiir.”
biciminde yazilmistir.
Universitenin yetkisi takdiri

degil, bagh niteliktedir.

Saghik Hizmetleri Temel
Kanununda ise yalmizca Saghk
Bilimleri Universitesi i¢in degil,
tiim universiteler icin isbirligi
ve ortak (birlikte) kullanim
olanag (ve eger uiniversite
nifusu yedi yiiz elli binden az
olan bir ilde ise, zorunlulugu)
getirmistir. Ek 9. maddenin I.
fikrasina gore:

“Saghk Bakanlig1 ve bagh
kuruluslarina ait kurum ve
kuruluslar ile Giiniversitelerin
ilgili birimleri, karsilikli olarak
ishirligi cercevesinde birlikte
kullamilabilir. Ancak, adrese
dayal niifus kayit sistemi
sonugclarina gore toplam il
niifusu 750.000’e kadar olan
illerde egitim ve arastirma
hizmetleri, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten
itibaren Saghik Bakanlhig egitim
ve arastirma hastanesi veya

universite saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinden
yalnizca biri tarafindan
verilebilir. Bu illerde Bakanhk
ve bagh kuruluslar: ile
universiteler, tip lisans egitimi
ve/veya tipta uzmanlik egitimi
icin ortak kullanim ve isbirligi
yapar.”

Bu hiikiim, nifusu yedi yiz elli
bine kadar olan illerde ortak
(birlikte) kullanim zorunlulugu
getirmektedir. Bunun disindaki
illerde ise tip fakiiltesi sahibi
universiteler ile Saglik Bakanlig:
ve bagh kuruluslar (Tirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu)
arasinda birlikte kullanim ve
ishirligi yapabilme olanag
taninmaistir.

Saglik Bilimleri Universitesi,
15.4.2015 tarihinde kurulmus ve
rektori 18.7.2015 tarihinde
atanarak goreve baslamistir.
Isbirligi ve ortak kullanimi

diizenleyen Ek 9. Madde ise
21.1.2010 tarihlidir. 2010
yilindan bu yana ¢ok sayida
universite ile valilik veya
bakanlik arasinda birlikte
kullanim ve isbirligi protokolii
yapilmigtir. Ayrica, niifusu yedi
yuz elli bine kadar olan illerde
ortak (birlikte) kullanim
zorunlulugu bulunmaktadar.
Saglik Bilimleri Universitesi i¢in
birlikte kullanim yéntemini
kullanmak zorunluluktur. Bu
durumda Saglhk Bilimleri
Universitesi'ni kuran kanun Ek
9. Maddeyi koyan kanuna gore
sonraki ve 6zel kanun
niteliginde oldugundan bugiine
kadar yapilmis olan
protokollerin ve yasa geregi
kurulmus olan birlikte
kullanimlarin sona erdirilerek
Saglik Bilimleri Universitesi'ne
devredilecegini kabul etmemiz
gerekir.



4 saglik Bilimleri
Universitesi'nin sahip
oldugu 2540 akademik

kadro, birlikte kullanim yéntemi
ile artirilabilecektir.

kazandigina gore buralarda
lisans ve lisansustii egitimin
gerektirdigi akademik
orgiitlenmenin olusturulmasi
zorunluluktur. Bunun
yapilabilmesi i¢cin akademik
kadrolarin olusturulmasi gerekir.
Saglik Bilimleri Universitesi
elindeki kadrolarin tamamini
kullanmak zorundadir. Bununla
birlikte kullanim protokolii
yapilan Saglik Bakanlhg1
hastanelerinde Saglik Bilimleri
Universitesi rektorii egitim
gorevlileri ve basasistanlar1 hem
uzmanlik egitiminde ve hem de
lisans egitiminde
gorevlendirebilecektir. Bu
durumda, Saghk Bilimleri
Universitesi'nin tiim kadrolar:
kullanmayip 6gretim tyesi
gereksinimini egitim gorevlileri
ve basasistanlarin
gorevlendirilmesi ile
karsilayabilecegi diisiiniilebilirse
de yonetmeligin 6ngérdigiu bu
yontem 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'na
aykiridir. Yiksekogretim
Kanunu'nda 6gretim uiyeleri 6zel
olarak diizenlenmistir. Ogretim
uyesi statiisiinde bulunmayan
bir kamu gorevlisinin
yuksekdgretim kurumunda
gorevlendirme ile egitim
faaliyetinde bulunabilmesi
olanakl degildir. Ayrica, Saghk
Bilimleri Universitesi'nin
kadrolarini kullanmayip
gorevlendirmeye gitmesi de
hizmet gereklerinden ve kamu
yararindan basgka bir amacin
izlendigini diisindirir ve yetki
saptirmasi sonucunu dogurur.

Birlikte kullanim durumunda
universite orgiitlenmesi ile
Saghk Bakanlig: (Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu) hastaneleri
o denli i¢ ice gecirilmistir ki
birlikte kullanimi diizenleyen
3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun Ek 9.
Maddesinde “Universite
tarafindan, birlikte kullanilan
kurum ve kuruluslarda gorevli
personelin profesér ve docent
kadrolarina atanabilmesi i¢in
Bakanliga ve bagh kuruluslarina
ait egitim gorevlisi kadrolar: da
kullanilabilir.” hiikmii yer
almaktadar.

Egitim gorevlileri kadrolari
merkezi idare icindeki saghk
hizmetleri sinifi memur
kadrolaridir, devletten ayri tiizel
kisilige sahip olan
universitelerin akademik
kadrolarindan farkl niteliktedir.
S6z konusu diizenleme ile
bakanlik kadrolarmin akademik
personel atamasi yapilabilecek
universite kadrosuna
cevrilebilmesine (iptal ve
ihdasina) olanak taninmistir.
Orgiit, isgiiciiyle birlikte var olur,
isgiiciiniin orgit icindeki
konumu kadrolardir. Kadro
cevirme olanag ile liiniversite ve
Saghk Bakanlig1 hastaneleri
orgiitsel olarak ic ice
gecirilmistir.

Protokol yapilan hastaneler
yiksekdégretim kurumu niteligi

5 SBU'niin akademik kadro ilanlar: tipk: iiniversitenin
kurulusu gibi Anayasa’ya aykiridir. Tek bir fakiiltenin
ulkenin her yerinde saglik arastirma ve uygulama merkezi

ad1 altinda hastaneler agmasi ve buralarda ayr1 anabilim dallar:
varmis gibi ilanlar vermesi, gerek Anayasa’ya gerekse 2574 ve 2809
sayili kanunlara aykiridir. Bagka bir iilkede de bunun érnegi yoktur.

*Analizin detaylart i¢in: Prof. Dr. Onur Karahanogullari, “Saglik Bilimleri
Universitesi, Yeni Bir Tiir Mii, Aykirilik Mi?”, Toplum ve Hekim, Kasim-
Aralik 2015, ¢.30, sy.6, s.431-446

*Ankara Valiligi ile Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigii Arasinda
Birlikte Kullanyma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Protokol’e iliskin
degerlendirmenin tamamu i¢in: Onur Karahanogullari, “’Ankara Valiligi Ile
Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanima Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkin Protokol’e Iliskin Dederlendirme”, 2016,
http://80.251.40.59/politics.ankara.edu.tr/karahan/makaleler/saglikbilimleri
-protokol.pdf

Danistay son noktay1 koydu:
TTB asgari ucreti

belirler,

calisma izni verir

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nin isyeri
hekimlerinin tabip odas1 onay1 almasi
zorunlulugunun son yillarda cikartilan yasalarla
ortadan kalktig1 iddiasina Danistay son noktay1
koydu. Danistay 8. Dairesi, isyeri hekimlerinin tabip
odasi1 onay1 almasi zorunlulugunun halen devam
ettigine karar verirken Turk Tabipleri Birligi'nin
asgari ticret belirleme yetkisi bulunduguna hiikmetti.
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Hekim Postas1

Danigtay 8. Dairesi igyeri hekim-
lerine galisma onay1 verilmesi ko-
nusundaki kararinda; 6009 sayili
Yasa ile degisik 4857 sayili Is Ka-
nunu hiitkiimlerinin, 6023 sayili
Tirk Tabipleri Birligi Kanunu'nun
5.maddesi ile tabip odalar1 yonetim
kurullarima verilen yetkiyi yirir-
likten kaldiran bir diizenleme iger-
medigini, Calisma Bakanlig1 ile
TTB'nin isyeri hekimleri hakkinda
yapacag1 degerlendirmelerin birbi-
rinden farkli hususlara iliskin ol-
dugunu belirtti.

TTB asgari ticret tespit
edebilir

Danistay kararinda ayrica,
TTB'nin tyelerinin hak ve menfa-
atlerini korumak ve hekimler ara-
sinda rekabet yaratilarak saghk hiz-
meti sunumunda niteligin diisme-
sinin 6niine gecilmesini saglamak
amaclyla asgari licret tespit edebi-
lecegine kusku bulunmadigina hiik-
metti. Kararda, TTB'nin asgari ticret
tespit etmesinin hizmetin geregi
gibi ifa edilebilmesi ve kamu yarar1

acisindan zorunlu oldugu vurgula-
nirken bu belirlemenin, hekimler
ile igveren arasinda asgari ticretin
altinda olmamak gartiyla serbestce
ucret belirlenmesine engel olustur-
madig1 ifade edildi. Daha 6nce Da-
nigtay 10. Dairesi ve Danigtay Idari
Dava Daireleri Kurulu'nun verdigi
kararlara ek olarak Danistay 8. Dai-
resinin verdigi bu kararla yillardir
Galisma Bakanligimin tabip odas:
onay1 olmadan isyeri hekimi yetki-
lendirmesinde bulunmasmin hukuka
aykir1 oldugu da saptanmig oldu.

Isyeri hekimlerinin onay
almas1 TTB Yasasi
uyarinca zorunlu

Karar iizerine TTB, isyeri hekim-
lerine, galisma durumlariyla ilgili
bilgileri tabip odalar ile paylasma-
larinin ve onay almalariin Tirk
Tabipleri Birligi Yasasi uyarmca zo-
runlu oldugunu bir kez daha hatir-
latirken tabip odalarindan da bol-
gelerindeki isyerleri ve isyeri he-
kimlerine ulasarak oda fiyeligini
kontrol etmelerini, isyeri hekimle-
rinin calisma yerlerine iligkin bil-
gileri kayit altina almalarin istedi.



Emekli hekim maaslar:
icin ilk sinyal geldi
Basbakan Ahmet Davutoglu emekli hekim
ve dis hekimi maaslarinin artirilacagim
ve hekimlerin emeklilik yasinin 67'ye
yukseltilecegini acikladi. Meslek orgiitii
temsilcileri ise biitiin saghk emekg¢ilerinin

insanca yasayabilecekleri ticrete
kavusturulmasini istediler.

Hekim Postas1

Van'da diizenlenen Tip
Bayrami etkinliginde konu-
san Bagbakan Ahmet Da-
vutoglu, hekim ve dis he-
kimlerinin emekli aylikla-
rinin artirilacagini soyledi.
Kamudan emekli olan he-
kim ve dis hekimlerinin
emekli ayliklarinin, devlet
memurlarina gore diisitk
kaldiginin farkinda olduk-
larim1 soyleyen Davutoglu,
“Yapilan yasal diizenlemeyle
hekim ve dis hekimleri igin
emekli ayliklarinin 2 bin
100 liradan 3 bin 100 liraya,
uzman hekimlerde ise 2 bin
580 liradan 3 bin 250 liraya
cikarilmasini saglayacagiz"
diye konustu.

Bagbakan Davutoglu'nun
sozlerini degerlendiren TTB
Merkez Konseyi Bagkani Dr.
Bayazit ilhan “Tiirkiye'deki
meslektaglarimiz gegim si-
kintis1 nedeniyle neredeyse
Olene kadar calismak zo-
runda kaliyorlar bu son de-
rece utang verici bir tablo.
Kuskusuz hekimler emekli
olduktan sonra isterlerse
calismaya devam edebilirler
ancak bu gec¢im sikintisin-
dan dolay1 degil, hastalara
hizmet etmekten duyulan

memnuniyetten dolay1 ol-
mali. “ diye konustu.

“Sadece hekimlerin tc-
retlerini gelistirerek saghk
hizmetini gelistirmeniz
miimkiin degil biitiin saglik
emekcilerini gozeten bir
yontem bulmaya ihtiyag
var.” diyen Dr. ilhan biitiin
saglik emekgilerinin insanca
yasayabilecekleri iicrete ka-
vugmalarim istediklerini ak-
tardi.

Ankara Tabip Odas1 Yo6-
netim Kurulu Bagkani Dr.
Getin Atasoy da ortalama
insan omri karsisinda
emekli olmak icin 67 yasin
gec bir yas oldugunu belir-
terek oncelikli taleplerinin
emeklilik kosullarinin biitiin
saglik emekgileri igin dii-
zeltilmesi ve hekimlerin geg
emeklilige zorlanmamasi ol-
dugunu séyledi. Emekli he-
kim maaslarinin disikli-
giinden o6tirid hekimlerin
biiyiik cogunlugunun emek-
li olduktan sonra da calis-
maya devam ettigini akta-
ran Dr. Atasoy, emekli he-
kim maaglarinda yapilacak
s6z konusu diizenlemenin
TTB ve bircok tabip odasi-
nin aktif caligmalariyla elde
edinilmig kazanimlar oldu-
gunu kaydetti.

Subat 2016 hava kirliligi raporu
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Dr. Gilriz Erisgen

Docentlik

Hekim Postas1 Yayin Kurulu Uyesi

asgari kosullari mi?

gerisgen1963@gmail.com

niversiteleraras:1 Kurul
Bagkanligi, 2016 Ekim
déneminden itibaren gecerli ol-
mak iizere dogentlik sinavi igin
basvuru kriterlerini degistirdi.
Saglik bilimleri alaninda, aday-
larda doktora, tipta veya dis
hekimliginde uzmanlik derecesi
alindiktan sonra, alaninda 6n-
goriilen asgari kriterlere uygun
ozgiin bilimsel yayin ve diger
calismalarin yapilmis olmas:
kosulunun yani sira SCI-Ex-
panded, SSCI veya AHCI kap-
samindaki dergilerde, adayin
yaptig: lisansiistlii ve/veya uz-
manlik tezlerinden (yan dal uz-
manlik tezleri bu kapsam di-
sindadir) dretilmemis, en az
biri adayin birinci isim oldugu
0zgin arastirma makalesi ni-
teliginde olmak kosuluyla, dok-
tora veya tipta uzmanlk un-
vani aldiktan sonra yaptigl ca-
lismalardan en az ii¢ 6zgiin
arastirma makalesi yayimlamig
olmak kosulu araniyordu.
Aralik 2015’te yayinlanan
yeni kosullar ise oldukca kap-
saml ve ayrintili tanimlanmas.
Kosullarin, iiniversitelerde kad-
rolara basvuru sirasinda sik-
likla kullanilan puanlandirma
sistemine baglandiginm gériiyo-
ruz. “Saghk Bilimleri temel ala-
ninda bagvurulan dogentlik bi-
lim alanu ile ilgili olarak agagi-
daki calismalara verilen birim
puanlar esas alinmak suretiyle;
en az doksan (90) puaninin
doktora unvaninin alinmasin-
dan sonra gerceklestirilen ca-
lismalardan elde edilmis olmas1
kaydiyla, asgari yiiz (100) puan
karsilig1 bilimsel etkinlikte bu-
lunmus olmas: gerekir.” mad-
desinden sonra verilen tabloda
ayrintili olarak calismalarin
yaymlandig: yer ve bigime gore
verilen puanlar verilmis. Us-
telik alacaginiz puan yazar sa-
yisina gore degisiyor. Kosullarm
yer aldig: ilanda “Tek yazarh
calismalarda yazar tam puan
alir. Basglica yazarin belirtildigi
hallerde iki yazarl eserlerde
baglica yazar tam puanin 0.8'
ini, ikinci yazar 0.5'ini alir. Ug
ve daha fazla yazarlh baslica
yazarin belirtildigi eserlerde
ise, bashca yazar toplam puanm
yarisini alir, diger yazarlar ise
diger yarisini esit paylasir. Bas-

lica yazarin belirtilmedigi iki
veya daha fazla yazarli maka-
lelerde her bir yazar icin toplam
puan yazar sayisina bolinir.”
seklinde ayrintili tanim yer ali-
yor.

Akademik yasanti siiresince
katilacaginiz hemen her etkin-
likte bu puanlamanin igine gir-
mis. Kitap yazarhg, editorlik,
patent, atif, danigsmanliklar,
projeler, toplantilar, egitim-6g-
retim faaliyetleri... Ornegin ta-
ninmis uluslararas: yayimnevleri
tarafindan yayimlanmis kitap
yazarsaniz 15, kitap bolimi
yazarsaniz 10, ulusal yaymev-
leri tarafindan yayinlanmis
kitap yazarsaniz 10 puan ali-
yorsunuz.

Peki nedir dogentlik? Adaylar
ne igin basvuruyor? Yiksek
Ogrenim yasasinda dogent, “Do-
centlik sitnavim basarmis aka-
demik unvana sahip kigidir.”
seklinde tanimlanmaig, yani ta-
mamen sinava baglanmis. Bu
durumda, akademik yasama
devam etmek isteniyorsa uz-
manlik egitiminin tamamlan-
masindan sonra dogentlik smav
kriterlerinin ¢alismalar: sekil-
lendirmesi kaginilmazdir.

Her ne kadar yasa ya da yo-
netmelikte acik bir tamim ol-
masa da akademik diinyada,
bir dogentin alaninda bilgi tire-
timinin yani sira akran, 6grenci
ve toplum diizeyinde bilgi ile-
tigimini stirdiirebilir niteliklere
sahip olmasi beklenir. Stiphesiz
niteliklerin en uygun sekilde
sinanmas gerekir. Universite-
leraras1 Kurul alanlarda asgari
kosullar1 belirledikten sonra
adaylarin uygunlugunu sina-
maya1 jirilere birakmistir.

2016 Ekim'inden itibaren
gecerli olacak asgari kosullarin
oncekine gore nitelik ve nicelik
olarak cok farkli oldugunu go-
riyoruz. Bu durum bazi sikin-
tilar1 beraberinde getiriyor. On-
celikle, calismalarin basvuru
kosullarina gore sekillendirildigi
diistiniiliirse, aday adaylarinin
degisikliklere uyum bakimin-
dan Ekim 2016 ¢ok erken bir
tarihtir. Ornegin Tiirkce yayin
kosulu... Evet hig¢ Tirkce yaymn
yapma geregi hissetmeden aka-
demik asamalari gegmek hem
dil bakimindan hem de Tiirki-

ye'de bilimsel periyodik yaymn-
ciligr bakimindan eksiklige yol
aciyordu. Ancak ii¢ SCI kapsa-
minda yayin hedef olarak ko-
yan aday adaylarinin Ekim'e
kadar Tirkce yaymn yapmasl
¢ok zordur, zorlamadir.

Bir calismada yazar sayisi o
calismanin niteligine gore de-
gisir. Hipotezi desteklemek igin
¢ok disiplinli, cok merkezli ¢a-
lismalarda yazar sayisi ¢ok ola-
caktir, bu gereklidir. Hemen
tiim degerlendirmeler sayilara
baglandig i¢in bir dénem yayin
sayisim artirmak adina yazar
sayisin sisirmek egilimi oldu-
gunu gormek gerekiyor. Bu kay-
giyla asgari kosullarda yazar
sayis1 arttikca alinacak puam
azaltan bir yontem getirildigi
anlagiliyor. Ancak yazarlarin
yayina katkisi ve uygunlugunu
degerlendirecek olan jiirilerdir.
Bu kadar niceliksel kosul asgari
kosul olamaz. Asgari kosul “as-
gari kosul” olmaktan cikmis
gorinmektedir. Puanlama sis-
temi ile “niceliksel bir deger-
lendirme” bircok aday adaymin
juri tarafindan “niteliksel” de-
gerlendirilmesinin 6ntine ge-
cecektir.

Yayin disinda adaylara puan
getirecek diger etkinliklerin
agirhginin fazla olmadigl go-
riilityor. Ornegin egitim etkin-
liklerinde ¢ok da vakit harca-
mamak gerek ¢iinkii 100 pua-
nin en fazla 4'int aliyorsunuz
oradan... Kitapla ve tezlerle de
¢ok ugrasmayin diyor kosul-
lar.

Ben kendi alanimi diisiinerek
bir degerlendirme yapacak olur-
sam bu kosullarin sekillendir-
digi, dayattig1 aday formunu
uygun bulmuyorum. Bir jiiri
liyesi olarak yayinin sayisini
degil icerigini degerlendirmek
istiyorum. Yayinda yer alan
yazarlarin ve adayin katkisim
degerlendirmek istiyorum. Bu
calismalar ne kadar ses getir-
mis, ne katki saglamis alana,
bu bilgileri iireten aday bunlar1
ne kadar akranlar1 6grencileri
ve toplumla paylasabilmis...
Sayilardan o6te degerlendirme
yapmak istiyorum. Tiim alan-
lardan da benzer kaygilari ta-
siyan jiri diyeleri vardir emi-
nim. Ses vermek gerekiyor...



1 milyon 642 bin kisinin
yasam ve saglik haklari
ihlal edildi

Tiirkiye insan Haklar1
Vakfi, 7 il 22 ilcede
suren sokaga ¢ikma
yasaklarida 1 milyon
642 bin kisinin en temel
yasam ve saghk
haklarimin ihlal
edildigini aciklada.

Hekim Postas1

Tiirkiye insan Haklar1 Vakfl Do-
kiimantasyon Merkezi'nin 22
Mart'ta yayinladig1 “16 Agustos
2015- 18 Mart 2016 Tarihleri Ara-

sinda Sokaga Cikma Yasaklar1 ve
Yasamlarini Yitiren Siviller” rapo-
runa gore sokaga cikma yasakla-
rinin siirdigi tarihlerde en az 1
milyon 642 bin kisinin en temel
yasam ve saglik haklar ihlal edildi.

16 Agustos 2015 ile 18 Mart
2016 tarihleri arasinda Diyarbakir,
Sirnak, Mardin, Hakkari, Mus,
Elazig, Batman'daki en az 22 ilgede,
resmi olarak tespit edilebilen en
az 63 siiresiz ve giin boyu sokaga
cikma yasagl uygulandi. Yasaklar
nedeniyle Saglik Bakani'nin 27 Su-
bat 2016 tarihli aciklamasina gore
355 bin kisi yasadiklari il ve ilgeleri
terk etmek zorunda kaldi.

76 sivil sagliga erisim
hakkindan yoksun
kaldig i¢in yasamini
yitirdi

TIHV Dokiimantasyon Merkezi
verilerine gore, en az 310 sivil sa-
dece resmi sokaga cikma yasagl
ilan edilen zaman dilimleri igeri-
sinde, ilgili catisma ortamlarinda
yasamlarim yitirdi. Cizre ve Sur'da
yasamini yitiren ve kimlik teghisi
icin Adli Tip Kurumlarinda bekle-
tilen 79 kisi ise verilere dahil edil-
medi. Yagamini yitiren kisilerin
72'si ¢ocuk, 62'si kadin ve 29'u
60 yasin iizerinde. Oliimlerine ilis-
kin bilgiye erisilebilen en az 76
sivilin saghiga erisim hakkindan
yoksun birakilmalari sonucu ya-
samlarini yitirdikleri goérisi bu-
lunuyor. Yine Olimlerine iliskin
bilgiye erigilebilen en az 180 sivilin
ev smirlan igerisinde; bu kisilerden
162'sinin acilan ates ve tanklardan
atilan top mermileri,18'inin ise
sokaga cikma yasagl ve catisma
ortaminin yarattig1 etki ile saghk
sorunlar1 yasamalar1 sonucu ya-
samlarini yitirdikleri diisiinili-
yor.

Dr. Ata Soyer anildi

Hekim Postasi

Turkiye toplumcu hekim ha-
reketinin 6nciilerinden, Turk Ta-
bipleri Birligi Merkez Konseyi eski
Genel Sekreteri Dr. Ata Soyer, ara-
mizdan ayrilisinin G¢iinci yili do-
layisiyla Ankara-Karsiyaka Me-
zarhigi'ndaki kabri basinda dii-
zenlenen torenle anildi.
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18 Mart 2016 Cuma guni saat
12.30'da gergeklestirilen etkinlige
Dr. Ata Soyer'in annesi Sidika So-
yer, babasi Mustafa Soyer, TTB
Merkez Konseyi Baskani Dr. Ba-
yazit Ilhan, TTB Ikinci Bagkam
Prof. Dr. Rasit Tiikel, TTB Merkez
Konseyi Uyeleri Dog. Dr. Deniz
Erdogdu, Prof. Dr. Nilay Etiler,
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Dr. Seyhmus Gékalp, Dr. Ismail
Bulca, Dr. Fatih Siirenkok, Ankara
Tabip Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Onur Naci Karahanci ile So-
yer'in yakinlari, arkadaslari ve
hekimler katildilar. Anma toreni
katilimcilarin Soyer ile ilgili duy-
gularmi, anilarim paylasmalarinin
ardindan sonra erdi.

Ayarini
bozdugun
kantar giin gelir
seni tartar

1
Dr. Onur Naci Karahanci
ATO Yénetim Kurulu Uyesi

onurnaci@gmail.com

imdi bu baslikta yazsa yazsa demokrasi

yazar, insan haklar1 yazar, adalet ya-
zar... Bu memlekette bu islerin sirazesi kayd:
yazar, diye diiginliyorsunuzdur. Yalan yok ben
de boyle yazayim diye baslayacaktim... Sonra
da bazi kendini yukarida hissedip tstten konu-
sanlara, Getin Altan'in, Fransiz ihtilalinin 6nde
gelen liderlerinden Danton'un yargilandig ihtilal
mahkemesinde sodyledigi s6zli, mecliste Meclis
Basgkanina soyledigi gibi "Sizin benden yukarida
oturmaniz bir marangoz hatasidir" sozi ile de
bitiririm diye distniiyordum...

Ustiine bir de adaletin halini ortaya koymak
icin Themis'ten 6rnek veririm diyordum: “Adalet
tanrigas1 Themis'in elindeki ‘kili¢’ adaletin
verdigi cezalarin caydiriciligimi ve giiciind,
‘terazi’ adaleti ve bunun dengeli bir sekilde da-
gitilmasini, ‘’kadin olmasi’ da bagimsizligi ifade
etmektedir.” diye bir wikipedia tanimi yapar;
sonrasinda da kendimce bir yorum yaparim
diye disiinmiiyor degildim: “Peki toplumda na-
sildir hukuk deyince karsihigi?.. Kihi¢ strekli
savrulur, Themis gozi kapali oldugu icgin neyi
kestigini gormez ve terazi elinde sallanir da
sallanir. Birileri terazinin varligina siikreder,
birileri de bir giin sallanmasinin gececegini
umut eder durur...”

Giris gelisme yazinca sonugsuz kalirsa yazi,
kompozisyon derslerimi veren hocam aklima
gelir; ardina da ‘ne yapmali’ kismi eklemek ge-
rekir diye diisiiniirdiim. Burada igneyi kendimize
batiririz diye diistiniirdiim. Sen sessiz kalir, 6r-
gitli durmaz, korkarsan; elin adami gelir
kendini Themis kiligina sokar, bir gézii aciktir
(ki fark eden de cogunlukla fark etmemeyi
tercih eder), kili¢ nedense hep birilerine savrulur
durur. Sen sessiz kalir, 6rgitli durmaz, kor-
karsan; gazeteci de akademisyen de tutuklanir,
doga da tahrip edilir; demokrasi ve baris da,
savag isteyen cikarcilarin insafina birakilr...
Sen sessiz kalir, orgiitli durmaz, korkarsan;
hastanelerin de satilir, is glivencen de elinden
alinir, saglik hakki demek vatan hainligi bile
olabilir. Daha bir¢cok 6rnek verirdim (ne yazik
ki bu memleketin gidisinde kotiimser 6rnekler
olurdu bunlar) ama yaz1 uzamasin diye burada
keserdim. Bizi bir araya getirecek kantarimizin
ayarlari ne? diye sormadan etmezdim: Emek,
demokrasi, barig, 6zgiirliik, insan haklari... Bi-
rileri glicenmesin, yanlis anlamasin vb. diye
vazgecersem, biliyorum ki benim kantar da
yarin beni yanlis tartar derdim...

Eger boyle yazarsam, Cetin Altan'in kendisine
odun dedigini diisliniip tekrar kiirsiiye cagirarak
oziur dilemesini isteyen Meclis Bagkani anlayi-
sinda insanlarin ¢ikabilecegini hesaba katardim.
En koétii, Cetin Altan'in verdigi cevabi onlara
verirdim: "Sizin benden yukarida oturmaniz
bir marangoz hatas1 degildir."



Y1ilin ilk iki ayinda 255 isc¢i
yasamini kaybetti

Isci Saghigi ve Is Giivenligi
Meclisi'nin raporuna goére 2016 yilinin
ilk iki aymda 255 is¢i is cinayetlerinde
yasamini kaybetti.

Meclisin yayinladigl rapora gore
Ocak ayinda 100’4 is¢i memur
statlisinde caligan ficretlilerden ve
10'u kendi nam ve hesabina ¢alisan-
lardan olmak iizere toplam 110 isci is
cinayetlerinde can verdi.

Ocak ayinda yasanan is cinayetleri
insaat, metal, ticaret, tarim ve tasi-
macilik iskollarinda yogunlasti. Ingaat-
yol iskolunda 30; metal iskolunda 13;
ticaret-biiro-egitim-sinema iskolunda
11; tarim-orman iskolunda 10; tasi-
macilik iskolunda 9; gida-seker isko-
lunda 7; belediye, genel isler iskolunda
7; madencilik igkolunda 4; petro-kimya-
lastik iskolunda 4; savunma- giivenlik
iskolunda 4; konaklama-eglence isko-
lunda 3; tekstil-deri iskolunda 2; enerji
iskolunda 2; gemi-tersane iskolunda
2; agac-kagit iskolunda 1; saglik-sosyal
hizmetler iskolunda 1 is¢i can verdi.

Ocak ayinda 40 sehirde
is cinayeti yasandi

2016'nm ilk ayinda is cinayetlerinin
nedenleri arasinda trafik-servis
kazalari, ezilme-gociik, diisme ve bogul-
ma ilk sirada geldi. Ocak ayinda, intihar,
kalp krizi gibi diger nedenler 27, trafik-
servis kazalar1 22; ezilme-gociik 20;
disme 13; zehirlenme-bogulma 13;
patlama-yanma 10; nesne diigmesi,
carpmasi 2; kesilme-kopma 2; elektrik
carpmasl da 1 iscinin hayatim kay-
betmesine sebep oldu. Ocak ayinda
hayatini kaybeden isciler arasinda 4
kadin, 3 gocuk ve 29 yash isci bu-
lunuyor. Ocak ayinda Tirkiye'nin 40
sehrinde is cinayetleri yasandi. Istan-
bul, Kocaeli, Izmir, Ocak aymnda en
fazla is cinayeti yasanan iller arasinda
ilk sirada geldi.

2016 Subat ayinda is
cinayetlerinde biuiytik artis

Meclis 2016'nin Subat ayinda is
cinayetlerinde biiylik artis oldugunu

duyurdu. 2013 yili1 Subat ayinda 60,
2014 yilimin Subat ayinda 84, 2015
yilinin Subat ayinda 85 isgi is cinayet-
lerinde yasamini kaybederken 2016'nin
Subat ayinda yasamini kaybedenlerin
sayis1 140'a yilikseldi.

Subat ay1icinde yasanan is cinayet-
lerinin sektorlere gore dagiliminda in-
saat, savunma-giivenlik, tarim, ticaret-
biiro ve tasimacilik iskollar ilk sirada
yer aldi. Subat ayinda, ingaat-yol isko-
lunda 20; savunma-giivenlik iskolunda
19; tarim-orman iskolunda 15; ticaret-
biiro-egitim-sinema iskolunda 15; tasi-
macilik iskolunda 14; madencilik isko-
lunda 8; belediye-genel isler iskolunda
8; metal iskolunda 6; enerji iskolunda
6; gemi-tersane iskolunda 5; gida-seker
iskolunda 3; banka-finans-sigorta isko-
lunda 3; cimento-cam iskolunda 3;
saglik-sosyal hizmetler iskolunda 3;
tekstil-deri igskolunda 2; agag¢-kagit
iskolunda 2; konaklama-eglence igko-
lunda 2; basin-gazetecilik igkolunda 1
is¢i yasamini kaybetti. 5 isginin de
calistig1 iskolu belirlenemedi.

Subat ayinda yagsaminm yitiren 140
emekcinin  129'u  is¢i, memur
statiisiinde calisan icretlilerden; 11'i
kendi nam ve hesabina galisanlardan
olusuyor.

Is cinayetleri trafik kazasi-
servis, diisme, ezilme-
gocuk nedenli

Subat aymnda yasanan is cinayet-
lerinin nedenleri arasinda intihar, silahli
saldir1 kalp krizi gibi diger nedenler
57 oltimle ilk sirada gelirken trafik-
servis kazasi nedeniyle 25; diisme ne-
deniyle 21; ezilme-gd¢iik nedeniyle 13;
patlama-yanma nedeniyle 8; elektrik
carpmasl nedeniyle 7; zehirlenme-
bogulma nedeniyle 5; nesne ¢carpmasi-
diismesi nedeniyle 3; kesilme-kopma
nedeniyle de 1 ig¢i yasamini yitirdi.
Yagsami yitiren 144 isci arasinda 12
kadin, 4 cocuk ve 24 yash is¢i de bu-
lunuyor. Subat ayinda Tiirkiye'nin 42
sehrinde is cinayetleri yasandi. Subat
ayinda, is cinayetleri Istanbul, Ankara,
Adana, Izmir'de yogunlasti.

Is cinayetleri
son bulsun

Zonguldak Kozlu'da 3 Mart 1992'de yasanan ve 263
madencinin yasamini yitirdigi facianin
ylldénumiinde emek, meslek orgiitleri Turkiye'nin
kanayan yarasi haline gelen is cinayetlerine dur

demek icin bir araya geldi.
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"I Cinayetlerine Karg: Miicadele
Glnii'nde Ankara Tabip Odasi,
TMMOB Ankara Il Koordinasyon
Kurulu, Disk Ankara Bolge Tem-
silciligi ve KESK Ankara Subeler
Platformu’'nun dizenledigi ortak
basm ac¢iklamasinda konusan ATO
Genel Sekreteri Dr. Ebru Basa is
cinayetlerinde her ay yiizlerce in-
sanin hayatini kaybettigini belir-
terek “1992 yilinda 263 madenci-
nin yagsamim yitirdigi facianin ar-
dindan gectigimiz 24 yil iginde ne
yazik ki degisen bir sey yok; Subat
ayimnda da en az 140 is¢i yasamini
yitirdi” dedi.

“Kiralik isci sendikal1
olmayacaktir”

Dért orgiit adina ortak basin
aciklamasimni okuyan TMMOB An-
kara Il Koordinasyon Kurulu Y6-
netim Kurulu iiyesi Ozgiir Topcu,
isci saghg ve is glivenligine yonelik
diizenlemelerde, sendikalar ile
TMMOB ve TTB basta olmak tizere
meslek oOrgiitlerinin taraf olarak
alinmamasini elestirdi. AKP'nin
“kiralik is¢i yasas1” olarak bilinen,
“Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanun Tasarisi“n1 yasalas-

IS
CiNAYETLERINi

CiINAYE

tirmaya galistigina dikkat ceken
Topcu “Bu tasari yasalastiginda,
calisanin iicret alma giivencesi ol-
mayacaktir, kiralik isci sendikali
olmayacaktir, is giivencesi olma-
yacaktir. Isci saghig ve is giivenligi
hizmetleri kiralik is¢iler tarafindan
yerine getirilecektir.” diye konus-
tu.

“Is giivenligi hizmetleri
kamu hizmeti olarak
ele alinmal1”

Is cinayetlerinin son bulmasi
icin isci saglig1 ve is giivenliginin
saglanmasinin éncelikle devletin
ve igverenin sorumlulugunda ol-
dugunu hatirlatan orgiitler, isci
saghg ve is giivenligi hizmetlerinin
bir kamu hizmeti olarak ele ali-
narak kar alani olmaktan cikar-
tilmasini istediler. Isci saghig1 ve
is giivenligi alanina iliskin diizen-
leme ve denetimin yalmizca Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig
tarafindan yuriitilmesinin dogru
olmadigimi belirten orgiitler dii-
zenleme ve denetleme caligmala-
riin Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin yaninda, Saglik Ba-
kanligy, Gniversiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB'den olusan idari
ve mali yonden bagimsiz bir ens-
titli tarafindan yerine getirilmesini
onerdiler

LERINI




Infografik:
ISIG: Son 3 yilda 99 isci intihar etti

Isci Saghg ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi, 2013, 2014 ve
2015 yilinda 99 is¢inin intihar ettigini acikladi. intihar
eden iscilerin 92'si erkek, 7’si kadindi.

Yasalarimiza gore isyeri icinde gerceklesen her intihar,
nedeni ne olursa olsun "is cinayeti" kapsaminda. Ancak
bugine kadar hukuken calisma kosullarindan
kaynaklanan bir intihar diye tanimlanan 6ltim yok.

ISYERI
INTIHARLARI

2013-2014-2015 YILLARI ARASINDA FARKLI
iS KOLLARINDA 99 isYERI iNTIHARI

TICARET/BURO GUVENLIK{5M

23 15

OLUM OLUM

11 intihar Antalya
9 intihar Adana

9 intihar izmir
8 intihar _Kocaeli
7 intihar Istanbul

Yonetmelikte

iki yuzlu
degisiklik

Aile Hekimligi Odeme ve
Sozlesme Yonetmeliginin
‘Sozlesmenin ihtaren sona

erdirilmesi’ maddesinde degisiklige

gidilerek ytiz ihtar puani iki ytize ¢ikarilda.

TTB Aile Hekimligi Kolu, konuyla ilgili aciklama yaparak,
ihtar puaninin 200'e ¢ikarilmasinin ¢6ziim olmadigini,
aile hekimlerinin direniginin stirecegini vurguladi.

Hekim Postas1

Aile hekimleri ile Saghk Bakanlig1
arasmda siiren zorunlu noébet krizi
yonetmelik degisikligi getirdi. Bakan-
ligin, 3 Ocak 2015'te yaklasik 22 bin
aile hekimine getirdigi ndbet zorun-
lulugunu protesto eden hekimler né-
bete gitmeyeceklerini agiklayimca Ba-
kanlik 16 Nisan 2015'te yonetmelikte
degisiklige giderek mazeretsiz nébete
gitmeyen hekimlere verilen 5 ceza
puanni 20'ye c¢ikardi. ASM c¢alisan-
larinin nobet direnisi devam ederken
ceza puanlar1 100’leri asip s6zlesme
fesihleri glindeme gelince, bu kez de
direnisi kirmak icin s6zlesme feshi
ust sinir1 degistirildi.

Cezalar artinca ust simir
degisti

26 Subat 2016 tarihli ve 29636 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrliige giren yonetmeligin, ‘S6z-
lesmenin ihtaren sona erdirilmesi’
basglikl1 14. maddesinin ti¢iinci fik-
rasinda gegen “Bir sozlesme donemi
icinde, verilen ihtar puanlarinin yiiz
puana ulasmasi halinde sdzlesme,
ilgili vali tarafindan sona erdirilir.”
ile besinci fikrasinda gegen “Bir soz-
lesme dénemi iginde ihtar puanlarinin
yiz puana ulastiginin, s6zlesme do-
nemi sona erdikten sonra tespit edil-
mesi halinde, tespit tarihinde gecerli

olan sozlesme sona erdirilir.” ifade-
lerinde degisiklik yapildi. Yonetme-
likte yapilan son diizenleme ile tiglincii
ve beginci fikralarda yer alan “yiiz”
ibareleri “iki yiiz” seklinde degistirildi,
sO6zlesmenin tg¢iincii fikrasina da
“Mali y1l basladiktan sonra sézlesme
imzalayarak goreve baslayan aile he-
kimi ve aile saghig1 elemanlarinin ise
sozlesme donemi sonuna kadar kalan
stirenin iki yillik calisma siliresine
oraninin, iki yiiz puan ile ¢arpilma-
siyla bulunacak puana ulasmasi ha-
linde ihtaren sézlesmeleri sona erdi-
rilir. Hesaplamada kesirler tama iblag
edilir” ctimlesi eklendi.

Aile hekimleri direnisi
surdirecek

Aile Hekimleri, ceza puani st si-
nirmin 200'e cikarilmasina ragmen
direnislerini stirdiireceklerini, ‘iki-
yiuzlii olmay1 kabul etmiyoruz’ slo-
ganiyla sosyal medyada duyurmaya
basgladi. Ceza puani sisteminde yapilan
degisikligin ASM calisanlarini haklh
miicadelesinden vazgecirmeyecegini
belirten TTB Aile Hekimligi Koluy,
Saglik Bakanligi'ni aile hekimlerine,
fazla, esnek ve angarya calisma da-
yatmalarindan, Anayasal dayanaktan
yoksun ceza puani uygulamalarindan,
sozlesme fesihlerinden, birinci basa-
mak saglik hizmetlerine verilen za-
rarlardan vazge¢gmeye cagirdi.




Saglik calisanlari
Romanya genelinde
‘Japon grevine’ basladi

Romanya’'da zam ve daha iyi
calisma kosullar isteyen doktorlar
“Japon grevine” bagladi.

Romanya saglik calisanlarini
temsil eden sendikalar, maas zamm
i¢in yapilan gorismelerin uzamasini
protesto ederek “Japon grevine”
basladi. Saglik ¢alisanlari bir hafta
boyunca kollarina taktiklar1 kol
bantlan ile tepkilerini dile getirecek.

Bir hafta boyunca tepkilerini dile
getirecek olan saglik calisanlari,
tcretlerinin iyilestirilmesini , calis-
ma sartlarmin diizeltilmesini, énce-
likli ve ticretsiz tedavi hakk: tanin-
masinl talep ediyorlar. Saglik
calisanlar1 bu amacla bir hafta

Yunanistan'da genel greve

boyunca istek ve beklentilerini par-
lamento komisyonu yetkililerine
iletmeyi hedefliyorlar. Sendika tem-
silcileri, sonu¢ ahmamamasi halinde
Saglik Bakanlig: ve diger bakanlik
ve Parlamento Onlinde protesto
eylemlerine baslayacagin duyurdu.
Bir hafta boyunca mavi kol bant-
lan ile tepkilerini yansitacak olan
sendika grevini; Romanya Hipocrat
Saglik Calisanlar1 Sendikasi, Ro-
manya Saghk Calisanlar1 Federas-
yonu Odas1 (CFSMR) ve Cartel Alfa
(CNS) sendikalar birlikte organize

ediyor.
Romanya Haber

saglikcilar da katilda

y

Pakistan'da gencg

doktorlar hukimeti

Pakistan’'da 200'in tizerinde in-
torn doktor iicretlerinde iyilestirme
ve saglik sistemine ayrilan kaynagin
arttirilmasi talepleriyle Pencap eyale-
tinin merkezi Lahor'da bulunan
Mayo Hastanesi 6niinde protesto
diizenledi.

Geng Doktorlar Birligi hiikiimetin
saglik sektoriinde ciddi kesintilere
gittigini, hastanelere yatirim yapmak
yerine kaynaklarin Orange Line

protesto etti

metro projesine aktarildigini belirtti.
Protestoya katilan intérn doktorlar
devlet hastanelerindeki asir1 kala-
balik nedeniyle nitelikli saglik
hizmeti verilemedigini kaydetti.
Mayo Hastanesi Genel Sekreteri
Mazhar Rafique “Hiktmet saghk
sisteminin 1iyilestirilmesi igin
muhakkak genc doktorlarm talep-
lerini dikkate almalidir.” dedi.
The Express Tribune

risina karsi c¢ikan sendika, parti ve

kitle orgiitlerinin katilimiyla gecti-

gimiz ay gerceklestirilen genel grev Yuna-

nistan’'da hayati durdurdu. Greve 6zel sek-

torde calisan doktorlar, eczacilar, dis dok-

torlar ve fizyoterapistler de katilirken avu-

katlar ve noterler ishasi yapmama karar
alda.

Grev nedeniyle iilke genelinde 24 saat bo-

yunca tiim benzin istasyonlar1 kapal kaldi

S osyal sigortalarla ilgili kanun tasa-

ve gemiler limanlarda bekletildi. Olympic
Air'de calisanlarin ilan ettigi dort saatlik
grev ylziinden bircok ugus iptal oldu.

Yunanistan'da hiikiimet reformlar cerce-
vesinde sosyal giivenlik alaninda degisiklikler
planhiyor. Erken emekliligin kaldirilmasi ve
emekli maaslarinda kesintiye gidilmesi, buna
karsilik sosyal sigorta primlerinin arttirilmasi
Yunanistan'da kamu ve 6zel sektor calisanlar
tarafindan tepkiyle karsilaniyor. Hiikiimetin
bu 6nlemlerle sosyal giivenlikte 800 milyon
euroya ulasan acigl kapatmay1 6ngordigi
distiniilayor.

Sosyal gtivenlik alaninda dnemli degisik-
likler yapilan Yunanistan'da emeklilik yas1
67've cikarilirken emekli ayliklar: tigte bir
oraninda diisiirildi. Uzmanlarin hesapla-
malarina gére emekli maasmin bugtinki di-
zeyde tutulabilmesi igin 2016 yilinda biitceden
sigortaya bir milyar euroluk “aktarma” ya-
pilmasi sart. Yunan hiikiimetinin ise bu
paray1 nereden bulacagi merak ediliyor.

Greek Reporter
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20 yillik gelenek: Ankara Tip Oyunculari

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gésteren Ankara Tip Oyunculari, bu yil tiyatro seriivenlerini ii¢ oyunla
taclandiriyorlar. intérn hekimlerin mezuniyet oyunu olma ézelligi gésteren “Biiyiik Asiklarin Sonuncusu” ile Ankara Komedi
Festivaline katilan topluluk Nisan ay1 icinde de Dilnur Seving ve Ceren Sonmez'in yonettigi “Kadinlar Devleti” ile Tunahan
Akdugan ve Burak Bahtiyarin yonettigi “Yuz” adl1 oyunlarla seyirci karsisina ¢ikmaya hazirlaniyor. Kuruldugu 1985'ten bu
yana calismalarim sirdiiren toplulugu Burak Bahtiyar ve Tunahan Akdugan Hekim Postas1 okuyuculari i¢in anlatti.

Hekim Postas1

Ankara Tip Oyuncularinin nasil
bir mazisi var?

Burak Bahtiyar: Topluluk 1985'te
kuruldu. Uzunca bir siire her sene oyun
cikararak 2000'li yillara kadar varligini
sirdiirdii. Ancak 2000-2008 yillar: ara-
sinda kuliibe pek fazla sahip ¢ikilmamasi
ylziinden bir duraklama dénemine girdi.
2008 yilinda su an doktor olan arkadas-
larimizin kuliibii tekrar ayaklandirmak
istemeleriyle yeniden bir atihm yapti.
2008 yilindan beri her sene ikiser, tiger
oyun ¢ikararak calismalarim siirdiiriiyor.

Tunahan Akdugan: 2008'e kadar
cikardigimiz oyunlar okul ¢apinda ve
Ankara'da bir-iki defa oynanan oyunlardi.
2008'den sonra kuliibiin kapsami oldukca
genisledi, oyunlarimizi doért- bes sehirde
sahnelemeye, festivallere katilmaya bas-
ladik.

Hem tip egitiminin hem tiyatronun
kendine has disiplini var. Bu tempoya
nasil uyum saghyorsunuz?

B.B: Fakiilte blinyesinde bir topluluk
oldugu ve herkes tip fakiiltesi 6grencisi
oldugu i¢in kendi siavlarimiza gore ca-
lismalarimizi ayarliyoruz. Yogun oldu-
gumuz dénemlerde calisma sayilarimizi
azaltip bos oldugumuz dénemlerde ar-
tirtyoruz. Oyun yaklastiginda fedakarlik
gosterip her giin prova almamiz gereki-
yor. Ama isi severek yapinca sorun ¢ik-
miyor. Tiyatro bizim igin tibbin zorlu-
gundan, yogunlugundan uzaklasma fir-
sat1 oluyor.

T.A: Bolumiin soyle bir avantaji var:
Topluluktaki herkes iletisimi kuvvetli,
belli bir anlayis kapasitesinin {stiinde
kisiler olduklar igin cabuk ilerleyebili-
yoruz. Oyunu anlama siireci, kolay ve
hizl ilerliyor.

Tiyatronun meslek hayatiniza ne
gibi katkilart olmasim bekliyorsunuz?
B.B: Yarin doktor oldugumuzda farkl
sosyo-kiiltiirel diizeyden insanlarla kar-
silasacagiz. Tiyatro bu agidan insanlarla

Peki simdi nereye

Moussawbaa

Vizyon tarihi: 6 Temmuz 2012
Yonetmen: Nadine Labaki

Oyuncular: Nadine Labaki,
Yvonne Maalouf, Claude Baz

Tir: Dramatik komedi
Ulke: Fransa, Liibnan

iletisimimizi gelistiren bir sanat. Bir rol
icin hazirlandigimizda aslinda yeni bir
insan tanimis oluyoruz. Cikardigimiz
her karakter, insan psikolojisini daha
iyi anlayip insanlarla iletisim giicimiizii
artiriyor.

T.A: Gelecegin hekimlerini egitmek
gibi bir misyonumuz da var. Bu nedenle
oyunlarimizda her seferinde bir mesaj
vermeyi amaglhyoruz. Sene baginda oyun-
larimizi, biz bu sene ne anlatmak isti-
yoruz, iilkemiz ve bizim acimizdan eksik
ne gordik, tip 6grencileri olarak neye
ihtiyacimiz var bunlari sorgulayip oyun-
larimiz1 ona goére secmeye c¢alisiyoruz.
Dolayisiyla dekordan, afise kadar aslinda
oyunlarimizda hep bir seyler anlatma
¢abasi igindeyiz.

Kuliibiin igleyisinden konusalim
biraz da...

B.B: Ankara Tip Oyuncular her se-
nenin sonunda genel kurul yaparak en
az bir sene boyunca Ankara Tip Oyun-
culari'na devam et-
mis kisilerin oyla-
riyla kendisine bir :
yonetim kurulu -:‘__
belirliyor. Yeni egi- 7

tim-6gretim yili baslangicinda tim ku-
liplerle birlikte stant agiyoruz. Calis-
malara katilmak isteyen arkadaglar stant-
lara basvuru yapiyorlar. Bagvurular: al-
diktan sonra bir tanigsma toplantis: ya-
pryoruz. Bu sekilde sene basinda calis-
malara baghiyoruz.

T.A: Her sene basinda yeni gelen ar-
kadaslarla 2 aylik bir egitim siirecimiz
oluyor. 4 hafta boyunca toplu calisma
aliyoruz. 4 haftadan sonra egitimler mi-
mik, diksiyon, ses, dramaturgi ve dans
olarak ayriliyor. Boylece donisimli
sekilde herkesin egitimden yararlanma
sansi oluyor. Daha 6nceleri profesyonel
destek almak da denenmis ama amator
ruhu bozdugu icin vazgecilmis. Kendi
aramizda tecriibe aktarimi yaparak iler-
liyoruz.

Toplulugun tirad gelenedi de var-
mig. Nedir bu?

B.B: Aramiza yeni katilan arkadaslar
baslarda ¢ekinip rahat davranamayabi-
liyorlar ama tirad gelenegi yeni gelen

arkadaslarin sahneye 1sinmasi

icin bir firsat. Her sene bir

= onceki yilin oyunlarindan
belli tiradlari segiyoruz.

ATO’da ilk senede olan arkadaslar kura
cekerek tiradlarini belirliyorlar. Bir haf-
talik stirede bu tiradlara hazirlaniyorlar.
Bir haftanin sonunda sahneye gikarak
tiradlarin1 atiyorlar. Bu, sahneye ilk
adim, ilk tecriibe oluyor.

Tiraddan oyuna gegis nasil olu-
yor?

B.A: Ankara Tip Oyunculari'nda yo-
netmen olmak igin en az iki sene Ankara
Tip Oyunculari’'na devam etme kriteri
ariyoruz. Bu kritere uyup yonetmen ol-
mak isteyen arkadaslarimiz yénetim ku-
ruluna oyunlariyla basvuruyorlar. Y6-
netim kurulu bagvurular degerlendiriyor
ve kabul edilirse o kisiye yonetmenlik
gorevini veriyor. Bundan sonrasinda
artik yonetmenlere ig diigliyor. Ankara
T1p Oyuncularinin en heyecanli anlar
da oyuncu segimlerinde yasaniyor. Oyun-
cu secimleri de tamamlaninca provalara
baslaniyor.

Boliimdeki hocalarin sizlere karst
tavr nasil?

B.B: Her kuliiblin danigsmani oluyor.
Enver Ozgencil, Murat Ozsan hocalarmmiz
da bizim danismanlarimiz. Hemen her
oyunumuzu gelip izliyorlar. Sadece fa-
kiilte biinyesindekileri degil Gayyolu'nda
oynasak da gelir izlerler. Yine ayn sekilde
Dekanimiz, Dekan yardimcilarimiz da
her zaman oyunlarimiza katiliyorlar.

T.A: Katkilarn sadece oyunlarimizi
izlemekle degil. Dekan yardimcilarimizin
onaylyla okulumuz terzisi, marangozuyla
ortak caligarak kostiimlerimizi, dekor-
larimiz1 hazirhiyoruz. Biyofizikten bir
hocamiz ac1 ag1 sahneyi hazirlayip de-
korumuzu profesyonel olarak gizmisti.
Bu sekilde emeklerini koyarak da bize
yardimlari oluyor. 2008’den sonra De-
kanimiz tarafindan Oda Sahnesi toplu-
luga verildi. Bu sayede sadece sahne
kismini degil arkadaki o biiyiikk emegi
de 6grenebiliyoruz. Kostiimden dekora,
1s1ktan sese oyunlarin her asamasinda
kendi el emegimiz var ki bunu topluluk
olarak ¢ok 6nemsiyoruz.

Filmin basinda elinde televizyon ve anten, televizyonu
kurmaya c¢alisan bir grup erkegi goriince, ben bu senaryoyu
biliyorum galiba diyorsunuz. Ancak film sonrasinda sizi
Ortadogu cografyasi ve bitmeyen gercekligi savasa dogru
cekiyor. Filmde erkegin savas, nefret ve siddetine karsi
kadinlar baris, sevgi ile direnisi driiyor. “Anneler”e adanmis,
neseli bir anlatimi olan film i¢in simdiden iyi seyirler...
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