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Turk Toraks Dernegi Ankara
Subesi etkinliklerine devam ediyor...

Tirk Toraks Dernegi'nin (TTD)

Hekim Postasi

15 subesinden biri olan
Ankara Subesinde Ocak
2012'de gercgeklestirilen
secimlerin ardindan yeni

yonetim kurulu, teslim aldig:
bayrakla etkinliklerine kaldig:

yerden devam ediyor.
Dernegin bugiine kadar
gerceklestirdigi ve
onumiizdeki donem icin

planladig caligsmalara iliskin

olarak TTD Ankara Subesi
Genel Sekreteri Dr. Tansu
Ulukavak Ciftci ile bir
soylesi

gerceklestirdik.

Dr. Tansu Ulukavak Ciftci

Tiirk Toraks Dernegi'nin kuru-
lus amact ve hedeflerinden bah-
seder misiniz?

TTD 1992 yilinda egitim, aras-
tirma, koruyucu hekimlik ve hasta
hizmetini gelistirmek, tiyelerinin
mesleki sayginligini ve 6zliik hak-
larin iyilestirmek ve bir meslek
orgiitii olarak alanmimaizla ilgili sag-
lik politikalarini toplum yararina
etkilemek misyonuyla kurulmus-
tur. Vizyonumuz ise Onlenebilir
tiim hastaliklarin en aza indirildigi,
hekimlerin ideal ¢galisma kosullar:
icinde her yonden kendini gelisti-
rebildigi, hastalarin en iist diizeyde
kaliteli hizmet alabildigi, hekim,
hasta ve toplumun karsilikli sevgi,
sayg1 ve anlayis i¢cinde olabildigi bir
Tirkiye icin katkida bulunmak-
tir.

Dernegin yapisiny anlatir mi-
stmaz biraz? Ne tiir galismalar ger-
ceklestiriyorsunuz?

Dernegimiz 15 subesi ve 18 ca-
lisma grubu ile oldukea iyi orgiit-
lenmis ve yaklasik 2500 iiye say1-

siyla tiim meslektaslarimiza ku-
cak agmis bir dernek. Galisma

gruplar1 arasinda pediatri ve pa-
toloji gibi kardes uzmanlik alan-
larin ilgilendiren gruplarin yani
sira “Saglik Politikalar1” adim ta-
siyan bir calisma grubu da bulu-
nuyor. Kitap, uzlasi raporu, rehber
ve biilten gibi ¢ok sayida yazili
kaynaga imzasini atmis olan der-
negimiz, her yil subeler ve calisma
gruplarinin destegi ile kongre, mer-
kezi ve lokal kurslar, sempozyum-
lar, kis okulu, mesleki gelisim kurs-
lar1 gibi pek cok bilimsel etkinlik
gerceklestiriyor. Bu etkinlikler, sa-
hada cgalisan uzman hekimlerimi-
zin, Uiniversite ve egitim hastane-
lerinde calisan akademisyenleri-
mizin ve asistanlarimizin her bi-
rinin giinlik pratikte veya akade-
mik hayatta yararlanabilecegi ce-
sitlilikte konulardan olusuyor.

Yeni etkinlikler var mu gercek-
lestirilmesi planlanan?

Dernegimizin bu dénemde ilk
aktivitesi, 15-17 Kasim 2012'de
Cesme’de gerceklestirilecek olan
“Tutin Kontroli Sempozyumu”.
Bu sempozyumda TEKEL, tiitiin
kontroliniin ekonomiden gecen
fay hatlari, titiinin insan yasa-
minda kapladig kiiltiirel yer, kadin
ve gencligin tiitiin salgim agisindan

o
.= Dermed
— o ’a‘.'-c- - P
‘“—.{\T \\ g ACK woeiety
LrE AL il

neden hedef grup secildigi, endiis-
trinin yeni pazarlama taktikleri
olan nargile ve dumansiz tiitiin
urtinleri, gogiis hastaliklarmin olu-
sumunda tiitinin rolii gibi cok
onemli konular ele alinacak.

Oniimiizdeki donem igin Ankara
Subenin takviminde neler yer ali-
yor?

Ankara Sube bu yeni donemde
eskiden de oldugu gibi aylk bi-
limsel toplantilar diizenlemeye de-
vam edecek. Bu toplantilarimiz;
hem konferans ve olgu sunumu
gibi etkinlikler araciligi ile mesleki
bilgi aligverisinin yapilabildigi or-
tamlar yaratmakta, hem de sosyal
konulu sunumlarla meslektasla-
rimiza keyifli saatler yasatmak-
tadir. Yaklasik 500 iiyesi olan su-
bemiz 18 Ekim'de yeni egitim yi-
linin ilk toplantisini gerceklesti-
recek. Tplantida Dr. Ozlem Ozde-
mir Kumbasar'dan “Interstisyel
Akciger Hastaliklar1” ve Dr. Feyza
Erkan'dan “Anlamh Bir Yasam Igin:
Degerlerimiz” konulu konferanslari
dinleyecegiz.

Tirk Toraks Dernegi, son sayl-
sinin basim masraflarini istlenerek
Hekim Postasi'nda énemli bir des-
tek ve katki sunmustur.

Ersin Arslan davasi

17 Ekim'de

Dr. Ersin Arslan'in bir hasta
yakimi tarafindan bicaklanarak
oldirilmesiyle ilgili davanin
ilk durusmasi 17 Ekim 2012
Carsamba glinii Gaziantep'de
goriilecek. Durusma éncesinde
“siddet” giindemli TTB Genel
Yonetim Kurulu toplantis: ger-
ceklestirilecek. TTB'den ya-
pilan aciklamada, tiim tabip
odalar1 yoneticileri GYK'ye ve
durusmaya katilmak tizere 17
Ekim’'de Gaziantep’'e davet
edildi.

Anisina diuzenlenen
konsere binlerce kisi
katildx

Dr. Ersin Arslan'in ailesiyle
dayanigsma amaciyla Tiirk Ta-
bipleri Birligi ve Istanbul Ta-
bip Odas: tarafindan 24 Ey-
liil'de Istanbul'da Harbiye Agik

Hekim Postasi
Sahibi:

Ankara Tabip Odas1 adina
Dr. H. Ozden Sener

Sorumlu Yazi isleri
Miidiirii:
Dr. H. Ozden Sener

Hava Tiyatrosu'nda Biilent
Ortacgil konseri diizenlendi.
Ortacgil’e Erkan Ogur ve Bir-
sen Tezer eslik etti. Dr. Ersin
Arslan ve gorevlerini yaparken
ugradiklari siddet sonucu ya-
samini yitiren tim hekim ve
saglik calisanlarinin anildig:
konsere binlerce kisi katildi.

Konserin agig konugmasini
Istanbul Tabip Odasi Genel
Sekreteri Dr. Ali Cerkezoglu
yapt1. Meslegini yaparken ya-
samini yitiren tiim saghk ca-
lisanlar icin saygi durusu ya-
pilmasinin ardindan, Dr. Ersin
Arslan icin bestelenen sarki
esliginde, Arslan’in fotograf-
larindan olusan bir video gos-
terimi yapildi. Istanbul Tabip

Dr. Ersin Arslan’in
Ailesiyle
Dayanisma
Kampanyasi

Tim operatérlerden (faturali hatlar)
4082'ye bos SMS atarak dayanisma kam-
panyasina katilinabilmektedir. Atilan
her SMS ile kampanyaya 10 TL katk: sag-
lanmaktadir. Birden fazla SMS atilabilir.
LUTFEN DIKKAT: Yeni nesil baz1 telefon
cihazlar1 bos SMS mesajin1 kabul etmedi-
ginden, boyle bir durumla karsilasildiginda
mesaj kismina “evet” ya da “bagis” gibi
herhangi bir metin yazilip génderildiginde
bagis islemi tamamlanmaktadair.

Dogrudan para yatirilabilecek Hesap IBAN
Numarasi:

Garanti Bankas1 Ulus Subesi

TR17 0006 2000 0120 0006 2971 10

Tiim operatérlerden

4082

Notlar:

1. Bag1is kampanyasina katilanlarin mobil
iletisim hizmet faturasina 10 TL tutarinda
net bagis bedeli yansitilacak olup, bu
bedele herhangi bir vergi tahakkuk etti-
rilmemektedir.

2. Turkcell ve Avea aboneleri bagis kam-
panyasina katilmalar1 durumunda 10 TL
+2 SMS bedeli, Vodafone aboneleri bagis
kampanyasina katilmalar1 durumunda ise
10 TL+1 SMS bedeli 6deyeceklerdir.

3. Bagista bulunan meslektaslarimiza bir

Yayin Kurulu:
Dr. Selcuk Atalay,

Dr. Ebru Basa,

Dr. Burhanettin Kaya,
Dr. Mine Onal,

Dr. Ozden Sener

Odasi1 Baskani Prof. Dr. Taner
Goren'in konusmasinin ardin-

tesekkiir mesaji1 SMS ile iletilecektir.

dan Biilent Ortacgil sahne aldi.

Editor:
Bercis Mani Sipal

Haber Merkezi:
Bercis Mani Sipal,
Kansu Yildirim,
Sibel Durak

Haber, yorum ve yazilarinizi
atohekimpostasi@gmail.com
adresine gonderebilirsiniz.

Ankara Tabip Odas1 Basin Yayin
Komisyonu trtintidir.

Ayda bir yayinlanir.

ATO tiyelerine
ucretsiz gonderilir.

Yayin idare Merkezi: Yayimlayan: Baski éncesi hazirlik:
Ankara Tabip Odas1 Ankara Tabip Odas1 GEO Tamtim. Viﬁekli‘%é*ié‘él§§heri
Mithatpaga Cad. Yayinin Turi: M;lgt;lélpe 7A1§1k:ra .

No: 62/18 Kizilay Yerel, stireli Tel :(0312) 229 09 85
ANKARA Yayinin §ekli: Faks :(0312) 230 82 76

Tel :(312) 4188700 Ayllk Tﬁrkge geotanitim@gmail.com

Fax :(312) 41877 94
www.ato.org.tr

Yil: 2012, Sayz: 45
12.000 adet basilmigtir.

Basim yeri ve tarihi: Thlas Gazetecilik AS. Turgut
Ozal Bulvar1 Demirciler Sitesi 1.Cadde No:68
Siteler Ankara TEL: 353 29 61 / 7 Ekim 2012



Siddete

ugramayan
hekim yok gibil!..

Hekimlere gore, siddetin ¢éziimi i¢in hekim 6rgutiiyle Bakanlik
birlikte ¢alismali. Bakanlik ise ihbar hattina ulasan siddet vaka
sayllarini dahi hekim 6rgiitiinden gizliyor. ATO'nun siddet anketi
hekimlerin %91'inin s6zlii, %27’sinin fiziksel siddete maruz kaldigini

ortaya koydu.

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odasi, Dr. Ersin Arslan'in 17
Nisan'da 6ldiiriilmesinin ardindan her ay yaptig:
gibi 17 Eyliil'de de bir basin toplantisi diizenle-
yerek, yetkililer tarafindan ¢oziime yonelik
adimlar atilana kadar hekime yonelik siddetin
takipci olacagina dikkat cekti. ATO'da gercek-
lestirilen basin toplantisinda ayrica, Ankara
Tabip Odas: tarafindan Mayis-Temmuz 2012
tarihleri arasinda Ankara’da 784 hekimle ger-
ceklestirilen “Hekime Yonelik Siddetin Yayginlig
ve Nedenleri Anketi” sonuglariin bir kismi da
kamuoyuyla paylasildi.

Siddete iliskin rakamlar meslek
orgiitiinden saklaniyor

ATO Yo6netim Kurulu adina Dr. Ozden Sener,
Dr. Sarp Sarac ve Dr. Haluk Alagol'iin katildig:
basin toplantisinda, Ersin Arslan 6ldiriilene
kadar saglikta siddetin varligini inkar eden
Saglik Bakani ve yetkililerin son dénemde ken-
dilerine ulasan vaka ihbar sayilarim dahi hekim
orgitiinden gizleme yoluna gittikleri ifade edildi.
Aciklamay1 okuyan Dr. Ozden Sener, gectigimiz
ay Bakanligin kendi ihbar hattina tam 1067
bagvuru oldugunu vurgulayarak, bu ay sayinin
aciklanmasina yasak konulduguna isaret etti
ve “Bu rakamlari meslek orgiitiinden esirgemek
acaba siddeti 6nlemek {izere aldiginiz tedbir-

%85
%96

Performansa dayali 6deme sis-
teminin hekime yonelik siddeti
arttirdigini diistiniiyorum

Asir1 hasta yikiintin hekime
ve saglik calisanlaria yonelik
siddeti arttirdigim diistiniiyo-
rum

SABIM'in sagliktaki sorunlarin kaynagi ola-
rak hekim ve saglik calisanla-
rin1 isaret ederek saghk ala- %94
ninda siddeti arttirdigini di-

sunuyorum

Katki, katilim, regete, randevu,
yesil alan gibi uygulamalarin
saglik alaninda siddeti arttir-
digini disiiniiyorum

%80

Siyasilerin saglik sistemindeki sorunlarin
sebebi olarak kamuoyuna hekim

ve saglik calisanlarini isaret et- %9 7
tigini diistiniiyorum
Siyasilerin, hekimlerin halkin
gozlindeki sayginlhigini azaltan
beyanlarinin hekime yonelik sid-
deti arttirdigini diistiniiyorum

%98

lerden biri midir?” diye sordu.

Toplantida ayrica devlet hastanelerinde bu-
lunan kameralarca gekilmis hekime yonelik sal-
dir1 goriintiilerinin nasil olup da sosyal medyada
reyting malzemesi gibi kullanilabildigine de
dikkat ¢ekildi. “Kamerayla, dedektorle, kendini
koruyamayan giivenlik gorevlisiyle bu is ¢o-
ziilmez. Doktorun evine de mi kamera yerlesti-
receksiniz? Kapisina dedektdr, olmadi giivenlik
gorevlisi mi koyacaksimz?” denilen basin top-
lantisinda ayrica, Siirt'te evi basilip saldiriya
ugrayan hekime gec¢mis olsun dileginde bulu-
nuldu.

Anketten carpici sonuglar ¢ikt:

Ankara’da hekimlerle yapilan anket ¢alisma-
smin ¢ok carpicit bulgularimin da paylasildig:
basin toplantisinda, sag-sol yonelim farketmeden
hekimlerin %90'dan fazlasinin yiritiilen saglik
politikalarinin siddeti artirdigini diistindigi ve
hekim orgiitiiyle isbirligi yapmadan sorunun
¢oziilmeyecegi kanaatinde oldugu ifade edildi.

Yapilan ankete gore katilanlarin %1004 he-
kime ve saglik calisanlarina yonelik siddetin
giderek arttigini disiintrken, siddetin nedeni
olarak siyasilerin olumsuz beyanlari, perfor-
mansa dayali 6deme sistemi, asir1 hasta yiki
ve SABIM e isaret ediyor.

Cozume iligkin olarak Meclis Arastirma Ko-
misyonunun calismalarindan ya da Bakanlk
tarafindan yayinlanan genelgeden pek umudu
olmayan hekimlerin sadece %29'u Saglik Ba-
kanhgi'nin yurittiigi politikalar ile saghk ala-
ninda siddet sorununun c¢oziilebilecegine ina-
niyor. Hekimlerin neredeyse tamami TTB'nin
onerilerinin Saglik Bakanlig: tarafindan dikkate
alinmasin istiyor ve TTB, hasta dernekleri,
sendikalar ve Saglik Bakanligi'nin ortak hareket
etmesi gerektigini diigtiniiyor.

Saglikta siddetin azaltilmasi igin
TTB'nin 6nerilerinin Saglik Ba-
kanlhg tarafindan dikkate alin-
mas1 gerektigini diisiiniiyorum

%97

Saglikta siddetin azaltilmasi i¢in TTB, hasta
dernekleri, sendikalar ve Saglik
Bakanhigi'nin ortak hareket et- %99
mesi gerektigini diistiniiyorum

Meclis Arastirma Komisyonu
ve Bakanhgin cikardigi “Sag-

0
Likta Siddet Yénetmeliginin” A’ZG
siddet olgularinin azaltilma-

sinda etkili olacagini diistintiyorum

%29

Saglik Bakanhgi'nin yiiriittigi
politikalar ile saghk alaninda
siddet sorununun c¢oziilebile-
cegini disiinliyorum

Kanli Taslar
Arasinda

Dr. O
ozdensener@hotmail.com

TTB, tabip odalari, sendikalar, hekimler, saghik calisanlar
yillarca ¢iglik att1: “Saglikta siddet tirmaniyor, tedbir alin!” Bu
cagriy1 yanitlayan Saglik Bakani sirasiyla “Saglikta siddet
yoktur”, “Vardir ama trafikte de kabaliklar olabiliyor”, “Varsa
bile elimizde rakam yok”, “Ingiltere’de bizdekinden coktur”

aciklamalarinda bulundu.

ATO olarak Ersin'in katlinin ardindan hekimlere bir kez
daha sorduk. Ankara’da ¢alisan 784 hekimle gerceklestirdigimiz
“Hekime Yonelik Siddetin Yayginlig1 ve Nedenleri Anketi” ve-
rilerine gore — biz biliyorduk ama yetkililer de duysun- hekim-
lerin % 91'i calisma hayatlar1 boyunca en az bir kez sozli,
%27'si ise fiziksel siddete maruz kaldiklarinmi soyliiyorlar.

Hekimler performansin, hasta yiikiiniin, SABIM'in, katki
payinin, siyasilerin kétii sozlerinin siddeti artirdigini séyliiyorlar
ve “TTB katkisi olmadan siddet sorununu ¢ézmeniz miimkiin
degil” diyorlar.

Hasta yiikl siddeti artiriyor elbette ama “giinde 100-150
hastaya bakacaksi” demenin kendisi de siddet! Polatli Duatepe
Devlet Hastanesi'nde bir hekim “Bakamam. Hastalara zarar
vermekten endise ediyorum” diyor. Bashekim “Bakacaksin”
deyince bu meslektasimiz gorevinden istifa ediyor. Bugiin iil-
kemizin dort bir yanindaki onbinlerce hekim is ya da gelir
kayb1 tehdidi altinda, i¢ine sinmeyerek, kaygiyla, blyik
ozveriyle ve insaniisti bir gayretle hasta bakiyor. Bu ruh
haliyle hasta bakilir m1? Bu, hekime yonelik siddetin daniskas1
degilse nedir?

Dr. Mustafa Bilgic acil serviste hastadan hastaya yetismeye
calisirken, eline batan kontamine enjektorle hastaliga yakalandi
ve yasamim yitirdi. Yetkililer, sorumlular size soruyorum:
“Kendi dikkatsizliginden” deyip gececek misiniz? 200 acil has-
tasiyla iki doktoru, iki hemsireyi bas basa birakmak mi saglikta
doniisim programi dediginiz?

Hissen yok bu aksamda senin
sen Ggleden beri
bu renk renk
bu cesit cesit sdylenen sarkinin
artik haricindesin.

Arif Damar

Int. Dr. Giilenay Aydin on iki saatlik uykusuz, dinlenmesiz
acil servis nobetinden ¢ikip evine gitti; onu zehirleyecek gazi
farkedebilecek durumda degildi. Oldii! “Kazadir. Yazik oldu.”
disinda iki kelime edecek misiniz?

Dr. Ersin Arslan’i bir hasta yakini katletti. Dedesini iyiles-
tirmek i¢in ugrasan birine - birakin bigakla saldirmak- el kal-
dirmayr kim akhnin ucundan gecirebilirdi evvelce. Hadi
aklindan gecirdi diyelim; buna kim cesaret edebilirdi kolay
kolay? Nasil oldu bu “déniisim” peki? Hekimler veriyor yaniti:
“Siyasilerin saglik sistemindeki sorunlarin sebebi olarak ka-
muoyuna hekim ve saglik calisanlarim isaret ettigini disiint-
yorum. Siyasilerin, hekimlerin halkin géziindeki sayginhigim
azaltan beyanlarinin hekime yonelik siddeti arttirdigini diisii-
nilyorum.”

Siddet saghkta doniisimiin adeta ana enstriimani haline
gelmis. Hekimler, saglik calisanlari siddet gérme korkusu
altinda bakiyorlar hastalarina uzunca siiredir. Biktik siddetten,
evet; lakin kaniksamadik. Kaybettigimiz meslektaslarimizin
hisselerini gérmezden gelmeye niyetimiz, gérmezden gelin-
melerine tahammiilimiiz yok.

SAVASA HAYIR

Savas insanligin en biiylik diismani; en 6nemli halk saghg:
sorunu. Savas insan aklinin ve vicdaninin maglubiyeti. Savas
kendisinden medet umanlarin dahi katili. Savagsiz bir diinya
icin kullanalim aklimizi ve vicdanimizi.

Nerden bilecektim, oglum, bu yerin nerden bilecektim,
kiiller ve kanli taslar arasinda kalacagini boyle.
Bertolt Brecht



Hukukla alay ediliyor

Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadrolarina yapilan 25500
‘adrese teslim atamalarin’ Mahkeme tarafindan iptal edilmesinin =
ardindan Rektorliik’ten saka gibi bir agiklama geldi. YBU Rektorii Prof. Dr. 35555
Metin Dogan atamalarin degil sartlarin iptal oldugunu soyleyerek, “Biz de ===+

o0gretim uiyelerini sartsiz alimla goérevlendirdik” dedi.

Hekim Postas1

Yildinm Beyazit Universitesi'nin
“kisiye 6zel, siibjektif” sartlarla 6g-
retim iyesi alma girisimi ATO tara-
findan noter tasdikiyle desifre edilmig
ve Mahkeme, yapilan iglemin hukuka
aykirihigina karar vererek alim sart-
larini iptal etmisti. Yarg: kararlarina
ragmen halen tip fakiiltesi kadrola-
rinin tanmitiminda ve fakiilte web say-
fas1 akademik kadro sayfasinda, iptal
edilen ilanla 6gretim iiyesi olarak
atanan isimlere yer verildigi ve isim-
lerden bazilarinin sahsi ya da resmi
islemlerde iptal edilen akademik un-
vanlar1 kullanmaya devam ettikleri
tespit edilmisti. Ankara Tabip Odas1
konuyla ilgili tespitlerinin ardindan
“yargl kararlarinin geregini yerine
getirmeyerek gorevi kotiiye kullan-
dig1” gerekgesiyle YBU Rektorii Metin
Dogan hakkinda Cumhuriyet Savci-
ligina su¢ duyurusunda bulunmustu.

Sartsiz kosulsuz 6gretim

uyesi oldular
YBU Rektérii kendisine gelen sorular
tzerine Aksam gazetesine verdigi mi-

lakatta ilging¢ bir yorumda bulunarak,
sartlar iptal edilmesi iizerine 6gretim
iyelerini sartsiz alimla gorevlendire-
ceklerini soyledi. Rektor Dogan, “Ankara
Tabip Odas1 yarg: kararini yanlis anla-
mis. Mahkeme atamalar: degil, alinacak
Ogretim liyelerinde aranan sartlar: iptal
etti. Bu karar atamalarin iptal edildigi
anlamina gelmez. Sartlar iptal edilmigse,
Ogretim tiyeleri sartsiz alimla gorev-
lendirilmis olurlar. Atamalarin iptaline
karar: verilmis gibi bilgi verilmesi art
niyetli bir tutum.” diye konustu. Rektor
ayni miilakatta ATO i¢in de “Siyasi dav-
ramiyorlar. Hentiiz 1.5 yillik bir tiniver-
siteyiz, eksiklerimiz de olabilir. Dozunda
ve iyilestirmeye yonelik oldugu siirece
her tiirli elestiriye agigiz. Ancak bunun
disinda diismanca tavirlari kabul et-
meyiz, muhatap almayiz.” degerlendir-
mesinde bulundu.

Dayanag@1 hukuka aykiri
olan islemin kendisi de
oyledir!

Bu agiklamanin hukukla alay etmek
oldugunu ifade eden Av. Ender Biiyiik-
culha, tip fakiiltesine 6gretim tiyesi ola-
rak atanmanin temel dayanag olan 6g-
retim iiyesi alimina dair ilan ve getirilen

by peremrmnie -
e
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kosullar hakkin- = ———
da hukuka ayki- e
rilik tespit edilip
iptal karari verildigi takdirde ona da-
yanilarak yapilan iglemler yani atama-
larm da hukuki olarak taninamayacagini
belirtti. Ankara Tabip Odas1 hukukcusu
soyle konustu: “Idare hukukunda bilinen
ilke ve kurallar geregi, her idari islem
ve tasarrufun, hukuken gecerli bir nor-
matif kurala ve yine hukuki gecerliligi
olan bagkaca idari islem ve tasarruflara
dayanmasi, neden-sonug iliskisinin de
bir geregidir. Eger bir idari islem ve ta-
sarrufun yani kimi kigilerin tip fakiil-
tesine 0gretim liyesi olarak atanmasimin
temel dayanagini, diger bir ifade ile
‘neden’ unsurunu olusturan bir idari
islem hakkinda (iniversite tip fakiilte-
sine 6gretim {iyesi alimina dair ilan ve
getirilen kogullar) hukuka aykirilik tes-
piti ve iptal karar tesis edilmis ise,
ona dayanilarak yapilan islem ve ta-
sarrufa hukukilik taninmasi da olas1
degildir.”

E

“Bu bir sakaysa
hi¢ komik degil”

ATQ’'dan yapilan yazili1 agiklamada,
“Sayin Rektor'din “sartlar: iptal ettiler,

Hukuku dolanip
dersbast y

aptilar

e Ak i

arnellen TR

biz de sartsiz almis ol-

duk” agiklamasi bir saka ise, hi¢c komik
bulmuyoruz. Bir espri degil de, YBU
Rektor ve hukukgularinin gergekten
inandiklar bir seyse, durum vahim de-

mektir.” denilerek, s6z konusu “kisi
tarif eden kosullar” nedeniyle bu tni-
versitede 0gretim {iyesi olmak i¢in bag-
vurma olanag: dahi bulamayan yiizlerce
bilim insanminin hakki ve hukuku igin
bir agiklama istendi. “Tiirkiye'de artik
dogru ctimle su mudur?: Ben istedigimi
alirim; ister keyfi sartlarla, ister sartsiz.”
sorusunun soruldugu yazil agiklamada
su ifadelere yer verildi: “Idarenin her
tirld islem ve eyleminde, hukuk ku-
rallarina ve yargi kararlarina uygun
davranmasi, hukuk devleti anlayigsinin
ve mevcut Anayasal diizenin temelinde
yatan bir gerekliliktir. Sayin Rektor'iin
yorumu, bu gerekliligin agik bir ihlali
olup, iilkemizin gelecegine dair derin-
lesen kaygilara bir baska hakli neden
teskil etmistir. Sayin Rektor'iin bu yo-
rumu ve hukuka aykiri tasarrufu, siip-
hesiz yarg: organlarinca ayrica deger-
lendirilecektir ve bu konuda bir adli
sorusturma halen siirmektedir.”

Simdi ne olacak?

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin sonuglarini ve KHK nedeniyle magdur olan Ankaral
hekimlerin é6nimuzdeki siirecte neler yapmasi gerektigini ATO Hukuk Biirosundan Avukat
Aysegil Bulut’a sorduk.

Hekim Postasi1

650 sayili KHK Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal
edildi. Iptal edilen kararna-
menin alti maddesi hekimle-
rin ¢alisma stnirlamalar ile
ilgiliydi. Ancak Anayasa Mah-
kemesi iptal kararinin Resmi
Gazete'de yayinlanmasindan
alti ay sonra yiiriirliige gir-
mesini kararlastirmigtir. Bu
ertelemenin hukuki anlami
nedir?

Anayasa Mahkemesi'nin ip-
tal kararinin alt1 ay sonra yii-
rirliige girmesi nedeniyle Saglhk
Bakanlig: ve ilgili idareler he-
kimlere uygulanan ¢alisma si-
nirlamalarimin devam edecegi-
ni, bu siirecte bir degisiklik ol-
mayacagini sdylemisglerdir. An-
cak kural olarak anayasaya ay-
kirilik nedeniyle iptal edilen
yasa hiikimleri bastan itibaren
anayasaya aykiridir. Danistay

Idari Dava Daireleri kararla-
rinda da, anayasaya aykiriligi
saptanan bir yasa kuralinin uy-
gulamaya devam edilmesinin
anayasanin istinligi ve hukuk
devleti ilkesine aykir: diisecegi
sonucuna varmistir.

Gl ay beklemek

hukuk devleti
ilkesine aykiridir.
Calisma
siirlamalarina
derhal son
verilmelidir.

Danistay kararlari, hukuk
ogretisinde kabul goren goriisler
ve Anayasa Mahkemesi'nin ca-
lisma yasaklar ile ilgili vermis
oldugu daha onceki kararlar
da birlikte degerlendirilmelidir.
Sonug olarak Anayasa Mahke-
mesi tarafindan anayasaya ay-

kir1 bularak iptal edilmis olan
bir kurala hukukilik ve geger-
lilik taninmasi1 bugiin igin
mimkiin degildir, calisma si-
nirlamalarinin uygulanmasina
derhal son verilmelidir.

Iptale ragmen iiniversitede
ve aymi zamanda serbest ca-
lisan 6gretim tyelerinin ca-
listiklart fakiiltelerde hasta
gérmeleri engelleniyor; doner
sermaye ddemesi yapilmuyor.
Bu durumdaki hekimlere ne
Onerirsiniz?

Universitelerde calisan 63-
retim {iyelerinden mesai sonrasi
0zel calisanlar da, iiniversite-
lerinde tibbi iglemler yapabil-
meli ve buna karsilik hak et-
tikleri ticretleri alabilmelidirler.
Bunun i¢in tiniversite idaresine
yazili bagvuruda bulunarak ip-
tal kararina uygun olarak hak-
larini talep etmelilerdir.

Kamu kurum ve kurulug-
larinda 657 sayil kanuna gére

calisan hekimler muayeneha-
ne agabilecekler mi?

Evet. Arzu eden hekimler
muayenehane agmak icin il sag-
Iik miidirliklerine basvuruda
bulanabilecektir. idarenin bu
bagvuruyu kabul etmesi gerek-
mektedir. Eger idare basvuruyu
reddederse, hekimlerin idari
yargida dava acarak islemin
iptalini istemeleri gerekmek-
tedir.

57'liler bundan
boyle ikinci iste
calisabilirler.

650 sayili KHK nedeniyle
il saghk miidirliikleri tara-
findan muayenehanesi kapa-
tilan hekimler ne yapabilir-
ler?

Kapatilma isleminden sonra
bu islemin iptali i¢in dava acan
hekimlerimizin muayenehane-

lerini actiklar tarihteki kaza-
mlmis haklarinin korunmas:
gerekmektedir. Dava agmayan
hekimlerimiz yukarida belirt-
tigim gibi muayenehane acma
bagvurusunda bulunabilecek-
lerdir.

Tersi durumda, yani kamu
gérevinden ayrimak zorunda
kalan hekimler ne yapmali?

Kamu gorevinden ayrilmak
zorunda kalan hekimlerimiz
657 sayili Devlet Memurlari
kanununda belirtilen siirelere
uymak kosuluyla kamu gérevi-
ne atanma isteminde buluna-
bilirler.

Bagvurular reddedildigi
takdirde ne yapilabilir?

Bu durumda hekimlerimizin
idari yargida dava agarak isle-
min iptalini istemeleri gerek-
mektedir. Ankara Tabip Odasi
Hukuk Biirosu olarak biz de
ihtiyac duyulan destegi ver-
mekteyiz.



Devletin
hastanesine

CEQO!

Kamu Hastane Birliklerinin yasama ge¢gmesiyle Saghik Bakanligi'na
bagh hastanelerde 6zellestirmenin tamamlanmasina sadece bir
adim kaldi. Bashekimler bir gecede is giivencelerini yitirecek.
Hekimler, tizerlerindeki stiirgiin ve performans baskisinin

artacagini 6ngoruyor.

Hekim Postas1

Kamu Hastane Birlikleri'ni diizenleyen
663 sayill kararname uyarinca en ge¢ 2
Kasim 2012 tarihinde Saglik Bakanligi'na
bagli tiim hastaneler (900 civarinda hastane)
birliklere devredilecek. Toplam 100 birligin
her biri s6zlesmeli bir genel sekreter tara-
findan yonetilecek. Yaklasik olarak her iki
hastaneye s6zlesmeli bir hastane yoneticisi,
her hastaneye de sézlesmeli bir baghekim
atanacak. Ote yandan; Bakanlik koridorla-
rindaki pozisyon kapma savaslar: tiim hi-
ziyla siriiyor. Bakanlik {ist yonetiminin
gelen taleplerden bunaldig: ifade ediliyor.

Is giivencesiz Bashekimler!

Yeni uygulamada hastaneler ve birlikler
niteliklerine gore A, B, C, D, E gruplarina
smiflandirilacaklar. Tibbi ve mali kriterlerle
kalite, hasta ve galisan glivenligi ve egitim
kriterleri gergevesinde alt1 aylik veya bir

yillik siirelerle yapilacak degerlendirmelerde
birlik bir {ist gruba ¢ikamamissa genel se-
kreterin, hastanenin grubu diismiigse bas-
hekimin gorevine son verilecek. Yani; uy-
gulamanin yirirlige girmesiyle birlikte
bir gecede bine yakin doktor is giivencesini
yitirmis olacak.

Performans baskisi, sirgiin
tehdidi!

Diizenlemeye gore genel sekreter birlik
biinyesindeki saglik kurumlarinda etkili ve
verimli hizmet sunumunu saglamak ama-
ciyla istihdam planlamasi yapacak ve per-
sonel hareketlerini gerceklestirecek. 11 Saglik
Miudiirligi'nden aliman bilgiye gore, bundan
boyle hekimler, ilge hastaneleri de dahil
olmak tizere birlik igindeki bir hastaneden
digerine kolaylikla goénderilebilecek. He-
kimler, onimiizdeki donemde izerindeki
performans baskisinin ve siirgiin tehdidinin
artacagini éngoriyorlar.

Ankara saglik meslek orgutleri ortak

kurul olusturdu

Havuz
Problemlerinin
Otesi

Ankara Tabip Odas1 Genel Sekreteri

Hekim Postas1

Saglik alani icin ortak miicadele vermek
lizere bir araya gelen Ankarali saglik
meslek orgiitleri ortak bir kurul olusturdu.
Ankara Tabip Odasi, Ankara Dishekimleri
Odasi, Ankara Bolgesi Veteriner Hekimler
Odas1 ve Ankara Eczac1 Odasi'nin katili-
miyla olusturulan kurul, Tirkiye saglik
ortamina da yon gosterici olmak hede-
finde. Turkiye'deki saglik ortaminin so-
runlarinin ortak oldugu bilinciyle veri-
lecek miicadeleyi de ortaklastirmak ge-
rekliliginden hareket eden meslek 6rgiit-
leri ortak kurulunun ilk giindem maddesi,
“2010 Aralik TUS skandali’na da imza
atan OSYM'nin yarattig1 magduriyetler
oldu. Ankara Dishekimleri Odasi'nda 13
Eylill Persembe giinii gerceklestirilen ba-
sin agiklamasinda, OSYM Baskani koltu-
gundan kalksa da, izlenilen yolun tek ki-
sinin ¢izdigi bir yol degil, tahrip edici ve
doniistiiriicii bir politika gibi gortindiigiine
dikkat gekilerek, asil davranis degisikli-
ginin hiikkiimetten beklendigi ifade edil-
di.

OSYM'nin getirildigi durum
kabul edilemez

Basin aciklamasindan 6nce bir konusma
yapan Ankara Tabip Odasi Bagkani Dr.
Ozden Sener, OSYM'nin, Prof. Dr. Altan
Giinalp tarafindan, hichir maddi olanagi,
torpili ya da “dayis1” olmayan ama akli,
zekasi ve caliskanligi olan bir 6grencinin
universiteye girebilmesini saglayacak se-
kilde kurulmus oldugunu hatirlatt1 ve
bugiin OSYM'nin getirildigi durumun
vicdani olan hi¢ kimse tarafindan kabul
edilemeyecegini sdyledi. ATO Bagkani'nin
yani1 sira Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Riza
Ozbek, Ankara Dishekimleri Odas1 Bagkani
Dr. Dishekimi TIlker Cebeci ve yonetim
kurulu iiyelerinin katildig: basin agikla-
mas1 metnini, Ortak Kurul adina ADO
Bagkan1 Cebeci okudu. OSYM'nin hatasi
nedeniyle pek cok asistan hekimin ciddi
hak kayiplarima ugradigi vurgulanan agik-
lamada, bir zamanlar Tiirkiye'nin en gii-
venilir yapilarindan olan OSYM, mevcut
kot yonetimiyle her yaptigi sinava saibeli
goziyle bakilir bir kurum halini aldig1
da ifade edildi.

a.selcukatalay@gmail.com

1980’'lerde baslamis “saglikta ticarilesme” seriiveni,

kamu hastanelerini “isletmelestirme” etabinda
bir hayli tecriibe kazandiktan, personeli de performans
rejimine alistirdiktan sonra, saglik ticaretinin AVM'lerini
kurmaya hazirlaniyor. 842 kamu hastanesini yonetecek
100 CEO (genel sekreter) secilme siirecinde, son 10 yilda
one cikmus, ileriye gitmis, tiirlii pozisyon tutmus ve kariyer
yapmis donemin aktorleri bir havuzun igine girdi. Sonunda
kimileri izlildii, havuz problemlerini ¢ozebilen kimileri
de sevindi.

Ankara’da kamu hastanelerinde hizmet veren, iktidar
havuzlarina girmeyen/giremeyen hekimler siireci kaygiyla
izliyorlar. Ama hepsi “kendi yaginda kavrulacak” olan
KHB'lerin yaginin ne olacagini, kavrulacak olanin kim ol-
dugunu gayet iyi biliyorlar.

KHB'nin bitgesini, performans hedefleri belirlenmis
genel sekreterler ve siirekas1 yonetecek. Saglik ticaretha-
nelerinin hedefi verimlilik ve kar olacak. KHB'ler kendi
arasinda karhlik oranlarina gore siniflanacak. Saglik Ba-
kanlig1 internet sitesinde, “Su an hastanelerde hizmet
veren diger personel mevcut statlisiinde ¢alismaya devam
edecektir” diyor. Bu ciimlenin anlami herkes i¢in agik: Gii-
vencesiz sozlesmeli calisma bir sonraki adimdar.

Bakanligin yasal diizenlemeleriyle calisanlar yillar iginde
glivencesizlestirildi, parcalandi, otonomisini kaybetti ve
ucuz emek giliciine ¢evrildi. Hastalar pazar yerine donmis
saghik ortaminda, cebindeki paraya gore saghk hizmeti
satin alan misterilere doniisti. Tirkiye saglhk ortami ser-
mayenin kar hirsina teslim edildi, piyasa batagina batta.
Bir donem bitti, ticarilesme, piyasalagma politikalar: saglik
ortamimizi degistirdi.

Ancak acik ki mevcut ortam eskisinden cok daha biiyiik
sorunlara sahip ve yeni gerilimlere gebedir. Memnuniyetsiz
ve kaygili saglik calisanlari, sermayenin saghk pazarindaki
kar hirs1 ve rekabeti, saglik biirokrasisi icindeki cekisme
ve her gegen giin teminat paketi daralan, katki paylar:
yiikselen yurttaglar éntimiizdeki dénemin saglik alanini
biiyik oranda bigimlendirecektir.

Tim diinyada uygulanan benzer politikalarla saglik pro-
fesyonelleri emekci saflarina gecerek miicadele ediyor.
Tirkiye'de de éniimiizdeki dénem hekimler ve saghk cali-
sanlari “6zgiil orta simif konforlarini” giderek kaybederlerken
tabip odalarinda ve sendikalarda daha fazla érgiitlenecekler.
Saglik bugiin kapitalizm i¢in kritiktir ve sermaye i¢in de
bir kapisma alamidir. Ancak saglik alaninin yiiriiyecegi
rota sadece saglik alaninin aktorleri tarafindan belirlen-
meyecektir.

Ekonomik krizi kucaginda hazir bir bomba olarak tutan
Tirkiye, diinyanin egemenlerinin icazeti/destegi ile ritmini
her giin yeniden ayarladigi dans: siirdiiriiyor. Sosyal gii-
venlikte ve temel ekonomik verilerdeki sikigiklig1 zamlarla
asmaya calisan iktidar, bir yandan memlekette satacak
yeni mal ararken, bir yandan tiim ayiplarini ancak értecek
savag senaryolarini giindeme sokuyor.

Kendini siirdiirebilmek icin tekellesmek, emegi giiven-
cesizlestirmek ve ucuzlatmak zorunda olan yerli ve yabanci
sermayenin, emek hakki, saglik hakk: gibi tartismalara
tahammiilii yok. O yiizden yasalar sermayenin akigkanligi
tizerindeki tim engelleri kaldirmak i¢in hazirlaniyor. Co-
gunlugun hayret ve saskinlhkla izledigi, kurumlarin birer
birer ¢éziilme siireci (ordu, tiniversite, yargi...) yasanirken,
sermayenin birikimini her gecen giin daha da artirmasi
tuhaf degil, aksine kapitalizmin yalin bir fotografidir. Bu
fotografta tim emekcilere oldugu gibi saglik ¢aligsanlarina
da baski, zor artacak; emekgilerin kamplasmasi, parca-
lanmas: icin tiirlii yeni oyunlar oynanacaktir. Oniimiizdeki
donem belli ki zorlu ve sicak gececektir.

K amu Hastaneler Birlikleri (KHB) donemi bashyor.
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Doktorlar,
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| vam eden is yavaslatmalari ile z

1akimler,
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kusatacak”

Estonya’da
doktorlar
grev
hazirliginda

Estonya’da Mart ay1 basinda 6g-
retmenler ile baslayan grev dalgasi
yayiliyor. Saglhik Galisanlar: Sendi-
kas1 Bagkani Oleg TSubarov biitiin
saglik hizmeti sisteminin gézden
gecirilmesi icin hiikkiimete cagrida
bulundu. TSubarov, maaslarin diisiik
olmasinin Estonya’dan diger iilke-
lere doktor ve hemsire gociine yol
actigini, bunun durdurulmasinin
en ¢ok hastalara yarar saglayacagini
soyledi.

Eylil ay1 icinde toplanan Saglik
Sigorta Fonu doktorlarin ticretlerini
yuzde ti¢c hemsirelerinkini ise yiizde
alt1 oraninda yiikseltme karar aldi.
Ancak bu durum Ekim ay1 basinda
greve gidecek saglik personelinin
taleplerini karsilamiyor.

Doktorlar maaslarinda ytiizde 20,
hemsireler ise yilizde 40 arttirma
icin hiitkimete ¢cagrida bulundu. De-
miryolu iscileri, saglik calisanlarinin
eylemleri ile ayn1 zamanda destek
grevi diizenlemeyi diisiiniiyor.

Kaynak: ERR News

ler ve is
malar

ay1 igerisinde protesto gosteri
diizenledi. g

Devlet hastanesinde calisar
torlar 17 Eylil giinii 24 saa
greve gitti. Bu siire zarfinda sad
acil servis doktorlar1 hastalara b
maya devam etti. Devlet hastane
ile saglik merkezlerinde gorevl
bin orun grevlere katildig
min 5

or. Doktorlar, Sagl

glnler gecirdi. Hakimlerin gercek:
estirecegi is yavaslat

Sudanlh
doktorlar
odenmeyen
maaslari i¢in
grevde

Bat1 Bahr el Ghazal eyaletinde Wau Has-
tanesinde calisan doktorlar, iki ay1 askin
bir stiredir maaslarinin 6denmemesi yii-
ziinden Eylil ay: icinde greve gitti. Grev
karar1 alinmasinin nedenlerinden biri de,
iilkedeki saglik ortaminda doktorlar ve has-
talar lehine iyilestirmelerin yapilmamasi.

Grevdeki doktorlar Temmuz ve Agustos
ayl maaslarinin 6demesi yapilincaya kadar
ise donmeyeceklerini sdylediler. Hastane
baskani Dr. Marcello Gabriel, grevdeki dok-
torlarin saglik personelinin yaklasik yiizde
60'1n1 olusturdugunu ve bu durumun has-
tanenin calismasini olumsuz etkiledigini
belirtti. Marcello, grevdeki doktorlara tekrar
is bag1 yapmalarini ve maaslarinin akibeti
hakkinda Saglik Bakanligi'ndan haber bek-
lemelerini 6nerdi.

Greve neden olan konunun ¢éziimi igin
doktorlar ve hastane yonetimi disinda Saghk
Bakanlhgi'ndan yetkililerin katildig: bir top-
lant1 diizenlenmesi kararlastirildi.

(Kaynak: www.reliefweb.int)

‘eylemi,
1 10:00'dan 13:00'a kadar stirdi
2k cok dava goriilemedi.

yliil ayinin son haftasinda ise
nistan'da iki hitkkiimetin sonu-

Hukumetin teh

Konfederasyonu tarafin
pinda diizenlenen g

ditlerine ragmen

Kenya’'da doktorlardan
“greve devam” karari

Maaslarda iyilestirme ve mes-
leki giivence gibi taleplerinin kar-
silanmamasi, kot galisma kosul-
larinin devam etmesi ve tasarruf
politikalar1 sonucunda kamuda
calisan doktorlarin isten ¢ikarilma
planlarini protesto etmek {izere
Eylil ayinda greve ¢ikan Kenyali
doktorlar, hiikiimetin baskis: ile
kars: karsiya.

Grevdeki doktorlar, hikiimet-
ten gelen islerine dénmedikleri
takdirde ticretlerine el konulaca-
gina dair tehdidinin ardindan
uluslararasi toplumu, taleplerinin
karsilanmasina yonelik olarak hii-
kiimet tizerinde baski kurmaya
¢agirdi. Kenya Doktorlar Eczacilar
ve Disciler Sendikasi (KMPPDU)
Genel Sekreteri Dr. Were Onyino,
“Uluslararasi emek orgitlerini,
bu tilkedeki iscilerin haklar: icin
harekete gecmeye cagiriyoruz.”
dedi.

Hikiimetin tehditlerinin dok-
torlarin Anayasal haklarinmi ihlal
ettigini ve hiitkiimetin bu grev so-
nucunda koseye sikistigini soy-

leyen Onyino, “Belirttigimiz so-
runlara care bulunmadigi mid-
detge ise donmeyecegiz; yilma-
yacagiz” diye konustu.

Hiikiimet, doktor grevini ya-
sadis1 olarak ilan etmisti. Saghk
calisanlar sendikalar: ise hiikii-
metin baskilarina kars: talepleri
karsilanincaya kadar hicbir tiye-
sinin ise déonmeyecegini duyurdu.
Saglik Hizmetleri Bakani Anyang
Nyong'o, hitkklimetin grevdeki ca-
lisanlarin sikayetlerini dinlemeye
hazir oldugunu, suclu olanin saghk
¢alisanlarinin aklim gelen ve Ken-
yalilara sunulan saglik hizmetle-
rini sekteye ugratan bazi bencil
doktorlar oldugunu iddia etti.

Onyino ayrica hiikkiimetin greve
¢ikan doktorlarin isten atilacagi
yoniindeki iddialar: da yalanlada:
“Bu karsilig1 olmayan bir iddia.
3000 doktoru isten atmak miim-
kiin degil; ¢iinkli yeni doktor ige
almak, eskileri ile miizakere edip
onlarin taleplerini dinlemekten
cok daha pahal1.”

(Kaynak: www.voanews.com)




“Aile hekimim
noébet tutmasin”__|

Aile hekimlerine nébet tutma zorunlulugu
getiren yasanin iptali i¢in “halktan dilekce
toplama kampanyasi1” baslatildi.

Angaryay: yasallastiran

diizenlemenin sona erdirilmesi i¢in

baslatilan kampanyada aile
hekimleri araciligiyla
toplanan dilekgeler Ankara
Tabip Odasi1 tarafindan
Saglik Bakanlhigi'na
ulastirilacak.
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Gectigimiz Temmuz ayinda yurir-
lige giren 6354 sayili1 Yasa ile Aile
Hekimligi Kanunu'nda yapilan degi-
siklik sonucu aile hekimlerinin saglik
kurum ve kuruluslarinda noébet tut-
malarmin yolu agildi. Konuyla ilgili
genelge, Saglik Bakanligi Tiirkiye Halk
Saglig1 Kurumu Baskanlig: tarafindan
valilikler kanaliyla 3 Agustos 2012
tarihi itibariyle saglik grup bagkan-
liklarina iletilmeye baslandi. Genel-
gede ayrintilari belirlenen uygula-
mayla, birinci basamak saglik hizmeti
veren aile hekimlerinin ikinci basamak
resmi saglik kuruluglarimda nébet tut-
masi tasarlaniyor. Nébet sonrasi izin
hakk: taninmayan hekimlerin nébet-
lerinin mesai saatleri igindeki ¢alis-
malar1 aksatmayacak sekilde diizen-
lenmesi 6ngoriiliiyor. Aile hekimlerinin
yogun mesaisi igerisinde boyle bir
diizenlemenin nasil yapilacagl
belirsizligini koruyor. Ankara Tabip
Odasi'nin 6nciiliigiiyle hekimler, an-
garya niteligindeki bu son dayatmadan
vazgecilmesi amaciyla halktan dilekge
toplanmasi kampanyasina bagladi.

Dilekce kampanyasina
halktan destek var

Aile hekimleri araciligiyla halkin
imzasina sunulan dilekgelerde, “Aile
hekimim ve ebe/hemsirem, Aile Saghg:
Merkezimizde yapmakta oldugu po-
liklinik muayeneleri, gocuk izlemleri,
gebe-lohusa takibi, gocuk asilari ve
takipleri ile ASM ve personelin mali
ve idari yonden yonetilmesi gibi isleri
nedeniyle yogun bir calisma temposu
icindedirler. Bu hizmetlerinin aksa-
mamasl ve hizmet kalitesinin dis-
memesi i¢in, aile hekimimin ve
ebe/hemsiremin yalnizca Aile Saghg:
Merkezimizde ¢alismasini istiyorum.
Hastane ve diger saglik kurumlarinda
ayrica nobet tutmasini 6ngoren yeni
yasa nedeni ile herhangi bir hastane
nobeti veya 112 ambulans nobetle-
rinde gorevlendirilmesini istemiyo-
rum. “ deniliyor. Kampanyaya katilan
aile hekimleri, halktan gelen destegin
beklediklerinden biiytik oldugunu ve
kimsenin, aile hekiminin bagka yerde
gorevlendirilmesini istemedigini ak-

tardilar. Top-
lanan dilekceler
ATO tarafindan
Saglik Bakanligi'na
ulastirilacak.

Idare isine
geldigi gibi davraniyor

Saglik Bakanlig: biinyesinde galis-
tirmakta oldugu aile hekimlerinin
statiisii konusunda tam anlamiyla isi-
ne geldigi gibi davraniyor. Aile he-
kimleri, kamuda galisan diger hekim-
lerin aksine zorunlu mesleki sigorta
primlerinin tamamini kendileri 6diiyor
ve stopajlarini kendileri karsiliyorlar.
Kamu personeli sayilmadiklar1 ken-
dilerine pek cok kez cesitli vesilelerle
yazil olarak teblig edilen aile hekim-
leri buna karsin devlet hastanelerinde
nobet tutmalarinin istenmesini kabul
edilemez bulduklarini dile getiriyorlar.

Imzalanan
s6zlesmeye aykiri

Nobet dayatmasinin bir bagka ge-
liskisi ise, birinci basamak koruyucu
saglik hizmeti veren aile hekimlerinin
nobet uygulamasiyla ikinci basamak
resmi saglik kuruluglarinda gorev-
lendirilecek olmalari. imzaladiklar
sozlesmede bulunduklar1 kurum di-
sinda baska bir kurumda g¢alisama-
yacaklarma dair madde bulundugunu
belirten hekimler “Mesainiz disinda
baska yerde hastalariniza hizmet ver-
menizi aksatabilecek sekilde calig-
maniz bekleniyor. Idari olarak bagka
kurumda galismanizi engelleyecek bir
durum varken, Bakanlik bunu goz
ard1 mi1 edecek” diye soruyorlar.

Mesleki sigorta korumuyor

Ote yandan, yaptirilan mesleki si-
gorta da aile hekimlerinin kendi ku-
rumlari diginda bir kurumda yaptiklar
islemleri koruma kapsamina almiyor.
Hem sigorta korumasi disinda olmanin
hem de sozlesmeye aykir: bicimde
nobet ad1 altinda baska bir kurumda
gorevlendirilmenin mesleki acidan
bir risk oldugunu sdyleyen hekimler,
acik bulunan bolgelerde mevcut du-
rumu diizeltmek yerine nébet dayat-
masiyla sorunun ¢oziilmeye caligil-
digina dikkat gekiyorlar.

Supermen
yapamazdi!

Aile hekimlerinin is listesini alt alta yazdik;
Turkiye’den Kripton'a yol oldu! Hekimler,
Bakan'in hekimlik dis1 bunca isi hala
meslektaslarindan talep ediyor
olmasindan rahatsizlar.
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o,

. ‘~ Kendisi de bir hekim olan Saglik Bakani Recep Ak-
- dag’'in ASM'lerin hekimlikle ilgisi olmayan islerini mes-
" lektaslarindan talep etmekteki 1srar sagkinlik ve iiziintiiyle
karsilamiyor. Bu isler icin hekimin disaridan hizmet satin
almasini 6neren yetkililer, bu amagla doktorlara bir 6deme
yapildigini soyliiyorlar. Hekimler ise, meslekle ilgisi olmayan
islerin kendilerinden beklenmesini onur kirici buluyor ve bu
gorevleri sozlesme feshi ve issizlik korkusuyla zorunlu olarak

yaptiklarin ifade ediyorlar.

Eylil ayinda Hiirriyet gazetesinde Mesude Ersan'in “Stipermen
gibi aile hekimi” baglikli bir haberi yayimlanmis ve haberde aile
hekimlerinin tizerindeki gorev ve sorumluluklarim listesi ¢gikarilarak,

“Aile hekimlerinden beklenen hekimlik ve diger gorevleri alt alta
yazdigimizda 200 maddeye yakin bir liste cikiyor. Tim bu gérevleri
layikiyla yapmanin tek yolu Stipermen olmak!” denilmisti.

Hastanelerin yiikiini hafifletmek ve maliyetleri azaltmak isteyen Saglik
Bakanligi'nin aile hekimlerine her gecen giin yenisini yiikledigi sorumluluk
ve gorevlere bir de acillerde nébet tutma ve obeziteyle miicadele islerinin
eklendigi belirtilen haber oldukca ses getirdi. Aile hekimlerinin hayli yikli
medikal gorevleri listesine bir de “hekimlik dis1” isleri eklenince, “Tim bu
gorevleri layikiyla yapmak igin Stipermen olmak bile yetmez” denilebilir

belki de...

Aile Saghig1 Merkezi olacak bi-
nanin temini

ASM'nin iginin ve disinin tim ba-
kim isleri

Boya ve badana isleri

izolasyon yaptirilmasi, mimari
plan degisiklikleri vs.
ASM rampasimin bakimi ve ta-
miri
Jenerator bakimi

Su,elektrik, dogalgaz ve iletisim
arizalarinin takip edilip ¢éziilmesi

Isinma sisteminin tim bakim isleri
(Kombi bakima, kalorifer tesisati bakimi
vb.)

Teknik aracg-gereclerin tamiri
ve takibi

Bilgisayar ve yazici kurulumu, ba-
kimi, tamiri

Bilgisayar yazilimi bulunmasi
ve satin alinmasi

ASM icerisindeki teknik olmayan
esyalarin bakimi tamiri

ASM'deki tiim elektronik cihazlarin
kalibrasyonu (ayarlarinin yapilmasi)

Gunliik olarak as1 1s1 6l¢timleri-
nin yapilmasi

ASM'nin gelir gider hesaplarinin
tutulmasi

ilag ve tibbi malzeme satin alin-
masi

Gerektiginde arizalanan alet ve
malzemelerin yenilenmesi

Su,elektrik,dogalgaz ve iletisim
faturalariin édenmesi

Temizlik malzemelerinin alimi
Sarf malzemesinin alimi
Kirtasiye malzemesi temini

Calisanlarin maasimin 6denme-
si

ASM kirasinin yatirilmasi
Jeneratore mazot alinmasi
ASM'nin giivenligini saglamak
ASM'nin temizligini saglamak

Getir-gotiir islerinin yapilmasini
saglamak

Resmi yazismalarin yapilmasi

Yilda iki defa gerceklestirilen de-
netimlere hazirlik yapmak

Kalite standartlar1 belirlemek

Her tiirli malzeme kullanimi ve
calisma talimatlarinin yazili hale ge-
tirilmesi

Talimatlarin dosyalandirilmasi
ve denetimcilere sunulmasi

Tabela ve levhalarn siirekli degisen
oOlciilere gore gilincellenip yaptirilma-
s1

Bilgilendirme levhalari hazir-
lanmasai ve belirtilen ytliksekliklere
asilmasi

Haber :Mesude Ersan/ infografik :Hicabi Demirci/ 09 Eyliil 2012 Hiirriyet Pazar



Ankara
Hastanesi'nde
asistan istifalari

Etlik Thtisas operasyonunda kimsenin magdur olmadig:
sOylenedursun, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesine
gonderilen asistanlar egitim alamadiklarindan sikayetgi.
Kardiyoloji ve Kalp ve Damar Cerrahisi kliniklerindeki
asistan hekimlerden biri istifa etti, dérdii istifa dilekcesi
vermeye hazirlaniyor.

Sibel Durak

Etlik Thtisas Egitim ve
Aragtirma Hastanesi kli-
niklerinin plansiz prog-
ramsiz sekilde dagitildig:
hastanelerde sorunlar da
glin yiziine cikmaya
basladi. Yillardir bir ara-
da uyum iginde galisan
Kardiyoloji ile Kalp ve
Damar Cerrahisi klinik-
lerinde tasinmanin ar-
dindan ¢alisma barisi da
bozuldu. Egitimleri ak-
sayan, yardimcl perso-
nelin iglerini yapmak zo-
runda kalan asistan he-
kimler kendilerine veri-
len sozlerin tutulmamasi
tizerine istifa yolunu se-

¢giyor.

Asistanlar istifa
hazirhiginda

Etlik Thtisas'ta yillarca
bir arada calisip biyiik
ameliyatlar gerceklesti-
ren kadro, tasinma sii-
recinde dagildi. Tercih
hakki taninmayan asis-
tan hekimlere, “Ankara
Hastanesi'ne gidelim sa-
yet memnun kalmazsa-
niz yerinizi degistiririz”
sozi verildi. Ancak bu-
radaki sartlar nedeniyle

egitim almakta biuyik
sorunlar yasayan ve yer
degistirmek isteyen asis-
tanlara istifa ya da ayni
sekilde calismaya devam
segenekleri sunuldu. Bu
durum {izerine bir asis-
tan hekim istifa etti, dort
asistan hekim ise istifa
dilekgesi vermeye hazir-
laniyor.

Calisma arkadaslari
ve kosullarinin tamamen
degistigini belirten asis-
tanlar, “Yardimci perso-
nel eksigi nedeniyle on-
larin isi bizden beklen-
meye baslandi. Higbir
sekilde egitim alamiyo-
ruz, is lUreten pozisyo-
nuna geldik. Her seye s1-
firdan basladik. Kimse
halinden memnun degil”
aciklamasinda bulundu.

Hekime mudahale
icin yer yok

Ote yandan, kardiyo-
loji servisi fiziki kosul-
lariin da egitimin 6niin-
de 6nemli bir engel ol-
dugu dile getiriliyor. TUS
tercihlerini oldukca genis
alan ve olanaklara sahip
bir kardiyoloji servisi
olan Etlik Ihtisas’tan
yana kullanan asistanlar,
Ankara Hastanesi'ndeki

kosullarinsa tamamen
farkli oldugunu belirtti.
Acil anjiyografi ve pri-
mer ptca iglemlerinin 24
saat yapilabildigi teknik
olanaklara sahip Etlik
Ihtisas'tan getirilen ci-
hazlar daracik odalara
sigdirilamazken, {i¢ has-
tanin yattig bir odada
acil bir durumda hekime
miidahale yapacak yer
kalmadig: aktarildi.

Gittiginiz yer
kabul etmiyor
Uzman hekimlerin ise
yetismis yardimci per-
sonel eksikliginden Gtiiri
nobet sayilarinin artmasi
disinda 6nemli bir sikin-
tilarinin olmadig: dile
getirildi. Bir uzman he-
kim “Asil magdurlar asis-
tanlar ve hemsireler. Ca-
lisma barisinin bozul-
masindan O6turd moral,
motivasyon olarak bizler
de olumsuz etkileniyo-
ruz.” diye konusurken,
bir diger hekim yasanan
sikintilar “Klinigi gotii-
rirken ayni sistemi go-
tliirdigiinlizii sanmiyorsu-
nuz ama gittiginiz yer
sizi kabul etmeyebiliyor”
diye gerekgelendirdi.

Bu nobeti
tutmuyoruz!

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde dahili
branslarda calisan asistan hekimler, kendilerine teblig
edilen acil servis “triaj nébeti” gorevlendirmesi

karsisinda
sessiz kalmak
yerine
haklarim
ariyor. Asistan
hekimler,
Ankara Tabip
Odasi’nin
destegiyle
konuyu yargiya
tasimaya
hazirlaniyor.

Hekim Postas1

Ankara Egitim ve Arastirma Has-
tanesi'nde asistan hekimler, kendi-
lerine dayatilan “acil servis triaj no-
beti” karsisinda yazdiklari dilekge-
lerle Bashekimlige itirazlarini bil-
dirdiler. Ankara EAH'de uzmanlik
egitimlerini almakta olan asistan he-
kimler Temmuz ay1 sonunda kendi-
lerine teblig edilen bir yaziyla, has-
tanede acil tip teknisyeni ve tibbi
sekretarya tarafindan yuritilmekte
olan triaj hizmeti i¢in Agustos ayin-
dan itibaren kendilerinin gorevlen-
dirildiklerini 6grendiler. Ne goérevin
gerekcesi ve icerigi ne de ticretlen-
dirme ve nobet sonrasi izin hakki
konusunda kendilerine higbir bilgi-
lendirme yapilmayan asistanlar, iti-
razlarina iligkin olarak bir cevap
alamadiklar1 takdirde Ankara Tabip
Odasi'nin hukuki destegiyle konuyu
yargiya tasimaya hazirlaniyor.

Kayit ve yonlendirme
islemi higbir asistan
hekimin uzmanhk
egitimi igeriginde yer
almaz.

Hem sekreter hem hekim
Bir ay siirecegi belirtilmesine rag-
men halen devam eden triaj ndbetleri
konusunda, “Sekretaryada bilgi is-
lemciler ve giivenlik gorevlileriyle
oturup hasta kayitlarini yapmamiz
isteniyor” diye konusan asistan he-
kimler, nobet sonrasi izin kullan-
madan poliklinik gérevlerine devam
etmelerinin beklendigini de aktariyor.
Dahili branslarda c¢alisan asistanlara
toplu olarak teblig edilen nobet lis-
tesinde dermatoloji, fizik tedavi ve
rehabilitasyon, aile hekimligi, niikleer
tip, patoloji, biyokimya ve mikrobi-

yoloji asistanlarmin isimleri yer aldi.
Niikleer Tip bolimi asistanlarinin
mesleki gerekceler gostererek yap-
tiklar itiraz ise kabul edilerek adlari
nobet listesinden cikarildi.

Uzmanlik egitimi
yonetmeligine aykir:
Konuyla ilgili olarak Ankara Tabip
Odasi tarafindan hastane bashekim-
ligine yazilan yazida, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6-
netmeligi geregince asistan hekim-
lerin uzmanlik egitim uygulamasin-
dan sayilmayan islerde gorevlendi-
rilemeyecekleri belirtildi ve “kayit
ve yonlendirme islemlerinin” hichir
asistan hekimin uzmanhk egitimi
iceriginde yer almadigina dikkat ce-
kildi. Acil servis triaj uygulamasinin
ayni yonetmeligin birden ¢ok mad-
desine aykir1 oldugu tespit edilen
yazida, acil tip uzmanlik dalina yo-
nelik bir rotasyonu bulunmayan dal-
larda uzmanlik egitimi gorenlerin
acil servislerde nobetci hekim olarak
gorevlendirilemeyecegi de vurgulandi
ve ortaya ¢ikan magduriyetlerin ive-
dilikle ortadan kaldirilmasi istendi.

Kamera sistemiyle hekimi
takip ediyorlar

Haklarii arama yoluna giden asis-
tanlarin itirazlarinin ardindan acil
servis giriginin her giin kamera sis-
temiyle izlenmeye basladigi, hekim-
lerin nobete gelip gelmediginin kont-
rol edildigi ve uyar1 aramalar ya-
pildig: ileri siiriildii. Nobetler nede-
niyle uygulanan baskiy: ve acil servis
uzmanlarinin da bu kontrol meka-
nizmasini sahiplenerek rahatsiz edici
tavirlar igine girebildiklerini aktaran
asistan hekimler, “Herkes asagilan-
digimiz konusunda hemfikir fakat
basghekimlik 6yle bir korku sald1 ki
itiraz dilekgesi dahi yazmaya ceki-
niyoruz.” yorumunda bulundular.



Egitim ve aragtirmd

hastaneleri icin
bagasistanhk simavl

yaklasiyor
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Saglik Bakanlig: egitim
ve arastirma hastaneleri
basasistanlik kadrolar:
icin 2 yil sonra yeniden
sinavla atama yapacak.
Bakanlik tarafindan olus-
turulan bir komisyonun
degerlendirecegi basvu-
rulardan uygun bulunan-
lar, 4 Kasim'da yapilacak
olan yazili mesleki bilim
smavina girmeye hak ka-
zanacak. Yazilida basarih
olanlar adaylar, tarihi
daha sonra belirtilecek
olan s6zli smava girecek.
Sinav sonucunda toplam
14 ilde 789 kadroya ba-
sasistan atamasi yapila-
cak.

Saglik Bakanligi'nin
atama yapacagi iller ara-
smda yer alan Ankara’da-
ki 14 egitim ve arastirma
hastanesi i¢in 226 kadro
ayrildi. Istanbul’a ayrilan

kadro sayis1 317, Izmir'e
ise 77. Geri kalan kadro-
lar Adana, Bursa, Trab-
zon, Konya, Kayseri, Ela-
z1g, Antalya, Diyarbakir,
Erzurum, Xocaeli ve
Samsun’da bulunan has-
tanelere dagitilda.

Ihtiyacin iizerinde
kadro acild:
Basasistanlik kadrola-
rinin kiymetli kadrolar
oldugunu soyleyen he-
kimler, kimi kliniklerde
ikiser tger agilan kadro-
larin bir kisminin ihtiyac
fazlas1 oldugunu belirti-
yor. Galistiklar1 klinik-
lerden O0rnek veren bazi
hekimler, “Klinigimiz alt1
kisgiyle tam kadro calisi-
yor. Bos yer yok. Yeni ge-
lenler nerede calisacak-
lar?” diye konusarak, egi-
tim kadrosu ad1 altindaki
bu degisikliklerin bir kad-
rolasma yolu oldugu ve

Bu sefer
adil olacak mi?

Saglik Bakanlig1 siavla egitim ve arastirma hastanelerine basasistan atamasi yapmaya hazirlaniyor. 2010 yilindaki
yazili sinavda yuksek puan alanlarin sézlide ¢ok diisiik puanlar alarak elendigini ve yazilida puani diisiik olan kimi
adaylarin ise sozlii sinavda tistiin basar1 géostererek basasistan oldugunu hatirlatan hekimler, bu yilki sinav igin de
benzer kaygilar ifade ediyorlar.

kendilerinin semt polik-
liniklerinde ¢alismak zo-
runda birakilabilecekleri
endisesini aktardilar. Bazi
hekimler ise performans
puanlarinin azalacag:
kaygisimi dile getirdiler.

Daha once
yuksek puanhlar
elenmisti

Hekimlerin sinavla il-
gili bir bagka endigesi de
onceki deneyimlerinden
kaynaklaniyor. Bir dnceki
smava girmis olan aday-
lar, Nisan 2010'daki ya-
zilida yiiksek puan alan
hekimlerin s6zlii sinav-
da ¢ok diisik puanlar
alarak elendiklerini, ya-
zil1 simmav puani disik
olan kimi adaylarin ise
s6zli simavda “istiin ba-
sar1” gostererek basasis-
tan oldugunu hatirlatiyor
ve adil bir sinav istedik-
lerini soyliyor.

Yazilidan 84 puan s6zluden 5 /

Elestirilere konu olan iki y1l 6nceki
Sef, Sef Yardimcilig1 ve Bagasistanlik
Sinavinda 80 iistli puan alan adaylar
sozliide 60 barajindan diisiik puanlar
verilerek elenirken, yazili sinavi dii-
siik adaylar sozliide aldiklan yiiksek
notlar sayesinde basasistan ve sef
oldular. Acil Tip uzmanlik dalindan
sinava giren ve yazili sinavda 84
puan alan bir aday sozliide 5 puanda
kaldi. Ayni uzmanhk dalinda yer-
lestirmeye hak kazanan adaylarin
hicbiri yazilida 84 puana yetisemez-
ken, yazili sinav sonucglari 60-70
olan adaylar 85-90 arasinda degisen
yiiksek s6zlii puanlari sayesinde ba-
sasistan ve sef kadrolarina atandilar.

Yazilida diisiik alanlar
sozliide aciliyor(!)

Benzer 6rneklerin yasandigi cocuk
cerrahisinde yazilida 65 puan alan
aday 95 so6zli puaniyla basasistan
olurken, yazili sinavi 98 olan aday

-

55 s0zlli puani nedeniyle basarisiz
sayildi.

Cocuk saglig1 ve hastaliklar uz-
manlk dalinda yazili puani 92 clana
18.33, 89 olana 50, 86 olana 36 sozli
puanlar1 verilerek adaylar barajin
altinda birakildi.

Gogiis cerrahisinde yazili snavlar:
80'in tiistliinde olan adaylar, sozli
smav barajina takilarak basarisiz
oldular. 94 alan adaya sozli de 43,33
puan verildi. Ayn1 bransta yazilida
75 alan aday 90, 68 alan aday 95
s0zlli puaniyla bagasistan oldular.

GOz hastaliklarinda da 80'in s-
tiinde puan alan adaylarin gogu
sozli puan barajini asamadilar. Yazih
puanlarinin 60-70 arasinda yogun-
lastig1 kardiyolojide yazilida 80 alan
aday 55 s6zlil puaniyla basarisiz sa-
yildi. Tibbi patolojide ise 95 yazih
puani olan aday 56,67 sozlii puamyla
elendi.

Hemsireler tayin i¢cin kuyruga girdi

goreve baslayan hemsireler tayin i¢in Ankara il Saglik Miidiirliigii’'niin kapisim1 asindiriyor.
Sendikalar bu duruma, hakkaniyet ilkesi gozetilmeksizin yapilan yerlestirmelerin sebep

oldugunu séyliyor.

Sibel Durak

Etlik Thtisas Hastanesi'nin kapa-
tilmasi siirecinde kendilerine magdur
edilmeyecekleri ve istedikleri has-
tanelerde mesleki pozisyonlarina es-
deger pozisyonlara yerlestirilecekleri
yoniinde vaatlerde bulunulan hem-
sireler, gecici gorevle geldikleri has-
tanelerde uzun siiredir calistiklar:
ve bilgi sahibi olduklar1 alanlarin
disinda boliimlerde calismak zorunda
birakildi. Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekcileri Sendikas1 ve Genel Sag-
lik-Is Sendikas1 Ankara Temsilciligi,
ozellikle kendi klinikleriyle gitmeyip
de tercih yapan veya klinigiyle gitmek
isteyip gidememis olan hemsirelerin
magdur oldugunu belirtti. Sendika
temsilcileri, hemsirelerin istemedik-
leri hastanelere, adil olmayan bir
sekilde hizmet puani ve mesleki ye-
terlilik gozetilmeksizin yerlestiril-
diklerini 6ne siirdi.

Tayin ¢oziim olarak
sunuldu

Ankara Il Saghk Midirligi ise
yasanan karmasa icerisinde hemsi-
relere ¢6zlim olarak tayin isteme yo-
lunu gosterdi. Hastanelerini ve ca-
lisma kosullarini bagka tirli degis-
tirme olanag1 bulamayan hemsireler
careyi tayin dilekcesi vermekte ari-
yor. Ancak sayiin fazlahgindan otirta
bir siiredir tayin islemleri de ger-
ceklestirilemiyor.

Kardiyoloji hemsiresi
urolojide

Numune Hastanesi, Ankara EAH
ve Dr. Zekai Tahir Burak EAH en
fazla sorun yasanan hastaneler ara-
sinda yer aliyor. Genel olarak hasta-
nelerin tavri, Etlik Thtisas'tan gelen
hemsireleri acil servis, yogun bakim
gibi galisma kosullar agir boliimlerde
calistirmak yoniinde.

Kendilerine, yeni mezun muame-

lesi yapildigini soyleyen hemsireler,
10 sene enfeksiyon hemsireligi yap-
mis sertifikall bir hemsirenin ¢ocuk
hastaliklar1 hastanesi yogun baki-
minda; meslekte 30 yilin1 doldurmus,
bashemsire yardimciligi yapmis bir
hemsirenin acil serviste; risksiz bol-
gede calismasi gereken raporlu bir
hemsirenin noroloji yogun bakim
unitesinde; kardiyoloji hemsiresinin
urolojide calismak zorunda kaldigini
aktardi. Istifalarin bagladigina isaret
eden hemsgireler, dertlerini anlatmak
istediklerinde ise hastane yoOneti-
minden ‘'yapacaksin’, ‘calisacaksin’
ya da ‘torpilin varsa gidersin’ sozlerini
duyduklarini belirtti.

“Mutlu azinhk” ¢alisma
barisini bozuyor

Sahada calismasi ve aktif nobet
tutmasi gereken, heniiz meslegin ba-
sindaki hemsireler arasinda ‘mutlu
azinlik’ olarak isaret edilen bir gru-
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Aktif olarak sahada
calismasi gerekenler
Bakanliga gecti

bun ise Saglik Bakanligi, il Saglik
Midiirligi ve Kamu Hastaneleri Ku-
rumu gibi yerlere cekildigi ileri sii-
riildii. itirazlarin bu siirecten sonra
basladigin1 kaydeden sendika tem-
silcileri, “Birka¢ yillik hemsireleri
genel idari hizmetler diyebilecegimiz
nobetsiz, risksiz alanlara kaydiri-
yorlar. Egitim, deneyim anlaminda
donanimh yillarim1 bu meslege vermis
insanlarsa sahada agir sartlarda ¢a-
lismaya devam edecek. Bu durum
sahada calisanlari derinden etkile-
mekte ve calisma barisim1 bozarak,
mesleki dayanismay1 ortadan kal-
dirmaktadir” diye konustu.



Ozel Ulus'un
acilis tarihi
hala belli degil

11 Saglik Miidiirliigii ile miilk sahipleri arasindaki uzlasmazlik ve
hastanede siiren tadilat gibi nedenlerle a¢ilis bir tirli
gerceklestirilemedi. Bosaltilan Etlik Thtisas ise kampus ihalesi
davasinin sonucunu bekliyor.

Hekim Postas1

Diger initelerin ardindan
diyaliz iinitesinin de Ozel
Ulus'a nakliyle birlikte Etlik
Thtisas Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde yolun sonuna
gelindi. Ancak Ozel Ulus
Hastanesi'nin ne zaman hiz-
mete baslayacagi konusunda
hala kesin bir tarih yok. Ta-
sinmanin basladig1 temmuz
ayindan bu tarafa agilis igin
cesitli tarihler verilmig olsa
da, 11 Saghik Midirligi ile
milk sahipleri arasindaki
uzlasmazhk ve hastanede
sliren tadilat gibi nedenlerle
acilis bir tirla gerceklesti-
rilemedi. Son olarak, Etlik
Thtisas'in baglandig1 Digkap1
Yildirim Beyazit Egitim ve
Arastirma Hastanesi Baghe-
kimligi tarafindan yapilan
aciklamada tadilatin devam
ettigi ve hizmete basglama
konusunda kesin bir tarih
verilemeyecegi bildirildi.

Bos hastanede bir

diyaliz tinitesi
Tasinma siireci boyunca

Etlik Thtisas Hastanesi'nde

hizmet vermeyi siirdiiren
diyaliz {initesi ise eylil ay1-
nin ikinci haftasinda Ozel
Ulus Hastanesi'ndeki yeni
yerine tasindi. Denetimleri
tamamlanip ruhsati alinan
Unitede gorev yapan hekim-
ler bundan béyle calisma-
larin1 burada sirdiirecek.
Ozel Ulus Hastanesi'nin po-
liklinik, acil servis ve yogun
bakim tnitelerinin halen
faaliyete gecmemesi nede-
niyle acil durumlarda diyaliz
hastalarina miidahalenin
Digkapi Yildirim Beyazit Egi-
tim ve Arastirma Hastane-
si'nde yapilmasi planlaniyor.
Hekimler yeni diyaliz iini-
tesinin fiziki sartlarinin ise
eskisini aratmadigim ifade
ediyorlar.

Plansizlik yuzinden
hastalar magdur
oldu

Etlik Ihtisas'in kapatila-
cag1 aylar oncesinden belli
oldugu halde, bu hastanenin
tibbi donaniminin ve per-
sonelinin nerede istihdam
edileceginin bir tiirli belir-
lenememesi ve ardindan bu-

lunan Ozel Ulus Hastanesi
daha hizmete hazir hale ge-
tirilmeden Etlik Thtisas'in
apar topar bosaltilmasiyla,
kamu saglik hizmeti sunu-
munda ciddi bir eksiklik
meydana gelmisti. Hastalar
yiullardir hizmet aldiklar:
hastanelerinin kapatilma-
siyla ortada kalmiglar; ATO
bu durumu basin agiklama-
siyla kamuoyuyla paylas-
misti.

Ya ¢ok erken, ya cok
geg

Hekim Postasi'nin goriis-
lerine bagvurdugu semt sa-
kinleri, “Madem yenisi hazir
degil, bizim hastanemizi ne-
den kapattiniz? Aceleniz
neydi?” diye soruyorlar. Bazi
vatandaslar ise, “Kampiis
projesinden yetkililerin ha-
beri yok muydu ki tasinila-
cak yeni yerin hazirlanmasi
bu kadar gecikti?” sorusunu
yoneltiyorlar. Bilindigi gibi,
Etlik Thtisas'in yikilmasi ve
hastanenin bulundugu arazi
uzerine saglik kampiisii ya-
pilmasi projesinin yliriitmesi
TTB'nin basvurusu {izerine
durdurulmustu.

Bursa'da saglik kampiisiiniin yer
secimini belirleyen imar planina iptal

Bursa 2. Idare Mahkemesi, Bursa Tabip
Odas1 tarafindan agilan davada, Yildirim
ilgesi Samanli mahallesinde kamu-6zel
ortaklig1 yontemiyle yapilacak saglik kam-

pisiiniin yer se¢imin belirleyen imar pla-

nini iptal etti.

Bursa 2. idare Mahkemesi daha énce,
Bursa Tabip Odas1 tarafindan "entegre
saglik kampiisii galismalarinda meslek
kuruluslarmin, tiniversitelerin goriiglerinin
alinmadig, yer se¢iminin hatali oldugu,
tarim alanlarimin korunmadig gerekce-
leriyle iptal edilmesi" talebiyle acilan,

sehir Belediye Meclisimin yer segimini
belirleyen kararinin yiriitmesini durdur-
mustu. Mahkeme simdi de yer secimine
iligkin imar planini tiimiiyle iptal etti.

Hem bataklik hem SIT alani

Bursa Ziraat Mihendisleri Odasinin da

miidahil oldugu davada, Bursa Biiyik-

Ote yandan, Kayseri de yapilacak saglik
kampiisli ingaatinin yer seciminin de uy-
gun olmadig1 ortaya cikti. Daha oOnce
zemin suyu probleminin yagsandig: ingaat
alaninin, birinci derece arkeolojik SIT
alam icinde yer aldig1 ve insaat bir kez
daha durduruldugu bildirildi.

(Kaynak:Tip Diinyas1 )

Ilce hastanelerindeki
nobetler yildiriyor

Saglik politikalari, hekimlerin kaderini hastane
yonetiminin tavrina baghyor. N6bet meselesinde
kendini acikc¢a gosteren durum sonucu, tek
hekimler Ankara’nin kimi ilgelerinde icap nébeti
yuku altinda ezilirken, kimi ilcelerde de durum acil
nobetleriyle idare edilmeye ¢alisiliyor.

Hekim Postas1

Saglik politikalarindaki yan-
lishiklar nedeniyle hekimlerin
calisma bicimleri hastaneden
hastaneye degisiklik gosteriyor.
Ayni ildeki farkh ilge hastaneleri
arasinda bile yonetimin tavrina
bagh olarak biiyiik farkliliklar
var. Aynm brangta galigan uzman
hekimlerden kimisi icap yiki
altinda ezilirken, kimisi acil
nobeti tutmaya zorunlu bira-
kiliyor.

Her tiirli nébeti
tutuyorlar

Yasanan karmasanin kendi-
sini gosterdigi ilcelerden Bey-
pazar1 Devlet Hastanesi'nde
kardiyoloji, tiroloji, dermatoloji,
fizik tedavi, radyoloji klinikle-
rinde tek hekim calisiyor. Giin-
diiz poliklinikte 80-100 hasta
bakan, ameliyata giren hekimler
geceleri brang nobeti, acil no-
beti, sef nobeti ve icap nobeti
ad1 altinda nobet tutmaya de-
vam ediyor.

Cihazlar atil kaliyor

Ilge hastanelerine alinan to-
mografi cihazi gibi pahali ci-
hazlar da kendilerini kullanacak
hekim bekliyor. Pek cok ilce
hastanesinde tek radyolog bu-
lunuyor. 3153 sayili Yasa ve
yasaya bagh Tiizliglin 22. mad-
desine gore, radyoloji calisan-
larmim calisma siiresinden fazla
calistirilmasi veya bu siirenin
nobet yoluyla arttirilmasi hu-
kuka aykirilik tasidigindan, rad-
yologun hastanede bulunmadig:
stirelerde gelen hastalar sevk
edilerek ¢oziim uretiliyor. Bu
durum o6zellikle acil hastalar:
magdur ettigi kadar, cihazlarin
da atil kalmasina neden oluyor.

Uzmanlar acil
nobetinde

Kimi ilce devlet hastanele-
rinde ise pratisyen hekim ol-
madig1 icin acil nébetlerini uz-
manlar tutuyor. Kendi branslari
disinda gelen hastalar konu-
sunda caresiz kalabilen uzman-
lar, 6zellikle bebek hasta gel-
diginde biiyiik sikint1 yasadik-
larin1 kaydediyorlar. Hekimler,
acil nébetinin sikintilar: tizerine

bir de icap nobeti yiikiiyle ezil-
memek icin mimkiin oldugun-
ca birbirlerine destek olarak
hizmet iretmeye, ¢ok gerek-
medikge birbirlerini evden ¢a-
girmamaya da gayret ediyorlar.
Yine de icap noébetleri hekimi
7 giin 24 saat ilgede bulunmak
zorunda birakiyor. Dinlenme
olanag1 bulamayan, kendilerine
ve ailelerine vakit ayiramayan
hekimlerin huzuru kalmamig
durumda.

170 km'ye es
durumu
kurasi

Kisiden kisiye degisen
uygulamalarin en
belirgin érnekleri
atama ve kuralarda
ortaya cikabiliyor.
Saglik durumu kurasi
icin acilan
Nallihan'daki kadroya
es durumu kurasiyla
atandigini soyleyen ve
yasadiklar: karsisinda
saskinligim
gizlemeyen hekim,
“Es durumu tayiniyle
170 km uzaga atanan
benden baska kimse
var midir
bilmiyorum” diye
konustu.

Saglik durumu
kurasina katilan
hekimin es durumu
kuras1 i¢in acilan
Sincan’a, kendisininse
Nallihan'a atandigim
aktaran hekim, “Dava
acmaya kalksam
sonuclanincaya kadar
mecburi hizmetim
bitmis olacak. Bana
yapilan haksizlik.
Herkes haberdar
olsun ki baskalari
ayni1 problemleri
yasamasin. Bir ben
biliyorum ne
yasadigimi.” diye
yasadiklarimi paylasti.



Ogrencilerin yeri cezaevi degil
universiteleri

TTB Tip Ogrencileri Kolu (TOK), ATO ve SES temsilcilerinin de katilimiyla 07 Eyliil 2012 tarihinde gerceklestirdigi basin
aciklamasi ile 90 giundiir tutuklu olan siif arkadaslarinin serbest birakilmasi ¢agrisinda bulundu.

Hekim Postas1

TTB, TOK ve ATO temsilcilerinin
yani sira 6grenciler, hekimler, 6gretim
uyeleri ve tutuklu 6grenci yakinlarinin
katildiklar1 agiklama Hacettepe Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi ontinde yapildi.
TOK adina Ozge Aydin'in okudugu ba-
sin acgiklamasinda, 90 giin énce final
donemine girilirken tutuklanarak mag-
dur edilen 13 6grencinin, yeni egi-
tim-0gretim yilina girilirken heniiz
iddianamelerinin dahi hazirlanmadi-
g1 belirtilerek, 6grencilerin magdu-
riyetlerinin katlandigina isaret edildi.

Sozleri, yuzleri, adresleri
acik! Niye tutuklular?

Aydin yaptig1 aciklamada, tutuklu
ogrencilerin giin boyu ne yaptiklar:
ve hangi saatlerde okulda, amfide,
kiitiphanede olduklar: bilinen arka-
daslarinin yasadiklari adreslerin, ka-
tildiklar1 eylemlerin belli olmasina
ragmen tutuklu yargilanarak egitim
haklarinin engellendigine dikkat cekti.

Konugmasi sik sik “Egitim haktir, en-
gellenemez” sloganlariyla béliinen
genc hekim adayi, “Yer aldiklar: yasal
mitinglerde sozleri ve yiizleri agik
olan bu arkadaslar nasil bir tehlike
olusturuyor ki, siiresi belirsiz bir tu-
tukluluga mahkum ediliyor?” sorusunu
yoneltti. Koyliisiinden iscisine, 6gret-
meninden velisine itirazim dile getiren,
dayatilan kaliplarda yasamay: kabul
etmeyen herkesin terorist ilan edildi-
gine de vurgu yapan Aydin, égrenci-
lerin de parasiz egitim, gercek bir
universite istedikleri icin parmakhiklar
ardinda olduklarini séyledi.

ATO’dan imza kampanyasi:

Birakin Okusunlar!

Basin agiklamasina katilan Ankara
Tabip Odas1 Baskan1 Dr. Ozden Sener
ise yaptig1 konusmada, daha diin ar-
kadaslan ile kiitiphanede oturan 6g-
rencilerin bugiin tutuklu yargilandik-
larmi belirterek, yeni egitim-6gretim
yilinda 6grencilerin 6gretmenleriyle,
okullariyla bulusmalarinin saglanma-
sin1 istedi. Sener ayrica Ankara Tabip

Odasi olarak “Birakin okusunlar” cag-
risiyla bir imza kampanyasi baslat-
tiklarini ve herkesten destek bekle-
diklerini dile getirdi.

Basin aciklamasinin ardindan séz
alan SES Genel Baskani Dr. Cetin Er-
dolu da, “Saglik hakki miicadelemizden
korkuyorlar. Bizden korkuyorlar. Bizleri
yildiramayacaklarinin farkindalar. Yil-
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mayacagiz, 6grencilerimizin tutukluluk
hali sona erene kadar agiklamalar sii-
recek” diye konustu. Erdolu, saglik
hakki miicadelesini egitim hakk: mii-
cadelesi ile birlestirerek, daha da yiik-
selteceklerini sdyledi.

Aciklamalarin ardindan, iizerilerinde
cezaevindeki 13 6grencinin adlarinin
yazili oldugu balonlar ucuruldu.
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Sibel Durak

Intérn hekimlere maas baglanma-
sin1 saglayan yasanin yabanci uyruklu
ogrencileri uygulama disinda birak-
mas1 6grenciler arasinda ayrim yara-
tiyor. T1p egitimi alan yabanci uyruklu
ogrenciler, “aramizda maas ayrimi
yapmalari ‘egitim almak i¢in burada-
y1z, bu zor sartlarda ¢alismak zorunda
degiliz’ dememize sebep olur” diye
konusuyorlar. Esas meselenin para
olmadigin dile getiren 6grenciler, “Biz-
ler de hekimiz, ayni isi yapip ayni
hastaya hizmet veriyoruz. Biz kendi-
mizi Tirkiye'de yabanci gibi hisset-
miyoruz ama yasalar ve saglik sistemi
boyle hissetmemize neden oluyor. ”
diyorlar. Hacettepe Universitesi'nde
gecen yil baslayan uygulamayla ya-
banci uyruklu asistanlara maas ve-
rildigini hatirlatan 6grenciler, iiniver-
site yonetiminin benzer sekilde intdrn
hekimler i¢cin de bir seyler yapmaya
calistigini ama yasadaki ‘TC uyruklu’
ifadesinin engel oldugunu belirtiyorlar.

Yabanci uyruklu
intornun hakki yok

Turkiye’'de tip egitimi alan yabanci uyruklu 6grenciler yasalarin yol actig1 ayrimcilik nedeniyle magdur ediliyorlar.
Intérn hekimler yasada yer alan ‘TC uyruklu’ ifadesi nedeniyle maas hakkindan yararlanamiyor.

Ithal hekim aramasinlar
bizim gartlarimizi
duzeltsinler

Tirkiye'de hekimlerin ¢alisma ko-
sullarina karsin aldiklar: icretin gok
diisiik oldugunu belirten 6grenciler,
“Yasalarin yol agtig1 ayrimcilik nede-
niyle higbir yabanci uyruklu hekim
burada kalmak istemez. Ug bin yabanci
uyruklu asistan var, bunlarin 100 ta-
nesi kalsa biiyiik basaridir.” diye ko-
nusuyorlar.

Ithal hekim yasasi olarak da bilinen
yasayl hayretle karsiladiklarini soy-
leyen ogrenciler, “Tirkceyi akici bir
sekilde kullanan, bu ilkeyi ve kiiltii-
rinid taniyan bizlerin sartlarini dii-
zeltip burada tutmak varken, kalkip
ithal hekim arayisina giriyorlar. Bu

sartlarda ancak, kendi tilkelerinde is
bulamamis veya cok diisiik sosyo-
ekonomik diizeydeki iilkelerden he-
kimler gelip de Tirkiye'de ¢aligir” yo-
rumunu yapiyorlar.

Harclarin faturasi yabanci
uyruklulara kesildi

Ogrenci harglariin kaldirilmasin-
dan sonra yabanci uyruklu 6grencilerin
harclarinin 6 bin TL'ye ¢iktigini anla-
tan 6grenciler, “Tirklerden almadiklar:
harglari bizden cikarmaya calisiyorlar”
diyorlar. Tim 6grenciler icin gegerli
bir sorun olan barimma ihtiyaci, ya-
banci uyruklu 6grencilerin de en biiyiik
sorunlarindan. Yurt bulamadiklar:
icin ev tutmak zorunda kalan bir 6g-
rencinin yillik gideri asgari 10 bin

“Biz kendimizi Turkiye’de yabanci gibi hissetmiyoruz
ama yasalar ve saghk sistemi boyle hissetmemize

neden oluyor”

dolar civarinda.

Daha iyi kosullarda
calisiyorlar

Azerbaycan, Filistin, Suriye ve Tan-
zanya tip egitimi i¢in 6grenci génderen
iilkelerden bazilari. Yabanci uyruklu
ogrencilerin Tirkiye'yi se¢gme neden-
leri arasinda egitim kalitesi, Avrupa'ya
gore masraflarin daha az olmasz, kiil-
tirel yakinlik ve ortak din yer aliyor.
Tirkiye'dekinin aksine Azerbaycan'da
Tiurk hekimlere biiyiik bir sayg: ve
sevgi var. Hastalar, Tirk hekimlere
muayene olmak i¢cin kapilarinda kuy-
ruk olusturuyor. Tirkiye'de tip egitimi
alan Azeri 6grenciler de calisma ha-
yatina oldukega iyi kosullarda basli-
yorlar. Ogrenciler asistanlik siiresi da-
hil 10 yili bulan maddi, manevi si-
kintilara, sirf gelecek giinleri diisii-
nerek katlandiklarini belirtiyorlar.
Benzer sekilde Afrika iilkelerinden ge-
lenler de egitimlerini tamamladiktan
sonra llkelerinde bakanhk diizeyinde
mertebelere ulasabiliyorlar.



Yalin Saglhik Hizmeti:

Kansu Yildirim

Uludag Universitesi (UU) Rektorliigi
ve Tip Fakiiltesi Dekanlig1 saglik hiz-
meti sunumunda yeni bir modeli ha-
yata gecirmeye hazirlaniyor. UU Tip
Fakiiltesi Hastanesi'nde “Yalin Dii-
siincenin Saglik Hizmetlerinde Uygu-
lanmas1” ismiyle baslatilan proje, Ja-
ponya’daki Toyota motor fabrikala-
rinda uygulanmis ve “Toyotizm"” olarak
da bilinen yalin iretim modeline da-
yaniyor. Yalin iiretimin saghk alanina
aktarilmasiyla bicimlenen yalin saglik
hizmeti sunumu modelinden hem tini-
versite yonetimi hem de yalin iiretim
teorisyenleri oldukca umutlu.

Gogu azla yapmak hedefleniyor

Yalin iretim sistemi, Tirkiye'de
bilimsel kriterler cergevesinde ilk kez
bir kamu kurumunda uygulanacak.
Yalin tiretim sistemiyle, is stirecindeki
zaman ve enerji “israfinin” en aza ge-
kilmesi ve is akiginin hizlandirilmas:
hedefleniyor. Yani saghk hizmetinin
tim kalemlerinde déngi ve islem hi-
zinin arttirilmasi ile ise harcanan ma-
liyetin azaltilmas: isteniyor. Sistem,
fabrikalarda veya hizmet sektori tipi
iretim mekanlarinda uzunca bir za-
mandir uygulanan kalite cemberi ve
Taylorist tiretimden farkli olarak, is
stireci ile calisanlar arasindaki iligkiyi
yeniden tesis etmeyi amaclhyor. Buna
gore, calisanin ig siireci tizerinde daha
etkin kilinmasi, yani is tanimi dahi-
lindeki isi yapmasi, sonucunu kontrol
etmesi, varsa is siirecinde yasanan
aksakliklar: gerekli mercilere iletmesi
planlaniyor. Bu sekilde bir oto-dene-
timle, Gretim mekéanlari ekstra denetim
ve istihdam yiikiinden kurtarilmis sa-
yiliyor.

Yalin dretim teorisyenleri saglik
hizmeti sunumunda 6ngoériilen bu mo-
delin hasta yararina sonuclar dogu-
racagina da inaniyor: Hizh bir is akisi
ile isi yapan ve denetleyen isgiicii
profilinin, tedavi streclerini hizlan-
dirip hasta memnuniyetini artirmasi
ongoriliyor. Ayni zamanda atil kap-
asite olarak tamimlanan israf kalem-
lerinin en aza indirilmesi, kurum igi
finansal rasyonaliteyi kademeli sag-
layacak ve is siirecinin efektif érgiit-
lenmesine yol acacak. Uluslararasi
makale ve raporlar incelendiginde,
hastanelerde uygulamaya konan yalin
saghk hizmeti sunumunun mali tab-
lolarda iyilesmeler sagladigi ancak
isin orgiitlenis siireciyle ilgili ciddi
elestirilerden kacamadig1 goriliyor.

Hekim Postas1 olarak, Tiirkiye'de
heniiz deneme asamasinda olan yalin
saglik hizmeti hakkinda projenin yii-
ritiiciileri, meslek odasi yoneticileri
ve akademisyenlerden konuyla ilgili
gorislerini aldik.

Uludag Universitesi
Rektoér Danismani Prof.
Dr. M. Ayberk Kurt:
Tirkiye'de
uUniversite has-
taneleri hem fi-
nansman hem de
calisan memnu-
niyeti agisindan

cesitli sikintilar b
icerisindedir. !
Aymi durum Ulu-

dag Universitesi

T1ip Fakiiltesi'nde de yasanmak-
tadir. Biz de iniversite olarak
bu sorunlari ¢ézmek amaciyla
bilimsel kriterlere sahip projeler
gelistirmeye koyulduk ve “Yalin
Diislincenin Saghk Hizmetlerinde
Uygulanmas1” isimli bir proje
gelistirdik. Projenin amaci, ku-
rumsal diizeydeki israflar: kali-
teden 6diin vermeksizin ortadan
kaldirmak. Yani israftan kastet-
tigimiz finansal boyutta yasanan
sikintilan biiyiik 6lciide azaltmak
ve bundan da 6nemlisi saglik
hizmeti sunumunda zaman titiz
kullanmak. Iki noktay birlesti-
rebilirsek, is yiikii ve isgiicii da-
g1limi arasmdaki iliskiyi de dogru
diizenleyebilecegiz.

Yalin saglik hizmeti iiretimi
ile insana saygiy1 hedefliyoruz;
saglik hizmeti sunumunu ¢alisan
ve hasta odakli olarak diisiinii-
yoruz. Ne hasta aldig1 hizmetten
memnuniyetsiz, ne de saghk per-
soneli isini yaparken mutsuz ol-
sun diye bir hedefimiz var. Bu-
nun icin alttan isleyecek kati-
Iimc1 bir modeli 6zendirmeye
calisacagiz. Herkes isin diizen-
lenisinde s6z sahibi olabilecek,
memnun kalmadigi noktalari
soyleyebilecek.

Projemizi tanitirken kullan-
digimiz “cogu azla yapmak” cim-
lesi kesinlikle tek bir personelin
bile isine son verilmesi anlamina
gelmiyor. Zamanin gereksiz is-
lerle bosa gecirilmesini engelle-
mek anlamina geliyor. Efektif
diizenlenen is siirecinde atil du-
rumdaki personelin is ytkii tek-
rar organize edilecek. Onlarin
da so6z sahibi olmasiyla ¢alisma
istekleri artacak ve bu da verimi
arttiracak. Bu durum dolayl
olarak hastalara yansiyacak. An-
cak projenin basarili olmasi igin
yasal diizenlemelerin bize ne ka-
dar imkan taniyacagi énemli ve
maddi acidan olanaklarimiz ne
kadarina yeter bunu zaman igin-
de gorecegiz.

Yalin Enstiti Dernegi Baskani
Yalcin ipbiiken:

Yalin Enstitii, 18 tlkede
faaliyette olan bir kurum.
Anglo-sakson tilkelerde yalin
Uretim silirecinin uygulan-
mas1 konusunda ciddi ca-
lismalar yiriitmekte. Yalin
saglik hizmeti ise konusunda
Avustralya, Kanada, Yeni Ze-
landa, Almanya, italya ve
ozellikle Amerika’daki cesitli hastanelerde
projeler hayata gecirilmistir. Saglik alaninda
en fazla gelisme ise Amerika'nin saygin
hastanelerinde gozlenmistir. Yalin tiretimle
saglik hizmeti sunumunda, insan kaynak-
larnin etkin ve efektif kullanim ile kaliteli
sunumu 6n plandadir. s siirecinde sifir
hata saglanarak kaynaklarin israf edilme-
sinin 6niine gecilmeye calisilmaktadir.

Yalin tretim sistemi sadece is organi-
zasyonu degildir. Saglik hizmetinin sunul-
dugu hastane gibi mekanlarin insaat1 da
yalin iiretim sistemine gore gerceklestiril-
mektedir. Arastirmalar gostermistir ki,
hasta akisg siireci olarak tabir ettigimiz sis-
temde miisterinin/hastanin daha az hareket
etmesi, hizmetin kendisine getirilmesi, hiz-
met odakli olunmasi yalin tiretimle miim-
kiin olmaktadir. Burada zaman ve enerji
anlaminda ciddi bir kazanimdan soz ede-
biliriz. Ornegin herhangi bir testin sonucunu
almak icin o anda hastayla ilgilenen bir
doktor veya hemsire degil, o sonucu getir-
mekle gorevli bir saglik elemani sayesinde
hastaya ayrilan siire artacaktir.

“Cogu azla yapmak” hedefi kesinlikle
calisanlarin sayisinda bir azalma anlamina
gelmemektedir. Tam tersine her ¢alisanin
tanimlanmig is stireci iginde kendi isine
odaklanarak, hem yaptiklar1 isten keyif
almasi, hem de giiven iginde calismasi,
boylelikle isin 6znesi olan hastaya daha
fazla ilgi gosterebilmeleri saglanacaktir.
Her calisan kendi asli gorevlerinden so-
rumlu olacaktir. Ornegin Amerika'nin say-
gin hastanelerinden Virginia Mason Medical
Center mali acidan ciddi bir borg yiiki al-
tindayken, Bu model sayesinde borg yiikint
biiyiik oranda azaltmis ve kendi kendine
yeten bir konuma kavusmus diyebiliriz.

Bursa Tabip Odas1
Baskani Prof. Dr.
Kayihan Pala:

Tiurki-
ye'de bu-
gliin saghk E
hizmetle- el o
rinde ya- e
sanan te-
mel sorun o
yapisaldir;
Saglikta

Doniisim Programi adiyla
uygulamaya konan neoli-
beral saglik reformu ile
ilgilidir. Yalin, saghk hiz-
metlerindeki herhangi bir
biiyiik sorunu diizeltmek-
le ilgilenmez; hergilin has-
tanelerin bogusmak zo-
runda kaldig1 ytizlerce ya
da binlerce kiiciik sorunu
¢ozmekle ilgilenir. Bu ne-
denle tlkemizdeki bek-
lentileri karsilama diize-
yinin diisiik olacagini dii-
sunuyorum.

Yalin saglik hizmetinde
gecen “cogu azla yapmak”
kavramu ile kapitalist tire-
tim anlayasi igerisinde, ve-
rimlilik artis1 ve maliyet
tasarrufunun toplu isten
¢ikarma ya da personel
sayisini diisiirme disinda
baska yontemlerle de sag-
lanabilecegi iddia ediliyor.
Bu iddianin gecerliligini
ise uygulamada gormek
gerekiyor.

Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde projenin ba-
sarili olmas1 durumunda
ozellikle hekimleri nasil
sonug¢larin bekledigini
simdiden kestirmek c¢ok
zor; ¢iinkd hekimleri bek-
leyen siirecin temel be-
lirleyicisi yerel uygulama-
lar degil, iilkemizde yi-
rirlige konan saghk po-
litikalaridar.




Ankara Universitesi
Ietisim
Fakultesi

Prof. Dr.
Gamze
Yucesan
Ozdemir:

Toplam kalite
yOnetimi icraatlari
ile iki yeni kavrama
taniklik ettik: yalin iretim ve yalin
yonetim. 1990'larda Tirkiye Kalite
Dernegi kuruldu ve kamuda egitim
ve saglik alani dahil olmak tizere
pek cok sektorde kalite yonetimini
uygulamaya gecirdiler. Bu donemde
kamu kurumlarina ISO 9000 bel-
geleri verilmesi tesadif degildi.
Simdi gordiigimiiz yalin tiretimle
saglik hizmetinin sunumu ise sa-
dece yonetim diizeyinde emir-ko-
muta zincirini degistirmekle kal-
miyor, isin 6rgiitlenisini hatta isin
mekanini da degistiriyor.

Taylorizmde insan bir makine
parcasi gibiydi, yalin yénetimdeyse
insan odakli olundugu iddia edili-
yor. Kendi tabirleriyle soylersek
Taylorizmi “basasag ettikleri” id-
diasini tasiyorlar. Peki bu durum
ne derece dogru? Yalin tiretimde,
calisanin tim emek tlrlerinden
(kafa ve kol emegi) yararlanmak
one c¢ikiyor. Normal bir hizmet
uretim siirecinde girdiler, bunlarin
islenmesi igin gerekli bir siireg ve
ciktilar vardir. Uretim siirecinin
her aninda isgilici veya makine
stoklar1 bulunur ve bir eksiklik
veya sorun durumunda, bekletilen
stoklar devreye sokulur. Yalin tire-
tim ise stoklar1 ortadan kaldiriliyor
ve en az kapasite ile en ¢ok isi ¢1-
karilmaya odaklaniyor. Bu sayede
sistemde yer alan denetim ve kont-
rol “bariyerleri” kaldirilarak is akisi
hizlandiriliyor.

Yalin iiretim siireci sematik ola-
rak “itici” degil, “cekici”dir. Yani
miisteri memnuniyetine gore calisir
ve is slireci buna gore orgiitlenir.
Saghik gibi 6zel bir hizmetin su-
numu s6z konusu oldugunda soyle
diisiinebiliriz: Sifir stok ve sifir
hata ile en ¢ok hizmetin tiretilmesi.
Basta kulaga hos geliyor ancak de-
netim ve kontrol mekanizmalarini
halihazirda calisan personelin {ize-
rine yikarsaniz illa ki ig stirecinde
aksakliklar yaganir. Glinkl ¢alisma
saati, calisanin bedensel kapasitesi,
fiziksel mekan ve stoklara gore
yapilabilecek is bellidir. Yalin iire-
timde soyle bir s6z vardir, “1 da-
kikanin 60 saniyesi kadar tiretim”,
sanirim bu sz yeterince agiktir.

Ayrica, yalin tretimde atil kap-
asiteyi islemek yerine atil kapasi-
teden kurtulmak 6n plandadir.
Cunk is akisini yavaslatan ne ka-
dar “bariyer” varsa -buna isgiicli
de dahil- bunlar israf kategorisinde
degerlendirilir.

Kaza deyip
kurtulamazsiniz

KKKA hastasina miidahale ederken kullandig: igne eline batan Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip Asistan1 Dr. Mustafa Bilgig, 22 Eyliil giinii hayatinmi
kaybetti. TTB ve ATO'nun yaptig1 basin aciklamasiyla, Dr. Bilgi¢'in dikkatsizlik degil
zorlu ¢alisma kosullari ve uygun olmayan ¢alisma ortaminin kurbani oldugu

vurgulandi.

Hekim Postas1

Samsun’da Kirim Kongo Kanamali
Atesi hastasina kullanilan ignenin
eline batmasinin ardindan hastaliga
yakalanan 25 yasmdaki doktor, tedavi
altina alindig1 hastanede verdigi ya-
sam miicadelesini kaybetti. Dr. Bilgic
icin gorev yaptigl hastanede toren
diizenlendi. Torenin ardindan Co-
rum’un Osmancik ilgesine bagli Ye-
nikoy'e gotiirilen Dr. Bilgic'in cena-
zesine ailesi, mesai arkadaslari ve
hemserilerinin yani sira TTB ikinci
Baskani Prof. Dr. Gilriz Erisgen ve
TTB Genel Sekreteri Dr. Bayazit ilhan
da katilda.

2006’dan bu yana 5
saglikci KKKA'dan hayatin

kaybetti

Dr. Mustafa Bilgi¢'in yagamini yi-
tirmesinin ardindan saglikcilardan
arka arkaya konuyla ilgili tepkiler
geldi. Tirk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci yaptig1 bir acikla-
mayla, 2006 yilindan beri 5 saglik
¢alisaninin hastalardan bulasan
KKKA nedeniyle hayatim kaybettigine
dikkat gekerken, Tiirk Tabipleri Birligi
ve Ankara Tabip Odas1 tarafindan
da, saglik kurumlarindaki olumsuz

i

22

TTB'de 23 Eyliil 2012
gunu gercgeklestirilen
basin toplantisina
TTB Ikinci Bagkan
Dr. Gilriz Ersoz, TTB
Genel Sekreteri Dr.
Bayazit Ilhan, TTB
Saghik Calisanlarinin
Saghigi (SCS) Calisma
Grubu Uyesi Dr.
Ozlem Azap ve
Ankara Tabip Odas1
Baskani Dr. Ozden
Sener katildi.

calisma kosullarinin mesleki riskleri
artirmasiyla ilgili olarak bir basin
toplantisi diizenlendi. TTB'de 23 Ey-
lil 2012 giinii gergeklestirilen basin
toplantisina TTB Ikinci Baskani Dr.
Giulriz Ersoz, TTB Genel Sekreteri
Dr. Bayazit flhan, TTB Saglik Gali-
sanlarimin Saghg (SCS) Calisma Gru-
bu Uyesi Dr. Ozlem Azap ve Ankara
Tabip Odas1 Bagkani Dr. Ozden Sener
katilda.

Dikkatsizlik degil calisma
kosullar: 6ldiruyor

Dr. Bilgic¢'in, kendi hatas1 veya
dikkatsizliginin degil zorlu ¢alisma
kosullar1 ve uygun olmayan ¢alisma
ortamimin kurbani oldugu vurgulanan
basin toplantisinda, asistan hekim-
lerin uykusuz ve yorgun calisma sii-
relerine ve acil servislerin icinden
cikilamaz hale gelen kogullarina dik-
kat gekildi. Bu sekilde galismak zo-
runda kalan bir hekimin yaptig1 ha-
talardan kendisinin sorumlu oldu-
gunun sdylenemeyecegi vurgulanan
aciklamada, daha 6nce de Ankara
Numune Hastanesi'nde gorevi ba-
sinda bu hastaliga yakalanarak 6lim-
den donen bir hekim i¢in agilan taz-
minat davasinda Saglik Bakanligi'nin
verdigi savunmada olay1 “hekimin
dikkatsizligi” ile aciklamaya caligtig1
hatirlatildi. S6zii edilen dava hekim
adina ATO hukukculari tara-
findan yiritilmis ve idare
kusurlu bulunarak tazminat
0demeye mahkum edilmisti.

Konuyla ilgili TTB
raporu var

Bundan ¢ yil 6nce de yine
Samsun Tip Fakiltesi Hasta-
nesi'nin acil servisinde ¢alisan hem-
sire Kiibra Yazim'in KKKA'l1 bir has-
tanin kanl ignesinin eline batmasi
sonucunda hastalanarak hayatini
kaybettigi belirtilen basin agiklama-
sinda, saglik calisanlarinin mesleksel
bulasici hastaliklarla karsilagsmalarini
en aza indirebilmek ve hastalanma-
larimi engellemek icin yapilan bilimsel
calismalar oldugu vurgulandi. KKKA
ile temas eden saghk calisanlarinin
nasil korunmasi, nasil takip ve tedavi
edilmesi gerektigine iliskin TTB'nin
2010 yilinda konunun uzmanlariyla
hazirladig: raporu 6rnek gosterilerek
“Galisma kosullarimin diizeltilmesi
icin daha kag¢ saglikcinin caninin
yanmasi veya olmesi gerekecektir?”
diye soruldu.

Samsun’da Kirim Kongo
Kanamali1 Atesi hastasina
kullanilan ignenin eline
batmasinin ardindan
hastaliga yakalanan 25
yasindaki doktor, tedavi
altina alindig1 hastanede
verdigi yasam
miicadelesini kaybetti.
Turk Tabipleri Birligi ve
Ankara Tabip Odas1
tarafindan diizenlenen
basin toplantisinda Dr.
Bilgic¢'in, kendi hatas1
veya dikkatsizliginin degil
zorlu calisma kosullar: ve
uygun olmayan ¢alisma
ortaminin kurbani oldugu
vurgulanan basin
toplantisinda, asistan
hekimlerin uykusuz ve
yorgun calisma surelerine
ve acil servislerin icinden
cikilamaz hale gelen
kosullarina dikkat
cekildi.

Bakanlik yayinladig:
genelgeleri takip etmeli
Basin aciklamasinin ardindan ko-
nusan Ankara Tabip Odasi Baskani
Dr. Ozden Sener, Saglik Bakanlig1'nin
14 Mayis'ta yaymnladigi Saglik GCali-
sanlarimin Giivenligi Genelgesinde
risk gruplarinin enfeksiyondan ko-
runmasinin emredildigini ancak bu
calismalarin isaretlerini halen higbir
hastanede goremediklerini
soyledi. Asistan hekimlerin nobet
ertesi poliklinik ve ameliyathanelerde
goreve devam ettirildikleri ancak
tim kosullara ragmen hata yapma-
malarimin beklendigi elestirisinde
bulunan ATO Baskani, bakanhgin
genelgesine ragmen 6zellikle yaz ay-
larinda egitim arastirma hastanele-
rinde asistanlara giin asir1 nébet tut-
turuldugunu dile getirdi.



ATO’'dan
“Birinci Basamakta Kronik

Hastaliklarla Mucadele Kongresi”

13-17 Subat 2013 Antalya

um dinyada, saglik sistem-
I lerinde gergeklesen topyekiin
degisimlerden en cok etki-
lenmesi beklenen hasta grubu kronik
hastalardir. Giinkii kronik hastaligi
olanlar saglik sistemine en sik ihtiyag
duyan hasta grubudur. Ulkemizdeki
tim Olimlerin % 701 kronik hasta-
liklardan kaynaklanmaktadir. Stirdii-
rilebilir bir saglik sisteminin belke-
migi, kronik hastaliklarla etkin ve
akilc1 bir miicadeledir. Komorbidite,
polifarmasi gibi gerekcelerden dolay1
hekimlik pratigimizde; mortalite, ma-
liyet ve yasam kalitesi gibi gerekce-
lerden dolay: ulusal saglik politikala-
rimizda kronik hastaliklara bitiin-
cil bir bakis gereklidir. Bu ihtiyaci
goren Ankara Tabip Odasi, iilkemizde
ilk kez kronik hastaliklarla miicadele
kongresini topluyor.

Hekim meslek orgiitii 6teden beri
basamakh saglik sisteminin en dog-
ru model oldugunda 1srarhdir. Birinci
basamak hekimligi kronik hastalik-
larn izlem ve tedavisinde 6énde gelen
bir isleve sahip olmalidir. Birinci ba-
samak hekimlerinin en énemli ihti-
yaclarindan birisi siirekli tip egitimidir.
Meslektaslarimiz kronik hastalik-
larin izlemiyle ve tedavisiyle ilgili
giincel bilgiye ulasmay1 arzu et-
mektedirler. Birinci basamaktaki yo-
gun tempo icerisinde giinceli takip
etmek her zaman kolay olmamakta-
dar.

Dolayisiyla ilki gergeklestirilecek
olan Ulusal Kronik Hastaliklarla Mii-
cadele Kongresi'nde ana tema “Birinci
Basamak Hekimliginde Kronik Has-

ANA KONULAR

* Hipertansiyon

* Diabetes Mellitus

* Dislipidemi

* Metabolik Sendrom

* Kanser

* Osteoartrit

* Osteoporoz

 inme

* Koroner Arter Hastalig:
* Kronik agr:

* Demans

* Bas agrisi

* Evde Bakim

* Turkiye'de ve dinyada sik

taliklarla Miicadele” olarak belir-
lenmistir. Bu kongrede her birisi ko-
nularinda uzman egiticiler, kronik
hastaliklarla ilgili olarak birinci ba-
samakta sik karsilasilan sorunlarla
basa ¢ikma yollarini dinleyiciyle pay-
lasacaktir. Interaktif oturumlarla ka-
tilimecilar zorluklarini dogrudan uz-
manina danisma sansi bulacaktir.

Diger yandan; Tirkiye, kronik has-
taliklariyla basedebiliyor mu? Bizdeki
kronik hastalik prevalans dagilima,
morbidite, mortalite ve tedavi mali-
yetleri diinyayla benzer mi? Kronik
hastaliklar1 6nlemek igin diinya ne
yapiyor, biz ne yapiyoruz? Kendi te-
davi kilavuzlarimiz bizim sorunlari-
miza ne kadar uyarlanmistir? Bati
toplumuna gore oldukca geng bir nii-
fusa sahibiz. Yine de; tiilkemizde bek-
lenen 6mir giderek uzuyor. Bizi bek-
leyen kronik hastalik yiikiine ne kadar
hazinz? Uzmanlik derneklerinden aile
hekimlerine, saglik politikalarini olus-
turan politikacilar; saglik politikalarim
yuriten blirokratlar, kamu saglig1 geri
Odeyicisi, giinde 120 hasta gorerek
poliklinik yapan hekimlere degin her-
kes, kendi acisindan bu sorulara yanit
ariyor. Kongre ayni zamanda bu so-
rulara da yanit aranacak bir platform
olacaktur.

Onceligimiz, birinci basamak he-
kimlerinin énemli bir ihtiyacim
karsilarken, ayni zamanda kronik
hastaliklari, gerek tibbi gerekse
stratejik acidan tek bir masada
biitiinciil olarak degerlendirebil-
mektir.

rastlanan kronik hastaliklarda
- Prevalans acisindan fark var mi?

- Morbidite benzer mi?
- Mortalite benzer mi?

* Turkiye'de ve diinyada sik rastlanan kronik
hastaliklari 6nleyici yaklasimlar,
* Kronik hastaliklarin birinci basamakta tanisi, takip ve

tedavisi

* Tedavi basaris1 ve maliyet karsilastirmasi
* Turkiye'de ve diinyada kronik hastaliklarin tedavi

kilavuzlari

* Turkiye'de ve diinyada kronik hastaliklarla miicadele

yontemleri

Perde
2 Ekim’de

aciliyor... 4’

Ankara Devlet Tiyatrosu 27 degisik oyunla 2
Ekim’de sanatseverlerle bulusuyor. Yedi yeni
oyunun préomiyer yapacagl Ankara Devlet
Tiyatrosu’'nda sahnelenecek oyunlar soyle:

Buytk Tiyatro:

Orhan Asena'nin yazdigi, Serhat Nalbantoglu'nun yénetmenligini
yaptigl 12 Ekim'de promiyer yapacak olan “Hiirrem Sultan” 14,
16, 19, 21, 26 ve 28 Ekim tarihlerinde izlenebilecek.

Cayyolu Ciineyt Gokcger Sahnesi:

Istanbul Devlet Tiyatrosu yapimi “Sidikli Kasabas1 Miizikali”
2-7 Ekim , “Bir Delinin Hatira Defteri” ise 9-13 Ekim tarihleri
arasinda temsil edilecek. Kenan Isik'in yazip yonettigi Devlet Ti-
yatrolari'nda ilk kez sahnelenecek olan “Agk Hastas1” 16 Ekim
Sali giinli promiyer yapacak. Oyun 17-31 Ekim tarihleri arasinda
sahnelenecek

Sinasi Sahnesi:

Istanbul Devlet Tiyatrosu
yapimlarindan “Askin Siradan-
hig1” 2-7 Ekim “Profesyonel”
ise 9-14 Ekim tarihleri arasinda
izlenebilecek. Trabzon Devlet
Tiyatrosu yapimi “Ben Feuer-
bach” 16-21 Ekim, “Tek Kisilik
Sehir " ise, 23-27 Ekim tarihleri
arasinda seyirciyle bulusacak.

Kugcuk Tiyatro:

“Soguk Bir Berlin Gecesi”2-7 Ekim tarihleri arasinda sahnele-
necek. Izmir Devlet Tiyatrosu yapimi oyunlar “Nora (Bir Bebek
Evi)” 9-14 Ekim , “Bir Garip Orhan Veli” ise 16-20 Ekim tarihleri
arasinda Ankarali sanatseverlerle bulusacak. Ayni sahnede 30,31
Ekim'de “Venedik Taciri” sahnelenecek.

Akiin Sahnesi:

“33 Varyasyon” Tirkiye'de ilk kez 2 Ekim'de
Akiin Sahnesi'nde promiyer yapacak. Oyun 3-
14 ve 30- 31 Ekim tarihleri arasinda izlenebilir.
“Fosforlu Cevriye” miizikali 16-27, genclik oyunu
“Pal Sokag1 Gocuklar” ise 21 ve 28 Ekim tarih-
lerinde seyirciyle bulusacak.

Altindag Tiyatrosu:

Ankara Devlet Tiyatrosu tarafindan ilk kez sahnelenecek olan
“Kis Gelmeden” 2 Ekim'de Altindag Tiyatrosu'nda promiyer
yapacak. “Sinek Kadar Kocam Olsun Basimda Bulunsun” adli
oyun ise 16-21 Ekim tarihleri arasinda izlenebilecek.

Irfan Sahinbas Atélye Sahnesi:
13 Ekim’de promiyer yapacak olan “Cesaret Ana ve Gocuklar1”
Devlet Tiyatrolarinda ilk kez sahnelenecek.

Stidyo Sahne:

Devlet Tiyatrolarinda ilk kez sahnelenecek oyunlardan “Jerry
ve Tom” 2 Ekim’de promiyer yapacak. Oyun 5, 7, 9, 12, 14, 16,
19, 21 ve 30 Ekim tarihlerinde de izlenebilecek. “Bir Delinin
Hatira Defteri” de 23, 26, 28 Ekim'de sahnelenecek.

Oda Tiyatrosu:

Bursa Devlet Tiyatrosu yapimi “Tek Kigilik
Yasam-Bedri Rahmi Eyiiboglu” 2-6 Ekim, Yo-
sunlar 9-13 Ekim, Dénililmez Aksamin Ufkun-
dayiz 16-20 Ekim, Kontrabas ise 23-27 Ekim
tarihleri arasinda Oda Tiyatrosunda sahnele-
necek oyunlar arasinda. “Euridice’'nin Elleri”
adl oyun 30 Ekim Sali giinii prémiyer yapacak.
Oyun 31 Ekim'de de seyirciyle bulusacak.




Bozkirin Tezenesi'nden (1938 - ...)

Garip’in hikayesi

“Ben besteciyim deme-
dim. Kirsehir'deyken bile
mesela Anam aglar basu-
cumda’ soyle: Digiine git-
tigimizde diigiin ¢algicilarini
oda oda gezdirirlerdi. Gelen
misafirler aksam konuk oda-
larina dagilirlardi. Biz de
orada galardik. Calgici, dii-
glin kahyas: olurdu gezdi-
rirlerdi. Igeri vardim bir de
baktim ki igerde bir hasta
yatiyor, bir de kadin var ya-
ninda. Ben geriye ¢iktim;
diigiin kahyasi1 ‘Hayir bu-
rada calacaniz’ dedi. Ben
ne ¢alayim? Geng bir deli-
kanli yatiyor, bir de yash
anasl var yaninda. Ne ¢alip
ne soyledigimi bilmiyom. O
gece etkilendim ben o genc-
ten. Geldim oturdum kendi
kendime ‘anam aglar basu-
cumda’ diye bildigimiz tiir-
kiiyil yazdim. Ilk bestem bu
oldu ama ‘Ben bunu beste-
ledim’ yahut ‘Bu tiirki be-
nim’ diye hi¢ kimseye soy-
lemedim. Ta yillar sonra ba-
bam geldi eve; 'Yavrum bir
seyler hissediyorum ben'
dedi. Ben ‘evet baba’ dedim.
Sonunda ‘ne diyim’ dedi.
Babam, ‘Bize garipler derler
yavrum, géniil de garip yav-
rum.’ dedi.”

“Anam aglar basucumda
oturur

Derdim elli iken yiize
yetirir

Bu dert beni yiye yiye
bitirir

El cek tabip el cek benim
yaramdan

Oliiriim kurtulmam ben
bu yaradan”

“Ya davulcuya ya
zurnaclya” so6zinun
acl anlam

Neset Ertas o glinden son-
ra biitiin tiirkiilerinde “ga-
rip” mahlasini kullandi. Ga-
ripti. Biitiin abdallar gibi
calgicilik disinda is bilmezdi.
Bir giin bir kiza goniil verdi,
babasini diniir gonderdi.
Kizin babasi kizin1 vermek
istemedi. Vuruldu geng Ne-
set. Dillere pelesenk olmus
sozlin anlamini o giin daha
iyi 6grendi.

“’Kizin génliine birakirsan
ya davulcuya ya zurnaciya’
diyerek bizleri asagilayarak,
atasozl haline geldi yillar

yili boyu bu. Artik bu gii- ,
nahtan kurtulmas: lazim/

memleketimizin. Medeni-
yetin gosterttigi 1s1ik budur.”

“Yarin asku ile artti hep
derdim

Babarm bir yere diiniir
gonderdim

Baglik ¢ok isternigler
haberin aldim
Istemiyor yarin seni
dediler”

Kirilan sazi

Kirsehir'den kalkip Istan-
bul’'a gbgen Ertas, uzun siire
is aradi. En sonunda Be-
yoglu Saz'da is buldu; 6gle
ve aksam yemeklerini bu
pavyonda yiyor, calip soy-
liiyor ve programindan son-
ra 7,5 lirasini alip tek odali
evine gidiyordu. Galistigi bu
senelerde Istanbul'da Hac1
Hiisrev'de yash bir kadinin
yaninda tek géz evde kaldi.

“Asag1 yukar1 bir sene ben
bu tek gz evde kaldim.
Beni burada yash bir kadi-
nin yanina verdiler. Gom-
legimi yikardi, yorganimi
carsafimi yikardi. Aksamlar
gider Beyoglu Saz'da calar,
geri gelirdim. Bir sazim var-
di. Eskiden burada patikli
taslar vardi yalama olmustu.
Elimde saz ile gelirken aya-
gim kaydi, sazim kirildi.
Oyle tziilmiistim ki bir
daha saz almaya param yok-
tu.”

“Bir ev kiraladim miinasip
yerde

Kaldi kavim kardas hep
Kirsehir'de

Bu ask hangerini vurdu
derinde

Caresini bulamazsan 6liin
dediler”

Hapishanelere glines
dogmuyor

Ertag, 1970'lerde Tirki-
ye'den Almanya'ya gider-
ken, Yugoslavya'da kaza ya-
par. Dilini bilmedigi bir il-
kede resmi evraklarda da
sorun yasadigl icin bir sure
iceride kalir. Bu sure zar-
finda kimseyle irti-
bat kuramaz. Yalniz
Yasar Kemal'den
“bozkirin tezene-
sine” ithaf edil-
mis bir Ince
Memed kitabi
gelir.

“Hapishanede giines her
tarafa dogar ama insanin
bir de goniil giinesi vardir.
Gontl glinesi de yaridir. Gii-
nesin dogmadig1 yer yok,
ama yarin olmadig: her yer
karanlk. Gilines insanin ya-
ridir, bu ytizden hapisha-
neye giines dogmuyor. Go-
nil kimi severse ask onda
glizeldir. Kime asiksan onu
al ya da 61. Insanin cenneti
yaridir.”

Hapishanelere giineg
dogmuyor

Geciyor bu omriim de
giiniim dolmuyor

Esim dostum hi¢ yanima
gelmiyor

Yok mu hapishane beni
arayan

Bir zindanda 6lecegim
gardiyan

Zeki Miren'in
saskinlig1

“Zeki Miuren, halk miizi-
gimizi nakig nakis iglemisti,
telifini 6deyip, Asik Ali iz-
zet'in Mithir Gozliim siirini
satin almig, aranjman olarak
okumustu. Sarkiy1 Zeki Mii-
ren’'in filminde seyrettim.
Saz1 alip koyli yiliregimle
ezgiledim, koy diiglinlerinde
soyledim. Bir zaman gecti,
son model bir araba geldi,
“Zeki Miiren seni Izmir Fua-
ri'na cagiriyor” dedi. Gittim,
bir ay caldim, telif haklar:
bana ait olan sarkiyi nasil
calarsin diye tek kelime et-
medi.

Bir giin biri geldi, “Zeki
Miiren seni ¢agiriyor” dedi.
Gittim; gazino patronuyla
ayni masada oturuyor. Aya-
ga kalkip “Agabey hos geldin”
dedi. Oniinde viski var, “Ne
igersin?” dedi, “Raki1” dedim.
Turkilye basladi, tarif et-
mem imkansiz, ikinci dort-
ligi yakaladim, devam et-
tim, gene ayaga kalkt1 “Ola-

maz boyle ses!” diyerek,
basini duvarlara

vurdu”

Hezeli dedeli
goniil hezeli
Cicekdagt da
doktii m’ola

gazeli

Dolastim

- alemi gurbet

gezeli

‘Bulamadim
ahidem’den

g tuzeli

i --—- 3

—{@kudugunuz

yazi Can'Diindar

ve Nebil Ozgen-

= tirk’in
belgesellerinde
derlenmistir.)

Filmekimi ilk
kez Ankara’da

Turkiye'nin farkhh kentle-
rinde 11 yildir sinemasever-
lerle bulusan Filmekimi bu
y1l ilk kez Ankara’ya geliyor.
Filmekimi, 12-14 Ekim ta-
rihleri arasinda Ankaral si-
nemaseverlerle de bulasacak.
Gegen yil ilk kez Istanbul
simirlarin1 asan Filmekimi
bu yil da Bursa, Izmir, Er-
zurum, Diyarbakir, Gazian- —gramem————
tep ve ilk kez Ankara’da ?Tm x
diizenleniyor. Avrupa Bir- —
ligi MEDIA programinin destegi
ve Saraybosna, Sofya ve Transilvanya Film Festivalleri'nin
isbirligiyle Istanbul disinda yapilacak Filmekimi kapsaminda
2012 Istanbul Film Festivali'nde Ulusal Yarisma'da Altin
Lale kazanan “Tepenin Ard1” ve Cannes Film Festivali'nde
kisa film kategorisinde Altin Palmiye kazanan “Be deng/Ses-
siz”in de yer aldig1 16 film Ankara’da gosterilecek.
Festivalin Ankara programinda Kayip Cocukluk, Haya-
limdeki Ask, Biz ve Ben, Marley, Onur Savasi, Tepenin
Ardi, Gocuklar, Tutku, Sevmek Gibi, Tepelerin Ardinda,
Itaat, Havana'da 7 Giin, Yanlis, Aci, Baska Bir Kadin,
Sessiz adli filmler izleyiciyle bulusacak. Gosterimler Kizilay
Buyili Fener Sinemasinda yapilacak.

Dostlar Tiyatrosu sahnede

n Dostlar Tiyatrosu, “Ben Bertolt Brecht”

w4 ve Nazim Hikmet'in hayat hikayesini sahneye

tasiyan “Kerem Gibi: Nazim Hikmet'le 35.

Yil” adl1 oyunlariyla Ankarali seyirciyle bu-
lusacak.

Genco Erkal'in uyarlayip yonettigi ve

Nazim Hikmet'in Selanik'ten Mos-

kova'ya uzanan yasami ve mem-

leket 6zleminin kendi dizeleriyle

anlatildig1 “Kerem Gibi: Nazim

Hikmet'le 35. Y11”, 13 Ekim Cu-

martesi glini saat 20.30'da sah-

nelenecek. ODTU Kemal Kurdas Kongre

ve Kiltir Merkezinde seyirciyle bulusacak

oyununun miizikleri usta miizisyen Fazil Say'a

ait.

Sanat Kurumu tarafindan “En Iyi Yapim”, Ti-
yatro Elestirmenleri Birligi tarafindan “Yilin Ti-
yatro Oyunu” oOdiillerine deger bulunan Ben
Bertolt Brecht ise 13 Ekim Pazar giinii ODTU

k% Kemal Kurdas Kongre ve Kiltiir Merkezinde

B seyirciyle bulusacak. Bertolt Brecht'in siir,

sarki ve oyunlarindan Genco Erkal tarafindan

=== uyarlanip sahneye tasinan oyunda Genco

Erkal'a Tiilay Giinal eslik ediyor.

Ankara Devlet Opera ve
Balesi sezonu acti

Ankara Devlet Opera ve Balesi sanatg¢ilarinin yer aldig:
gorkemli bir konserle 2012-2013 y1l1 sezonu agildi. Ankara
Ticaret Odas1 Uluslararasi Kongre Fuar Merkezi'nde ger-
ceklesen agilis gecesinde yaklasik 300 sanatc: diinyaca ta-
nminmis eserlerden boélimler seslendirdi. Devlet Opera ve
Balesi Genel Midiri Rengim Gokmen'in orkestra sefi
olarak gorev yaptigi gecede Tchaikovsky, Verdi, Bizet'in
yani sira Adnan Saygun, Ulvi Cemal Erkin, Can Atilla gibi
unli bestecilerin eserleri sahnelendi.

Yenilenen opera sahnesiyle sanatseverlere kapilarini
acan Ankara Devlet Opera ve Balesi'nin ekim ay1 progra-
minda da birbirinden giizel eserler yer aliyor.




BIZIM
MESLEK ORGUTUMUZ

Birikmis aidat bor¢larimizi
31 Ekim 2012'ye kadar odeyiniz*

*15.6.2012 tarihli ve 6322 sayih YASA geredjince; aidat borcunuzu 31 EKiM 2012'ye dek
ddemeniz durumunda BiRiKMi$ BORCUN TUM FAIZi SILINECEKTIR.
Bu tarihe dek 6denmeyen borglann ise, gecmisten bugiine dek olan faizleriyle birlikte tahsil edilmesi YASA EMRIDIR.

“Hekimlerin Gucu, Hekimlerle Guglu

www.ato.org.tr
03124188700
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