Ankara Tabip Odas1’'nin
intérn hekim haklari
calismalari sonug verdi. CHP
Izmir Milletvekili Prof. Dr.
Hiilya Giuven ve 10 CHP'li
vekilin intéorn hekimlere
maas 6denmesine iligkin
teklifinin ardindan, intérn
hekimlere 12 ay boyunca
maas baglanmasi Meclis
Genel Kurulu'nda kabul
edildi. 7))
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belirlenmesi amaciyla |

kurulan komisyonun gah%malarl
AKP grubu kendi iiyelerinin ismini
Meclis'in tatile girmesine bir hafta
kala bildirdigi icin sonbahara
kaldi. 12))

“Noter onayl torpil skandali” yargidan dondu

Adrese teshm
atamalara

)) “Noter tasdikli torpil skandali” karara baglanda.
Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi
akademik kadrolarina yapilan ‘torpilli atamalar’,
Ankara 5. idare Mahkemesi tarafindan iptal edildi.
Ankara Tabip Odas1 tarafindan acilan dava ve
aliman sonug, yuksekégretim kurumlarindaki
kadrolasmalarin engellenmesi acisindan emsal niteliginde. s)

“"Komite”den
bahseden
tip

ogrencileri
tutuklandai!.,

Etlik Ihtisas’ta yolun sonu

)) Arazisi Astaldi-Turkerler
ortakligina devredilen Etlik
Ihtisas Egitim ve

.Ax:a§t1rma Hastanesi MALI ME
icin yolun sonuna Trﬁﬁﬂ‘ﬁu
gelindi. Ankara Tabip E;‘“;IE':&“L 650 SﬂYlll KHK

Odasi, personelin
durumu ve Hazine
arazilerinin devri
konularinda yasanan
sikintilar: giindeme
tasimaya devam
ediyor. 4)

Anayasa
Mahkemesi'nde

Mahkeme, mesai sonras1 disarida
caligan 6gretim iiyelerinin kamuda
calismasini sinirlayan diizenlemeyi
Anayasa’ya aykir1 buldu. 9))

Aile hekimligi

Devlet hastanesi

Uzmanlik egitimi

Guncel

"Hekim Postas1 internette"

Aile hekimlerine

“nobet” geliyor

Yasal statiileri bir tiirli

net olarak tanimlanmayan
aile hekimleri bu

kez de nobet uygulamasiyla
kars1 karsiya.

Meclis'e sunulan tasariya gore,
Bakanlik aile hekimleri ve
aile saglig1 personeline
nobet

tutturabilecek. 14 ))

Tek hekimlerin icap isyani
Saglik Bakanligi'nmin Yatakl
Saglik Tesislerinde Acil Servis
Hizmetlerinin Uygulama
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Tebligine dayanarak tutturdugu
icap nobetleri, hekimlerin
saglikli yagam hakkin ihlal
eder boyutlara ulasmis
durumda. Uygulama
hastalarin saghgim da tehdit
ediyor. 5))

Saglik Bakani'nin genelgesini
uygulayan hastane yok
Asistan Hekimlerin Galisma
Kosullarini Diizenleyen
Genelge'ye ragmen, egitim
arastirma hastanelerinde dahi
asistan hekimlerin galisma
kosullar1 degismiyor. Nébet
sonrast izin kullanamayan
asistanlar ertesi giin
poliklinikte ve ameliyathanede
calismaya devam ediyorlar. 7))

Acil servisler “acillik”

Brans hastaneleri acil
servislerindeki kadro
plansizligi, hastalar: ve
hekimleri magdur ediyor. Acile

gelen her hastayla ilgilenilse de,

hekimler uygulamanin bazi
hastalar i¢in yagsamla 6lim
arasindaki kritik zamanin
kaybedilmesine yol
acabilmesinden kaygi
duyuyor. 4 ))

Hekim Postas1 gazetesine artik
www.hekimpostasi.org

adresinden deulasabilir,
dijital ortamda
haberlere
yorum
yazabilirsiniz.
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guncel

“Komite”den
bahseden tip 6grencileri

tutuklandai!

GELECEGIMIZE
SAHIP CIKIYORUZ.

Hekim Postas1

Aralarinda tip, dis hekim-
ligi, saghk bilimleri fakiiltesi
ogrencileri ve doktorlarin da
bulundugu saglik emekgilerine
yonelik olarak 6 Haziran'da 6
ilde es zamanl diizenlenen
operasyonda 47 kisi gozaltina
alindi. Yapilan sorgulamalarin
ardindan cikarildiklar1 mah-
keme tarafindan 11'i tip 6g-
rencisi, biri dig hekimligi biri
ise ergoterapi 0grencisi 13 kisi
tutuklu yargilanmak tizere
Sincan F Tipi Hapishanesine
gonderildi.

KCK iiyeligi nedeniyle ger-
ceklestirildigi belirtilen ope-
rasyona iligkin sorgulamalar-
da, tip fakiiltesi 6grencilerinin
3. smif son komitesi olan “halk
saglig1 komitesi"nden bahset-
me gerekgelerinin soruldugu
6grenildi. TTB Tip Ogrencileri
Kolu tarafindan yapilan acik-
lamaya gore, TTB'nin saglik
alanindaki meslek orgiitii ve
sendikalarla birlikte organize
ettigi, 13 Mart 2011 tarihinde
Ankara Sihhiye Meydani'nda
gerceklestirilen ve yaklasik

3 o
ANKA mA AR

30 bin saglik calisaninin ka-
tildig1 “Cok Ses Tek Yiirek Mi-
tingi” sirasinda slogan atip
parasiz saglik ve egitim tale-
binde bulunmalar: da sorgu-
landz.

Ankara Tabip Odas1 ve Sag-
lik ve Sosyal Hizmet Emekci-
leri Sendikasi tarafindan ortak
diizenlenen basin agiklama-
larinda, saglik hakki miica-

ODASI - SES ANKARA SUBESI

delesi vermenin sug¢ olama-
yacag1 vurgulanmirken, gozal-
tinda alinan égrencilerin ¢o-
gunun Kirt olmalarinin ya-
ninda, toplumda yasanan so-
runlara, gelecekte yapacaklari
meslegin sorunlarina duyarls;
halkin parasiz saglik hizmeti
alabilmesi i¢in miicadele yi-
riten insanlar olduklar: dile
getirildi.

et ato’'dan

i
o |

ozdensener@hotmail.com

nkara Tabip
Odasi'nin he-

im haklan

alaninda yuruttugu iki
calisma daha basariya
ulast1. Intérn hekimlere
artik 12 ay boyunca
ayda 300 TL kadar
maas verilecektir. Bir
diger konu ise Yildirim
Beyazit Universitesi Tip
Fakiltesi'ne yapilan ve
“adrese teslim” diye ta-
rif edilen atamalarin
mahkeme tarafindan
iptal edilmis olmasidir.

Her iki olay da mes-
lek orgiitiiniin giiciinii
gostermesi bakimindan
onemlidir. Bu gibi ba-
sarilar ~ hekimlerin
memnuniyetini sagla-
makta ve tabip odasina
gliveni pekistirmekte-
dir.

Yine de bugiin bizler,
bu somut basarilar kar-
sisinda dahi mutluluk
yerine burukluk iceri-
sindeyiz. Ulkemizin
icinde bulundugu cetin
kosullar yilizimiizin
gilmesine engeldir. Bu-
gin tulkemiz ciddi bir
savas tehlikesi yasa-
maktadir. Gozalt1 ve tu-
tuklamalarla biitin
mubhalif kisiler ve ku-
ruluslar susturulmak
istenmektedir. Kadin
bedeni iizerinden yapi-
lan siyaset de dahil ol-
mak tzere kadina yo-
nelik siddet giderek tir-
manmaktadir. Hapis-
hanelerdeki, devletin
giivencesinde olmasi
gereken insanlar yana-
rak, kanser olarak, en-

Pranga ve
Vicdan

farktiis gecirerek ol-
mektedir. Bugiin Tir-
kiye'de evde, sokakta,
her yerde siddet vardir.
Siddet adeta bir yone-
tim bicimi haline gel-
mistir. Bizlerden kendi
beyinlerimize pranga
vurmamiz istenmekte,
bunu yapmayanlarin
bedenlerine pranga vu-
rulmaktadir.

Bu tablo igerisinde
halkin saglik hakkim
ya da hekimlerin mes-
leki sorunlarinmi konus-
mak zordur. Cocuklarin
hapishanelerde tecavii-
ze ugradig1 bir ortamda
bizim int6érn ayliklan
icin sevincimiz ancak
mahcup bir seving ola-
bilir.

Mesleki haklarimiz
icin yurittigimiiz mii-
cadele ancak her bire-
yin insan ve yurttas ol-
maktan gelen haklari-
nin gozetildigi, huzurly,
baris icinde, 6zgiir ve
adil bir Turkiye'de kiy-
met ifade eder.

Boyle bir Tirkiye'yi
0zlemek yetmez. Bu ha-
yal i¢in hepimizin, her
birimizin katkisina da
ihtiyac vardir. Hicbiri-
miz i¢in tek basina ken-
dimizi kurtarmak ihti-
malimiz olmadig gibi,
yasananlara sessiz kal-
maya da hakkimiz yok-
tur. Zaten gevremizde
bunca ac1 yasanirken
boyle bir ihtimal gercek
olsaydi; herhalde vic-
danimiz yakamizi bi-
rakmazda.



Arazisi Astaldi-
Turkerler ortakligina
devredilen Etlik Thtisas
Egitim ve Arastirma
Hastanesi i¢in yolun
sonuna gelindi. Ankara
Tabip Odasi, personelin
durumu ve Hazine
arazilerinin devri
konularinda yasanan
sikintilar: gindeme
tasimaya devam ediyor.

Hekim Postas1

Ankara’'nin en yeni hastanele-
rinden Etlik Ihtisas Egitim ve
Arastirma Hastanesi, arazisi iize-
rinde kamu-06zel ortaklig: yolu ile
yapilacak Ankara Etlik Entegre
Saglik Kampisi'nin insaatina
baslanacag1 gerekcesiyle kapati-
liyor. Hastaneye bagli semt po-
liklinikleri ise diger devlet has-
tanelerine devrediliyor.

Saghik Bakanlhg Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu'ndan Ankara
11 Saghik Miidiirliigii' ne génderilen
yaziya gore, 29 Haziran 2012 ta-
rihinden itibaren hastanede yatan
hasta ve poliklinik hizmeti sona
ererken, hastanenin idari anlamda
kurumsal kimligine 31 Aralik
2012 tarihinde son verilecek. Has-
tanede gorev yapan personel ise
Ankara’daki diger hastanelere ge-
¢ici gorevlendirilecek.

Personele diger
hastanelerde yer
bulunmaya c¢alisiliyor

Yazida, gecici gorevlendirilen
personelin déner sermaye gelir-
lerinde kayiplar olusmamasi igin
gerekli diizenlemelerin yapilacag:
ifade edilirken, bu durumun go-
revlendirilme yapilan hastaneler-
de calismakta olan hekimlerin
gelirlerine nasil yansiyacagi ise
bilinmiyor.

Ankara Tabip Odasi'ndan 16
ve 27 Haziran tarihlerinde yapilan
iki ayr1 basin aciklamasiyla ko-
nuya dikkat cekilirken, “Bugiin
itibariyla Etlik Ihtisas Hastane-

si'nde
ayda 20 ameliyat yapabilen bir
cerrah, gonderildigi hastanede
zaten dolu olan ameliyathane-
lerde nasil ameliyat siras1 bula-
bilecektir?” sorusu yoneltildi.
Aciklamalarda, hastane cali-
sanlarmin bir kisminin yeni gérev
yeri olacak olan Ozel Ulus Has-
tanesi'nin heniiz elektriginin dahi
olmadigina ve bu hastanenin fizik
kosul ve donaniminin Etlik Thti-
sas'mn ¢ok daha gerisinde olduguna
vurgu yapilarak, hastanenin 542
sene i¢in kiralanmasiyla saglik-
¢ilarin en azindan 7 yilligina goz-
den c¢ikartildig: dile getirildi.

Hazine arazilerinin 6zel
sirketlere devri baslad:
Yapilan basin agiklamalariyla,
kamu-6zel ortakligi yontemiyle
bedelsiz olarak tahsis edilen Ha-
zine arazilerinin, Gizerine hastane
yaptirilmasi icin Saglik Bakanlig:
tarafindan ihaleyi alan sirketlere
verildigi ve kamunun kendi arazisi
uzerinde “kirac1” oldugu da vur-
gulandi. ATO Genel Sekreteri Dr.
Selguk Atalay konugsmasinda, dev-
letin Astaldi-Tiirkerler ortakligina
yillik 319 milyon TL kira bedeli
odeyecegini ifade etti.

11 hastaneyi daha ayn1
son bekliyor!

Basin agiklamasinda, bundan
sonra Etlik Thtisas'la aym kaderi
paylasmasi beklenen hastaneler
ise sOyle siralandi: Etlik Ziibeyde
Hanmim Kadin Hastaliklari, Digkap:
Hastanesi'ne bagli Etlik Semt Po-
liklinigi, Dr. Sami Ulus Kadin Do-
gum ve Gocuk Saghgi, Ulus Devlet,
Digkap1 Yildirim Beyazit, Digkapi
Gocuk Hastaliklari, Ulucanlar Goz,

ATO yikilmadan g
Once
lilstane bahgesinde SES
ara Subesi jle birlikte

yaptig: b
aciklamasinip alg'gdlna(lilsallll1

Uyeleri igin isme 6zel
ha21rlatt1g1 hatira
maketlerj dagitt,

Ankara EAH, Ulucanlar Ek Po-
liklinik Binasi, Dr. Zekai Burak
Kadin Dogum, Ankara Onkoloji

Bile bile TUS'ta
kadro ilan edildi

Etlik Thtisas'in kapatilacagi,
Ocak 2010'dan bu yana hekim
kamuoyu icerisinde biliniyor olsa
da, TUS-2011 Sonbahar dénemin-
de dahi 11 kisilik kontenjan agi-
larak, dort yillik egitimlerini Etlik
Thtisas'ta tamamlamak iizere ge-
sitli branslara asistan alindi. Son
olarak iki kisilik asistan konten-
janina ek yerlestirmeler dolay:-
siyla 30 Aralik 2011’e kadar bas-
vurulabildi.

Egitim almak amaciyla uzman-
lik sinavinda bu hastaneyi tercih
eden asistanlar ise, kendilerine
yapilanin biyilk bir haksizlik ol-
dugunu diisiiniiyorlar. Bolim sef-
leri hangi hastaneye giderse ken-
dilerinin de o hastanede goreve
baglamak zorunda kalacaklarimi
soyleyen asistan hekimler, “Bu
hastaneye tercih yaparak geldik.
Dolayisiyla hastanenin kapatil-
mas1 halinde gérev yapacagimiz
hastaneyi yine tercih hakkimizi
kullanarak se¢mek istiyoruz” diye
konustular. Goriigtiiglimiiz asistan
hekimler ayrica, hastanenin var-
liginin kagit tizerinde hala devam
ettigini ve bu durumda rotasyonla
bagka hastaneye gonderilmeleri
halinde haklarin1 alamayacakla-
rindan endise ettiklerini de dile
getirdiler.

Brans
hastanelerinde

Acil
servisler
“acillik”

Brans hastaneleri acil
servislerindeki kadro plansizlig,
hastalar1 ve hekimleri magdur
ediyor. Acil servise hastanenin
ilgilendigi brans disinda
hastalarin getirilmesi uzman
hekim ve asistanlari garesiz
birakiyor. idarenin talimatiyla
acile gelen her hastayla
ilgilenilse de, hekimler
uygulamanin bazi hastalar i¢in
yasamla 6liim arasindaki kritik
zamanin kaybedilmesine yol
acabilmesinden kaygi duyuyor.

Sibel Durak

Brans hastanelerinin hemen hepsinde
benzer sorunlar yasaniyor. Brans hastanesi
olmalar1 nedeniyle sadece belli alanlarda
az sayida servisle hizmet vermelerine rag-
men, acil servis acma zorunlulugu biiyiik
sikintilar doguruyor. Kanser hastalarma hiz-
met veren Ankara Onkoloji Hastanesinin
kardiyoloji, néroloji, gogiis hastaliklari, en-
feksiyon, dahiliye servisi ve icapci doktoru
olmasa da, her hastane gibi “acil servis” bi-
rimi olmak zorunda. Glinde ortalama 300
hastanin basvurdugu Onkoloji Hastanesinin
acil servisinde patoloji ve anestezi asistanlari
da nobet tutuyor.

Asistanlar acil servis nobetlerinin hem
kendileri hem de hastalar agisindan yarattig:
sikintilar: soyle dile getiriyorlar: “Biz klinik
hekimi degiliz, hasta goriip muayene etmi-
yoruz. Bu nedenle klinik olarak tani koyma,
tedavi verme ve miidahale etme bilgileri-
mizde yeterli olmayabiliriz. Higbir insanin
patoloji hekimleri ya da anestezi uzmanlar:
tarafindan muayene edilmesini uygun bul-
muyoruz, bu tamamen hastaya haksizlik.”

Cocuk hekimi
olmayan “Cocuk Acil”

Acil servise, hastane biinyesinde yer al-
mayan servislerden vakalarin da gelmesi
ise bir bagka sikinti. Bu konuya iligkin go-
rislerini dile getiren hekimler, “112 ekipleri,
kardiyak acidan miidahale edemeyecegimizi
bilmelerine ragmen kalp krizi geciren hastay1
da, cocuk doktorumuz olmamasina ragmen
¢ocuklar1 da buraya getiriyorlar. Bizim bu-
rada yapabilecegimiz sadece ilk miidahale
ve sonrasinda yer ayarlamamiz gerekiyor.
Buraya gelerek hasta vakit kaybediyor.
Ancak hastalar bu durumu anlamiyor, onlari
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75. YIL ACIL SERVISI

baska bir hastaneye yonlen-
dirmek istedigimizde bizi
sucluyor ve bu bize sozel
ve fiziksel siddet olarak geri
dontiiyor.” diye konusuyor-
lar.

“Hasta zaman
kaybetmesin” diyen
doktordan savunma
isteniyor

Sanatoryum olarak da bi-
linen Atatiirk Gogiis Hasta-
liklar1 ve Gogiis Cerrahisi
Egitim Arastirma Hastanesinde ise poliklinik diizeyinde tim
branslar olmasina ragmen hastanenin acil servisinde sadece
gogiis hastaliklar: uzmani ve cerrahi bulunuyor. Acile ise giinde
ortalama 100 kadar hasta bagvuruyor. Ote yandan, kadin dogum
ve cocuk saglig1 ve hastaliklar1 gibi brang hastanelerinde de he-
kimler, Onkoloji hastanesiyle benzer 6zellikler gosteren sikintilarini
“112 ekipleri sorgulamadan sirf hasta istedigi i¢in hastayi buraya
getiriyorlar. Ilgisiz branglarda hastalar geliyor ve hastay1 kabul
etmek zorundayiz. Reddettigimiz takdirde bizden savunma iste-
niyor. Hastaylr mecburen kabul ediyoruz, tetkiklerini yaptiktan
sonra kendi acimizdan bir sey olmadigini belirtip hastay1 nakletmek
icin 112'ye faks gekiyoruz. Tim bunlar hasta i¢in zaman kayb1.”
diye anlatiyorlar.

Hastalarinin genelde belli bir yasin izerinde diyabet, kalp, hi-
pertansiyon gibi ek hastaliklar1 olan kisilerden olustugunu dile
getiren hekimler, tiim branglarin birlikte oldugu hastanelerde
hastanin tiim tetkikleri bir arada ylrirken kendilerinin bunu
hastaneler arasinda yapmak ve tiim yogunluk icerisinde bir de
hastaya bagka hastanelerde yer bulup ayarlamak zorunda kal-
diklarini soyliiyorlar. Hekimler ¢oziimii ise bransg hastanelerinin
ayr1 kategoride tutulmasi ya da dahiliye, kardiyoloji gibi branslarin
da bu hastanelerde nobet diizeyinde bulunmasinda goriiyorlar.

“Ti1p diplomasi
yeter” mi?

Bakanlik bu tiir diizenlemelere yapilan itirazlari, tip fakiiltesi
mezunu her hekimin acil hastaya miidahale edebilmesi gerektigi
seklinde yanithiyor. Ancak bu degerlendirmenin pratikte karsiligi
bulunmuyor. Zira; yillarca sadece kendi bransinda hasta géren he-
kimlerin, bilginin hizla eskidigi, becerilerin yillar igerisinde kore-
lebildigi saglik alaninda haftanin bir giiniinde branslar1 olmayan
bir disiplinde, hele de ayr1 bir uzmanlik alani haline gelmis oldugu
idarece de kabul edilen acil serviste ¢alismasi hasta giivenligini
tehdit ediyor.

Tek hekimlerin
icap 1syani

Saglik Bakanlhigi’nin Yatakl Saglik Tesislerinde Acil Servis
Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebligine
dayanarak tutturdugu icap nébetleri, hekimlerin saglikl
yasam hakkini ihlal eder boyutlara ulasmis durumda.
Uygulama hastalarin sagligini da tehdit ediyor.

Sibel Durak

Baz1 devlet hastanelerinde, 6zellikle
ilgelerde bransinda tek uzman hekim
olarak ¢alisan hekimlerden istenen icap
nobetleri insanlik disi boyutlara ulagmais
durumda. Acil servis hekimi tarafindan
her an evinden hastaneye ¢agrilma ola-
silig1 bulunan bu doktorlar, haftanin 7
gini ve her giin 24 saat hizmet veri-
yorlar. Yogun gecen bir noébetin ardindan
veya mesai saatleri disinda yapilan bir
ameliyattan sonra tek hekimler nobet
sonrasl yasal idari izin haklarini kulla-
nirken dahi icap nobeti nedeniyle has-
taneye cagrilabiliyorlar. Hafta sonu ve
resmi tatil giinleri dahi galisiyorlar. Ken-
dileri ve ailelerine vakit ayirmak veya
yillik izin kullanmak istediklerinde ise
careyi rapor almakta buluyorlar. Ote
yandan, aldiklari raporlarin ¢alisma sii-
relerine ekleniyor olmasi, tek hekimlerin
mecburi hizmetlerini diger hekimlerin
bitirdigi stireden daha uzun siirede bi-
tirmelerine neden oluyor. Bu da, aslinda
diger hekimlerle esit haklara sahip ol-
madiklarinin somut bir gostergesi.

“48 saat eve gidemedim”

Ilce devlet hastanesinde gérev yapan
bir hekim icinde bulundugu kosullar:
soyle anlatiyor: “Kendi bransimda tek
hekim olarak ¢alistigim dénem boyunca
48 saat eve gitmedigim dénemler oldu.
Yogun gecen bir haftalik is temposundan
sonra hafta sonu 10-12 saate yakin acil
serviste calismam gerekti. Nobet sonrasi
iznim sirasinda yine telefonla aranarak
hastaneye gelmem istendi. Eve doniis
yolunda tekrar aranip geri hastaneye
dondigiim durumlar oldu. Bu durum 3-
4 kere tekrarladiktan sonra artik eve
gitme gereksinimi bile duymadim, has-
tanede bir odada yattim ve danisilacak
hastay1 bekledim.”

Tek hekimlere dayatilan bu uygula-
manin insan dogasina aykir1 oldugunu
ve temel hak ve 6zgirliklerin gézard:
edildigini dile getiren hekim, “Tek bir
kisiden kesintisiz ve kaliteli bir saglik
hizmeti beklemek miimkiin degildir. Sag-
Iik Bakanligi, hastalarin ve doktorlarin
zor durumda kalmalarini 6nleyecek se-
kilde uygun bir ¢6zim bulmalidir.” sek-
linde konusuyor ve alaninda tek uzman
hekim olarak gorev yapan doktorlarin
cuma, cumartesi ve pazar giinleri icap
nobetlerine ¢agrilmamalar: yoniinde bir
¢0zUm Onerisinde bulunuyor.

Hukuki acidan en zor
durumda olanlar

tek hekimler

Sosyal yasantilar1 olmayan, 7/24 ke-
sintisiz saglik hizmeti sunan tek hekimler
icin mesleki riskler de daha biiyiik. Teshis
ya da tedavi seciminde yapilabilecek en
kiiciik hatanin dahi hastalar tizerinde
geri doniisii imkansiz zararlara yol aga-
bildigini hatirlatan hekimler, konunun
hem vicdani hem de hukuki boyutuna
dikkat cekiyorlar.

Ekip halinde organize olarak yapilmasi
gereken bir igin tek hekimden bekleniyor
olmasi ise bir bagka sorun. Hastaya tek
basina miidahale edemeyecegini bilen
doktor hastay1 sevk etmek istediginde
tirli problemlerle karsilasiyor ve co-
gunlukla da hasta ve hasta yakiniyla
kars: karsiya geliyor.

Doner sermayeden
pay vermiyorlar

Bir bagka hekim ise yasadiklarim soyle
anlatiyor: “Kiciik bir yer oldugu icin
herkes seni taniyor, nerede oldugunu
biliyor. Evindeyken, markette alisveris
yaparken bile hastaneye ¢agrilabiliyor-
sun. Ozel hayat diye bir sey yok. Zor ve
yipratict bir calisma sistemi mevcut.
Hastalar geliyor ve stirekli senden, elinde
olmayan imkanlarla bir seyler yapmani
bekliyorlar.” Bu durumun siddete de se-
bep oldugunu, herkesin tiim bu sartlara
karsin giiler yiizli olunmasini ve her
seyi tek baslarina becerebilmelerini bek-
lediklerini anlatan uzman hekim, hami-
leliginin yedinci ayinda bile icap tutmasi
gerektigini aktariyor. Icapcilarin doéner
sermaye 0demeleri konusunda da sikint1
yasadiklarini anlatan uzman hekim, “Ca-
listigim donemde hastane yonetimi iicret
konusunda da sikint1 yasatiyordu. Déner
sermayeyi vermemeye calisiyorlardi. Oy-
lamalar yapiyorlar, tek hekimlerin déner
sermaye almasini istemiyorlardi. Birgcok
arkadas doner sermaye alamiyordu.”
diye konusuyor.



Hekim miyiz,

Neyiz biz?

Universite hastanelerinde hemsire, teknisyen ve diger personel acig1 intérn hekimler
tarafindan dolduruluyor.

Sibel Durak

Saglikta emek sOmiirisi tip
fakiiltelerinde bashyor. Intérn
hekimler kesintisiz 12 ay sii-
ren hizmetlerine karsilik ma-
ass1z ve sigortasiz gcalistirilir-
ken, benzer sekilde calisan
stajyer avukatlar ve meslek
lisesi 6grencileri staj yaptiklari
slire boyunca haklarini alabi-
liyor.

Konuyla ilgili olarak Hacettepe
Universitesi Endokrinoloji
Anabilim Dali 6gretim iiyesi
Doc. Dr. Selguk Dagdelen sa-
dece maag ve sigortanin yet-
meyecegini, intérn hekimlerin
0zel statlide meslek orgiitle-
rine iiye olabilmeleri gerekti-
gini vurguladi. Intérn hekim-
ler ise “hekim miyiz, 6grenci
miyiz, hemsire miyiz ne ol-
dugumuz belli degil” diyerek
sikayet ettiler.

Intérnlerin sorunlari
meslek érgutinun
cozebilecegi konular
Intérn hekimlerin ¢alisma ko-
sullarina iliskin goriiglerini
aldigimiz Dog. Dr. Selguk Dag-
delen sunlari séyledi: “Intérn
hekimlerin galigtig1 iniversite
hastanelerinde hemsire, tek-
nisyen ve diger personel acigi
intérn hekimler tarafindan
dolduruluyor ve bu tir bir
somiiriyle meslege baslanma-
s1 meslegin gelenegine olan

inanc1 sarsiyor. Ustelik in-
tornler heniiz mezun olma-
diklar: i¢in meslek 6rgiitlerine
iye olamiyorlar, oysa tam da
meslek orgiitlerinin ¢ézecegi
sorunlar var. Onlerinde mec-
buri hizmet sorunu var, TUS
var, bunlar takip edip hesa-
bin1 soracak kimse de yok.”

Hem calisiyor hem
harc¢ 6duyorlar
Intérnlerin meslek érgiitlerine
0zel statiide lyeliginin yasal
zemininin hazirlanmas1 ge-
rektigini kaydeden Dagdelen,
“Aidat 6demelerine gerek yok,
tim sorunlari onlar adina
meslek oOrgiiti takip etmeli.
Sigortalar1 iglemiyor, hizmet
sunumuna katilip maag almi-
yorlar, avug avug TUS ders-
hanelerine para yatiriyorlar,
yetmiyor bir de biz bunlardan
Ogrenci harci aliyoruz, boyle
bir sey olabilir mi? Tim 6g-
renciler i¢cin parasiz egitim is-
tiyoruz ama intérn hekimler
ogrenciligin yaninda bir de
calisiyor. Galisirken bir de iis-
tline harg talep edemeyiz, is-
telik iiniversite harclarinin en
yiiksek oldugu fakiilteden soz
ediyoruz.” diye konustu.

Ogrencilik

degil uyum sitireci
Intérnliigiin staj gibi goriil-
memesi gerektigini aktaran
Dagdelen sozlerini soyle siir-
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dirdii “ Yetki belgesi, diplo-
mas1 almadan once ya da al-
diktan hemen sonra ¢alistiri-
lan kisilere ne kadar, ne zaman
maasg verilmeli, bu ara stati
nasil tanimlanmali meselesi
diinyada tartisilan bir konu.
Alman Yiiksek Mahkemesinin
bir karar olay1 séyle yorum-
luyor: Bu maas talep edilen
kitle, hizmet mi aliyor hizmet
mi veriyor? Egitim almak-
taysa hizmet aliyordur. Eger
bir is ve meslekse hizmet ve-
riyordur. Intérnler hem hizmet
alip egitime devam ediyorlar
hem hizmet veriyorlar. O yiiz-
den gercek 6grencilik degil bir
uyum siirecidir. “

“Hemsirelik de
yapiyoruz, postalik
da, doktorluk da...”

Intérn hekimler ise kendi-
lerini ne hekim ne de 6grenci
olarak tanimlayabiliyorlar. Ya-
sal acidan kendileriyle ilgili
hi¢bir tanimlama olmadigini
hatirlatarak, “Ne oldugumuz
belli degil. Doktor muyuz, 6g-
renci miyiz neyiz biz? Bir so-
run yasasak kendimizi ne diye
takdim edecegiz? Ogrenciysek
gece vakti hastanede ne igimiz
var? Doktorsak, neden bizim
icin bir yasal tanimlama yok.
Intérn hekimin gérevi gibi bir
sey yok. Ne yapilmas: gereki-
yorsa onu yapiyoruz.” diye
anlatiyorlar durumlarini.

“Ozellikle acillerde hemsire

ogrenci

ag1g1 var bu nedenle kan ali-
yoruz, o kanlar1 posta gibi biz
tagiyoruz.” diye konusan in-
tornler, bir sikinti cldugu za-
man kendilerinden kaynakli
gortuldigi ama igler yolunda
gittiginde kendilerine hi¢ paye
verilmedigi serzenisinde bu-
lunuyorlar.

“Yerlesik personelle
kavga ederseniz sizi
birakiriz”

Intérn hekimler, sikintila-
rindan bir digeri olan servis
personeli ve hastalarin ken-
dilerine karsi tavrinmi goyle ak-
tariyorlar: “Hemsirelerin bize
kars1 yaklasimi ¢ok koti.
Ayda bir yer degistirdigimiz
icin bizi gecici eleman olarak
goriyorlar. Hemsirelerin alt-
larindaki s6z gecirebilecekleri
tek grup biziz. K6t davrani-
yorlar. Hakli olsak bile kimse
bizim hakkimizi1 savunmuyor.
‘Ne de olsa bir ay sonra gide-
cek’ mantig1 hakim. Yerlesik
personelle kavga ederseniz
sizi birakirz’ deniyor. Hastalar
da siirekli bizler icin, ‘doktor
degil ki’ yaklagimindalar. Bizi
ciddiye almiyorlar. ‘Sen neden
arada varsin, uzmanla aram-
dan ¢ekil’ tavri igindeler.”

Kimsenin arkalarinda dur-
madigini dile getiren intérn
hekimler, bu sikintilarini ho-
calarma da soylediklerini ama
bir ¢6ziim bulamadiklarini an-
latiyorlar.
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Intérn hekimlerin
calisma kosullarina
iligkin géruslerini
aldigimiz Dog. Dr.
Selguk Dagdelen
sunlari soyledi:
“Intérn hekimlerin
calistig1 tiniversite
hastanelerinde
hemsire, teknisyen ve
diger personel acig1
intorn hekimler
tarafindan
dolduruluyor ve bu
tir bir somuriyle
meslege baslanmasi
meslegin gelenegine
olan inanci sarsiyor.”
diye konustu.




Intérn

hekimler
maas alacak
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Ankara Tabip Odasi’nin intérn hekim haklar:
calismalar1 sonug verdi. CHP izmir Milletvekili
Prof. Dr. Hiillya Giiven ve 10 CHP'li vekilin intorn
hekimlere maas 6denmesine iliskin teklifinin
ardindan, intérn hekimlere 12 ay boyunca maas
baglanmasi Meclis Genel Kurulu'nda kabul edildi.

Hekim Postasi

Ankara Tabip Odasi tara-
findan bir yili askin stiredir
yuritiilen intérn hekim haklar
calismalarinda somut kazanim
elde edildi. CHP Izmir Millet-
vekili Prof. Dr. Hiilya Giiven
ve 10 arkadasi tarafindan
TBMM Bagkanligi'na sunulan
ve intdérn hekimlere maas, is
saghig1 ve glivenligi kapsamina
alinma ve malpraktis sigorta-
sin1 iceren teklife destek ve-
rilmesi sonucu intérn egitimi
sirasinda o6grencilere aylik
o0denmesine iliskin hiitkiim Ge-
nel Kurul'da kabul edildi. In-
torn hekimler bundan bdoyle
12 ay boyunca, ayda yaklasik
300 TL maas alacak.

TBMM'de 28 Haziran
2012'de gorisiilen 302 Sira
Sayili “Baz1 Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi” kapsaminda, Yiksek-
o0gretim Kanunu'na Ek 29.
Madde ile “Tirkiye Cumhuri-
yeti vatandasi olup tiniversi-
telerin (GATA dahil) tip fakiil-
telerinin 5. yilim1 tamamlayip
6. yila gecen 6grencilerine in-
torn egitimi déneminde 6gre-
tim {iyesi rehberliginde yap-
tiklar1 uygulama calismalar:
karsiliginda ilgili kurumlarin
biitcesinden 12 ay siireyle
4.350 gosterge rakaminin me-
mur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ay-
Iik Gicret 6denmesi” kabul edil-
di.

CHP'nin teklifinin ardindan
MHP Milletvekili Ali Oz ve
arkadasglar1 da yine ayni pa-
ralelde bir teklifi Meclis'e sun-
mustu.

Yedi bin imza topland

Izmir Milletvekili Hiilya Gii-
ven ve 10 milletvekili ile bir-
likte parlamentoda diizenlenen
basin toplantisina katilan An-
kara Tabip Odas1 Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Prof. Dr. Ozden
Sener ve Doc. Dr. Selcuk Dag-
delen kanun teklifinin kabul
edilmesinden duyduklari mem-
nuniyeti dile getirdiler. Mec-
lis'ten gectigi sekilde intdrnlere
asgari icretin altinda bir aylik
baglanmasinin yeterli olmadig:
ifade edilen basin toplantisinda
Yonetim Kurulu Bagkani Dr.
Ozden Sener, s6z konusu kanun
teklifi desteklemek tizere ATO
tarafindan toplanan 7 bine ya-
kin imzayi1 Given'e takdim
etti.

ATO yoneticileri yaptiklar:
aciklamada, siirecteki 6zverili
katkilarindan dolayi, eski yo6-
netim kurulu iiyesi Dr. Selguk
Dagdelen ve Dr. Celal Domdo-
mogullarina da o6zellikle te-
sekkiir etmek gerektigini ifade
ettiler.

ATO onculuginde
Intérn hekim Giilenay Ay-
din'in gecen yil cinayet gibi
bir kaza sonucu hayatini kay-
betmesinin ardindan Ankara
Tabip Odasi'nin intérn hekim
sorunlarina yonelik calismalar:
hiz kazanmis, bu cercevede ilk
olarak Nisan 2011'de de Intérn
Haklar1 Bildirgesi'ni yayn-
layarak bir imza kampanyasi
baslatmisti. Daha sonra Kasim
2011'de yine Ankara Tabip
Odasi onciiliigiinde Tiirkiye'de
ilk kez “Ulusal Intérn Ku-
rultay1” diizenlenmisti.

Saglik Bakaninin
genelgesini uygulayan

hastane yok

Saghik Bakanligi'nin Asistan Hekimlerin Calisma Kosullarimi
Diuizenleyen Genelgesi'ne ragmen, Bakanliga bagh egitim
arastirma hastanelerinde dahi asistan hekimlerin ¢calisma
kosullar1 degismiyor. Nobet sonrasi izin kullanamayan uykusuz
ve yorgun asistanlar ertesi gin poliklinikte ve ameliyathanede

calismaya devam ediyorlar.

Sibel Durak

Asistan hekimler uzmanlik egitiminin
gerektirdigi teorik ve pratik egitimi ye-
terince alamamaktan sikayet ediyorlar.
“Tip fakiltesi aslinda lisedir. Asistan he-
kimler olarak egitimiz aldigimiz hastaneler
ise liniversite. Tip fakiiltesinden mezun
bir doktor her alanda her seyi anlayabiliyor
olsayd: uzmanhk egitimi olmazdi. Fakat
yogun calisma sartlarindan 6tiirii almamiz
gereken egitimi alamiyoruz.” diyorlar.

Asistan Hekimlerin Galigma Kosullarini
Diizenleyen 15 Nisan 2011 tarihli Saghk
Bakanlig1 Genelgesi'ne ragmen, Bakanhga
bagli egitim arastirma hastanelerinde
dahi asistan hekimlerin ¢calisma kosullar:
diizelmedi. Dokuz nébet seklinde calisan
asistanlarin nobet sayisi yaz aylarinda
daha da artiyor. Hemen her asistanin en
az U¢ hafta sonu nobeti var. Nobetin gekli
acil, merkez ve yogun bakim olmasina
gore degisiyor.

Hasta ve ¢calisan
guvenligi gozetilmiyor

Saglik Bakani imzasiyla yayinlanan ve
tim egitim ve arastirma hastanelerine
gonderilen genelge uyarinca, “Asistanlara
blok seklinde veya glinasir: nébet tuttu-
rulmayacak, nébet programlari, hasta ve
calisan gilivenligini saglayacak sekilde
dizenlenecek” idi. Ne var ki; asistanlar
halihazirda hasta ve ¢alisan giivenliginin
gozetilmedigini diisiiniiyorlar. Hastanedeki
tiim is yikiiniin ylizde 70'inin kendilerinin
iizerinde oldugunu ifade eden asistanlar
sunlar1 anlatiyorlar: “Bir asistan en az
20 yatan hasta takip ediyor. Nébet sonrasi
izin kullanmaya kalksak bu hastalara
kim bakacak? Zaten izin kullanma gibi
bir secenek de bize sunulmus degil. Su-
nulsa bile birimizin izin kullanmasi diger
arkadagin is yiikiind arttiriyor. Dolayisiyla
nobet sonrasinda uyumadan, dinlenmeden
calismaya devam ediyoruz. Bu da sikint1
yaratiyor. O yorgunlukla bir seyleri atlasak
bunun yasal ve vicdani sorumlulugunu
kim alacak?” Ote yandan; asistanlar ay
boyunca ka¢ noébet tutarlarsa tutsunlar,
en fazla yedisinin ticretini alabiliyorlar.

Egitimde de
sikintilar yasaniyor

Poliklinik hizmetinin aksamamasi igin
asistanlarin ders programlar: 6gle arala-
rina, dinlenme saatlerine sikistiriliyor.
Ancak yogun tempo iginde bu egitimlerin
yeterince verimli olamadig dile getiriliyor.

Hasta basinda egitim olanaginin baz kli-
niklerde oldugu bazisinda olmadig1 be-
lirtilerek, sikintilar géyle siralaniyor: “Biz-
den kaliteli hizmet bekleniyor ama bu
dogrultuda kaliteli de hekim yetistirmek
lazim. Daha cok egitime agirlik vermek
gerekirken, prosediirle ugrasiyoruz. Gok
fazla dosya isi yapiyoruz, dosyanin orasma
burasina imza atmaktan hastayla ilgile-
nemiyoruz.”

Saglik sisteminin geldigi noktaya iligkin
de sikayetleri oldugunu dile getiren asistan
hekimler, “Aman hastadan sikayet gel-
mesin’e kayiyor igler. Eskiden hasta diig-
tiginde hastaya kosardik simdi tutanak
tutmak icin kosuyoruz, sistem bu hale
geldi. Saghk sistemi kalitesizlesiyor. Hasta
bunun ayrimina varamiyor. Iyi davrani-
yorsan ‘bana iyi bakiyorlar’ diye diisii-
niiyor ama asil hizmet verilemiyor. Hasta
bunu ayirt edemiyor.” diye konusuyor-
lar.

Asistan sayis1
bilincli bir sekilde azaltiliyor

Asistanlarin bir diger sikintisi ise alan-
lar1 disinda galistirilmak. Ankara Onkoloji
Hastanesinde ¢alisan patoloji ve anestezi
asistanlar bu duruma maruz kalanlardan.
“Alanimiz olmamasina ragmen acil serviste
nobete kaliyoruz. Kendi bélimiimiizde
bile is listesini ceviremeyecek kadar az
sayidayiz, bu is yilikiine ek olarak acil
servis noébetleri biniyor. Ug-dért yil én-
cesinde 15 asistanken simdi 4-5 kisiyle
calisiyoruz. Asistan sayisi bilincli sekilde
azaltihiyor. Buna karsin vaka sayisi artti,
is yiuklimiiz artt1.” diye anlatan asistan
hekimler, zorunlu meslek sigortasinin sa-
dece kendi bolimlerindeki sikintilar: kap-
sadigina ancak acilde yapabilecekleri olas1
hatalar kapsamadigina dikkat gekiyorlar.
Alanlar olmadig icin acilde hata yapma
risklerinin ¢ok daha fazla oldugunu ancak
bunun gérmezden gelindigini de vurgu-
luyorlar.

Gok 6nemli bir baska konuya daha dik-
kat ceken asistanlarin bir kismi ise asis-
tanlarin egitim alacaklar1 alan digsinda
calistirilmamalar1 gerekmesine ragmen
Bashekimlik karariyla alanlar1 disinda
calistiklarini ifade ederek, “Ilgili hastaneye
gelisindeki amac1 egitim almak olan asis-
tan, egitim almasi gereken giiniinii acilde
gecirdigi icin egitimleri de aksiyor. Asistan
sayis1 yetersiz oldugu icin nobet ertesi
izin de kullanamiyorlar. Bu da asistanin
yorgun uykusuz, dikkati daginik hataya
acik bir sekilde ¢alismasina sebep oluyor.”
seklinde konusuyorlar.



“Noter onayl torpil skandal1” yargidan dondu

Adrese

atamalarda karar:

“Noter tasdikli torpil skandali” karara baglandi. Yildirim

Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadrolarina

yapilan ‘torpilli atamalar’, Ankara 5. idare Mahkemesi

tarafindan iptal edildi. Ankara Tabip Odas1 tarafindan acilan dava
ve alinan sonug, yiksekégretim kurumlarindaki kadrolagsmalarin

teslim

engellenmesi agisindan emsal niteliginde.

Hekim Postas1

Yildinm Beyazit Universi-
tesi tarafindan gecen yil ocak
ayinda, tip fakiiltesine 35 aka-
demik personel alinmasi igin
ilan verilmis ancak aranan
sartlarin “kisiye 6zel” belir-
lendigi yolunda Ankara Tabip
Odasi ve Saglik ve Sosyal Hiz-

31'inin ilan edilen kadrolara
atanmasi tizerine ATO, s6z ko-
nusu atamalarin iptali icin
yargiya basvurmustu. ATO da-
vayl acgtigl Ankara 5. Idare
Mahkemesi'ne atamalarin yii-
ritmesini durdurmus; ancak
Yildinm Beyazit Universite-
si'nin karara itirazini deger-
lendiren Ankara Bélge Idare
Mahkemesi Agustos ayinda

Noter tasdikii torpile
_yargldan onay cikmadi
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Son olarak Ankara 5.
Idare Mahkemesi 9 Ni-

san 2012'de davay1
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Y11di¥Tin Beyazit Universitesi tarafindan gecen yil ocak ayinda,
akademik personel alinmasa i¢in verilen ilanda aranan sartlarin
“kisiye 0zel” belirlendigi yolunda Ankara Tabip Odas1 ve Saglik ve
Sosyal Hizmet Emekgcileri Sendikasi'nin itirazi olmustu. Tarif edilen
isimleri tek tek saptayan ATO ve SES, daha basvuru siiresi dolmadan
“yeni universiteye atanacaklar” listesini hazirlayarak notere
onaylatmist.

larin timinin iptaline karar
verdi. Gerekeeli iptal kara-
rinda; bu kosullarin “bazi ki-
sileri tarif eder mahiyette ol-
dugu, béylece objektif deger-
lendirme imkanwn ortadan
kalktigi, ilana sadece oldukca
spesifik olarak belirlenen sart-
lara haiz kigilerin basvuru
yapabildigi”, bu nedenle ko-
sullarin “keyfi ve kisiye 6zel
bir nitelik tasidig1” tespitinde
bulunuldu. Mahkeme kara-
rinda, kadroya atanacak 31
ismin

ATO tarafindan on-
ceden bilinip tespit ettirilmig
olmasini da, islemin kisiye
6zel olusunun bir gostergesi
olarak ayrica vurguladi.

Kriterler subjektif

Kadrolarin kimisi igin 10
kimisi icin 8 kimisi igin 5 yil
profesorliik sarti getirilirken
bazi kadrolar icin ‘ist diizey
saglik idareciligi’, bazilari igin
de ‘saglik idareciligi’ bazilari
igin “klinik y6-
neticiligi” gibi
kriterler ilan
edildigine dik-
kat ceken
Mahkeme ka-
rarinda, bu ko-
sullarin “sub-
jektif” “denet-
lenebilir ol-
maktan uzak”
ve “esitlik il-
kesini ihlal
eder” nitelikte
oldugu da ifa-
de edildi.



650 Sayil1 KHK

Anayasa

Mahkemesi'nde

Mahkeme, mesai sonrasi disarida ¢alisan
o0gretim uyelerinin kamuda ¢calismasini
siirlayan dizenlemeyi Anayasa’ya aykiri

buldu.

Hekim Postas1

Yasal haklarini kullanarak
mesai disinda serbest mesleki
calismada bulunan 6gretim
iyeleri bir yil kadar énce ¢i-
karilan 650 sayili1 KHX ile ken-
di kurumlarinda hasta baka-
maz ve tedavi edemez duruma
getirilmislerdi. Bunun sonu-
cunda, gelir seviyesi disik
hastalar bu 6gretim tiyeleri
tarafindan tip fakiiltesi has-
tanelerinde ticretsiz tedavi
edilemez hale geldiler. Ozel
uzmanlik gerektiren bircok
tibbi islem iniversite hasta-
nelerinde yapilamaz oldu;
arastirma ve egitim agir darbe
alda.

Ogretim tiyeleri idari mah-
kemelerde bu uygulama aley-
hine davalar acgtilar. Ankara
11. Idare Mahkemesi 650 sa-
yii KHK'nin hukuka aykiri
oldugu kanisina vardi ve ay-
kiriligin sonuca baglanmasi
amaciyla kararnameyi Ana-
yasa Mahkemesi'ne gonderdi.

=/ Hekime sozlu
=— | siddete hapis

cezasi!

Ankara Tabip Odas1 avukatlari, siddete karsi verdikleri hukuki
miicadeleye bir zafer daha ekledi. Mahkeme, hekimi tehdit eden

saniga 5 ay hapis cezas1 verdi.

Hekim Postas1

Mahkeme
karari

Mahkeme, 650 Sayil1
KHK'nin 40. Maddesiyle
2547 sayil1 Yuksekogre-
tim Kanununun 36. mad-
desinin sonuna eklenen
6. fikra hiitkmiinin, “ytik-
sekdgretim kurumlarin-
da yalnizca egitim ve
arastirma faaliyetlerinde
bulunmak ve déner ser-
maye faaliyetleri kapsa-
minda gelir elde edilen
hizmetlerde ¢calismamak
kaydiyla” ibaresinin
Anayasa'nin 48, 49, 56 ve
130. maddelerine aykir:
oldugundan bahisle iptali
istemiyle Anayasa Mah-
kemesine basvurulmasi-
na karar verdi.

Gorev yaptigl kamu hastanesinin semt
polikliniginde bir kisinin sézli tehdidine
maruz kalan hekim adina Ankara Tabip
Odas1 Hukuk Biirosunca takip edilen siddet
davas1 02 Temmuz'da sonuglandi. Ankara
1. Sulh Ceza Mahkemesi, saldirgan hakkinda
5 ay hapis cezas1 verdi.

Ankara'ya bagl bir ilce belediyesinde
kamu gorevi yiiriiten ve ayni hastane po-
likliniginde idareci olarak gérev yapan ki-
sinin de yakin akrabasi olan sanik, polikli-
nige giderek “Burada kellesi alinacaklar

varmis, kelle almaya geldik” seklinde teh-
ditler savurmustu. Siddet magduru hekim,
Ankara Tabip Odasi'na basvurarak hukuki
destek talep etmis ve tiim dava siireci ATO
Hukuk Biirosunca yuritilmiisti.

Mahkeme, sanik lehine bir uygulama
olan “hiikmiin agiklanmasinin geri birakil-
mas1"nin isletilmemesine, bunun yerine sa-
mgin sabika kaydinin bulunmamasi nede-
niyle cezanin ertelenmesine karar verdi.
Boylece verilen hapis cezas1 adli siciline
islenecek olan sanigin erteleme siiresi ice-
risinde yeni bir kasith sug islemesi halinde
bu ceza da infaz edilecek.

TTB 62. Buyuk Kongresi
tamamlandi

nel Bagkan1 Kemal Kiligdaroglu, KESK Bagkan1 Lami Ozgen ve DISK Bagkani Erol
Ekici'nin yani sira ¢ok sayida CHP'li milletvekili, siyasi partilerin, sendikalarin
ve meslek orgiitlerinin baskan ve yoneticileri katildi. Kongrede gerceklestirilen
secimleri Etkin Demokratik TTB Grubu'nun listesi kazandi. Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesi Morfoloji Yerleskesinde gerceklesen ve farklh illerden gelen 497
secmenin oy kullandig: segcimlerde, ii¢ grup ve bir de bagimsiz aday yer aldi. Se-
cimlere, Hekimlerin Giichirligi, Etkin-Demokratik TTB Grubu ve Tirkiye Hekim
Platformu 23 kisilik aday kadrolariyla girdi. 23 kisilik kadrolarin 11‘ini TTB Mer-
kez Konseyi, 9'unu Yiksek Onur Kurulu ve 3'tiinii Denetleme Kurulu olusturdu.

“Ulkeye cezaevi yetistiremezsiniz”

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odasi tara-
findan 2 Temmuz'da diizen-
lenen basin toplantisiyla, TTB
Tip Ogrencileri Kolu (TOK) ve
Kamu Emekeileri Sendikalar:
Konfederasyonu (KESK) iiye-
lerine yonelik goézalt1 ve tu-
tuklama operasyonlari bir kez
daha kinandi. Cezaevlerinin
insanlara baski ve tehdit igin
bir arag¢ olarak kullanilama-
yacagl vurgulanan basin top-
lantisina, Ankara Tabip Odas1
yonetim kurulu tyeleri ve
ATO Insan Haklar1 Komisyonu
temsilcileri katilda.

“Gelecegin hekimleri olacak
gencler serbest birakilana ve
fakiiltelerine dénene dek sus-
mayacagiz” denilen basin top-
lantisinda, iki giin sonra smavi
olan ve intérn hekimlik icin
fakiltelerine kayit yaptirmak

zorunda olan 6grencilerin okul
durumlar1 hi¢ gozetilmeden
tutuklandiklarina dikkat ce-
kildi.

KESK'e yonelik saldirinin
da bu tlkede emek, demokrasi
ve kardeslige yonelik bir sal-
dir1 oldugu ifade edilen basin
aciklamasinda, hak ve emek
miicadelesi yuriiten herkese
gbzdagy verilmeye calisildigy
belirtildi. A¢iklamada ayrica,
KESK ve TOK tutuklamala-
rindaki ortak noktanin “Kiirt
olmak” olduguna da dikkat
cekildi.

Ankara Tabip Odasi Yone-
tim Kurulu adina basin agik-
lamasini okuyan Dr. Selcuk
Atalay, Tirkiye'de cezaevle-
rindeki tutuklu ve hikimli
sayisinin 132 bine ulastigl ve
saymin son bir yil iginde 7
bin kisi arttigina isaret ederek,
“Eger emegin hakkini aramak,
saghik-egitim hakkinmi aramak,

adalet aramak, baris i¢in ¢aba
harcamak, bu tilkede egemen-
lerin yandasi olmamak sug
ise; bu llkeye cezaevi yetisti-
remezsiniz. Bir giin gelir as-
Iinda kim igerde, kim disarida
karistirirsimiz.” seklinde ko-
nustu.

Bu iilkede vicdani olan her-
kese seslendiklerini ifade eden

Atalay, bugiin saglkcilarin,
mithendislerin, 6gretmenlerin,
is¢ilerin, memurlarin, iniver-
sitelerin bir adim 6ne ¢gikmasi
gerektigini belirtti. Atalay'in
ardindan séz alan ATO Insan
Haklar1 Komisyonu Uyesi Dr.
Tufan Kaan ise, iilkenin yar1
acik cezaevine donistirildii-
ginii ve insanlarin aklen ve

ruhen tutsak edildigini sdyledi.

Sivas'ta 2 Temmuz 1993'te
oldiriilenlerin de anildig: ba-
sin agiklamasinda, “Daha giizel
bir iilke igin mesru zeminlerde
birlikte miicadele verdigimiz,
su anda cezaevinde olan tiim
arkadaslarimiza dost selam-
larimiz1 génderiyoruz!” denil-
di.

ANKARATABIP ODASI




Hizmetten cekilme

hakkina “amir izni

o /4

Saglik Bakanligi, artan siddet olaylarini polisiye 6nlemlerle durdurmay: planhyor. Calisan
Guvenligi Genelgesi'nde “hizmetten ¢ekilme hakkinin” amir iznine baglh kalmasi
tartismalar1 beraberinde getirdi. Saghik Bakanlhig: tarafindan saghik kuruluslarina
gonderilen genelgenin ve hizmetten ¢ekilme hakkina dair hususlarinin ise ¢cogu kurumda
doktorlarla paylasilmadig: ortaya cikti.

Sibel Durak

Dr. Ersin Arslan’in 6ldirilmesinin
ardindan Saglik Bakanlig1 tarafindan
14 Mayis'ta cikarilan Galisan Giivenligi
Genelgesi, saglik alaninda siddet me-
selesini polisiye ¢nlemlerle ¢ozmeye
yonelmesinden dolay: elestiri topluyor.
Genelgede elestirilen bir baska nokta
da, Tibbi Deontoloji Tizligl uyarinca
hekimlerin “belli kosullarda hastay:
reddedebilme hakki"ni, siddet gérme
kosulu ve amir iznine bagliyor olmasi.

Ankara Tabip Odas: konuyla ilgili
olarak, bu sekilde magdur edilen he-
kimler oldugu takdirde hemen devreye
girecegi ve hekime gerekli hukuki des-
tegi verecegi agiklamasinda bulundu.
Ote yandan, calisan giivenligini konu
edinen genelgeyle ilgili olarak Saglk
Bakanlig1 hastanelerinin ve aile saghigl
merkezlerinin hemen hicbirinde ¢ali-
sanlara gerekli bilgilendirmenin ya-
pilmadigi da 6grenildi.

Genelge, Tibbi Deontoloji
Tuzugu'ne aykiri

Bakanlik tarafindan yayinlanan Ge-
nelgede, “Saglik calisanlari, saglik hiz-
meti sunumu esnasinda siddete ug-
ramalar:1 halinde, acil verilmesi ge-
reken hizmetler hari¢ olmak tizere hiz-
metten ¢ekilme talebinde bulunabilir.
Bu talep, kurum tarafindan belirlenen
yoneticiye sozli ya da yazili olarak
bildirilecektir (...) Yetkili yonetici
hizmetten cekilme talebini uygun
buldugu takdirde, hastanin saglik
hizmeti almasina ve tedavisinin deva-
mina yonelik tedbirler giivenlik ted-
birleriyle birlikte alinacaktir.

Ote yandan, Bakanligin, 13 Ocak
1960 tarihli Bakanlar Kurulu Karar-
namesi uyarinca yurirliige konan Tibbi
Deontoloji Tiziginiin 18. Maddesinde
yer alan “Tabip ve dis tabibi, acil yar-
dim, resmi veya insani vazifenin ifasi
halleri hari¢ olmak iizere, mesleki veya
sahsi sebeplerle hastaya bakmayi red-
dedebilir” hitkmiini hice sayarak, hiz-
metten cekilme hakkini amir iznine
baglamasinin hukuksuz bir uygulama
oldugu degerlendiriliyor. ATO'nun ise
konuyla ilgili hukuki girisim hazirli-
ginda oldugu 6grenildi.

Hekimin dogal
hakki hice sayiliyor

Konuyla ilgili gorisiini aldigimiz
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip
Tarihi ve Etik Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Volkan Kavas he-

kimlerin kimi kosullar altinda hastaya
hizmet vermeyi reddetmesinin etik
acidan genel kabul gérmiis bir hak ol-
dugunu vurguladi. Kavas, “Tibben acil
bir durum yoksa ve hastanin saglik
hizmetine erisiminde bir kisitlilik ya-
sanmayacagina emin olundugunda, he-
kim ile hasta arasindaki giivene dayal
profesyonel iligki zedelenmigse hekim
hastay1 baska bir hekime yonlendirmek
kosuluyla reddedebilir.” agiklamasinda
bulundu. Kavas, bunun hekimin dogal
hakk: oldugunu ve mesleki muhake-
mesine dayanarak kendisinin karar
verecegini soyledi.

“Siddete ugramis olma”
sart1 getirilemez

Genelgede yer alan ‘siddete ugramais
olma’ sartini elestiren Kavas, “Siddet
heniiz olusmadan 6nlem almak igin
belli hastalara hizmet vermeyi iste-
meyebilirsiniz. Ne var ki, bu diizenle-
meye gbére bunun 6nii kapali. Once

siddete ug-
rayacaksi-
niz, sonra
amiriniz de
onay verirse
o hastay:
reddedecek-
siniz.” diye
konustu.

Meslek
orgutiu
devrede

ATO yet-
kilileri ise
sozli ya da
fiziki miida-
hale nede-
niyle ilgili hastaya bakmayan hekimlere
idarenin izin vermemesi durumunda,
magdur hekimin derhal meslek o6rgii-
tiine basvurmasini énererek Oda olarak
hekime gerekli hukuki destegin derhal
verilecegini ifade ediyor.

Genelge baska neler getiriyor?

Saglik Bakanhgi tarafindan yayin-
lanan Calisan Giivenligi Genelgesinde
yapilacak calismalar, Beyaz Kod Uy-
gulamasi, Galigsan Haklar ve Glivenligi
Birimi, Risk Degerlendirme ve Gii-
venlik Tedbirleri, Calisanlarin Egitimi,
Hasta ve Hasta Yakinlarimin Bilgi-
lendirilmesi, Hizmetten Cekilme, Bil-
dirim Siireci ve Hukuki Yardim ve
Diger Hususlar basliklar altinda si-
ralaniyor.

“Hasta ve Calisan Giivenliginin
Saglanmasina Dair Yonetmelik” dog-
rultusunda, Galisan Giivenligi Komi-
tesi kurulacak, Calisan Givenligi
Programi hazirlanacak, calisanlara
yonelik saglik taramalar1 yapilacak,
¢alisanlarin kigisel koruyucu 6nlem-
leri almas1 saglanacak, calisanlara
yonelik siddetin 6nlenmesi igin dii-
zenleme yapilacak ve beyaz kod uy-
gulamasina gecilecek.

Personele alternatif ¢ikis yollari

Genelgeye gore, “hasta mahremiyeti
dikkate alinmak sartiyla” kurumlarin
tim alanlarimi gozetleyebilecek se-
kilde giivenlik kameralar: yerlestiri-
lecek, iletisim becerileri ve sorunlu
hasta/ hasta yakinlarini tanima-ca-
tisma yonetimi egitimi almis kisiler
bekleme alanlarinda gérevlendirilecek
ve personele alternatif c¢ikis yollari
olusturulacak.

Calisanlar egitilecek

Basta giivenlik gorevlileri, 112 ve
acil calisanlar1 olmak tizere ¢aligsanlar
iletisim becerileri, 6fke kontroli ve
ozellikle 6fkeli hasta ve hasta yaki-
niyla iletisim konularmda egitilecekler
ve saglik calisanlarina da siddet dav-
ramigina kars: tedbir alma egitimi ve-
rilecek.

Calisan guvenligi birimleri
kuruluyor

Galisan haklar1 ve giivenligi biri-
minin kurulacag: belirtilen genelgede,
bu birimin tiim saglik calisanlarinin
kolayca ulagabilecegi bir yerde olacag,
birim gorevlilerinin calisan haklar:
ve glivenligine yonelik talep ve sika-
yetleri kabul edip degerlendirerek
gerekli diizenleyici/onleyici faaliyet-
lerin baslatilmasini saglayacag: da
duyuruldu.

Beyaz Kod nedir?

Genelge dogrultusunda, saglik ca-
lisanlarina yonelik siddet olaylarini
takip etmek ilizere Bakanlik Beyaz
Kod Birimi kurularak, 24 saat hizmet
verecek 113 numarali telefon ve
www.beyazkod.saglik. gov.tr internet
sayfasi olusturuldu.

Hekime yonelik
siddette

Bakanlik
avukati
“tarat”

olamiyor

Saglik Bakanlig: tarafin-
dan hazirlanan genelgede,
“islenen suctan magdur olan
Bakanlik personelinin talebi
halinde Bakanlk avukatla-
rinca ilgili personele hukuki
yardim yapilacag1” belirtilse
de, hukuki altyap:1 hazirlan-
madig1 ve usule uyulmadig:
icin Bakanlik avukatlar: da-
vaya katilamadi. Gorevi si-
rasinda siddete ugrayan bir
hekimin Ankara Tabip Odas1
tarafindan takip edilen da-
vasl sirasinda durusmaya
gelerek Bakanlik adina da-
vaya katilmak isteyen ku-
rum avukatinin talebi red-
dedildi. Ankara 11. Sulh
Ceza Mahkemesi'nde gorii-
len davanin ilk durusmasi-
na, siddet magduru hekimi
temsilen ATO avukati kati-
lirken, Saghk Bakanlig1 adi-
na durusmaya gelen avu-
katin talebi mahkeme tara-
findan, “Bakanligin sugtan
dogrudan zarar goren taraf
olmamas1” gerekgesi ile red-
dedildi. Hekimden aldig1 bi-
reysel vekalet ile davaya ka-
tilma isteminde bulunan
ATO avukatinin talebi ise
kabul edildi.

Bireysel vekalet
gerekiyor

Ankara Tabip Odas1 Hu-
kuk Biirosu, Bakanlik'tan
hukuki destek talep eden
hekimlere, Bakanligin bu
konuda goérevlendirdigi avu-
katlar ile durusma oncesi
temas kurup bireysel vekalet
vermelerinin 6nemli oldugu
uyarisinda bulunuyorlar.

Vekalet ticreti
alinmamal

ATO'nun 2008'den bu
yana yuritmekte oldugu
“Siddet Bildirim Hatti"na
basvuran hekimler adina
adli siireclerin takibini ger-
ceklestiren avukatlar, mag-
dur hekimden herhangi bir
avukatlik/vekalet icreti ta-
lep edilmemesi gerektiginin
de 6zellikle altini ¢izdiler.



ATO “siddet” toplantilari sturuyor...

Dr. Ersin Arslan'in kaybinin ardindan saglik alaninda siddetle miicadeleyi birincil giindem maddesi yapan ATO
Yonetim Kurulu, Ankara’daki tiim hastanelerin bashekimlerinden ve saglik grup baskanliklarindan, hekimlerle ve
saghik calisanlariyla siddetin nedenlerini ve ¢6ziim yollarimi tartismak icin salon talebinde bulundu. Yaklasik iki aydan
bu yana, talebe olumlu yanit veren tiim kurumlarda toplantilar gerceklestiriliyor.

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odasi iki ay-
dan bu yana hastaneleri tek
tek dolasarak “Hekime Yonelik
Siddet” konulu toplantilar ger-
ceklestiriyor. ATO YoOnetim
Kurulu tyeleri ve Hukuk Bii-
rosundan Avukat Ender Bii-
ylikculha'nin katildig: toplan-
tilarda, siddet oncesinde ve
sonrasinda alinabilecek basta
hukuki olmak iizere her tiirli
6nlem konusunda bilgilendir-
me yapilirken, siddetin ne-
denleri tizerine karsilikh goris
aligverisinde bulunuluyor. Sid-
dete maruz kalinmasi duru-
munda pek ¢ok hekimin uzun
ve yipratici bir dava siirecin-
den endise ederek sikayette
bulunmadig1 vurgulanan top-
lantilarda, siddetin 6nlenebil-
mesi icin sessiz kalmamanin
sart oldugu ve meslek odasmim
tim bu siireci, hekimi highir
sikintiyla muhatap etmeden,
hekim adina ve tamamen iic-
retsiz olarak iistlendiginin alt1
ciziliyor.

Hekimlere

“iade-i itibar”
Toplantilar sirasinda 6zel-

likle siyasilerin diigmanca soy-

lemleri nedeniyle hekimligin

gozden disirildigi ve de-

gersizlestirildigi elestirileri ya-

.

pudi. Hekimler, hem politika-
cilar hem de halkin saglik ca-
lisanlarina “iade-i itibar” so-
rumluluklar1 olmasi nokta-
sinda birlestiler. SABIM'in
“saglikciy1 sikayet mekaniz-
mas1” olarak kullanmildig1 ve
buna miisaade edildiginden
yakinan hekimler, Bakanligin
stirekli olarak hasta memnu-
niyetini gozetirken ¢alisanlarin
memnuniyetini géz ardi et-
mesinin de siddete zemin ha-

zirladigim belirttiler. Toplan-
tilarda ayrica, medyanin sid-
detin gorinirligini degil cay-
diricilig1 artiracak yayinlar
yapmasi talebi de sikca dile
getirilirken, hekimlerin de bir-
birine sahip cikmasi gerektigi
ancak siddetin meslektastan
da gelebildigine yonelik de-
neyimler paylasildi.
Toplantilar sirasinda he-
kimlerden gelen Oneri ve pay-
lasimlarin, ATO ilgili birimleri

Siddet toplantisi
gerceklestirilen
hastaneler

Akay Hastanesi

SB Atatiirk Gogiis
Hastaliklar1 ve Gogiis
Cerrahisi EAH

SB Zekai Tahir Burak
Kadin Hastaliklar1 EAH

0Ozel Medicana
International

SB Yiiksek Ihtisas EAH
Ozel Bayimdir S6giitozi

SB Dr. Abdurahman
Yurtarslan Ankara
Onkoloji EAH

HUTF Ihsan Dogramaci
Gocuk Hastanesi

Ufuk Universitesi Dr.
Ridvan Ege Hastanesi
SB Dr. Sami Ulus Kadin
Dogum ve Cocuk Saghg:
ve Hastaliklar1 EAH

Baskent Universitesi
Hastanesi

Ozel TDV 29 Mayis
Hastanesi

Ozel TOBB ETU hastanesi
AUTF Ibn-i Sina Hastanesi
0Ozel HRS Kadin

tarafindan derlenecegi ve sid-
detle miicadelede meslek Or-
giiti tarafindan bundan sonra
izlenecek yol haritasinin be-
lirlenmesi i¢in raporlastiracagi
belirtiliyor.

Gercgeklestirilen toplanti-
larda hekimlerle yapilan “Sid-
det Anketi"nin oldukcga biiyiik
bir temsil oranina ulastig1 ve
sonucglarimin en kisa siirede
kamuoyu ile paylasilacag: bil-
diriliyor. Ote yandan ATO,
Turkiye Psikiyatri Dernegi ile
birlikte bir “saglikta siddet”
calismasi da baslatmis bulu-
nuyor.

“Yaptirim giicimuzu
hekimlerden
aliyoruz”

Gerceklestirilen toplanti-
larda, siddet konusunda sa-
mimi ve etkin tavir almasi
icin tabip odalarmin Bakanhga
daha fazla baski uygulamasi
yoniindeki elestirilere karsilik,
meslek orgiitiiniin yasal ya da
Bakanlik nezdinde yaptirim
giclinii hekimlerin birlik ve
desteginden aldig1 dolayisiyla

Hastaliklar1 ve Dogum
Hastanesi

SB Ankara Gocuk Saglig1
ve Hastaliklar1 Hematoloji
Onkoloji EAH

Ozel Ankara Giiven
Hastanesi

Ozel Akropol Hastanesi

SB Ankara Meslek
Hastaliklar1 Hastanesi

Mamak Egitim ve
Arastirma Saglik Grup
Bagkanhg

GUTF Hastanesi

Siddet toplantisi
i¢cin olumsuz yanit
veren hastaneler

Fatih Universitesi
Hastanesi, SB Ankara
EAH, SB Ankara Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon
EAH, SB Ataturk EAH,
Ozel Lokman Hekim
Sincan Hastanesi, Ozel
100. Y1l Hastanesi, Ozel
Gankaya Doruk Hastanesi,
SB Ankara Gazi Mustafa
Kemal Devlet Hastanesi,
SB Ankara Numune EAH,
SB Ankara Ulus Devlet
Hastanesi

gerek siddete karsi gerekse
6zliik haklar alaninda her tiir-
li talep ve kazamim icin he-
kimlerin ortak hareket ede-
bilmeleri gerektiginin alt1 ¢i-
ziliyor.

ATO'nun talebine
yanit vermeyen
hastane ve saglik

grup baskanliklari

SB Digkap Yildirim Beyazit
EAH, SB Etlik Ziibeydehanim
Kadin Hastaliklar1 EAH, SB
Ulucanlar Go6z Hastaliklar:
EAH, SB Kecitren EAH, Ozel
Diinya G6z Hastanesi, Ozel
Bilgi Hastanesi, Ozel Kavak-
lidere Umut Hastanesi, Ozel
Cag Hastanesi, Ozel Cankaya
Hastanesi, Ozel Kudret Goz
Hastanesi, Ozel Kecitren Has-
tanesi, Ozel Lokman Hekim
Etlik Hastanesi, Ozel Veni Vidi
Mamak Hastanesi, Ozel Polath
Can Hastanesi ile Yenimahalle,
Pursaklar, Keciéren, Golbasi,
Etimesgut, Altindag ve Can-
kaya saglik grup baskanlikla-
rL.



Siddet

komisyonu

SAGLIKTA SIDDET
Hfm OLUMLERIYLE

DEVAM EDJYOR!

AKP engeline takild: |

Saglik calisanlarina yonelik siddet olaylarinin arastirilmasi ve gerekli (
onlemlerin belirlenmesi amaciyla kurulan komisyonun ¢alismalari, AKP
grubu kendi tiyelerinin ismini Meclis’in tatile girmesine bir hafta kala
bildirdigi i¢in sonbahara kalda.

Sibel Durak

TBMM'de 25 Nisan'da
gerceklesen goriismelerde,
saglik calisanlarina yonelik
siddet olaylarini ve gereken
onlemleri arastirmak iizere
kurulmasi kararlastirilan
Meclis Aragtirma Komisyonu
halen calismalarina basla-
madi. Meclis'te alinan karara
gore toplam 17 Giyeden olu-
sacak olan komisyonun, bas-
kan, baskanvekili, sozcii, ka-
tip ve liye seg¢imi tarihinden
baslamak tlizere 3 ay siireyle
ve gerektiginde Ankara di-
sinda da cgalismasi planla-
niyor. Ote yandan CHP, MTHP
ve BDP gruplar: komisyonda
yer alacak liyelerinin isim-
lerini ¢ok daha 6nce bildir-
mis olsalar da, AKP grubu
kendi tiyelerinin isimlerini
yaklasik 2 ay sonra ve Mec-
lis'in tatile girmesine sayili
giinler kala bildirdigi i¢in
komisyon hentiz kurulabildi.
Karar, 23 Haziran tarihli
Resmi Gazete'de duyuruldu.

Saglik alaninda siddetin
arastirilmasi i¢in komisyon
kurulmasi énerisi CHP'li ve-
killer tarafindan 14 Mart'ta
da Meclis giindemine tasin-
mis ancak AKP'li vekiller
aleyhte oy verdikleri i¢in 6n
gorismede kabul edilmemis-
ti.

ATO’dan
samimiyet cagrisi

Dr. Ersin Arslan cinaye-
tinden iki glin sonraki go-
rismede TTB heyetinin Ba-
kan'a ilettigi, saghkta sid-
detin 6nlenmesi i¢in yedi
acil talepten biri olan Mec-
lis'te siddet arastirma ko-
misyonu kurulmasinm Saghk
Bakani o tarihte olumlu kar-
silamis ve ardindan 25 Ni-
san’'da Meclis, komisyon ku-
rulmasina karar vermisti.
Ankara Tabip Odas1 17 Ha-
ziran'da yaptig1 bir basin

aciklamasiyla, cinayetin tize-
rinden iki ay ge¢mesine rag-
men AKP'nin halen komis-
yona isim bildirmedigini ifa-
de ederek, tim yetkilileri
samimiyete davet etmisti.

Diger komisyonlara
hemen isim verildi,
siddet komisyonu
bekletildi

CHP Mersin Milletvekili
Aytug Atici konuyla ilgili
olarak Hekim Postasi'na yap-
t181 agiklamada sunlari soy-
ledi: “ Komisyonun kurul-
mas1 kararindan bu yana
neredeyse 2 aylik bir ¢alis-
ma sliremiz vardi ama AKP'li
vekiller zamaninda isim bil-
dirmedikleri igin komisyon
calismaya baslayamadi. Oysa
internet ve bilisim komis-
yonu kuruldu, hemen iye
bildirdiler. Darbeler icin ko-
misyon kuruldu hemen {iye
bildirdiler. Hekime ve saghk
calisanlarina yonelik siddeti
arastiracak komisyona ise
isim bildirmeyi geciktirerek
zaman kazanmaya calisti-
lar.”

Siddetin, saglik politika-
lar1 nedeniyle bu hale gel-
digini ve saghkta doniisii-
miin sorgulanmasindan du-
yulan korku nedeniyle ko-
misyona iye bildiriminin
geciktirildigini savunan At1-

Atici, “Musteri memnuniyeti var deniyor ama
insanlar aldiklar: hizmetin kalitesiz oldugunun
farkinda degiller. Bunun ortaya ¢ikmasindan
korkuyorlar. Bu komisyon saglikta
donusumi detayli sorgulayacag igcin
surekli geciktirdiler. Komisyonun 3
aylik bir calisma stiresi var.
Muhalefet gelmesin diye yazin
calisma karari alabilirler. Ancak
CHP grubu olarak, gece bile
calismak gerekirse yine de tim
toplantilara katilacagiz.”

seklinde konustu.

1, “Misteri memnuniyeti
var deniyor ama insanlar
aldiklar1 hizmetin kalitesiz
oldugunun farkinda degiller.
Bunun ortaya cikmasindan
korkuyorlar. Bu komisyon
saglikta donisimii detayh
sorgulayacag1 igin sirekli
geciktirdiler. Komisyonun 3
aylik bir calisma siiresi var.
Mubhalefet gelmesin diye ya-
zin calisma karar alabilirler.
Ancak CHP grubu olarak,
gece bile calismak gerekirse
yine de tim toplantilara ka-
tilacagiz.” seklinde konustu.

Hekim
milletvekilleri dahi
ret oyu vermisti
AXP'nin hekim milletve-
killerinin dahi 14 Mart'ta
konu Meclis glindemine gel-
diginde ‘siddet yoktur’ di-
yerek ret oyu vermelerini
elestiren Atici, “Hi¢ degilse
oylamaya katilmasalardi.”
dedi. Atici, CHP grubu olarak
komisyonda TTB, sendikalar
ve siddete ugramis saghk
calisanlarinin da dinlenmesi
ve gorislerinin alinmasi igin
calisacaklarini bildirdi.

Komisyon

kimlerden olusuyor?
Resmi Gazete'nin 23 Ha-

ziran tarihli sayisinda yer

alan karara gore AKP Adana

Milletvekili Necdet Unii-
var'in Bagkan, AKP Konya
Milletvekili Mustafa Balog-
lu'nun Bagkanvekili, AKP
Kayseri Milletvekili Ismail
Tamer'in S6zci ve AKP Ak-
saray Milletvekili Ilknur In-
cedz'in Katip secildigi ko-
misyonda yer alan iiye mil-
letvekili isimleri sdyle: AKP
Adiyaman Milletvekili Mu-
hammed Murtaza Yetis, Agr1
Milletvekili Mehmet Kerim
Yildiz, Aydin Milletvekili Se-
miha Oyiis, Glimiishane Mil-
letvekili Kemalettin Aydin,
Manisa Milletvekili Muzaf-
fer Yurttas, Sanhurfa Mil-
letvekili Mahmut Kagar, CHP
Mersin Milletvekili Aytug
Atici, Kocaeli Milletvekili
Mehmet Hilal Kaplan, Mugla
Milletvekili Nurettin Demir,
Tekirdag Milletvekili Candan
Yiceer; MHP Mersin Mil-
letvekili Ali Oz, Samsun Mil-
letvekili Cemalettin Simsek;
BDP Bing6l Milletvekili idris
Baluken.

AKP Usak Milletvekili:
“Saghk calisanlarina
siddet
daha da azalmistir”

14 Mart'ta yapilan 6n goriis-
melerde AKP disindaki tiim siyasi
partiler hekimlere ve diger saglik
calisanlarina yonelik siddet olay-
larinin nedenlerinin arastirilmasi,
¢6ziim yollarinin bulunmas: ve
siddeti dnleyici politikalarin olus-
turulmasi amaciyla Meclis aras-
tirmas1 yapilmas ile ilgili lehte
goris bildirdiler. AKP grubu adina
konusan Usak Milletvekili Ismail
Giines ise “Biling arttig1 icin artik
saglik calisanlarina siddet daha
da azalmistir. Hekimle vatandas
bitinlesmistir, ayrim kalmamaisg-
tir. Dolayisiyla, bu siddet daha
da azalacaktir.” diyerek aleyhte
goris belirtmis ve yapilan oyla-
mada oneri kabul edilmemisti.
Konu 25 Nisan'da tekrar giindeme
geldiginde siddet yoktur diyen
AKP'li vekiller bu sefer siddetin
varligini kabul ederek komisyo-
nun kurulmasi icin lehte oy kul-
landilar.

“Saglikciya yonelik
siddet ‘Kamu Saghgina
Kars1 Suclar’
kapsamina alinsin”

Tirk Tabipleri Birligi saglk
calisanlarina yonelik siddeti on-
lemek amaciyla, Tiirk Ceza Ka-
nunu'na ek madde getirilmesi
icin bir 6neri metni hazirlayarak
internet sitesinde konuyla ilgili
imza kampanyasi baslatti.
TTB'nin 6neri metninde saghk
¢alisanlarina yonelik islenen suc-
larin, “Saglik personelini etkileme
ve saglik hizmetini kesintiye ug-
ratma” sebebiyle Kamunun Sag-
ligina Kars: Suclar kapsaminda
degerlendirilmesi istendi. Yayin-
lanan gerekge metninde, saghk
¢alisanlarina yonelik suglarda da
tipk: yargi mensuplarina yonelik
suglarda uygulandig gibi hizh ve
etkili bir yargilama siirecinin is-
letilmesi talep edildi. Imza kam-
panyasina destek vermek i¢in ha-
zirlanan metne, TTB web sayfa-
sindan ulasilabilecegi kaydedil-
di.



Reform onerisi
gerekcesiyle celisirse...

Yeni Anayasa’'nin hazirlik stirecinde gorus bildiren kurumlardan Liberal Distince
Toplulugu Dernegi, “kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sivil toplum ve
demokrasi” konulu arastirma projesiyle, meslek érgiitlerine dair yasal reform
onerilerini kamuoyuyla paylasti. Meslek birliklerini serbest piyasa ekonomisi éniinde
onemli bir engel olarak gérdugiini acikca ifade eden Topluluk, birliklere tiyeligin
“gonilli” olmasini ve ayni alanda meslek birligi sayilarinin artirilmasini éneriyor.
Oneriyi verilerle desteklemek tizere gerceklestirilen kamuoyu anketi ise, 6nerilerle

celisen sonuglar veriyor.

Kansu Yildirim

Yeni Anayasanin hazirlik siire-
cinde goriis bildiren kurumlardan
birisi de Liberal Diistince Toplulugu
Dernegi (LDT). Topluluk, Prof. Dr.
Omer Caha, Prof. Dr. Atilla Yayla,
Prof. Dr. Yusuf Sahin 6nciiliigiinde
“Tirkiye'de Kamu Kurumu Niteli-
gindeki Meslek Kuruluslarmin Ye-
niden Yapilandirilmasina iliskin
Reform Onerisi” isminde bir rapor
hazirladi. Raporla, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarmin
hem Anayasal statiisiiniin hem de
meslek mensuplari, sivil toplum
ve devletle olan iligkisinin iyiles-
tirilmesinin amaclandig dile geti-
riliyor. Reform onerisinde en ¢ok
dikkat ceken konulardan biri ise,
demokrasinin hiir irade ilkesi ge-
regince zorunlu iyelige dayali mes-
leki ¢érgiitlenmenin kaldirilip TTB
basta olmak iizere tiim meslek or-
giitlerinin yari-kamusal nitelikten
cikartilmasi ve gonilli tyelik yo-
lunun acilmasi. Ancak, raporda
meslek birliklerinin statiilerine ilig-
kin olarak yapilan “serbest piyasa
ekonomisinin etkili olarak iglemesi
konusunda 6nemli bir engel haline
geldigi” degerlendirmesi, tek kay-
ginin demokrasi olmayabilecegini
disiindirtiiyor.

Mesleklerini serbest icra edenler
icin meslek birliklerine zorunlu
uyelik sistemini demokrasiyle bag-
dastirmayan LDT, calismasinda ¢
model 6neriyor: “Serbestlik ve Go-
nilli Esasina Dayali Dernek Tipi”,
“Serbestlik ve Goniilli Esasina Da-

vou

yal1 Sendika Tipi”, “Dernek Statii-

stinde Oda/Birlik Tipi” o6rgiitlen-
meler.

LDT, iiyelikte gonilliulik esasi
ve ayn1 alanda birden ¢ok meslek
birligi kurulmasi o6nerilerini ge-
rekgelendirirken, sivil toplumun
gliclenecegini ve hekimlerin tercih
imkanlariin, meslek orgiitlerinin
hesap verebilirliginin ve alternatif
orgiitlenmenin artacagini iddia edi-
yor. Raporda, LDT'nin yaptig1 ka-
muoyu aragtirmasindan veriler su-
nularak, zorunlu fiyeligin demo-
kratik bir yapi ve temsile olanak
tamimadig1 savunulsa da, anket so-
nuclarinin gerekgelerle celistigi
gozleniyor.

Liberal Diisiince
Toplulugunun anketi
kendiyle celisiyor

TTB'nin de dahil oldugu dokuz
meslek  Orglitiniin  toplam
8.491.852 iiyesiyle gergeklestirilen
arastirmanin 6rneklem kiimesinin
dagilimi ise dikkat cekici. TTB,
TEB, TMMOB gibi hitkimete “mu-
halif” olarak bilinen o6rgiitlerden
200'er tiye secilirken, bu say1 TOBB,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu gibi kuruluslar igin
300 iyeye kadar ¢ikiyor.

“TTB, beni temsil ediyor”

Ote yandan, LDT'nin iddialarmin
¢ogu, anketten alinan sonuglarla
gelisir nitelikte. Meslek odasi ta-
rafindan ne kadar temsil edildigi
sorusuna TTB tiyelerinden %48'lik
oranda “Oldukga fazla”, %34,5 oran-
da ise “Biraz temsil ediyor” yanit1
gelirken “Hic temsil etmiyor” di-

Table 48; Slzce odamz sizil temsll edlyor mu? (Meslek Kuruslarma Goire Dadlim)
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yenlerin orani %8,5'te kaliyor. An-
kete gore TTB, diger meslek bir-
likleri icinde {iyesini en fazla temsil
eden orgiit.

Meslek birlikleri arastirmasinda
ayrica, iddia edildigi gibi bir tek
sesliligin de olmadig1 goériliyor.
“Size gbre odanizin yonetimi her
siyasi goOriisii temsil ediyor mu?”
sorusuna verilen cevaplarda “Her
gorisl temsil ediyor” diyen TTB
uyelerinin orani %61,5.

Reform Onerisinde yer alan de-
mokratiklesme vurgusuna karsilik,
“Oda yonetiminin demokratik bir
sekilde olustugunu diistiniiyor mu-
sunuz?” sorusuna TTB iiyelerinin
cevab1 %73 oraninda “Evet”.

Yine LDT'nin reform 6nerisinde
sikca vurguladigl meslek birlikle-
rine seffaflik kazandirma hedefi,
“Odanizin genel olarak seffaf ca-
listigini diistiniiyor musunuz?” so-
rusunda TTB i¢in verilen %53 ora-
ninda “Oldukca seffaf”, %24,5 ora-
ninda “Biraz seffaf” ve %6,5 ora-
ninda “pek seffaf degil” cevaplariyla
anlamini kaybediyor.

Liberal
Dusunce
Toplulugu

Liberal Diistince Toplulugu,
liberal demokrasi, 6zel
miilkiyet, piyasa ekonomisi,
sivil toplum, toplumsal
hosgoru gibi konularda
diistinsel katki saglamak ve
alanlara iligkin bilgi
uretmek amaciyla 1994
yilinda Ankara’da dernek
statisiinde kuruldu. Aktif
politikayla ilgilenmedigini,
siyasi partilerden bagimsiz,
siyasi hareket olarak degil
fikir akimi olarak faaliyet
gosterdigini savunan
topluluk, hedeflerini soyle
aciklhiyor: “Tiirkiye'nin
temel problemlerine liberal
ilkelerle bagdasan ¢oziim
yollar1 bulmak ve kamu
politikasinin
olusturulmasinda etkili ve
yetkili cevreleri
bilgilendirmek”.

Hekimler
artik hep
birlikte

Prof. Dr. Ayse Kalkanc1
GUTF Tibbi Mikrobiyoloji AD

aysekalkanci@email.com

V) iliyorum ki bir iilkede de-

Bvamh yanlis igler yapiliyor-

sa benim kendi dogrularim-

la yasamam zorlasir. Buna seyirci kala-

mam. Kimsenin de kalmamasi gerektigini

diisiiniiyorum. Glinki para yitirilirse bir

sey yitirilmis demektir. Umut yitirilirse

¢ok sey yitirilmis demektir. Yiirek yiti-
rilirse, her sey yitirilmis demektir.”

Bu sozler Giilriz Sururi'ye ait bir ko-
nusma metninden alinmigtir. Size ne
disiindiirityor? Hekim olarak higbir za-
man alamadigim paralari kaybediyor
olabilirim ama ne umudumu, ne de yi-
regimi kaybetmeye niyetim yok. Bir yan-
dan sahip oldugum hekimlik haklarimi
kaybetmek istemiyorum, bir yandan da
kaliteli saglik hizmeti alma hakkini ¢ok-
tan kaybeden, ama bunun farkinda bile
olmayan halkima seslenmeye calisiyo-
rum.

13 Mart 2011'de Sihhiye meydaninda
toplanan on binlerce saglik galisani sag-
ligin 6zellestirilmesine kars: ¢ikmis, ta-
seronlasmaya, emek hirsizligina, ucuz
insan giicli yaratilmasina itirazini hay-
kirmisti. Biyiik cogunlugu sendikasiz
bir kusaga mensup, orgiitlenme gelenegi
olmayan o “stirpriz” topluluk, herkesi
oldugu gibi beni de umutlandirmaisti.
Simdilerde yeniden hekim birligini ku-
ruyoruz. Siddete kurban verdigimiz mes-
lektagimizin ardindan birlikte agliyoruz.
Biz umudumuzu, yiliregimizi yitirmedik
ama artik mutlu degiliz, biliyorum. Am-
bulansin iginde bir hastaya kosarken,
dogurttugu bebegi babasinin kucagina
verirken, hastasinin kaninda hepatit vi-
risii gitkmadi diye siikrederken, artik
eskisi kadar giilemiyoruz. Hep birlikte,
hekimsiz kalmaktan korkuyoruz. Ama
bir yandan da silkeleniyoruz.

Itirazimiz var, itiraz edecek ¢ok seyi-
miz var. Ulkemin her noktasina ulagmis(!)
ama yanlis ulastirilmis saglik hizmeti,
her donemde hekimlerin merkeze yer-
lestirildigi bir sistem ile yuritildi. Ama
hic¢ bu kadar kot ylritiillmedi. Her giin
bir yenisi acgilan tip fakiilteleri, aslinda
se¢mekte oldugu meslekten ¢ok da emin
olmayan test gocuklar: ile dolduruldu.
Hocas1 mutsuz, kendisi mutsuz genclik
ise, dalga dalga TUS dershanelerini dol-
durdu. Hikumet tabibini terk edince,
yalmiz kalan “hikiimet(in) tabibi” yok
oldu. Bos kalan yerleri doldurmak, aile
hekimlerine kismet oldu. Her seyin so-
rumlusu ise yine hekim oldu.

Saglik hizmetini diizenlemekten so-
rumlu olanlar, hekimleri hedefe yerles-
tirerek halkin desteginden uzaklastir-
maya calismaktalar. Iste bu giinleri
ozenle planlayanlar, mutsuz bir hekim
ordusunun karsisinda durarak, niteliksiz
saglik hizmeti almaya mahkum edilen
glizel ilkemin insanlarini adeta “uyuta-
rak” zaman gecirmekteler.

Oysa bilinmelidir ki; hekimi mutsuz
olan toplumlar asla mutlu olamazlar.



Devletin

tanimadigl kanun

Saglik Bakani ve SGK’'dan sonra simdi de YOK'iin aciklamasi, 650
sayil1 KHK ile getirilen “disarida calisan 6gretim tiyesi fakiiltede
gelir getiren is yapamaz” seklindeki diizenlemeyle celisiyor.

Hekim Postas1

Daha 6nce Anayasa Mahkemesi karariyla
elde ettikleri yasal haklarini kullanarak,
mesai disinda serbest mesleki caligsmada bu-
lunan Universite 6gretim iyelerine kendi
kurumlarinda hasta bakma ve tedavi etme
yasagl getiren 650 sayili KHK, Saghk Ba-
kanlig1, SGK ve en son YOK tarafindan gon-

derilen yazilarla delindi.

Ozellikle gelir seviyesi diisiik olan hasta-
larin bu 6gretim tiyeleri tarafindan tiniversite
hastanelerinde tiicretsiz tedavi edilebilme
sansini ortadan kaldiran, 6zel uzmanlk ge-
rektiren birgok tibbi isin yapilmasina engel
olan ve egitim ve aragtirmada pek ¢ok soruna
neden olan 650 sayili KHK pek ¢ok asamadan

gecti.

Vv
Vv
Vv

Vv

.

650 sayil1 KHK'nin gectigi
asamalar

Saglik Bakanligi, stirdirmekte olduklari arastirmalarin bu kararnameyle
yarida kaldig1 sikayetiyle basvuran o6gretim tyelerine, “eger arastirma
vakasiysa fakiiltede tedavi edebilirsiniz” seklinde yazilar verdi.

Akdeniz Universitesi hastanesinde gerceklestirilen yiiz nakli operasyonunu
disarida calisan bir 6gretim tiyesinin gerceklestirmesi nedeniyle sorulan
soruya Saglik Bakani “Ekipteki baska birinin adina faturalandirildiktan sonra
problem olmaz” dedi.

SGK, ATO'nun konuyu netlestirilmek amaciyla tekrar sormasi tizerine, “Bu
durumdaki 6gretim tyelerinin faturada isimlerinin yer almamasi kosuluyla
tedavi calismalarina katilabilecekleri” yanitimi verdi.

Son olarak YOK bir yénerge yayinlayarak, “...iiniversitede doner sermaye ile
iligkilendirilmeksizin ve egitim 6gretimle sinirli olmak tzere, tip egitiminin
bir parcasi sayilan teshis amac¢hh muayene ve tetkikler ile ameliyat vb.
girisimsel igslemler icin ilgili egitimi verecek 6gretim elemaninin o anabilim
dalinda bulunmadigi hallerde, anabilim dali bagkaninin talebi ve dekan oluru
ile kadrolar: tiniversitelerinde bulunan mesai disinda serbest meslek icrasini tercih
edenler ile o egitimin verilmesini” istedi.

~

Hukukculara gore bu
aciklamalarin hicbir hukmu yok

Basgkent Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi Idare Hukuku
Anabilim Dali Ogretim G6-
revlisi Orhan Tekinsoy'un
degerlendirmesi  soOyle:
“YOK'iin yazis1 karsisinda
tip fakiilteleri dekanliklar:
ile bagh bulunduklar1 rek-
torliklerin ne tir tedbirler
alacagi merak konusu. 650
sayili KHK diizenlemesi ¢ok
acik. Serbest meslek faaliyeti
ylriten 6gretim tiyeleri,
Universitede yalnizca egitim
ve arastirma faaliyetinde
bulunabilir ve doéner ser-
mayeye gelir getirecek ni-
telikte faaliyetlere katila-
maz.

YOK'iin tarif ettigi tibbi
islemler ayni zamanda déner
sermayeye gelir getirirler.
Ogretim {iyesinin déner ser-
mayeden pay almiyor olma-
s1, yuritiilen faaliyetin do-
ner sermayeye gelir getir-
mesini engellemez. KHK ora-
da durdugu siirece Saglik
Bakanligi'nin, SGK'nin ve
YOK'in yaptig1 agiklamala-
rin hichir hitkmi yoktur.”

Dikkat! Izinler
iptal edilebilir!

Gerek mesai sonrasi ser-
best calisan hekimlerin fa-
kiilte hastanesindeki faali-
yetlere katilmasinin, gerekse

Universite yonetimlerinin
bunu saglayacak yonde idari
kararlar almasinin, dogru-
dan dogruya 650 sayil1
KHK'ye aykir1 olacagini ve
kisisel sorumluluk dogura-
cagni sozlerine ekleyen Te-
kinsoy, “S6z konusu YOK
yazis1 6gretim iyelerini bu
sorumluluktan kurtarmaz.
Ustelik 6gretim iiyelerinin
disarida calisma izin belge-
lerinin iptali dahi s6z konusu
olabilir. Bu sorunun tek ¢o-
zimi KHK diizenlemesinin
Anayasa Mahkemesi tara-
findan iptal edilmesi ya da
yasama yoluyla degistiril-
mesindedir.” diye konustu.

Aille hekimlerine
“nobet” geliyor

Yasal statiileri bir tiirlii net olarak
tanimlanmayan aile hekimleri bu kez de
nobet uygulamasiyla karsi karsiya. Meclis’e
sunulan tasariya gore, Bakanlk aile hekimleri
ve aile saglig1 personeline nébet
tutturabilecek.
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“Android degil
insaniz” itirazi

Ankara Tabip Odasi1 23 Ha-
ziran'da Saglhik Bakanligi
oniinde diizenledigi basin
aciklamasiyla aile hekimleri
icin Ongoriilen diizenlemelere
karsi cikt1. Agiklamay1 okuyan
ATO Yonetim Kurulu tyesi
Dr. Ebru Basa, tasarinin ya-
salasmasi halinde tiim yasal
glivenceleri ortadan kalkacak
olan ASM personelinin esnek
mesai ile galismasinin 6ni-
niin agilacagini dile getirdi.

Aciklamada, tasarinin,
ASM'lerin daha uzun siire
acik kalmasini saglamak tize-
re aile hekimlerini ve aile
saglig1 elemanlarini esnek ve
uzun siirelerle ¢alismaya zor-
ladigina dikkat cekilerek,
“ASM'de gorev yapan hekim
ve saglik galisanlarinin mesai
bitiminde bir de yatakl tedavi
kurumu, agiz ve dis saglig:
merkezi, ambulans ya da sey-
yar hastanede nobet tutarak
calismaya devam etmesi ve
nobet ertesinde yine aile sag-
l1ig1 merkezinde hizmeti siir-
- dirmesi beklenmektedir.”
= denildi.

Mevcut tim gorevle-
rine ek olarak aile he-
kimlerinin hem esnek,

hem uzun, hem de no-
% bet tutarak calisma-
larinin istendigine
vurgu yapilan acik-
8 lamada hekimler,
“Android degil insaniz.
Yeni angaryalar1 asla
. kabul etmeyecegiz”
diye seslendiler.

Hekim Postas1

Bagbakan tarafindan 18
Haziran 2012 tarihinde
TBMM 'ye sunulan “663 Sayili
Saglik Bakanlig ve Bagh Ku-
ruluslarinin Tegkilat Ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Ta-
sarisi’nin 13. Maddesinde,
ihtiyac duyulmasi durumun-
da aile hekimleri ve aile sag-
11g1 personelinin haftalik ca-
lisma siiresi ve mesai saatleri
disinda nobet tutabilecegi/tut-
turulabilecegi belirtiliyor. Dii-
zenlemede bahsedilen 657 sa-
yil1 Kanunun ek 33. Madde-
sine gore aile hekimlerine no-
bet tutturulacak yerler ara-
sinda yatakli tedavi kurum-
lari, seyyar hastaneler, agiz
ve dis saglig1 merkezleri ve
112 acil saghk

hizmetleri
- bulunu-

LEEMEYT
ESNEYT
KA AN



Cozulmeyen bilmece:

Aile hekimlerinin
yasal statisu ne?

Aile Hekimlerinin yasal statiilerine iliskin Saglik Bakanlhigi'nca net bir aciklama
yapilmamasi, Aile Hekimliginin kamu mu 6zel sektér mii sayilacagl sorusunu yanitsiz
birakiyor. Son olarak Toplum Saglig1 Merkezlerinden (TSM) géonderilen e-postada “kamu
calisanm1 sayilmadiklarina” iliskin ibareyi goren aile hekimlerinin kafa karisiklig: siirecege
benziyor.

m— ——

ﬁe heklmler
{ kamu géreviizl

Kansu Yildirim 2 : .
Aile hekimleri

kamu
gorevlisidir.

Gelir Idaresi Bagkanligi'ndan 14
Mart 2012 tarihinde il saglik mii-
dirliklerine gonderilen yaziyla, aile
hekimlerinin ve ASM elemanlarinin =
kamu gorevlisi olmadiklar: resmen bel-
gelendi. Aile Hekimligi blinyesinde ¢alis-
makta olan personelin damga vergisi sz-
lesmelerine iliskin bilgilendirme yazisinda
“Aile Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda
Kanunun 3'iincii maddesi geregince is-
tihdam edilen uzman tabip, tabip ve aile
sagligl elemanlarinin kamu gorevlisi ol-

kendllerl
oder.__

5258 Sayili

dedlidir. Vergl,
slgarta, stopali

Aile
madig1” ibaresine yer verildi. “2012 Mali Hekimleri
Damga Vergisi Kanunu'nda gecen yil | yili Biitge Kanunu;
: SRS I K _ " Ankara Tabip Odas1 avukatlari, aile hekimlerinin tabi 488 Sayili
Yapllan bir C}eg1§lkhl?le artik "kamu ku Sunumu olduklar1 Kanun ve hizmetin niteligi bakimindan Damga
rumlarinda s6zlesmeli olarak gorev yapan | 12 Aralik sozlesmelerinin Is Kanunu gergevesinde Vergisi
ersonelden hizmet sdzlesmesi icin damga degerlendirilemeyecegi gorastnde. .
p .. $ § .. . 8 2l Uygulamaya itirazda bulunmak isteyen aile hekimleri Kanur.u},
vergisi alinmiyor. Ancak yasal statiilerine icin Vergi Dairesine bagvuruda kullanilmak iizere Stopaj 6deme
ﬂi§kin net bir goriis Oh’nadlgl 19111 aile he- dilekge érnekleri hazirland: ve Ankara Tabip Odasimin | zorunlulugu

kimleri “6zel caligsan” kapsaminda sayilarak,
Damga Vergisi Kanununda yapilan diizen-
leme kapsamina alinmadilar ve uzunca
bir stire damga vergisi kesintisine maruz
kaldilar.

Ankara Tabip Odas1
hukuki suire¢ baslatt:

Aile hekimlerinin tabi olduklar1 Kanun
ve hizmetin niteligi bakimindan sé6zles-
melerinin Is Kanunu cercevesinde deger-
lendirilemeyecegi goriisiinde olan Ankara
Tabip Odas1 avukatlari, uygulamaya itirazda
bulunmak isteyen aile hekimleri i¢in Vergi
Dairesine basvuruda kullanilmak tizere
dilekce ornekleri hazirlayip ATO internet
sitesinden duyurmustu. Bu dilekceyle bas-
vuran bir aile hekiminin itirazina yanit
verilmemesi izerine 2011 yilinda hekim
adina érnek dava agilmist1. Ayrica Istanbul
ve Gaziantep'te acilan davalarda da aile
hekimlerinin lehine kararlar ¢ikmisti.

Damga vergisi kaldirild:

Tdm bu gelismeler ve sendika ve der-
neklerden de yiikselen itirazlar {izerine
Bakanlik geri adim att1 ve Resmi Gazete'nin
15 Haziran 2012 tarihli sayisinda yayim-
lanarak yiriirliige giren “Amme Alacakla-
rinin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile damga vergisi uygulamasi
kaldirildi. Bakanlik'tan yapilan aciklamada
“Bu degisiklikle aile hekimlerimiz s6zlesme
donemi boyunca yaklasik 1.700 TL ve Aile
Saglig1 Elemanlarimiz ise yaklasik 600 TL
kazanc saglamig olacaklardir” denildi.

internet sitesinden duyuruldu.

Celiskiler bitmiyor

- Aile Hekimligi Kanununun 3.
Maddesinde aile hekimleri, Saglik
Bakanlig: ile sozlesme yaptiklar:
halde, “657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu ile diger kanunlarin s6z-
lesmeli personel calistirilmasi hak-
kindaki hiitktimlerine bagh olmak-
sizin ¢alisan hekimler” olarak ta-
nimlaniyor. Kanundaki ifade dog-
rultusunda cesitli hukukcular ve
sosyal giivenlik uzmanlari aile he-
kimlerini, kendi muayenehanesi
olan ve kendi muayenehanesi i¢in
Saglik Bakanligi ile belli bir niifusa
saglik hizmeti vermek tizere soz-
lesme yapmis vergi miikellefi ve
kendi adina ¢alisan hekimler ola-
rak degerlendiriyor.

- Saglhik Bakani'nin aciklama-
larinda ve Bakanlik ile il saglik
midirlikleri arasinda yapilan ya-
zigsmalarda ise, aile hekimlerinin
statiisii pek cok kez “kamu gorev-
lisi” olarak belirtiliyor.

- Saglik Bakanligi'min 04 Mart
2011 tarihinde Bursa Saghk Mii-
dirligiine gonderdigi yazida, “aile
hekimlerinin kamu gorevlisi sta-
tisinde oldugu, kamu hizmeti

verdigi, bu nedenle tabip odasina
iyeliginin ‘istege bagl' olmasi ge-
rektigi” ifadeleri kullanildi.

- Aile hekimleri SABIM'e sikayet
edildikleri takdirde TSM tarafin-
dan atanan muhakkik tarafindan
sorusturuluyor. Sorusturmaci, ceza
ongordigi durumlarda aile he-
kimlerini devlet memuru olarak
degerlendirerek, 657 sayili1 Devlet
Memurlar: Kanununda belirtilen
disiplin cezalarindan birini segiyor.

- Ozelde calisan diger hekimler
gibi aile hekimleri de zorunlu mes-
lekli sigortasi primlerinin timini
kendileri yatirmak zorunda.

- Aile hekimlerinin izin veya
rapor kullandig1 durumlarda izinde
gecen siireleri, calisma siiresi kap-
saminda sayilmiyor. Yerine vekalet
edecek bagka bir hekim bulamadig
zaman, izinli veya raporlu aile he-
kiminin maasinin yaris1 Bakanlik
tarafindan kesiliyor.

- Kamuya ait olmayan fiziki
mekanlarda hizmet veren aile he-
kimleri, stopajlarin1 da kendileri
karsihiyor.

NEBEN?

Calisan

Guvenligi
Genelgesinde

aile
hekimleri
yok!

Saghik Bakanlhigi'nca
cikarilan Calisan
Guvenligi
Genelgesinde saghk
calisanlarinin
guvenligi i¢cin
hastanelerde ve agiz ve dis
saghg1 merkezlerinde
birimler olusturulmasi
istenirken, aile saghg
merkezi calisanlarinin
guvenligi i¢in alinmasi
planlanan herhangi bir
guvenlik tedbirinden
bahsedilmiyor.

Hekim Postas1

Dr. Ersin Arslan’in katlinin ar-
dindan Saglik Bakanlig: yillar siiren
sessizligini bozdu. Bakan imzasiyla
teblig edilen Calisan Guvenligi Ge-
nelgesiyle saglik calisanlarinin gii-
venligi i¢in hastanelerde ve agiz
ve dis sagligi merkezlerinde bir
bashekim yardimcisinin dogrudan
takip edecegi birimler olusturul-
masl istendi.

Saglik Bakanligi, hastaneler ve
agiz ve dis saghgl merkezleri di-
sinda caligsan haklar1 ve giivenligi
birimi kurulmasini gerektirecek
herhangi bir hak ihlali ya da gi-
venlik problemi yasanmayacagini
ongoriyor. Genelgede, aile saglig1
merkezlerinde galisanlarin giiven-
liginin saglanmasina yonelik dii-
zenleme bulunmuyor. Oysa aile he-
kimliginde yiiksek poliklinik sayi-
lar1, performans baskisi ve aile he-
kimi/aile saglig1 elemani tizerindeki
ig yliki yogunlugu nedeniyle sid-
detle sik karsilasiliyor.

Saglik Bakanligy, aile hekimlerini
ve diger ASM c¢aligsanlarin1 kamu
gorevlisi olarak gormediginden, bu
calisanlarin Bakanhigim hukuki des-
teginden yararlanmalari da s6z ko-
nusu degil. Aile hekimleri bir yan-
dan siddete karsi savunmasiz bi-
rakilmaktan yakinirken, bir yandan
da her tiirli givenlik ve hukuk ih-
tiyacim cari biitceden karsilamaya
zorlanabilecekleri kaygisini tasi-
yorlar.



Togo iscileri direnise

devam ediyor

Hekim Postas1

Tiirk Is’e bagh Deri Is Sendi-
kasi'na iiye olduklar igin isten
¢ikarilan Togo isgileri miicadele-
lerini stirdiiriiyor. 27 Nisan'da Deri
Is Sendikasi'na iiye olduklar igin
9 isci isten cikarilmig daha sonra
bu iscilere 26 kisi de eklenerek is-
ten cikarilan isci sayisi 35'e yik-
selmisti.

Direniste olduklar: eylem sira-
sinda gozaltina da alinan isgilerin
eylemini, dayanigsma 6rnegi ser-
gileyen Ankara Egitim Sen 5 No'lu
Sube yonetici ve lyeleri devral-
mist1. Isciler, Eskisehir yolu iize-
rindeki Togo ayakkabi fabrikasi
oniindeki eylemlerine devam edi-
yorlar. Sendikali 9 Togo isgisinin
isten g¢ikarilmasindan sonra sen-
dikali olmak icin basvuran 29 is-
¢inin 6nce zorunlu bir aylik izne
¢ikarilmasi ve ardindan tebligatla
iglerine son verildigini 6grenmeleri
lizerine iscgilerin baslattig: direnig
sliriiyor. Togo'da 16 yil ¢aligtiktan
sonra isten cikarilan Semiha Yil-

tek kadin isci
olarak direnenler arasinda.
Direnigse Tiirk Is e baglh Deri Is,
Kesk Subeler Platformu, ODTU 63-
rencileri, Emek Partisi ve demo-
kratik kitle orgiitleri destek veriyor.
Basin agiklamasi yapan Deri Is
Sendika Temsilcisi, Anayasal bir
hak olan sendikalagsma hakkinin
isverence kanuna aykir1 bigimde
engellendigi, kacak isci calistirildig:
ve isciler tizerinde yasal haklarini
kullanmaktan vazgecirme amach
gozalt1 yolu ile bask: yapildiginm
belirterek, haklh miicadelelerinin
kazanana kadar devam edecekle-
rini soyledi. Topluluk sik sik, “Ya
sendika girecek ya kepenkler ine-
cek”, “Direne direne kazanacagiz”
seklinde sloganlar att1. Isgiler, ka-
muoyunun ilgisi ile moral bulduk-
larin ifade ettiler.

THY, 305 calisanin
isine SMS’le son verdi

Hekim Postas1

Havacilik iskolunda grev yasagi
getiren diizenlemeye kars: ciktik-
lar igin is akitlerine son verilen
305 havayolu emekgisinin miica-
delesi siirtiyor.

Havacilik sektoriine grev yasagl
getiren kanun teklifini protesto
eden Turk Hava Yollar1 (THY)
Hava-Is iiyesi calisanlarinin is ya-
vaslatma eylemiyle basglayan sii-
recte THY, eyleme katilan 305 ki-
sinin cep telefonlarina SMS gon-
dererek is akitlerine son verildigi
bildirildi. Tirk Hava Yollar1 (THY)
yOnetimi, “sirketin ugradigi maddi
zararin sendika yonetimi ve eyleme
katilanlardan tazmini igin dava
acilmasina karar verildigini” acik-
larken, Yonetim Kurulu Baskani
Hamdi Topcu, yapilan uygulamay1
“Teknoloji gelisti, en azin-
dan bilgileri olsun diye bu
SMS'ler gonderildi.” diye-
rek savundu.

THY'den 260, THY Tek-
nik AS’'den ise 45 is¢inin
is akitlerinin 2822 Sayili
Kanun'un ilgili maddeleri
geregince feshedildigini du-
yuran THY yoOnetimi, ey-
lemin “2 milyon dolarlik
maddi zarara da neden ol-

dugunu” iddia ederek kendini mag-
dur ilan etti.

Barselona'ya

sikayet kampanyasi

Ote yandan, Tiirk Hava Yolla-
r1'nin isten attig1 305 is¢i THY nin
sponsor oldugu Barcelona Futbol
Kuliibii'nlin de giindeminde. An-
kara Egitim-Sen 5 No'lu Sube tiyesi
egitimciler, diinya capinda mil-
yonlarca sempatizani olan futbol
klubline mail atarak isten atilan
305 is¢inin durumunu bildirmeyi
amaclayan bir kampanya baslatti.
Gonderilen e-postalara Barcelona
Spor Kuliibi Taraftar Hizmetleri
Servisi'nden gelen yanitta, “Me-
sajinizi aldik ve yazinizi yonetim
kurulumuza ilettik. Yasanan olay-
dan tiziintii duyuyor ve saygilari-
miz1 sunuyoruz” denildi.
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2 Temmuz 1993’te
Sivas Katliaminda
oldiiriilen sair
doktor Behcget
Aysan ve 35
insanmimiz anisina...

Beyaz Bir
Gemidir Olim
sen bu siiri
okurken

ben belki baska
bir sehirde
olurum

kotu gecen bir
guzu

ve umutsuz bir
aski anlatan

ruzgarla
savrulan
kagit parcalarma
yazilmis
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il

uzun bir
yolculuga
hazirlanan
yalniz bir
yolculuga.

¢unku beyaz bir
gemidir 6lim

siyah denizlerin
hep
cagirdig:

-
-
i
=
-

batik bir gemi

sonmis yildizlar
gibidir

yitik adreslere
benzer
6lim

yanik otlar gibi

sen bu siiri
okurken

ben belki baska
bir sehirde
olurim.

Behget Aysan




Sivas Katliamai

anilda

Hekim Postasi

Sivas Katliaminin 19. yildéniimiinde,
Sivas basta olmak tizere pek cok ilde
anma etkinligi diizenlendi. Alevi dernekleri
onciliginde Sivas'taki eski Madimak
Oteli 6nilinde diizenlenen anmaya cesitli
siyasi partiler ile cok sayida kitle orgiiti
katildi.

Ankara’da diizenlenen etkinlik kapsa-
minda Toros Sokak'tan Kolej Meydani'nda-
ki miting alanina kadar gerceklestirilen
yuriiyis boyunca ellerinde katliamda ya-
samin1 yitirenlerin fotograflarimi tasiyan
vatandaslar, sloganlar ve tlrkiiler egliginde
oldiriilen 33 aydin ve sanatci ile iki otel
calisanini andilar.

Gesitli siyasi parti ve demokratik kitle

FEH Finie

orgltinin katildigi yuriiyiise KESK,
TMMOB, DiSK, ATO gibi sendika ve meslek
odalarinin yani sira CHP'li milletvekilleri
de destek verdi. “Madimak hala yaniyor,
zaman asimi kararini tanimiyoruz”, “Ma-
dimak katliami, insanliga kars: islenmis
bir suctur” yazili pankartlar tagian yii-
riyiisiin ardindan, miting alaninda 2 Tem-
muz 1993'te hayatlarini kaybedenlerin
isimleri okundu ve sayg1 durusunda bu-
lunuldu.

Burada bir konusma yapan Pir Sultan
Abdal Kiiltlir Dernegi Genel Sekreteri Ha-
san Cem Yilmaz, olaylarla ilgili davanin
zaman asimindan diismesine tepki gos-
terirken, Madimak Oteli'nin “utan¢ mi-
zesi” yapilmasi talebi de sik sik dile geti-
rildi.

Cep telefonlari ve gida

o w ©

guvenligi ca
devam ediyor

ATO Halk Saglig1 Komisyonu

Ankara Tabip Odas: Halk Saghgi Ko-
misyonu yaz dénemine girdigimiz su giin-
lerde galismalarini hekimlerin ve toplumun
gereksinimlerini énceleyen bir yaklagimla
sirdiriiyor. Bu donemde 6ne c¢ikan iki
c¢alismadan biri , hekimler icin tiretilmis
olan Cep Telefonlar ve Baz Istasyonlar::
Merak Edilen Sorular ve Yanitlar bashkl
brogiir hazirhg. Bir digeri ise, komisyonun
bileseni oldugu Ankara Gida Giivenligi
ve Saglikli Beslenme Girigimi tarafindan
tizerinde galisilan Gida Giivenligi ile Tlgili
Merak Edilen Sorular ve Yanitlar: dokii-
mani hazirhgi. Bu iki calisma kapsaminda,
hekimler tarafindan merak edilen sorulara
Halk Saghg1 Komisyonunca yanitlar iire-
tilmeye ¢alisiliyor.

lismalari

Komisyon Baskani
Dr. Dilek Aslan ilgili
calismalar tamam-
landiginda, web say-
fas1 ve diger iletisim
kanallar1 aracilig:
ile hekimler ve
saglik calisanla-
riyla paylasila-
cagmni duyurur-
ken, Komisyon
calismalarinin
da dileyen
tim meslek- ‘M ==
taslarinin
katilimina
acik oldugu
bilgisini
verdi.

Sanat Kurumu
Tiyatro Odulleri
sahiplerini buldu

Hekim Postasi1

Sanat Kurumu tarafindan her
sene verilen tiyatro édiillerinin
sahipleri belirlendi. Secici kurul,
en iyi yapim 6diliine Dostlar Ti-
yatrosu'nun sahneledigi “Ben
Bertolt Brecht” adli kabareyi
layik gordii.

Prof. Dr. Aysegiil Yiiksel, Prof.
Dr. Deniz Bozer, Atila Sav, Giilsen
Karakadioglu, H. ilker Getin, Dog.
Dr. Tiirel Ezici, Dog. Dr. Filiz El-
mas, Senol Tiryaki ve M. Nurkut
Ilhan’dan olusan secisi kurul ta-
rafindan En Iyi Yonetmen Odiilii
ise, Istanbul Devlet Tiyatrosu
yapimi “Yanik” oyunuyla Cem
Emiiler’e verildi.

Degerlendirmede En Iyi Kadin
Oyuncu Odiilii'ne, Ankara Devlet
Tiyatrosu'nun sahneledigi “Sirca
Kiimes” oyunuyla Meltem Keskin;
En Iyi Erkek Oyuncu Odiilii'ne
Istanbul Devlet Tiyatrosu'nun
sahneledigi “Kirmiz1” adl1 oyun-
daki yorumuyla Nihat ileri layik
gorildi.

En Iyi Ceviri Odiilii, Istanbul
Devlet Tiyatrosu'nun sahneledigi
Kirmizi oyunu ile Eray Eserol’a
verilirken, En Iyi Sahne Tasarimi
ve En Iyi Giysi Tasarimi Odiilleri,
Ankara Devlet Tiyatrosu yapimi
“Venedik Taciri ve Karincalar”,
Istanbul Devlet Tiyatrosu yapimi
“Yanik” adli oyunlardaki calis-
masiyla Ali Cem Koéroglu'nun
oldu. En Iyi Miizik Odiilii'ne ise
Ankara Sanat Tiyatrosu'nun sah-

-

En Iyi Miizik Odiilii'ne
Ankara Sanat
Tiyatrosu'nun

sahneledigi Zibiik adl

oyundaki caligmasiyla
Ali Seckiner Alic1 deger
goruldu.

neledigi Ziibiik adli oyundaki ca-
hismasiyla Ali Segkiner Alic deger
goriildii. En Iyi Yayin/Tasarim
Odiilii, basarili Sahne Fotograf-
¢ilig1 calismasiyla ASFAD'a ve-
rildi.

Secici Kurul Ozel Odiilii'ne
Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiir-
ligi biinyesinde 10 Haziran 2011
tarihinde agilan ve Tirkiye'nin
ilk tiyatro ihtisas kiitiiphanesi
olan Devlet Tiyatrolari Refik Ah-
met Sevengil Kiitiiphanesi deger
bulundu.

Secici kurul, en iyi yapim édiliine Dostlar
Tiyatrosu’nun sahneledigi “Ben Bertolt Brecht”

adl kabareyi layik gordu.




Yasal degil
yasak kurtaj

ATO Kadin Komisyonu

Kadinin toplumsal hayattaki
ikincil konumunu anlayabil-
mek, “'6zel alanin konusu’’ ka-
bul edilen aileye bakmakla
mimkiindir. Kiirtaj konusuna
da boyle yaklasmak, konunun
sadece soyut bir “6zglr kadin
bireyin sorunu” olmaktan cok,
neden kadinlar i¢in sosyal bir
hak oldugunu aciklayabilir.
Kadinin toplumsal alandaki
ikincil konumunu ve iizerin-
deki sosyo-ekonomik baskiyz,
aileyi disarida birakarak tar-
tismak mimkiin degildir.

Kadin ve erkek arasindaki
esitsiz gli¢ ve iktidar iliskisi,
cinselligi de bigimlendirir. Cin-
sel iliskide kadinin rizasini
tartismak, kadin-erkek arasin-
daki giic iliskisinden bagimsiz
degildir. Kadin, gebelik riski
tasidiginm bile bile iliskide bu-
lunmak istemedigini belirte-
miyorsa -ki buna kadinlik go-
revi denmekte olup, hukukta
yeri vardir ve kadin cinayet-
lerinde kadinlik goérevini yap-
mamak haksiz tahrik indirimi
sebebidir- ve gebelikten ko-
runma yontemlerine kolaylikla
ulasamiyorsa, kadinin kendi
cinselligi tizerinde denetimi
oldugunu soylemek mimkiin
degildir.

E§ rizasi aranmadlgl
sOylense de araniyor

Her ne kadar TCK'ya gore
kadinin rizasin yeterli olup es
rizasi aranmiyorsa da, pratikte
es rizasl imza karsilign alin-
maktadir. Kadin erkek arasin-
daki hiyerarsik iligski nedeniyle
hekimler, daha sonra ortaya
cikabilecek muhtemel eg iti-
razindan ve riza olmadan kiir-
taj yapmis olma suclamasin-
dan cekinerek, mutlaka koca-
nin imzas1 ve “olur"unu al-
maktadirlar.

Kiirtaj, kadinlar i¢in ne bir
"tercih" ne de bir dogum kont-
rol yontemidir. Kadinmin bu
slirecte yeterince denetimi ve
hakimiyeti olmamasiyla ilis-
kilidir ve bu nedenle de kadin
acisindan sosyal bir haktir.

Dogum kontrolii yéntemleri
de ulasilabilir ve licretsiz ol-
malidir. Ayrica, kadin bede-
niyle simirlanmayip erkeklerin
de dogum kontrolii yontemle-
rini kullanmalarmin da kiirtaja
gereksinimi azaltmada bir yol
olacaginm diisiniiyoruz.

Kurtajin yasal, ticretsiz ve ulasilabilir olmasinin
yani sira dogum kontroli yéntemlerinin de
ulasilabilir ve ticretsiz olmasini savunmak
gereklidir.

Kiirtaj yasagi kimi vurur? A
Kiirtaj evli ya da bekar tiim kadinlar i¢in yasal bir hak olmakla
birlikte, tilkemizde ¢gogunlukla, tireme saghig: hizmetlerine erisemeyen
yoksul kadinlarin evlilik icindeki hamileliklerinde uygulanmakta-
dar.

Sagliktaki piyasaci doniisiimle birlikte SGK tarafindan 6denmeyen
ve fiyatlar 15 ile 20 TL arasinda degisen dogum kontrol haplari,
issiz ya da asgari licretle geginen ¢ogunluk agisindan erisilemezdir.

Yoksul kadinlar, cogunlukla diinyaya getirdiklerinde bakamaya-
caklarini distiindiikleri durumda hamileligi sonlandirmaya yonel-
mektedir. Yagsam hakkini savunur goériiniirken, agir somiiri kosul-
larindaki cocuk iscilige, isci 6liimlerine, kadin cinayetlerine sessiz
kalmak, kadinlar siddet, beden denetimi, emek somiiriisii kiskacinda
tutmak acikea ikiytzlaliktir.

“Tecaviiz sonucu” ya da “dogumsal sakatlikla” dogacak olsa bile
bakma vaadinde bulunan devlet, solunum ve kalp problemlerini
rahatlatarak cocuklarin solunum cihazina ve yataga bagimh olmasini
onleyen ilacin diisiik IQ'lu cocuklarda verilmesini engelleyen SUT

maddeleri yayinlamaktadir. )

Siirlerle
direnis ve
dayanisma

Ankara Tabip Odas1 Kiltir Sanat
Komisyonu 15 Haziran aksamai siir
dostlariyla bir araya geldi. “Direnis ve
dayanigsma siirleri” temali aksamda,
Nazim Hikmet, Ahmed Arif, Enver
Gokce, Hasan Hiiseyin, Behget Aysan,
Adnan Satici, Arkadas Zekai Ozger,
Nihat Behram ve Serdar Kog siirleri
okundu. Sair Baris Celimli de saz1 ve
ezgileriyle siir aksamina ayr1 bir renk
katt1.

Saglikta donusumle degisenler...

stenmeyen gebeliklerin olusma-
masi, aile planlamasi hizmetlerinin
nitelikli ve erisilebilir olmasina baghdar.

I{ atki ve katilim payi 6deme zo-
runlulugunun hizmete erisimi
zorlastirmasinin yani sira bu hizmet
cogu aile sagligi1 merkezinde kimi zaman
fiziksel yetersizlikler, kimi zaman sarf
malzemesi teminindeki giicliikler ve
kimi zamanda bir ekip isinin tek bagina
aile saglig1 elemanina yikilmasi gibi ne-
denlerle ¢cogunlukla eksikli bigimde ye-
rine getirilmektedir. Birinci basamaktaki
orgilitlenme semasinin degisimiyle bir-
likte, adl1 adinca aile planlamasi hizmeti
veren AGSAP'larin da gelecegi belirsiz-
lesmis, s6z konusu birimlerin érgiit se-
masinda Tirkiye Halk Sagligi Kurumu-
nun hangi birimine bagh oldugu belirsiz
birakilmistar.

urkiye'de sezaryen uygula-

iag}lll.k ta Tfnuiml? ir(i%rinilyla ‘}?.H.lllk‘fe . an Yas:;ﬂdanlﬂaSl mas1 oranlar1 1988'de %5.7,
u hizmetler de bedetll ha.e getirimis Kurtal anlamna | 1989'de %21 ve 2010'da % 45'in
ve birinci basamakta stz konusu hiz- kalkmasl B s . .
.11 - . rtadan - umda, uzerindedir. Bu oranlar diinya or-
metlere ulasim —iddia edilenin tersine- o ogu dur . .
. g 1mez Ve G an talamasinin ¢ok iizerindedir ve ar-
zorlasmigtir. Gegmiste, saglik ocaklari € . un olmay < o
M . eligin UYS t1s, Saglhikta Doniisim Programina
ve ana-cocuk saghgi ve aile planlamasi hamﬂe 8 masl Ve . c
. N de sonlan denk gelmektedir. Secime dayanan
merkezlerinde uygun mekansal diizen- bi imler ~1:mlerine . . : .
: . . - e olumle bir tibbi uygulamanin miisteri
lemelerle, bedelsiz olarak ve bir ekip buna bagh ann aktir memnunivetinin hedeflendisi. per
tarafindan sunulan aile planlamast hiz- neden olac Y &L D

metlerinin bugiin aile saghgi merkez-
lerinde ayni etkinlikte yiiriitiillmesi ola-

formans baskisinin belirledigi bir
ortamdaki oransal artiginin te-
sadiif olmadig: agiktir.

naksiz hale gelmistir. .



Ankara sokaklarinda 31yah giyinen adamlar

Hekim Postas1

“Rengini seg, harekete geg,
eylemini yap, dayanigsmaya
katil” sloganiyla siyahlara
biriunen Ankaralilar, kentle-
rine sahip ¢ikmak i¢in 6nce
17 Mayis'ta Kizilay Gokdelen
binasinin ontinde, ardindan
Atatiirk Orman Giftligi arazi-
sinin yok olusuna dur demek
icin 5 Haziran'da Given-
park’ta bulustular. “Ben An-
kara” sloganlarimin yiikseldigi
ilk eylemde ¢esitli sivil toplum
kuruluslar ve Ankaralilar bir
araya geldi. Basin agiklama-
sinda, “Baskent Ankara'ya yeni
bir kimlik yaratilmak isten-
mektedir. Ankara'nin baskent
kimligi, ¢ilgin projelerle bir-
likte kamu kaynaklarin israf
eden gosteris amach projelerle
parcalanmaktadir. Nefes al-
mamiz, ¢ocuklarimiza bira-
kacagimiz anilarimiz, komsu-
luklarimiz, evlerimiz, sevdik-

lerimizle kucaklasma mekan-
larimiz, parklarimiz, kiiltir
mekanlarimiz saldir1 altinda-
dir. Bu kent bizim, kentimize,
kendimize, bellegimize sahip
c¢ikiyoruz. Ankara bundan
boyle renkli eylemlere tanik
olacak” denildi.

"AOC tizerinde
hikumet
tarafindan oynanan
oyunlarin
maskelerini
indiriyoruz"

TMMOB onciiligiinde ku-
rulan "Ben Ankara Baskent
Dayanismasi" ikinci eylemini
5 Haziran glinii Giivenpark'ta
toplanarak gercgeklestirdi.
“Maskeli Baloya Katil” ¢agri-
siyla yapilan eylemde, Atatiirk
Orman Ciftligi arazisinin par-
¢alanmasina yonelik girigim-
ler, "AOGC izerinde hiikimet
tarafindan oynanan oyunlarin
maskelerini indiriyoruz" do-

vizleri esliginde protesto edil-
di. Guvenpark’'ta toplanan
“Ben Ankara“cilar yaptiklari
basin acgiklamasinda, "Bozkir
ortasinda kurulmus baskent
halk: igin, dogal giizelligi ve
sosyal yasam alani yaratma

isteginin bize birakilan en gii-
zel 6rnegidir Atatlirk Orman
Giftligi. Atatiirk Orman Gift-
ligi'ni bizden ¢almak, yasam-
larimizdan almak igin yillardir
parca parca yok edildigine,
kiyisindan kosesinden derken

Ogretmenler, doktorlar derken sira tiyatroya geldi

Devlet Tiyatrosu kapatilmak isteniyor

Sibel Durak

Saglik, egitim derken AKP
Hitkiimeti simdi de tiyatroya
goz dikti. Istanbul Biiyiiksehir
Belediye Tiyatrosunun yone-
timinin sanatg¢ilardan alinma-
sindan sonra sira Devlet Ti-
yatrolarina geldi. Basbakan
Erdogan, partisinin Kahra-
manmaras il Kongresinde yap-
t181 konugmada Devlet Tiyat-
rolarinin 140 milyon harca-
masina karsin gelirinin 4 mil-
yon oldugunu belirterek, ti-
yatrocular “elitist”, “jakoben”,
“yarim porsiyon aydm" olmak-
la, sanat1 sanat icin yapmakla
sugladi ve “Kurun kendi ti-
yatronuzu 6zel olarak oynayn.
Biz sizlere sahneleri tahsis
ederiz bu sahnelerde sizleri
destekleriz. Ama artik bugiine
kadar geldiginiz anlayis ol-
mayacak. Ozgiir olun, 6zerk
olun, 6zel olun ama artik dev-
let tiyatro sahnesinden ceki-
liyor.” dedi.

Bagbakan'in bu sert ¢ikis:
Uzerine sezonun son oyunu
Venedik Tacirinin sahnelendigi
glin oyuncu, seyirci hep be-
raber Kiigiik Tiyatronun 6niin-
de Tiyatroma Dokunma eylemi
yaptilar. Yasanan gelismeler
lizerine sivil toplum orgiitle-
rinin temsilcileri Sahne Der-

gisinin diizenledigi bir panelde
bir araya gelerek siireci de-
gerlendirdiler.

Tiyatro Oyuncular1 Meslek
Birligi (TOMEB) Baskani Er-
han Gokgiicii, ilke genelinde
yetersiz olmakla birlikte, ilk
ve ortadgretimde 845 bin 6g-
retmen, 119 bin doktor, 40
bin subay, 95 bin astsubay,
231 bin polis, 137 bin imam,
50 bin 6gretim elemani, top-
lamda 750 bin ordu mensubu
bulundugunu tim bunlara
karsin Odenekli tiyatrolarda
sanatgi-teknik tiim galisanla-
rin sayisinin binden az oldu-
gunu vurguladi.

Gokglicii, tiyatrocularin ¢a-
lismadiklar1 yontindeki eles-
tirilere yine rakamlarla yanit
vererek sunlar séyledi: “Ode-
nekli tiyatro sanatgilarina dev-
let memuru diyorlar ama bu
yanligtir. Sézlesmeli caligirlar
ve her yil sézlesmeleri yeni-
lenir. Resmi, dini tatillerde
bile ¢alisirlar. Prova siirecle-
rinde 10-14 saate kadar cikar
calisma saatleri. En az 6 yil
doguda ¢alismakla yiikiimlii-
dirler. 56 sahnede ayda
800'in iizerinde, yilda orta-
lama 120 oyunla 6 bin civa-
rinda temsil yaparlar. Yiizde
90 seyirci sayisina ulasirken
bu kurumun insani ¢alismiyor
olamaz. Bir¢ok kurumdan

daha cok ¢alisiyor. Bu kurum
calisanlarina ‘zavallilar’, ‘eli-
tistler’, demek hele ki ‘tiyi
bitmemis yetim hakki yiyorlar’
demek hangi vicdana sigar?
Yillardir bu tlkeyi yoneten-
lere, bu halkin vergileriyle
maaslarini alanlara ne demek
gerekiyor? Bu kadar az parayla
bu kadar az kisiyle bu kadar
cok is yapan bir kurum neden
Ozellestirilmek istenir.”

Demokratik rejim
istediklerinden kayg:
duyuyorum

Tiyatro elestirmeni ve avu-
kat Atilla Sav ise Insan Haklar1
Evrensel Bildirgesine daya-
narak, devletin tim insanlar
icin egitim, saghk gibi bir hak
olan sanati1 korumak ve ya-
satmak zorunda oldugunu
vurguladi ve “Bir okulun, has-
tanenin kapatilmasi istene-
meyecegi gibi devlet tiyatro-
lariin da kapatilmas: diisii-
nilemez” dedi. Sav, “Demok-
rasinin 6zl 6zgir insandir,
stiriyl giitmek kolaydir. Va-
tandasi bireye cevirmek igin
once egitim sonra kiiltiirel
haklar gelir. Demokrasi ister
gozikiip totaliter rejim yanlisi
olanlar, iyiyi kotiiden giizeli
cirkinden ayirt edemeyecek
insan isterler. Demokratik-

lesmek i¢in adimlar atilirken
tiyatrolarin kapatilmasinin
disiiniilmesi demokratik rejim
istediklerinden kaygi duyma-
ma sebep oluyor” diye konus-
tu.

Baz1 kurumlara
ticarethane gibi
bakamayz

Devlet Tiyatrosu Sanatgilar:
(Detis) Bagkani Sahin Ergiiney
ise “Devlet Tiyatrosunun 146
milyon biitcesi var, 4 milyon
gelir getiriyor deniyor. Bazi
kurumlar vardir ki ticarethane
gibi bakamayiz, bu yanhs bir
bakis olur. TUBITAK i¢in geliri
nedir diyebilir miyiz? DT kar

neredeyse bitirildigine sahit
oluyoruz. Atatiirk Orman cift-
ligini bize kapatmaya, yasa-
mimizin tamda ortasinda Bas-
kanlik saray1 yapmaya niyet-
lenenler var.” seklinde konus-
tular.
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etmesi beklenmemesi gereken
bir kurumdur. Bilet fiyatlarini
50TL yapinca kar elde eder-
siniz ama o zaman Gukur-
ca'ya, Semdinli'ye, Sarkoy'e
kim gider? Bu kurum diisii-
nen, elestiren, muhalefet eden,
0zgiven sahibi insanlar ye-
tistiriyor. 653 sanatcisi ve
teknikeri ile birlikte bin kadar
calisani vardir. Sirf Istan-
bul'un laleleri i¢in harcanan
para 46 milyon. Her zamanki
gibi 6nce kurumu karaliyorlar,
itibarsizlastirip kamunun go-
ziinde kiigiik diigtirtip ondan
sonra da istediklerini yapi-
yorlar. Bu hep bdyle oldu.”
diye konustu.



HEKIMI

SIDDETTEN

AMIR SIDDETINDEN
SABIM'DEN
SURGUNDEN
CIRO BASKISINDAN
HER TURLU HAKSIZLIKTAN

MESLEK ORGUTU KORUR

ANKARALI HEKIMI
ANKARA TABIP ODASI KORUR

MESLEK ODANIZA UYE OLUN

www.ato.org.tr
hizl1 tiyelik i¢in:
312 418 87 00
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