Kasim 2012'de yapilan Tipta Yan Dal
Uzmanlig1 Smavi (YDUS) i¢in
OSYM'nin yayinladig1 kilavuzda

yer verilmeyen Malatya Inénii
Universitesi Tip Fakiiltesi

pediatri anabilim dal1 “gelisimsel
pediatri” yan dal uzmanhk egitimi
kadrosuna atama yapildi. 3)
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)) Tiirkiye'nin ti¢ farkl ilinde
gorev yapan hekim ve saghk
calisanlar1 gcalisma
kosullarini protesto etmek
amaciyla art arda eylemler
gerceklestirdi. Pek ¢ok
hastanede 6zlik haklarim
alamayan saglik emekgilerinin
sesi, Izmir Bozyaka, Istanbul
ve Ankara Universitesi
hastanelerinde yapilan
eylemlerle ytikseldi. 6- 7))

calistiklar: diizenleme

SADAKA DEGIL
iMiziN KARSILIGINI ISTIYORUZ!
70 iR BOZYAKA EGITIM ve AASTRIWA HASTANES AsisTanLARL (&

2 &) Meslek birliklerine "liberal" saldir1

Bir politika olarak “reform” adi altinda meslek 6rgiitlerinin yeniden
yapilandirilmasi projesi adim adim yiirirliige konuyor. Baz1 diisiince
kuruluslarinin séylem ve kanaat olusturma yoluyla zeminini hazirlamaya

girisimlerini saldirilarin hedefindeki TMMOB Insaat

Miihendisleri Odasi’'ndan Nevzat Ersan degerlendirdi. 10))

Ocak 2013 Sayi: 48

Meclis'ten
mucadele
karari cikti

Kamu Hastane Birlikleri ve
Saglikta Kamu Ozel Ortaklig
Tasarisina karsi miicadele
programini birlikte olusturmak
uzere saghk emekcileri
Ankara’da bir araya geldi. 4))

Hastane kar etsin
diye servisler
birbirine karist1

Kamu Hastaneleri Birliklerince
atanan yoOneticiler hastaneleri
bastan sona degistiriyor. Kimi
hastanelerde cesitli gerekgelerle
bazi bolimlerin servisleri daha
¢ok kar getirecek diger boliimlere
devrediliyor. 5))

Cezalarin
caydiricilig: yok!

Parasini veren hekime siddet
uygulayabilir mi? Saglikcilara
yonelik siddet davalarinda sonug
hep ayni: para cezasi ve
erteleme. 11))

Aile hekimligi

Dunyadan

Guncel

Tam gun

Tip egitimi

Sozlesmelerden damga
vergisi alinamaz

TTB'den yapilan aciklamada
aile hekimligi s6zlesmelerinden
damga vergisi alinmasinin
hukuka aykir oldugu
belirtilerek, bu uygulamayla
karsilasan hekimlere iglemin
iptali icin her tiirli destegin
verilecegi

bildirildi. 12))

Diinyadan SABIM
ornekleri

Siirecin nasil isletildigi ve
gelen ihbar ve sikayetleri
kimlerin degerlendirdigi
konularinda ¢okga
tartismali olan

SABIM'in yurtdisindaki
ornekleri Tirkiye'den
farkl bir gérintim
sergiliyor. 14 ))

Radyologlarin
radyasyonla imtiham

Tirkiye Kamu
Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterliklerine
gonderilen yaziyla,
sua izni ve
fiili hizmet
zammindan yararlanma
kosullarinda degisiklige
gidildi. 9))

Hekimler davalari
kazamiyor

Kamuda 657 sayili
yasaya bagli ¢alisan
hekimler mesai
saatleri disinda
muayenehanelerinde
hasta gérmelerinin
engellenmesi

kazaniyorlar. 8 ))

nedeniyle actiklari davalar

Tip A.S.

Ozel saglik sektorii, son
yillarda egitim alanindaki
faaliyetlerini de giderek
yogunlastirmaya basladi.
Cesitli holding hastanelerin
ve sermaye gruplarinin
kurmaya basladiklar1 6zel saghk
Universiteleri, yeni bir insan
kaynaklar sistemi de

olusturdu. 13))




Isci saglig1 ve isyeri
deminde ne var?

® w ©

hekimligi gu

Ankara Tabip Odasi Isci Saghig1 ve
Isyeri Hekimligi Komisyonu

Her seyden once belirtmek lazim ki; giin-
demde ig kazalar (ig cinayetleri) var. Kapitalist
sistem bir cinayet sebekesi gibi calisiyor. Is-
tanbul Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi'nin
verilerine gore; 2012 yilinin ilk 11 ayinda
en az 815 isci is kazasindan (is cinayetinden)
hayatini kaybetti ve yine en az 3184 isci de
yaralandi.

Is cinayetlerini dogru anlayabilmek igin,
kapitalist tiretim iligkileri i¢inde isleyen ya-
salarin dogru anlasilmasi gerekmektedir.
Ancak denilebilir ki; “6zel miilkiyetin ortadan
kalktigl, iretimin toplum tarafindan plan-
landigr bir sistemde de uretim siirecinde
ureticiler risklerle kars: karsiya gelecektir.
Bu dogrudur. Ancak nasil ki ézgiir iiretici
kendisi igin tretim yaparken karsilastig:
olumsuz sonuclardan kendisi sorumlu olu-
yorsa, iscinin liretim siirecinin triinleri ize-
rinde s6z sahibi oldugu, Uiretimin toplum-
sallig1 ile temelliikiin bireyselligi arasindaki
celiskinin son buldugu bir toplumda da
uretici kimligi ile birey kendi eyleminden
sorumlu olacaktir. Iste béylesi bir toplumda
i cinayetlerinden degil, gercek anlamiyla
kazalardan soz edilebilir.” Bu nedenle; ka-
pitalizm var oldukea is cinayetleri de varligini
stirdiirecektir ve ne yaziktir ki gindemden
de diismeyecektir.

Kapitalizm, bu asli glindemin tizerinden
atlayarak isci saglig1 meselesinde kendi sis-
teminin lirtinii olan tiirev glindemler ile biz-
leri tartistirirken, bizler de sinif baglammdan
kopmadan yaratilan giindemleri giindemimiz
olarak aliyoruz.

Bu perspektiften bakarsak, yakin gecmis
ve simdiki zamanda Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu (6331 sayili yasa) ile bu Kanunun
urettigi yonetmelikler isci saglig1 ortaminin
ve isyeri hekimligi disiplininin giindemi ol-
may1 hak ediyor.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nu isciler
acisindan “kabul edilemez risk” grubunda
degerlendirmek gerekirken, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik ol-
madigini, sugluyu(!) bulmaya yénelik oldu-
gunu da 6zellikle vurgulamak gerekir. Giinki
kapitalist sistemin ve tek tek kapitalistlerin
ig cinayetleriyle is¢cinin canim aldig: bir or-
tamda, Kanun, bu is cinayetlerinin sorum-
lular1 olarak is giivenligi uzmanlarini, isyeri
hekimlerini ve daha da korkuncu iscileri
gostermektedir. Is cinayetlerinin miisebbibi
olarak adres gosteren Kanun'un ruhuna bagh
olarak, isyeri hekimlerinin ¢alisma bigimleri
ve istihdam sekilleri de degistirilmektedir.
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Hekim Postasi olarak Ankara
Tabip Odas Isci Saghg ve
Igsyeri Hekimligi Komisyonu ile
isyeri hekimlerinin istthdam:
ve OSGB konularina iliskin bir
de réportaj gerceklestirdik.

Isyeri hekimlerinin calisma bi-
cimleri ve istihdam sekillerinin
degisecedi ifade ediliyor. Bundan
ne anlamamiz gerekir?

Isyeri hekimleri, gegmis ve yakin
gecmis zaman dilimi igcerisinde Tiirk
Tabipleri Birligi'nin her yil belirlemis
oldugu “isyeri hekimleri asgari ticret
tarifesi” ile ve yerel tabip odalarinin
isyeri hekimlerine “calisma onay1”
vermesi biciminde is¢i saghg alaninda
hizmet vermekteydi. Hizmetin bi-
limsel niteligi ise Tiirk Tabipleri Bir-
ligi'nin “isyeri hekimligi sertifika
programi” ile zenginlik kazanmak-
taydi.

Hiiktimet/devlet ve alandaki uzan-
tis1 Calisma Bakanlhgi eliyle ve gika-
rilan mevzuat giivencesiyle isyeri he-
kimligi egitimleri “piyasa kurallaria
teslim edilip” ticarilestirildi. Bu 6zel
piyasa sirketleri egitimlerin i¢ini bos-
altirken, temel egitimler ile tamam-
lama egitimleri ad1 altinda kasalarina
para yigdilar. Paranin konusulup isci
saghgl meselesinin konusulmadig:
bir ortamda, isyeri hekimlerinin {c-
retleri de isveren dilinde terciime
edilmeye baslandi. Simdilerde, isyeri
hekimlerinin sadece egitimleri ve tic-
retlerinde degil, calisma bicimleri ve
istihdam sekillerinde de degisiklik
yapacak bir model olusturulmaya
calisiliyor: OSGB (Ortak Saghk ve
Giivenlik Birimi). Bir glindemimiz de
bu OSGB meselesidir.

OSGB igyeri hekimlerinin giin-
demini neden bu denli iggal edi-
yor?

Evet, OSGB igyeri hekimleri-
nin giindemini isgal ediyor. Biz
bunu 08 Aralik’'ta Ankara Tabip
Odasi'nda isyeri hekimleriyle
yaptigimiz toplantida da gordiik.
“Isci sagliginda déniisiim, yeni-
den yapilanma ve igyeri hekim-
lerini neler beklemektedir?” ko-
nulu toplantimizda isyeri he-
kimleri hizmetin OSGB seklinde

ato@ato.org.tr
adresine gonderebilirsiniz.

Komisyonu triinidir.

Ayda bir yayinlanir.

ATO tyelerine
ucretsiz gonderilir.

Haber, yorum ve yazilarinizi

Ankara Tabip Odas1 Basin Yayin

orgltlenmesinden rahatsizliklarim
dile getirdiler. Glinkii OSGB tarz1 bir
yapilanma, isc¢i saghgl alaninda ta-
seronlagsma modelidir. Isyeri hekimleri
de dogal olarak bu taseron modelden
rahatsiz, ¢linkii taseronlugun gele-
ceksizlik, giivencesizlik, ticretlerde
ve diger 6zliik haklarinda erime/kayip
oldugunu isyeri hekimi biliyor.

Isyeri hekimleri sunlar1 da bil-
mektedir: Taseron bir model olan
OSGB tarz1 orgiitlenmenin kendisi
bir “ara kademe yaratigi“dir ve bu
model isci saghginda sorunlar: arti-
racaktir. Yine bu nedenlerle sadece
isyeri hekimlerinin degil iscilerin top-
yekun karsi ¢ikmasi gereken bir mo-
deldir.

Kapitalizm acisindan tiretim siireci
ve iligkileri tageronlasma tizerine ku-
rulurken, bu modelin cogalarak is
cinayeti seklinde 6ntimiize y1gdig is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin sé-
zim ona engellenmesi i¢in olusturu-
lan isci sagligl hizmet modelinin
(OSGB) kendisinin de bir is cinayeti
modeli oldugunu/olacagini sdylemek
kehanet olmasa gerek.

Biz sunu da duyuyor ve biliyoruz:
Isci saghgmi taseron hizmet modeli
uizerine yapilandiran anlayis, bu alan-
da denetim mekanizmalarini da ta-
seronluk tizerine kuracak(tir). Bir sii-
redir “denetim firmalar” tizerine kafa
yoran Galisma Bakanligi, isci saglig
denetimlerinde “yeminli mali miisa-
virlik”, “yap1 denetim firmalar1” gibi
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firma/sirketlerin denetim sahasina
ineceginin igaretini veriyor.

Is¢i saghgu ve igyeri hekimligi
uygulamalarinda taseron bir model
olarak tanimladiginiz OSGB'lere
kars tutumunuz ne olacak?

Kapitalizmin bu topraklarda isci
saglig1 ve isyeri hekimligi uygulama-
larindaki hizmet modelinin bugiinki
ad1 OSGB'dir. Daha 6nce birinci ba-
samak saglik hizmet modeli olarak
saglik ocaklarimizi dagitip yerine ta-
seron bir model olan Aile Hekimligi
Hizmet Modelini ikame eden anlayis,
ayn zihniyetin iirtinii olarak isci sag-
liginda da OSGB'yi tanimlamistir.

Bizler kapitalizmin yukaridan asa-
g1ya yeniden yapilanmasinin isci sag-
hgindaki karsiligi olan OSGB'lere kar-
s1, bu modelle biitiinlesmeden, bu
anlayisla miizakere ve miicadele ede-
rek ayriks: durmayi, devlet/hiikiimet
ve onun uzantisi olan Calisma Ba-
kanlig ile oldugu kadar piyasa/pazar
ile de mesafemizi koruyarak,
OSGB'lerde isci saghg hizmeti vermek
icin emek giiciinii satmak zorunda
olan isyeri hekimi meslektaglarimizla
bilimsel, teknik ve sosyo-politik bu-
lusma toplantilarimiza devam ede-
cegiz. Gunki biz biliyoruz ki, isci
saghgi alaniyla ilgili sorularimiz bi-
limsellik igerirken, bu sémiiri ana-
forunun yarattig1 sorunlardan ¢ikisin
karsilig1 politiktir.

OSGB'lerde galisirken geleceksizlik,
glivencesizlik girdabina itilen
ve her tir 6zlik haklarn eroz-
yona ugratilarak meslegini is-
yeri hekimi olarak icra etmek
durumunda olan arkadaslari-
mizin yaninda olacagiz. ATO
Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi
Komisyonu olarak meslektas-
larimizla bilimsel, politik ve
hukuksal dayanismamizi ge-
listirecegiz.
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Kasim 2012'de yapilan Tipta Yan Dal Uzmanlig1 Smavi

(YDUS) i¢in OSYM'nin yayinladig1 kilavuzda yer verilmeyen Malatya
In6nii Universitesi Tip Fakiiltesi pediatri anabilim dali “gelisimsel
pediatri” yan dal uzmanhk egitimi kadrosuna atama yapildi.

Hekim Postas1

Kasim 2012'de yapilan Tipta
Yan Dal Uzmanlhgi Sinavi
(YDUS) i¢in OSYM'nin yayin-
ladigy kilavuzda yer verilmeyen
Malatya Inénii Universitesi Tip
Fakiiltesi pediatri anabilim dali
“gelisimsel pediatri” yan dal
uzmanlik egitimi kadrosuna
atama yapildi.

Ad1 gecen kadro OSYM'nin
yaymladigy ilk kilavuzda bu-
lunmaktaydi. Kurumun, yer-
lestirme islemlerine baslanacag:
glinlerde yayinladig: yeni kila-
vuzda ise bu kadro listeden
kaybolmustu. Adaylar tercih-
lerini gecerli son kilavuza gore
yaptiklarindan, bu kadroya ter-
cihleri arasinda yer vermeleri
de mimkiin degildi.

Ne var ki adaylardan M.K
ilk kilavuzda gordigi, ikinci
kilavuzda ise ortadan kaybolan
kadroyu “en fazla bir tercihimi
yakmis olurum, sansimi dene-
yeyim” diyerek tercihleri ara-
sina koydu.

Yerlestirmelerde, Malatya
Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi
pediatri anabilim dali “gelisim-
sel pediatri” yan dal uzmanlik
egitimi kadrosuna atama ya-

Buharlasan kadro:
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Yerlestirme sonucu

s e

pilmasiyla skandal su yiiziine
ciktl.

Yan dal adaylar1 bir yandan
olayda kasit olup olmadigim
merak ederken, bir yandan da

daha ytiksek puan aldig1 halde
bu kadroyu tercih olarak ya-
zamamis bulunan hekimlerin
magduriyetinin nasil giderile-
cegini soruyorlar.

Ankara Tip’ta temsilciler secildi

Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi asistanlari tara-
findan 26 Aralik'ta diizen-
lenen Birim Temsilcileri Top-
lantisiyla yeni Yiritme Ku-
rulu icin secimler yapildi.
Toplantiya, Ankara Tabip
Odas1 Bagkani Dr. Ozden Se-
ner de katilda.

Secimlerde Dr. Egemen
Gicek Bagkanliga, Dr. Hazal
Seren Genel Sekreterlige se-
¢ildi. Cerrahi boliimler igin
Dr. Onur Karaca, dahili bo-
liimler icinse Dr. Ozge Koc-

kara Genel Baskan
Yardimcis1 oldu-
lar. Cerrahi Bi-
limler Temsilci-
ligine Dr. Meh-
met Sonmez,
Dahili Bilimler %
Temsilciligine Dr.
Giirbey Sogiit, Temel Bi-
limler Temsilciligine Dr. Oz-
kan Ozer, Mezuniyet Sonrasi
Komisyonu Temsilciligine
Dr. Ozge Kogkara secildi.
Toplantida, yabanci uy-
ruklu asistanlarin toplanti-

lara katiliminin saglan-
masi, asistanlara ti-
kenmislik 6lcegi da-
gitilmasi, bolim
temsilcilerinin ken-
di bolumleriyle ilgi
¥ sorunlar1 ele alan
arastirmalar yapmasi
ve bunlarin sonuglarina yo-
nelik komisyonlar kurulma-
s1, asistanlar arasinda so-
runlarina iligkin anket ya-
pilmas1 ve toplantilarinin
ayda bir yapilmas1 karar-
lastirilda.

Dr. Ozden Sener ATO Yonetim Kurulu Bagkani

ozdensener@hotmail.com

urriyet gazetesi yazari
HSedat Ergin son Kozlu

maden kazasini ele al-
dig1 11 Ocak 2013 tarihli yazi-
sinda “Tirk bayraginin
sorumlu makamlarin ihma-
lini, insan hayatint umursa-
mazliklarint 6rtmek icin
kutsal bir kilif olarak éliilerin
lizerine cekildigini” yazdi. Sa-
yistay’'in TBMM 'ye verdigi
2011 yil1 Kozlu Tagkémiirii Is-
letmesi raporunda “vahim bir
olayla karsilagilmamasinin
tamamen tesadiif oldugu”
vurgulanmisti.

Ayn1 makalede, Milliyet'ten
Gokhan Karakag'in haberinden
bir béliime de yer veriliyor:
“Ne kadar ¢ok galeri acilirsa o
kadar ¢ok para aliniyor. Za-
manla yaris var. Bu nedenle
emniyet tedbirlerine gerekli
6zen gosterilemiyor.”

Ergin'in tespiti soyle: “Zongul-
dak faciasi, aslinda insan ha-
yatina highbir deger vermeyen
taseronlasma diizeninin hii-
kiimetin gz yummastyla de-
netimsiz bir sekilde
yuriitiillmesinin ongoriilebilir,
dogal bir sonucudur.”

Yazar, Galisma Bakani Faruk
Celik'in “her gtin 3 kisinin ig
kazalarinda yasamin yitir-
digi, 5 kiginin ig goremez hale
geldigi, kayit disi calisanlarin
bu rakamin disinda oldugu”
aciklamasini dehset verici bu-
luyor.

Acaba igini yaptig1 i¢in has-
tane tuvaletinde 6ldiiriilen Dr.
Ersin Arslan, eline batan igne
nedeniyle Kirim-Kongo'dan
olen Dr. Mustafa Bilgic, “Artik
dayanamiyorum” diyerek
elinde SABIM savunmasiyla
hastane penceresinden ¢liime
atlayan Dr. Melike Erdem bu
istatistiklere dahil mi?

Saglikta Dontisim Programi
denen ve yurttaslarin saghigini
ve hastaligini metalastiran
sistemin i¢yiizinden kamuoyu
ne kadar haberdar?

Aile hekimligi sistemiyle bi-
rinci basamagin, Kamu Has-
tane Birlikleri yoluyla
Bakanlik hastanelerinin, simdi
OSGB'lerle isyeri hekimliginin
taseronlagtirildigini biliyoruz.

Ozel saglik kuruluslarinda he-
kimler tizerindeki “ciro” baski-
s biliyoruz.

Performansa gore aylik 6deme
sistemiyle devlet ve iniversite
hastanelerinin ¢ok hasta
bakma yarisina sokuldugunu
biliyoruz.

Sekiz yilda hasta muayene sa-
yisinin 2 katina, ameliyat sa-
yismin 3 katina ¢iktigim
biliyoruz.

Bir kardiyoloji uzmanina
giinde 150 hasta muayene et-
tirildigini, bir kadinin iki me-
mesinin ultrasonu i¢in topu
topu 5 dakika ayrilabildigini
biliyoruz.

Bir cocugun atesinin nedenini
bulmak igin, kalp damari tika-
niklig1 m1 kas agrisi mi1, mig-
ren mi beyin timoérd mi, ilser
mi kanser mi karar vermek
icin sadece 5 dakikamiz oldu-
gunu biliyoruz.

Bir kilo pirincin tasim ayikla-
mak i¢in gerekenden daha kisa
stirede hastalig: teshis edip
uygun tedaviyi vermemiz ge-
rektigini biliyoruz.

En ucuzu olsun diye niteliksiz
cerrahi malzemeyle calistiril-
digimizi biliyoruz.

Acil servis hekimlerinin haf-
tada 60, ayda 240 saat galisti-
rildigim biliyoruz.

Asistanlarin bir sabah girdik-
leri hastaneden hi¢ uyumaksi-
zin ertesi aksam ciktiklarini
ve hastanedeki biitiin zaman-
larini hasta bakarak gecirdik-
lerini biliyoruz.

Biuytiklerimizin performans
geliri diismesin diye cerrahla-
rin semt polikliniklerinde
oturtulduklarini biliyoruz.

Hekim sayisini artiracagiz
diye iki oda bir salon tip fa-
kiilteleri acildigini biliyoruz.

Kolayina yetismeyen 0gretim
uyelerinin fakiiltelerden nasil
kacirildigini, kokli tip fakiil-
telerinin nasil ¢okertildigini
biliyoruz.

Saglikta déniisiim programi-
nin hastane koridorlarinda ha-
yalet gibi dolasan,
gortinmeyen bir afet oldu-
gunu, insan hayatina mal ol-
dugunu ve olmaya devam
edecegini adimiz gibi biliyo-
ruz.

Kag kiginin hayat1? Bir tek onu
bilmiyoruz.



Saglikcilar Meclisi‘'nden
“Birlesik
mucadele”
karari cikti

Kamu Hastane Birlikleri ve Saghkta
Kamu Ozel Ortakligi Tasarisina karsi
miicadele programim birlikte
olusturmak tuizere 32 ilden 250'yi askin
saglik emekcisi 05 Ocak’ta Ankara’da

bir araya geldi.

Hekim Postas1

Ankara Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Hasan Ali Yiicel salo-
nunda toplanan Tirkiye (Bii-
yik) Saglikgilar Meclisi'nin
(TBSM) ¢agriciligini TTB, Tiirk
Dig Hekimleri Birligi, SES, Tiirk
Hemsireler Dernegi, Devrimci
Saglik Is, Tiirk Psikologlar Der-
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negi, Sosyal Hizmet Uzmanlari
Dernegi, Tirk Medikal Rad-
yoteknoloji Dernegi, Tiim Rad-
yoloji Teknisyenleri ve Tekni-
kerleri Dernegi, Saglhk Hiz-
metleri Simifl Galisanlar: Der-
negi, Tirk Ebeler Dernegi, Sag-
lik ve Sosyal Hizmet Galisan-
lariin S6zi Sendikasi olmak
uzere 12 emek ve meslek or-
gutu yapti.
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“Biz kopriden
dusersek saghk
hizmeti biter”

Toplant1 boyunca hekimler
ve saglik calisanlar1 KHB'nin
kurulmasiyla kendi illerinde
yasamaya basladiklar1 sorun-
lar1 aktararak, gerceklestirdik-
leri eylemler hakkinda bilgi
verdiler. Ankara Tabip Odasi
Genel Sekreteri Dr.
Selcuk Atalay da
yaptig1 konusma-
da, saghk alaninda
yerellestirmeyle
kars1 karsiya olun-
dugunu soyleyerek
87 CEQ'ya yetkile-
rin devredildigini
ve bunun saglik
alanindaki en bii-
yik degisiklik ol-
dugunu ifade etti.
Ankara KHB Genel

Sekreterleri ile gerceklestir-
dikleri goriismeye iliskin bil-
giler de veren ATO Genel Se-
kreteri, salonda bulunan ka-
labaligin son derece moral ve-
rici oldugunu soyledi ve “Bir-
birimize ¢ok iyi bakmamiz, en
kiiciik cikisi dahi 6nemseme-
miz gerekiyor. Asistanlarin ey-
lemlerini iyi okumamiz gere-
kiyor.” diye konustu. Saglikta
Doéntsim Programinin son
noktasina geldigini ve bundan
sonra hizla diislise gececegini
soyleyen Atalay, “Eger koprii-
den biz diisersek saglik hizmeti
biter, boyle bir sey mimkiin
degil. Biz kalacagiz.” dedi.

Bireysel degil ortak
miicadele

Hangi meslek orgiitii veya
sendikaya iiye olursa olsun bii-
tin saghk calisanlarimin bir-

likte miicadelesi icin ¢aba gos-
terilmesi kararinin alindig:
Meclis'te, bunun i¢in Kamu
Hastane Birlikleri ve CEO'larm
icraatlarinin yakindan takip
edilmesi ve KHB ile birlikte
baski, siirgiin, gecici gérevlen-
dirme gibi uygulamalara kars1
orgiitlenme ve miicadelenin
gliclendirilmesi gerektigi ifade
edildi.

Toplantimin ardindan, TBSM
Birlesik Miicadele Programi ve
takviminin ilerleyen giinlerde
ilan edilecegi belirtilirken, 14
Mart Saglik Haftas: kapsamin-
da, Avrupa’daki saghk calisan-
larinin kita ¢apinda diizenle-
yecegi eylemlerle de koordineli
sekilde “Saglikta Ozellegtirme-
ye Kars: Kiiresel Direnis” ge-
listirmek tizere ilke capinda
biitiin saglik kurumlarinda ey-
lem diizenlenmesi 6nerisi ge-
tirildi.

KHB Genel Sekreterlerine ATO'dan ziyaret
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Ankara Tabip Odas1 Yonetim Kurulu,
Kamu Hastaneleri Birlikleri Ankara 1.
Bolge ve 2. Bolge Genel Sekreterlerini
ziyaret etti.

Ankara KHB Genel Sekterleri Dr.
Serif Serdar Mercan ve Dr. Dogan Ak-
dogan1 26 Aralik Carsamba giinii ma-
kamlarinda ziyaret eden Ankara Tabip
Odas1 Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirki-
ye'deki saghk ortami iizerine deger-
lendirmelerde bulunarak hekimlerin
sorunlarini dile getirdiler.

Hekimlerin ticret ve 6zlik haklarmma
iligkin taleplerini dile getiren ATO Yo6-
netim Kurulu Uyeleri, gecici gérevlen-
dirmeler, is yiikiiniin fazlalig1 ve has-
talarin aldig1 saglik hizmetinin niteligi
konularinda her iki yonetici ile de

gorls aligverisinde bulundular. Genel
sekreterlerin karne alacak olmalari ko-
nusunu da giindeme getiren Yonetim
Kurulu Uyeleri, bundan dolay1 olusacak
baskinin hekimlere ve saghk calisan-
larina yonlendirilmemesi gerektigini
ifade ettiler. Toplantilarda, Etlik Thtisas

™

Hastanesi ve diger hastanelere dagitilan
personelinin durumu da gorisildi.
Ankara Tabip Odasi'nin hekimlerle
hastanelerde gerceklestirmek istedigi
toplantilar konusunda gerekli destegi
vereceklerini belirten Ankara KHB Ge-
nel Sekreterleri Dr. Mercan ve Dr. Ak-

dogan ile yapilan goriismelerin sonun-
da, kamu hastanelerinde ciddi degi-
sikliklerin yasanacag1 énimizdeki do-
nemde Tabip Odasi ile Genel Sekreterler
arasinda diyaloga dayali bir iliskiyi
sirdiirme konusunda 6zen ve caba
gosterme iradesi dile getirildi.



Hastane kar etsin diye
servisler birbirine karisti

Kamu Hastaneleri Birliklerince atanan yoneticiler
hastaneleri bastan sona degistiriyor. Kimi hastanelerde
hasta sayisimin yeterince yuksek olmamasi ya da tadilat
gerekgeleriyle bazi bolimlerin yataklh servisleri daha
cok kar getirecek baska boliimlere devrediliyor.
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Birer isletmeye doniistiirtilen has-
tanelere atanan yoneticilerinin ilk
icraati, hasta sayisi az diye kimi bo-
limlerin yatakli servislerini baska
bolimlerin kullanimina agmak oldu.
Garpici 6rneklerin yasandigl Zeynep
Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklar:
EAH'nin onkoloji servisinde artik ji-
nekoloji hastalar ile logusalar yati-
yor.

Boélge halki biliyor
yoneticiler bilmiyor

Hastanenin Anadolu yakasinda ji-
nekolojik onkoloji alaninda bilinen
ve tercih edilen bir klinik oldugunu
belirten hekimler, “Ttim bolge halk:
bunu biliyor ama hastane y6neticileri
bilmiyor” degerlendirmesinde bu-
lundular. Servis yataklarmim jinekoloji
hastalarina ve logusalara verilmesini
elestiren hekimler, “Onkoloji servi-
sinde hastalar birbirine karisti. Bu
durum ‘onkoloji klinigi" olarak bili-
nirligin ve yan dal onkoloji egitim
klinigi olarak asistan kadrosu acil-
masinin dniine gecer. Bunun bir son-
raki adim1 onkoloji hastas1 olmadig:
gerekeesiyle klinigi kapatmaya kadar
gider” dediler.

Devletin verdigi yetki

Tam Giin Yasasindan 6tiiri egitim
sorumlularmm hastaneden ayrildigim
ve onlar tekrar hastaneye kazan-
dirmak i¢in calistigini anlatan Has-
tane yoneticisi Mustafa Eroglu, egitim
gorevlisi olmadig icin onkoloji ser-
visinin jinekoloji servisi altinda hiz-
met verdigini soyledi. Jinekoloji has-
tasimnim onkoloji servisinde yatmasinin
sorun yaratmayacagina ve onkoloji
servisinin hasta sayisinin az olduguna
isaret eden Eroglu, “Diger servislerde
hastanin yatacag yer yoksa idareci
istedigi yatag1 kullanabilir. Bu da,
devletin bana verdigi yetki.” diye
konustu.

Sut ¢ocuklar:
enfeksiyon servisinde
Benzer sekilde 18 yatakli intaniye
servisinin 8 yatagi, hasta sayisinin
daha fazla oldugu siit cocugu servi-
sine verildi. Hekimler, “Enfeksiyon
hastaliklarinda yatmamas1 gereken
cocuklar: servise gikardilar. Yeterli
sayida hemsire yok, tuvalet yok,

mutfak yok. Her iki hasta grubu bir
arada yatiyor. Bitiin kurallar1 alt
ust ettiler” dediler.

Hasta say1isinin az olmasi gerekce
gosterilerek intaniye servisinin ya-
taklarinin alinmasina tepki veren
hekimler, “Tim bunlarn kar amaciyla
yapilmasi ¢ok kotii. Menenjitli, he-
patitli cocugu nasil yatiracagiz?” diye
isyan ettiler.

\,

Eroglu: “Yataklar
kimsenin
babasimin mal1 degil”

Siit cocugu ve intaniye hastalarmimn
bir arada bulunmasinin sakincali ol-
madigini sdyleyen Eroglu ise, yeni
dogan profesérii olan Baghekimin
goris ve degerlendirmeleri alindiktan
sonra uygulamay1 hayata gecirdik-
lerini aktard. Isletmeci olarak ama-
cinin para kazanmak olmadigini be-
lirten Eroglu “Seflikler adi altinda
klinikleri arka bahgeleri olarak kul-
laniyorlar. Yataklar kimsenin baba-
simnin mal degil, vergisini 6deyen
fakir fukaranin hakki. “ dedi.

Ayni olay Eskisehir'de

Hastane yoneticileri sadece hasta
sayisini degil yapilan tadilatlar1 da
gerekce gosterip servislerin yatak
sayisini degistirebiliyor. Eskigehir
Yunus Emre Devlet Hastanesi'nde
yeni bir yogun bakim iinitesi yapma
calismasi nedeniyle cildiye bolimii-
niin yatak sayis1 diiglirildii. Servis-
teki yataklar ortopedi, genel cerrahi
ve fizik tedavi hastalariyla birlikte
kullaniliyor. Su an 3 yatag: bulunan
servis daha 6nce 15 yatakla hizmet
veriyordu.

Konuyla ilgili agiklama yapan Bag-
hekim Dr. Muhammed Aksoy, has-
tanede siiren tadilat nedeniyle fizik
tedavi ve cildiye servislerinin yatak
sayisinin diistligint ancak durumun
diizeldigini soyledi. Aksoy, hastanede
yatak sorunu olmadigini dile getire-
rek, “Yataklar bos, hasta yatsin diye
bekliyoruz. Yatak bulamadig igin
kabul edilmeyen hasta olmadi” agik-
lamasinda bulundu.
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Dr. Se{;uk Atélay

Ankara Tabip Odas1 Genel Sekreteri

Hastane
7 Birligi Degil
4. Saglikcilar Birligi!

a.selcukatalay@gmail.com

amu Hastane Birlikleri (KHB)

I kamu yonetimi disiplini iginde

ir yerellestirme bicimi olarak

kendini gdsteriyor. Mevcut egemen giig,

iktidarinin ilk dénemlerinde masaya

koydugu “kamu yonetimi reformu” pla-

nin1 parca parcga gerceklestiriyor. Ye-

rellestirme, merkezi iktidarin yetkilerini

yerel idareye devretmesi, yonetim erkini
onunla paylasmasi olarak biliniyor.

KHB ile saglik yonetimi, her gecen
gln kendilerini biraz daha tanidigimiz
CEQ'lara devredilmis gibi goriinse de,
gercek pek boyle degil. CEO'lar kamu
saglik hizmetlerinin piyasalagmasinin,
ozellestirilmesinin, taseronlastirilma-
smin etkin ve hizla yapilmasi gérevini
ustlendiler. Bu isi yapabilmeleri icin
saglik birimlerini ve saglk personelini
sermayenin ¢ikarlarina uygun hale ge-
tirmek i¢in calisiyorlar. Karnelerine iyi
notlar getirecek olan performans kri-
terleri buna gore hazirlandi.

Makam koltuklarina oturan CEO’lar
iyi karneler alabilmek icin, nereden ne
kisarak tasarruf yapacaklarini planli-
yorlar. Global biitceler yiirirlikteyken
gelirleri artirmak mimkiin olmadigina
gore, geriye giderleri azaltmaktan baska
yol kalmiyor. Ote yandan, rekabet ede-
bilmeleri igin otelcilik hizmetlerine, in-
saatlara, tibbi teknolojiye kaynak ayir-
malar gerekiyor. Bu fotografta personel
sayisinin azaltilmasi, ticretlerin diisii-
rilmesi kacimilmaz. Ama bu da yetmez!
Personelin bu baskiya itirazimnin éniini
almak icin “s6zlesmeli” statiiye gecerek
gilivencesizlestirilmesi, taseronlastiril-
mas1 gerekir. Zaten uygulanan piyasaci
ideolojinin ajandasi da bu adimlari ige-
riyor.

Sistemin asil gayesi kaynaklar1 daha
dogru kullanarak, nitelikli bir saghk
hizmet olusturmak degil, kamu kay-
naklarini mimkiin oldugunca hizli bir
sekilde sermaye gruplarina aktarmak.
Gercekten tasarruf pesinde olan bir
Bakanlik, Etlik Thtisas Hastanesi'ni ma-
hallenin kopeklerine birakip yiizbinlerce
liraya otoparktan bozma 6zel hastane
kiralamazdi herhalde. CEQO'lar pesine
diistiikleri tasarruf hamleleri ile son
alt1 ayda sadece bu kiralama isleminden
olusan 2 milyon TLyi agsan kamu zara-
rin1 bile karsilayamazlar.

1ki Kritik Aksaklik

Bakanlik eliyle yiritiilen saglhigin
piyasalasmas siireci iki kritik alanda
tokezledi, patinaj yapiyor. Bunlardan
birisi giderek vatandasin daha fazla
cebine yonelme mecburiyeti yaratan
maliyet baskisi, digeri de hekim-hasta,
saglik calisani-hasta arasmnda isin dogasi
geregi kurulan 6zel temas noktasidir.

Tim diinyada saglik ve sosyal gii-
venlik reformlarinin temel tetikleyicisi
olan “maliyet baskis1”, son kertede ka-

¢inilmaz olarak temel teminat paket-
lerini daraltacak, cepten édemeleri ar-
tiracak ve vatandaslarin saghk hiz-
metleri ile ilgili yaratilmis “iyi” algisim
eninde sonunda bozacaktir. Giderek
her anlamda durumlari bozulan, kéti-
lesen saghk cahisanlarim hedef gosterme,
vatandasla hekimi bir birine diistirme
stratejisinin de éniimiizdeki dénemde
kullanissiz hale gelecegi agiktir.

SABIM, ZMSS, performans sistemi,
kameralar, sozde glvenlik personeli,
stirekli denetlemeler, SUT, bilgi islem
tacizleri, saglik hizmeti sunulan me-
kanlarim “misteri” odakli yeniden kur-
gulanmasi v.b. tiim hamleler, saglik ca-
hsam ile hasta arasindaki 6zel alana
miidahale etmek ve o alami1 yeniden
inga etmek i¢in kullamldi. Ancak gelinen
noktada bu alana hala yeterince mii-
dahale edilemedigi, yoneticilerin he-
kimlere yonelik tutumlarindan ve kiz-
gmligindan da anlasiliyor.

Yeni Bir Baski Yontemi

Bakanlik son diizenlemelerinin iginde
yer alan “Saglik Meslek Kurulu” bulu-
suyla, hekimlere iliskin yirittigi bask:
ve zor faaliyetinin bitmediginin isaretini
verdi. Mantik siirlarimi zorlayan Saghk
Meslek Kurulu, “Hekimlerin uzman-
liklariin elinden alinmasi, meslekten
men edilmesi” gibi konularda karar
hakkina sahip kiliniyor. Kurul 6yle bi-
yik yetkilerle donatilmis ki, bundan
sonra varsa arabamizi evimizi almak,
bizi kor sagir etmek ya da canimizi al-
maktan bagka bir yaptirim kalmiyor
geriye.

Her seyin basi saglik ama ne bizim
ilkemiz ne de diinya, saglk alanindan
ibaret degil. Siyaset sahnesinde pek
¢ok oyun, giderek artan sayida oyun-
cuyla oynaniyor. Mevcut iktidar yak-
lasik bir buguk y1l sonra yapilacak olan
genel secimlerde, bu sefer saglik ham-
lelerini ¢cok konusamayacak goriiniiyor.
“Butlin hastanelere gidebiliyorsunuz,
sizi muayenehanelerden kurtardik, he-
kimleri dize getirdik” teranesi bu sefer
tutmayacak.

Eger hekimler, saglik calisanlar ol-
masaydi, onlar igin isler ¢cok daha kolay
olurdu. Ne yazik ki bu saglik hizmeti
bizler olmadan iretilemiyor. Baskiy1
ve zoru artirdikca, saglik calisanlar:
ile “gontlli” bir stireci ylritme sansini
kaybeden Bakanlik, meslek orgiitiinii,
sendikalar1 da sindirmek ve kdseye s1-
kistirmak icin elinden geleni yapiyor.
Giinki bu stireci, saglik alanindan ¢o-
zecek ve degistirecek olan dinamigin
“kamu hastane birligi” degil “saglik ca-
hsanlarmin birligi” oldugunu, saghk
calisanlarmin tabip odalar1 ve sendikalar
catisinda orgiitlenmelerinin kendilerinin
sonunu getirecegini gayet iyi goriiyor-
lar.



Hekim Postas1

Izmir Bozyaka Egitim ve Aragtirma
Hastanesi'nde diizenlenen eylemin itici
glicinu asistan hekimler olugturdu.
Asistan egitimlerinin aksamasi, perfor-
mans Ucretlerinde yasanan kesintiler,
¢alisma sartlarinin olumsuzlugu ve 36
saatl bulan zorunlu ¢alisma kosullarmi
protesto etmek icin bir araya gelen Boz-
yakali asistanlara, zmir'in diger has-
tanelerindeki asistan hekim ve saghk
calisanlarindan da destek geldi. So-
runlarina iliskin olarak 27 Kasim'da
bir basmm aciklamas1 diizenleyen asis-
tanlar 17 Aralik'ta ise bir giinliik is bi-
rakma eylemi yapti. Eyleme TTB ve
Izmir Tabip Odasi temsilcileri, Izmir
Atatiirk EAH, Behget Uz Gocuk Hasta-
liklar1 ve Cerrahisi EAH, Tepecik EAH,
Dokuz Eyliil ve Ege tiniversiteleri tip
fakiiltelerindeki asistan hekimler ve
saglik calisanlar: da katildi.

Egitim ve arastirma
hastanesinde egitim yok
Eyleme giden siireci anlatan Bozyaka
EAH Asistan Temsilcisi Dr. Altan Gokgoz,
hastanenin adinin “egitim ve arastirma
hastanesi” olmasina ragmen egitim ve-
rilmedigi, kimi kliniklerde egitim so-
rumlusu disinda uzman hekim bulun-

madig1, asistanlarin bir¢ok islemi tek
baglarina yapmak zorunda kaldiklarmm
soyledi.

Performanslar disti

Hastane gelirinin ve dagitilan tutarin
degismemesine ragmen 2010 yilinda
maas, sabit ve ek 6demelerle asistanlarin
ellerine gecen icretlerin 2012 yilinda
bin lira civarinda diistiigi ve bu konuda
kendilerine higbir acik-
lama yapilmadigl 6g-
renildi. Konuyla ilgili
goristigimiiz bir asis-
tan hekim, haziran-
temmuz aylarinda 700-
800 lira olan perfor-
mans Odemelerinin
hastaneye higbir yati-
rim yapilmamasina
ragmen bu aylardan
sonra kademeli olarak
500 liradan baslayip
200 liraya kadar diis-
tigini, kimi asistan-
lara 70 lira kimisine 5
lira yattigin soyledi.

Baz1 sorunlar

¢ozildii
Tirkiye'nin hicbir

hastanesinde asistan-
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larin ¢alisma sartlarmin homojen ol-
madigini belirten hekim, yaptiklar: ey-
lem sonucunda uzman bulunmayan da-
hili servislere uzman hekim gorevlen-
dirilmesi, yil iginde asistanlarin ¢ali-

sacaklar yerlerin planinin yapilmasi,
Bashekimlikge egitimler sirasinda uz-
manlarin da sunum yapmalarmin is-
tenmesi gibi bir takim kazanimlar elde
ettiklerini belirtti. Polikliniklerde ve
uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren

iMIZIN KARSILIGIN! ISTIYORUZ!
v ve ARASTRMA HASTANES] ASISTANLARI @’ s

Hekimler ve saglik calisanlar:1 arka arkaya is birakti. Pek ¢cok hastanede

Saglik emekcileri

@ Turkiye'nin ti¢ farklh ilinde ti¢ farkli hastanede gorev yapan hekim ve saglik
c¢ahsanlar: haklarim aramak ve mevcut ¢calisma kosullarini protesto etmek amaciyla art
arda eylemler gerceklestirdi.

islemlerde yalmz birakildiklarini, uzman
hekimlere danisma imkanlari olmadigim
anlatan hekim bu konuda alinan ilging
yontemi soyle anlatti: “Polikliniklerin
birinde uzman hekim digerinde asistan
hekim calisiyor. Asistanin poliklinigi
birakip uzmanin yanina gitmesi mim-
kiin olmuyordu. Bashekimlik bu sorunu
poliklinikler arasindaki duvari yiktirarak
¢0zdi. Boylece aynmi ortamda iki ayri
poliklinik hizmeti sunuluyor.”

Asistan hekimlerden performans eylemi

Istanbul Universitesi Gapa ve Cerrahpasa Tip Fakiiltelerinde uzmanlik egitimlerini siirdiiren patoloji asistanlar:
insanca yasayip, gecimlerini siirdiirecek sabit tlicret ve iyi ¢alisma kosullar: talepleriyle 20 Aralik’ta Capa’da ve 21
Aralik’'ta Cerrahpasa’da is birakma eylemi yapti.

Hekim Postas1

Eylemi kendileriyle benzer kogullarda
calisan tim asistanlar icin gercekles-
tirdiklerini belirten patoloji asistanlari
tarafindan gercgeklestirilen basin acik-
lamasinda, “Y6netim kurulunun énceden
haber vermeden ve calisanlara danis-
madan aldig bir kararla, ticretlerimiz
ve doner sermaye katki payimiz azalti-
larak, yiizde 50'ye varan oranda diisii-
rildii. Is yiikiimiiz artmasima ragmen
yasadigimiz bu diisiis karsisinda hepimiz
maddi ve buna bagh olarak manevi an-
lamda magdur duruma diistiik” denildi.

Performanslar diistii

Pek cok hastanede yasanan perfor-
mans paylarinin diismesi sorunu ile Is-
tanbul Universitesi Tip Fakiiltesi saglik
calisanlar da kars: karsiya kaldi. Son
bir y1ldir tiim asistanlarin maaslarinda
bin liray1 bulan disiisler yasandigim
anlatan Asst. Dr. Ozan Toraman, eylil
ayiyla birlikte bu rakamin 2 bin liraya
ciktigini soyledi. Hastane biinyesinde
patoloji, iiroloji, cildiye gibi branslarin
performans gelirlerinde ciddi kesintiler
olurken, dahili ve temel tip bilimlerinin
kimi bolimlerinde ise az da olsa bir
yikselme goriildii. Bu gelismeler dog-
rultusunda Istanbul Tabip Odas1 tem-
silcileriyle de goriisen patoloji asistanlari,

insanca yasayacak, gecinecek iicret ve
iyi calisma kosullar taleplerini duyur-
mak i¢in is birakma eylemi gercekles-
tirdi.

“Daha fazla nébet tut,
performansini artir”
Onerisi yapildi

Eylemde asistanlar; maas mag-
duriyetlerinin acilen giderilmesi,
emekleri karsiligina denk ve emek-
lilige yansiyacak bir ticret, perfor-
mans degil egitim temelli bir ca-
lisma plani, saghklan igin tehdit
olusturmayan, diinya standartla-
rinda ¢alisma kosullar taleplerini
dile getirdiler. Bashekimlikle ya-

pilan goriismelerde, doner sermaye pay-
lar disiiriilen asistanlara acilde nobet
tutarak, fazla mesai yaparak ticretlerini
artirma secenegi sunuldu. Asistanlar
“o6dil veriyor gibi yapip cezalandirarak
diisen gelirimizi artirmamiz istediler.”
aciklamasinda bulundu.




kole gibi caligtirilan saglik emekgilerinin sesi eylemlerle ytikseldi.

haklarinin pesinde

@ Pek cok hastanede koéle gibi calistirilan, 6zlik haklarini alamayan saghk
emekcilerinin sesi, Izmir Bozyaka EAH ile Istanbul ve Ankara iiniversitelerinin
tip fakiiltesi hastanelerinde yapilan eylemlerle ytikseldi.

Emeklerinin karsiligini alama-
diklarim1 dile getiren Ibni Sina
Hastanesi ameliyathane personeli
26 Kasim'da yaptiklar: 2 saatlik
is birakma eyleminin ardindan
talepleri yerine getirilmedigi icin
17 Aralik'ta greve gitti. Greve,
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgi-
leri Sendikasi (SES) da destek ver-
di.

Ayhk
performans 4 TL
Ameliyathane calisanlarini gre-
ve gotiiren siireg, performans iic-
retlerinin gec ve diisiik yatirilmasi
ile bagladi. Edinilen bilgiye gore,
kimi saghk calisanlarmin 40 TL
olan aylik performans ticretlerinin
4 TLye kadar diistiriilmesi bardag
tasiran son damla oldu. Ameli-
yathane calisanlari, performans

Bu ameliyathanede grev var

ucretlerinin diizeltilmesi
ve zamaninda yatiril-
mas1 i¢in 26 Kasim'da 2
saatlik is birakma eyle-
mi yaparak taleplerini
hastane yonetimine iletti. SES
temsilcileri de ameliyathane ca-
Iisanlarinin sorunlarin raporlas-
tirarak Bashekimlige sundu. Ta-
leplerin yerine gelmemesi tizerine
calisanlar 17 Aralik'ta greve git-
ti.

Kole gibi ¢alisma ve
angaryaya son verilsin

Bashekimlik ile yapilan goris-
meler sonucunda grev 18 Aralik'ta
sona erdirildi. Grevin ardindan,
performanslarin zamaninda ya-
tirllmasi, saat 3'ten sonra hasta
uyutulmamasi, uyutulsa bile tu-
tanak tutulmasi gibi kimi talep-
lerde diizelmeler saglandi. Greve
teknisyen, hemsire, hasta bakici
ve diger ameliyathane personeli
destek verdi.

Greve giden ameliyathane ca-
lisanlar tarafindan su talepler
dile getirildi: sembolik performans
ucretlerinden vazgecilmesi ve tlic-
retlerde esit ve adil bir dagilim
saglanmasi, her tiirli mobbing
politikalarma son verilmesi, per-
sonel eksikliginin giderilmesi, her
defasinda isten atilmakla tehdit
edilen 36 taseron saglik is¢isinin
ameliyathanedeki ortak yemek-
haneden faydalandirilmasi, ro-
tasyon adi altindaki baski ve siir-
glinlere son verilmesi, ameliyat-
hanede galisan oOzellikle “hasta
bakic1” ve “yardimci hizmet sini-
findaki” emekgilerin is tanimla-
masinin yapilmasi, gorevde yik-
selme ve kadro taleplerinin kar-
silanmasi, ameliyathanelerin fiziki
kosullarinin diizeltilmesi, ameliyat
listelerinin mesai saatlerine gore
ayarlanmasi, gece nobetlerinde
acil vakalar diginda vaka alinma-
masl, kole gibi calistirilmaya ve
angaryaya son verilmesi.

ODTU
Ayakta

Hekim Postas1

Basbakan Erdogan'in, Goktirk
2 uydusunun firlatilmasini takip
etmek amaciyla TUBITAK Uzay
Teknolojileri Arastirma Enstitii-
sii'nde yapilacak térene katilmak
icin ODTU'ye gelmesi 6ncesinde
gevreye 3 bin polis ve 8 TOMA
yerlestirildi. TUBITAK'a yiiriimek
isteyen 150 kisilik égrenci, grubu
polisin sert miidahalesiyle karsilast.
Polisin gaz bombas:1 ve asir1 giic
kullanimi karsisinda 6grenciler neye
ugradiklarini sasirirken, ortalik sa-
vas alanima doéndid. Anaokulunun
i¢ine kadar giren gazlardan gocuklar
ve dgretmenler de etkilendi. Kafa-
sia gaz bombasi isabet eden bir
universite 6grencisi agir yaralandi.

Olaylar sonrasimda Marmara, Is-
tanbul, Istanbul Tenik, Yildiz Tek-
nik, Galatasaray ve Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi rektor-
leri, ODTU yénetimi ve 6grencilerini
kinayan bir agiklama yayinlandi.
Gesitli tiniversitelerden 950 aka-
demisyen ise yaymladiklar: bildiri
ile ODTU y6netimi ve 6grencilerinin
yaninda olduklarini duyurdu.

“Her yer ODTU"”
Olaylarin ardindan ODTU yéne-
timi, 6grencileri ve farkli iiniversi-
teden gelen 6grenciler yagsananlar:
protesto etmek Devrim Stadyu-
munda toplandi. Binlerce kisi,
ogrencileri kiayan tniversite
yonetimleri aleyhine slogan att1.
Galatasaray, Mimar Sinan ve
Istanbul Teknik Universitesinde
basta olmak tlizere Turkiye ca-
pinda pek ¢ok tiniversitede OD-
TU'ye destek eylemleri yapildi
ve 6grenciler, ODTU'yii kinayan
rektorlerin istifalarimi istedi.

TTB ve ATO'dan destek

TTB ve Ankara Tabip Odas1 (ATO)
da konu ile ilgili 2 Ocak’ta bir basin
toplantis1 diizenleyerek, “Univer-
siteler bilimin tretildigi, insanlarin
sorgulamaktan, diisinmekten ve
diistincelerini ifade etmekten kork-
madig1 yerlerdir. ODTU ve deger-
lerine sahip ¢ikan tiniversitelerimiz,
iktidarin her yeri ele gecirme ha-
yalinin tutmayacag yerlerdir. Bo-
yun egmeyen, aydinlik insanlarin
universitelerine sahip ¢ikma mii-
cadelesini destekliyoruz.” acikla-
masinda bulundu.

Izmir'de asistan
hekimler ayaktal!

ATO Asistan Hekim Komisyonu

°
zmir'de Bozyaka EAH asistanlarinin,
Ihastaneleri Kamu Hastane Birliklerine
baglandiktan sonra CEO'dan gordikleri
ilk uygulama iicretlerde kesinti oldu. Zaten
yetersiz egitim aldiklarini, nobet ertesi izin
kullanmaksizin ¢alistiklarini, siddetin sira-
danlastig1 yogun polikliniklerde tek baglarina
hasta bakmak zorunda kaldiklarini, her giin
illa ki bir arkadaglarina SABIM sorusturmasi
acildigim dile getiren asistanlar, bu kosullarda
calisirken bir de ticretlerinde kesinti olmasi
uizerine greve cikma karari aldilar. Ancak
grev Izmir'de ii¢ biiyiik egitim arastirma
hastanesinde tiim asistanlarin katilimiyla
ve 2 Uiniversite hastanesinin yiiksek destegiyle
gerceklesti. Ne oldu da iicret kesintisi olma-
yan diger hastanelerdeki asistanlar da Boz-
yaka EAH ile birlikte greve ¢ikmaya karar
verdi?

Izmir'de asistanlar, saglik caliganlarinin
uzun siiredir kabul etmekte giiglik gektigi
bir gercegi gordii. Birbiriyle hep iligkili olan
saglikta doniisiim programi, kamu hastane
birlikleri ve kamu 6zel ortakhig siirecleri;
kiiclik hastane, biiyilik hastane, iyi baghekim,
kot baghekim, egitim arastirma, tiniversite,
hemsire, teknisyen, hoca, uzman, asistan,
hastabakici, tageron ayirmaksizin tiim saglik
emekgilerinin gindemlerini bir noktada or-
taklastiriyor. Herkese gilivencesiz, yonetim
baskisi altinda, siirekli kapinin isaret edilip
baskinin artirildigr bir ¢alisma ortami da-
yatiliyor. Yasalarin bir giinde iktidarin ihti-
yacinma gore sekillendirilebildigini de goz
ontne ahirsak saglik emekgilerinin elinde
orgiitli miicadeleden Gte bir gii¢ bulunmuyor.
Izmir'de yapilan “dayanisma” grevinin anlami
iste bu ylizden biiyik.

Aralik sonunda Izmir'de yapilan TTB Asis-
tan Hekim Kolu toplantisinda asistan he-
kimlerin miicadelesinin burada kalmayip
yikseltilecegi, hem hastanelerdeki diger
saglik emekgilerine yayilmas: icin hem de
diger illerdeki tim asistanlara yayilmasi
icin calisilmasi gerektigi konusuldu, karar
altma alindi.

Tirkiye (Buyiik) Saglikcilar Meclisi 5
Ocak’ta Ankara’da toplandi. Kamu Hastane
Birlikleri'ne kars: miicadele programi Meclise
katilan saglik calisanlar ile birlikte olustu-
ruldu. Sayisiz kere “Savasa Hayir!” sloganimin
da dillendirildigi kiirside asistan hekimler
de soz aldi ve CEQ’larla miicadelede geri
adim atilmayacagini soylediler. Nitelikli uz-
manlik egitimi alma hakki, insanca ¢alisma
saatleri ve nobet ertesi izin hakki, perfor-
mansa dayali olmayan sabit adil {icretlen-
dirme, SABIM'in kapatilmas ve siddete kars:
gerekli énlemlerin alinmas: taleplerini bir
kez daha dile getirmek icin meclise katilan
asistanlar bu haklar kazanana kadar araliksiz
stirecek bir miicadele programini olustur-
maya karar verdi.

5 Ocak'ta tiim saglik emekgileriyle olus-
turulmaya baslanan miicadele programiyla
birlikte daha iyi sekillenen asistan hekim
hareketinden, hastanelerinden ve hakla-
rindan vazgegmeyen asistanlardan CEO'larin
cekecegi var. Asistan hekimler CEQ'lara gegit
vermeyecek.



Asistan egitimine

‘Tam gun”

Hekim Postas1

Kamuoyunda Tam Giin Yasasi olarak
da bilinen 650 Sayili KHK'nin getirdigi
diizenlemeler nedeniyle tiniversite has-
tanelerinde ihtisasini yapan asistan he-
kimlerin egitimleri belli uzmanlk alan-
larinda aksayabiliyor. Bunun bir érne-
ginin yasandig1 Osmangazi Universitesi
Tip Fakiltesi'nde Genel Cerrahi Bilim
Dalinda ihtisas yapan asistanlar, onkoloji
cerrahisi alaninda ellerinin altindaki
bilgi ve deneyimden yararlanma sansi
bulamiyor. Ozellikle kanser cerrahisinde
yaptig1 basarili ameliyatlarla adini du-
yuran Prof. Dr. Serdar Erkasap, tam giin
yasasl nedeniyle gorev yaptig1 Osmangazi
Universitesi Eskigehir Tip Fakiiltesi Has-
tanesinde ameliyatlara giremiyor.

Hekim Postasi'na acgiklama yapan Dr.
Erkasap, konuya iliskin olarak, “Tim
Ogretim Uyelerinin bilgi, beceri, dene-
yimleri birbirinden farkli ve asistanlarin
her birinden 6grenecekleri bagka yonler
var” degerlendirmesinde bulundu. “Yap-
t1g1m isi bagka bir hekim yapsa bile ara-
mizda farklar olur, hastaya yaklasim
seklimiz bile baskadir” diyen Dr. Erkasap,
“Hangi 6gretim iiyesi olursa olsun asis-

Pek cok tip fakiiltesinde
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asistanlarin egitimi, yururlikteki Tam Gin Yasasindan
kaynakl diizenlemeler nedeniyle olumsuz etkileniyor.

tanlar agisindan egitimlerinde bir yon
eksik kalir.” seklinde konustu.

Yasaklar en fazla asistanlar:
etkiliyor

Hasta tedavilerinin aksatilmadigi, bas-
ka hastanede de olsa ameliyatlarinin
yapilabildigini belirten Dr. Erkasap, bu
yasaklarin en fazla asistanlar etkiledigini
soyledi. Muayenehanesi olan hekimlerin
hastane biinyesinde ameliyatlara gir-
meyip sadece egitim faaliyetlerinde bu-
lunabilmelerini degerlendiren Dr. Erka-
sap, “Bir cerrahi bransta, asistan egitimi
nasil odada verilebilir?” diye sordu.

Gerekceli karar ¢oziim
olabilir
Anayasa Mahkemesinin Tam Giin Ya-
sasinin iptaline iligkin gerekgeli kararmi
aciklamasinin ardindan gozler yeniden
universite hastane-
lerine gevril-
/ ¥

Simdi de

Bakan'in esi...

Daha 6nce Basbakan Recep Tayyip

Erdogan icin delinen Tam Giin

di. Dekanliklarin gerekceli karar yeterli
gormeleri halinde, muayenehanesi olan
Ogretim lyelerinin tekrar goreve basla-
malari i¢in yetki verme hakki oldugunu
anlatan Dr. Erkasap, hekimler olarak
Dekanlikla goriisiip hastanede tekrar
calisabilmenin yollarini arayacaklarim
soyledi.

Ekonomik degil onur
meselesi

Hastanede gorev yapmay1 istemenin
ekonomik bir yoni olmadigini anlatan
Dr. Erkasap soOzlerini, “GOrevimizi tam
yapmak istiyoruz, ama bizim durumu-
muzdaki 6gretim tiyelerini engelliyorlar.
Oysa bunun bizim hakkimiz oldugunu
distniiyoruz. 25 yilimi verdigim hasta-
nede ¢alisamiyor olmak artik onur me-
selesi haline geldi” diye stirdiirdii. Saglik
alanmda tam bir kaos ortam yasandigia
isaret eden Dr. Erkasap, “Her sabah
acaba bugiin ne degisti diye merakla
uyaniyoruz” dedi.

Hekimler

davalari

kazaniyor
bagl olarak calisan he-

I imler ve dis hekimleri,
mesai saatleri disinda muayene-
hanelerinde hasta goérmelerinin
engellenmesi nedeniyle actiklar:
davalar1 kazanmyorlar.

Mugla Idare Mahkemesi, Ana-
yasa Mahkemesi'nin iptal kara-
rinin uygulanmasi icin Resmi Ga-
zete'de yaymlanmasinin beklen-
mesine gerek olmadigina, Ana-
yasa'ya aykiriligi tespit edilen
KHK maddelerinin uygulanma-
sina devam edilmesinin Anaya-
sanin Ustinligi ve hukuk devleti
ilkesine aykir olduguna hiikmetti.

Mugla'nin yan sira Balikesir,
Adana, Gaziantep, Samsun ve
pek cok sehirde idare mahkeme-
leri uygulamanin hukuksuz ol-
duguna hitkmederek dava acan
hekimlerin muayenehanede ca-
lismasina olanak saglamis du-
rumda.

amuda 657 sayil Yasaya
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“Tam Gun”e Anayasa freni

Anayasa Mahkemesi 650 sayil1 Kanun Hikmiinde
Kararname'yle getirilen ¢alisma yasaklarimin iptaline iliskin
gerekgeli kararim aciklada.

lisma hakkini hem ulusal hem de ulus-

Yasasi1 bu sefer de yasanin

bizzat tasarlayicisi olan Saghk
Bakani'nin esi i¢in delindi.

Hekim Postas1

aciklamasi geldi.
Ozel izin alinarak ameliyata gi-

Tam Gilin Yasasi nedeniyle, mes-
leklerini serbest icra etmek isteyen
ogretim Uyesi hekimlerin kurum-
larinda yalnizca “egitim ve aragtir-
ma” faaliyetlerinde bulunmalarina
izin verilirken, kuralin bir kez de
Saglik Bakani'nin esi i¢in bozulmas,
“yasalar kisilere 6zel mi uygulani-
yor?” sorusunu akillara getirdi.

Rektor ve
Dekan arayip bildirdi
Basima yansiyan haberlere gore
Saglik Bakani Recep Akdag'in esi
Seyma Akdag'in Gazi Universite-
si'nde gerceklestirilen kulak ame-
liyatina, Tam Giin Yasas1i nedeniyle
iniversitede hasta bakmasi yasak
olan Prof. Dr. Nebil Géksu da girdi.
Konuya iligskin olarak Saglik Ba-
kanligi'ndan, Goksu'nun “konstiltan
hekim” sifatiyla ameliyata girdigi

ren Goksu gazetelere yaptig: agik-
lamada, Seyma Akdag'in eski hastasi
oldugunu séyleyerek, “Ilk kez 2004
yilinda ameliyat ettim. Bu sekilde
yasaya ragmen gorev yapmak bana
da ters geliyor ancak ameliyat icin
dekanliktan ve rektorlikkten 6zel
izin alindi. Dekan ve Rektor beni
telefonla da arayarak ameliyati bil-
dirdi” diye konustu.

TTB slirecin takipcisi
Konuya iliskin bir basin agikla-
mas! yapan Tirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi, Saglik Bakanligi'na,
ameliyatin Tam Giin Yasasina aykirl
olarak gergeklestirildigi yoniindeki
bilgilerin dogru olup olmadig ve
s6z konusu ameliyatmn Gazi Uni-
versitesi Hastanesi'nde yar1 zamanli
calisan bir meslektaslari tarafindan
yapilip yapilmadigini sordu.

Temmuz ayinda 650 sayili KHK'nin
27 maddesini “s6z konusu diizenlemelerin
kararname ile yapilmayacagini” soyle-
yerek iptal eden Anayasa Mahkemesi'nin
gerekeeli karar1 1 Ocak'ta Resmi Gazete'de
yaymlandi. Kararda Anayasa Mahkemesi,
cesitli kamu kurumlarinda ¢alisan tabip,
dis tabibi ve uzman tabip gibi kamu go-
revlilerinin ikinci iste calisma yasagina
iligkin kurallar1 bir kez daha hukuka
aykir1 buldugunu acikladi.

Iptal edilen hiikiimler
yeniden getirildi

Gerekeeli kararda, “kamudaki mesai
saatleri disinda hekimin meslegini serbest
olarak icra etme hakkinin yasaklanmasi
ile getirilen calisma rejimi, calisma 6z-
gurliigini ve galisma hakkini demokratik
toplum diizeninin gereklerine aykiri, 6l-
clistiz bir bicimde simirlama niteliginde-
dir.” denildi. Hem calisma yasaklarinin
hem de performansa dayall ek 6deme
sisteminin Avrupa Sosyal Sartiyla da
bagdastirilamayacagini belirtilen Mah-
keme kararinda, bu diizenlemenin, ca-

lararasi hukuk normlarina aykir: diigsecek
bicimde etkisiz kildig1 ifade edildi. Kararda
ayrica, devletin, calisma hakkina iliskin
0devini yerine getirmedigi, yasam hakki
ve saglik hizmetlerine ulasip bu hizmet-
lerden yararlanma hakkini ihlal ettigi ve
daha 6nce Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen Yasa hiikmii ile ayni dogrultu,
icerik ve nitelikte hikiim diizenledigi
icin, s6z konusu maddelerin Anayasaya
aykir1 bulundugu belirtildi.

Iptal edilen hiikiimler
uygulanmamal

Gerekgeli kararin yayimnlanmasi izerine
TTB tarafindan yapilan aciklamada, iptal
kararimin ytirirliginin 1 Temmuz 2013
tarihine ertelendigi belirtilerek, “Yiirir-
ligliniin sonraya ertelenmesi, Anayasaya
aykirillig1 Anayasa Mahkemesi tarafindan
saptanan kurallarin uygulanmaya devam
etmesi anlamina gelmemektedir. Univer-
siteler ve Saglik Bakanlig: tarafindan 650
say1ll1 KHK'nin iptal edilen hiitkiimlerinin
uygulanmasina devam edilmesi kesinlikle
hukuka aykiridir.” denildi.
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Radyologlarin radyasyonla imtihani

Saglik Bakanlig:
radyologlarin fiili hizmet
zammi ve sua izninden
yararlanma kosullarin
zorlastirmak tizere kollar:
sivadi.

Sibel Durak

Tirkiye Kamu Hastaneleri Birligi Ge-
nel Sekreterliklerine génderilen 26 Kasim
2012 tarihli duyuruya goére sua izni ve
fiili hizmet zammindan yararlanma ko-
sullarinda degisiklige gidildi. Buna gore
artik kullanilan cihazlarin radyasyon
kaynaklarindan olup olmadigi, bu ci-
hazlarla siirekli ve fiilen gérev yapilip
yapilmadig: ve bu goérev sirasinda Rad-
yasyon Giivenligi Yonetmeliginde top-
lum tyesi kisiler i¢in belirtilen doz si-
nirlarinin {izerinde radyasyona maruz
kalimp kalinmadigi kogsullarinin aran-
masi farkh goriisleri de beraberinde ge-
tirdi.

Radyasyon alaninda ¢alisan

personel yararlanir

Radyologlarin calisma alanlarinin
radyasyon riski icermedigi ifade edilir-
ken, bu haktan yararlanmak igin kisinin
radyasyon alan iginde gorevlendirilmig
olmasi gerektigini sdyleyen Radyasyon-
dan Korunma Dernegi (TRKD) Bagkani
Y. Ergiin Togay, konuyu “Radyasyon
alani olarak tabir edilen alanlar dene-
timli ve gozetimli alanlar olarak ikiye
ayrilir. Her iki alanda idarece bilfiil
gorevlendirilmig tiim personel radyasyon
¢alisam olarak kabul edilmelidir.” diye
degerlendirdi. Fiili hizmet zamminin
verilmesinin hukuki bir konu olduguna
isaret eden Togay, “Eger ilgili mevzuat
radyasyon calisanina bu hakki veriyorsa,
idare radyasyon alaninda gorevlendirdigi
tiim personeli bu haktan yararlandir-
malidir."dedi.

Onemli olan gorev alaninin
tespiti

Hemen hicbir radyologun radyasyon
alam iginde gorev yapmadigl, yani ront-
gen filmi cekmedigini isin icinde olan
herkesin bildigini soyleyen Togay, “Ancak
bu, hig¢bir radyolog réntgen filmi gek-
miyor, radyasyon alaninda calismiyor
anlamina gelmemelidir. Zaten 6nemli
olan, meslek grubu ayrimi yapmaksizin
kisinin radyasyon alami iginde bilfiil
gorevli olup olmagimin tespitidir.” dedi.

Radyasyon dinlemeden

ortama giriyoruz

Radyolojide ihtisas yapan bir asistan
hekim ise, “Cekimi teknisyen yapiyor
ve biz o alanin disinda rapor yaziyor
olsak bile bu, hi¢hir zaman o ortama
girmedigimiz anlamina gelmiyor. Has-

taya bir sey anlatmak
icin, komplikasyon
ya da alerjik re-
aksiyon olustu-
gunda miida-
hale igin rad-

“Cekimi
teknisyen yapiyor
ve biz o alanin disinda
rapor yaziyor olsak bile bu,
hichir zaman o ortama

Teleradyolojiye
dogru
Ozellikle kiiciik il-
lerde birgok hastane
artik taseron fir-
malar araciligiyla

dinle- . R ii hi
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el gelmiyor. Hastaya bir sey metl veren hekim-
ma  giriyo o0 . lerle calismaya ter-
ruz.” diye ko- anlatmak icin, komph.kasyon cih ediyor. Hasta-
nustu. Cihaz- ya da alerjik reaksiyon nede yapﬂan ce-
lara yonelik olustugunda miidahale i¢in Kkimler internet iize-
bir ayrimm ileri radyasyon dinlemeden rinden ilgili radyo-
derecede ozelles- ortama giriyoruz.” loga génderiliyor ve
glueilérllngetn(;%g;gfnu hastane disinda evinde,

fisinde radyol

kaydeden asistan hekim, o Bl e e PO

“Galisma kosullar: iginde he-

kimler sadece MR, ultrason gekiyor ol-
salar da bu, diger cihazlar kullanma-
yacaklari anlamina gelmiyor.” dedi.

Hastane yoneticisinin

formasyonu 6nem tasir

Radyologlarn sua izni kullanmalarina
hastane yonetiminin karar verecek ol-
mas1 asistan hekimler agisindan yeni
bir durum degil. Mevcut kosullarda
asistanlar b6liim bagkanlariim onayiyla
izinlerini kullanabiliyordu. Uzman he-
kimlerin radyasyon izni kullanip kul-
lanamamasi kararin ise hastane yone-
ticileri verecek. Bu noktada hastane
yoneticilerinin formasyonunun 6nemli
oldugunu dile getiren asistan hekim,
“Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu
isi bilmeyen bir yoneticiyse eger yanlig
kararlar alabilir. Sonucta bizim kazan-
mak icin yillarca calistigimiz bu hak
idarecilerin eline verilecek” diyerek bir
basgka noktaya da dikkat gekti. Asistan
hekim, ¢ekimlerde siirekli bulunan tek-
nisyenlerin dozimetreleri ile hekimler-
deki dozimetrelerin karsilastirilip rad-
yasyona maruz kalip kalmadiklarinin
net bir gekilde ortaya cikarilmasim
onerdi.

yaziyor. Bu calisma sek-
linde radyasyon riskinin

topedi islemleri sirasinda kullanilan
skopi cihazlariyla yapilan izleme siiresi
arttikca alinan radyasyon dozu mikta-
rinin arttigina isaret eden Togay, “Ope-
rasyon sirasinda skopi yapan hekimler
hastanin, dolayisiyla skopi cihaz tiipii-
niin hemen yaninda durarak caligirlar.
Radyasyona en duyarli organlar olan
goz ve tiroid hizasinda saatte 8-10 mi-
lisievertlik doza maruz kalirlar. Bu he-
kimlerin kisisel doz takibinin ¢ok ciddi
bir sekilde yapilmas1 gerekir” diye ko-
nustu. Sadece hekimlerin degil ameliyata
giren tiim personelin radyasyona maruz
kaldiginmi anlatan Togay, “Ancak saniyo-
rum meslek invanlar1 iginde ‘radyo’
sozcligli olmadig icin kimse bu
kigilerin farkinda degil, rad-

yasyonla caliganlara bir

1fir oldugunu belirt is-

:alllr (ljlekim L}'ﬁ?keri?;gés Uzman hak verilecekse ilk dii-
! hekimlerin iniilecek olanlarin

b la- 3 _
E:;: %é:)‘gi ;igi%f;oi radyasyon izni bunlar olmas: gerekir”
Belki de bu yiizden bi- kullanip yorumunda bulundu.
zim haklarimiz elimiz- kullanamamasi . .
den alimiyor” degerlen- kararini hastane Turk B?}dYOlOJl

dirmesinde bulundu. yoneticileri Pel‘neg{ nden.

verecek. dilekceli tepki
Ameliyathanede Tirk Radyoloji Der-
. negi, konuya iliskin SGK
¢ahsanlar da tehlike ve Kamu Hastaneler Birligine

altinda

Hastane kosullarinda radyasyon teh-
didiyle karsilagsan hekim grubunu sadece
radyologlar ve radyoloji calisanlari olus-
turmuyor. Basta niikleer tip ¢calisanlari,
radyasyon onkologlari, kardiyologlar,
kalp ve damar cerrahlar olmak iizere
pek ¢ok branstan hekimin kullandig:
sintigrafi, radyoterapi, anjiografi ve
skopi cihazlarinda da benzer risk mev-
cut. Radyolog hekim ameliyathane ko-
sullarinda siirekli ayni kisilerin ayni
cihazlarla calismak zorunda kalmadik-
larma isaret etse de, Togay, ameliyathane
ortamindaki riskin radyoloji calisma-
larindaki en énemli risk oldugu gori-
siinde. Ozellikle anjiyo iglemleri ile or-

verdigi dilekcede, “Mesleklerinden
kaynaklanan olumsuz etki yiziinden
radyasyonla ¢alisan personel daha kisa
yasama riski ile kars: karsiyadirlar ve
diger meslek gruplarindaki galiganlara
gore sosyal giivenlik olanaklarindan
daha kisa siireli yararlanma durumun-
dadirlar. Bu anlamda radyasyon kay-
naklari ile ¢alisilan islerde calisma sii-
relerinin azaltilmasi, emeklilige daha
erken hak kazanmalari, malullik ve
6liim gibi durumlarda diger ¢alisanlara
gore daha tistiin konuma gecirilmeleri,
radyasyon kaynaklari ile galisanlarin
verdikleri hizmetin niteliginden kay-
naklanan hakl ve gerekli uygulamadir.”
diyerek tepkilerini dile getirdiler.



Meslek birliklerine

“liberal” saldiri

Turk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi'nin (TMMOB)
mevzuatim diizenlemeye yonelik adimlar, TMMOB Yasas1
uzerinde planlanan dogrudan bir degisiklige dénusti.
Anayasa’nin 123, 124 ve 6zellikle 135. maddelerinden
hareketle yayimlanan 6235 sayili TMMOB Yasasinin

degistirilmesi yoluyla Birligin i¢cine ¢ekilmeye
calisildig: suireci ve diizenlemenin ayrintilarim
TMMOB Insaat Miithendisleri Odas1 (IMO) Yénetim
Kurulu Uyesi Nevzat Ersan ile konustuk.

Kansu Yildirim

AKP Hiikiimetinin iizerinde
caligtigi, 6235 Sayilh TMMOB
Kanunu'nun degistirilmesine
yonelik yasa taslagindan ve ne-
den olacag degisikliklerden ki-
saca bahsedebilir misiniz?

TMMOB ve bagli odalarina
dair diizenlemeler Devlet Denet-
leme Kurulu raporuyla baslamis,
KHK'larla cercevelendirilmis, yap:
denetimi yasa tasarisiyla ayrm-
tilandirmugtir. DDX raporu meslek
orgiitlerinin yapaisy, isleyisi ve go-
revleriyle ilgili olup Anayasa ve
ilgili yasalarda degisiklik Oner-
mekteydi. KHK'lar, meslek oda-
larinin mevzuatinin diizenlen-
mesinden gelir getirici faaliyet-
lerinin bakanlik eliyle yuritil-
mesine kadar 6zerkligi, mali kay-
naklar ve idari yapiy1 degistiriyor.
Yap1 denetimi yasa tasarisi ise
bir torba yasa ve TMIMOB yasa-
sinda degisiklikler 6ngoriyor.
Buna gore, TMMOB ve bagli oda-
lar1 ayn tiizel kisilikleri olan il
odalari olarak diizenleniyor.

Odalarin mesleki diizenleme
yapmasina simirlamalar getiriliyor,
odalara iktisadi isletme kurma
hakk: taninarak tiyelerine rakip

Yasal diizenlemelere
ek olarak medya
kuruluslari,
sermayedarlar ve
hikiimet nezdinde
asilsiz séylemler
uretilmekte,
bununla birlikte
Liberal Dustince
Toplulugu gibi
kurumlar aracihigiyla
da bu s6ylemlerin
kanaat zeminleri
olusturulmaktadir.

olma durumu yaratiliyor, piya-
sadaki denetim ve gozetim yetkisi
sadece bakanlik protokoliine bag-
laniyor, secimlere katilmak aidat
iliskisine indirgeniyor ve en va-
himi, oda merkezlerinin ytnet-
melikleri ancak bakanhigin uygun
gorlisiini aldiktan sonra yurir-
liige girebiliyor. Bu durum yillarca
emek vererek kurdugumuz oda-
larimizin gelecegi agisindan son
derece kritiktir.

TMMOB Yasasinda amagla-
nan degisikligi nasil okumak
gerekir? Hukuksal diizenleme-
nin dOtesinde neleri icermekte-
dir?

Bu degisiklikler siyasi iktidarin
her tiirli muhalefete olan taham-
milsiizligi yaninda neoliberal
politikalar hayata gecirmede aya-
gina takilan taslar temizleme ca-
basidir. Bu anlamda TMMOB'nin,
meslegin esaslarini gozetmesinin
yaninda toplumu esas alan durusu
rant projelerine engel olarak go-
rilmektedir.

Soz konusu degigsiklik hazir-
ligy, Liberal Diisiince Toplulugu
tarafindan gecen yil hazirlanan,
“Tiirkiye’de Kamu Kurumu Ni-
teligindeki Meslek Kurulusla-
rinan Yeniden Yapilandirnlma-
sina Iliskin Reform Onerisi”
isimli calismas: ile benzerlikler
tasiyor mu?

Tirkiye'de “diisiince fabrika-
lan”, toplumsal degigimin yénini
belirlemek konusunda “belli bir
grubun” fikirlerini ve ideolojilerini
ureten kurumlar oluyorlar. Liberal
Diisiince Toplulugu da bu anlam-
da AKP iktidarimin diisiince fab-
rikas1 olma iddias1 tasiyor.

LDT, rapor ve istatistiki bilgiler
ve tim bunlarin sonucunda ana-
yasa reformu onerisi olarak ha-
zirladiklar1 metinlerle, meslek
odalarina kars: yiuritiilen kara-
lama kampanyalarinin kanaat ze-
minlerini olusturmaktadir. Iste-
nilen sonuglarin énceden hazir-
lanmis oldugu ve kamuoyu aras-

tirmasinin hayal kiriklig1 yarattigi
aciktir. Clinkd istatistiki veriler,
ideolojik degerlendirmelerle is-
tenilen sonuclara uydurulmaya
calisilmigtir. Meslek odalarmi kor-
poratist, hizmetin maliyetini yik-
selten, kendisini sivil toplum zan-
neden, tek yanlh politika giiden,
rekabeti engelleyen ticari yapilar
olarak tanimliyorlar. Ancak kendi
yaptiklari ¢calismalarin sonuglar:
bile tersi bir duruma igaret ediyor.
Orneklemin %75'i meslek odala-
rinin sivil toplum kurulusu, %701
de demokratik kurumlar oldugu-
nu belirtmistir. Baz1 medya ku-
ruluslarinin yapilan sézde aka-
demik calismay1 dayanak alarak
haberler yapmasi, kumpasi gozler
online sermektedir.

Sizin bu konu hakkinda ne
gibi galismalariniz oldu?

Imza kampanyamiz devam edi-
yor, buna ek olarak ilerleyen giin-
lerde takvimimiz ortaya ¢ikacak.
Boylesi bir siirecte birlikteliklerin,
dayanismanin 6énemli oldugunu
vurgulamak isterim. Bu dogrul-
tuda da birlikteliklerin arttirilmasi
ve bu zor giinleri hep birlikte at-
latabilmemiz en biiylik temenni-
mizdir.

Son olarak bir projeksiyon
ortaya koymaya caligirsak, bag-
ka bir meslek orgtitii olan Tiirk
Tabipleri Birligi ve diger meslek
orgiitleri igin neler séyleyebili-
riz?

Bu aslinda tiim meslek orgiit-
leri icin belirlenmis bir gerceve.
LDT'nin ¢alismasinda ele alinan
orneklerden birisi de tabip odalar1
idi. LDT'nin yaptig1 calismada,
meslek orgiitlerinin diizenleyici
ve denetleyici rolleri yok sayil-
makta, gittikce glivencesiz ve ko-
rumasiz hale getirilen “meslek
pivasasi’nda tiim kamusal nite-
likleri yok edilerek 6zel rekabetci
kurumlar olarak yeniden dizayn
edilmeleri 6nerilmektedir. Bu an-
lamda onerilen diizenlemeler
kamu kurumu niteliginde galisan
tim meslek rgiitlerine yoneliktir.

Komi
Bakan'a mektup
var

yondan

TBMM Saghkta Siddeti Arastirma
Komisyonu uiyeleri siddetin
onlenmesine yonelik 6nerilerini,
raporlastirma siirecini beklemeden
Saglik Bakani Recep Akdag'a
yazdiklar: bir mektupla sundular.

Komisyon iiyelerinin tamaminin isminin yer al-
dig1 mektupta, Komisyonun 19 Haziran tarihinde
calismalara basladig1 ve rapor yazim asamasina
gecildigi ifade edilerek, konunun 6neminden
otird bazi noktalarin paylasilmasinin uygun
gorildigi belirtildi. Yazida Saghk Bakani'ndan;

Saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu
gorevlerden dolay1 personele karsi islenen suc-
larin cezalarimin arttirilmasi. Ozel hukuk tiizel
kisileri ile gercek kisilere ait saglik kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen personele karsi
hizmet dolayisiyla islenen suglarin da kamu
gorevlilerine karsi islenen sucglar gibi cezalan-
dirilabilmesi amaciyla, 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununda gerekli degisikliklerin yapilmasina
yonelik calismalarin basglatilmasi,

Saghik hizmeti sunumu sirasinda veya bu
gorevlerden dolay1 personele karsi islenen suglar
sebebiyle ceza hukuku kapsaminda ytriitiillmekte
olan islemler ve davalarda saglik calisanlarina
saglanan hukuki yardimin, hastanelerde hizmet
alimi ile calistirilan 6zel sirket elemanlarina da
yapilmasinin temini,

Maruz kaldig1 siddet nedeniyle ig goremeyen
saghk calisanlarinin ugradiklar: maddi kayiplarin
telafi edilebilmesi amaciyla mevzuatta gerekli
diizenlemelerin yapilmasi,

Saghik kurum ve kuruluslarinda yer alan
hasta haklarina iliskin bilgilendirici yazilarin
yaninda hasta ve hasta yakinlarinin sorumlu-
luklarina iligkin bilgilendirici yazilara da yer
verilmesi,

Saglik calisanlarina yonelik olarak islenen
suglarin yargilamasi sonucunda verilen mah-
kimiyet kararlarinin medya yoluyla halka du-
yurulmasi,

Toplumca sevilen ve sayg: duyulan isimlerin
rol aldig1 kamu spotlarimin hazirlanmasi; reklam,
film ve dizilerde saglik calisanlar1 konusunda
dogru mesajlarin verilmesi konusunda gerekli
girisimlerin yapilmas: talep edildi.



Siddet komisyonunda sona gelindi

Sibel Durak

Saglik calisanlarina yonelik artan
siddet olaylar1 nedeniyle kurulan Meclis
Arastirma Komisyonu Ocak ayinda ca-
lismalarini tamamlayacak.

Komisyon Baskanmi Necdet Uniivar
tarafindan yapilan agiklamada, komis-
yon calismalarinin Ocak aymin ikinci
haftas1 son bulacag: duyuruldu. Aralik
ayl icinde yapilan calismalar cerceve-
sinde son olarak siddette medyanin ro-
liine iliskin akademisyen ve muhabirlerle
toplantilar yapildi ve Kecgitren Egitim
ve Arastirma Hastanesi ile Saglik Ba-

kanlig1 Beyaz Kod Merkezine ziyarette
bulunuldu. Ziyarete, komisyon iiyesi
milletvekilleri Necdet Uniivar, Mustafa
Baloglu, Ismail Tamer, Nurettin Demir,
Muzaffer Yurttas, Murtaza Yetis, Candan
Yiiceer, Hilal Kaptan, komisyon uzman-
lar1 ile Turk Tabipleri Birligi adina
Gilriz Erisgen katilda.

Telefonsuz alanda siddet

nasil 6nlenecek?

Hastaneye gerceklestirilen ziyaret
hakkinda Hekim Postasi’na degerlen-
dirmede bulunan Erisgen, siddete maruz
kalan saglik personelinin dahili numa-

radan 1111'i ve arkasindan bulundugu
yerin dahili numarasini girerek beyaz
kod gagris1 yapmasi halinde giivenlik
gorevlilerinin olay yerine nasil intikal
ettiginin kendilerine sergilendigini an-
latt1. Uygulamanin siddet olaylarini 6n-
lemede 6nemli bir adim oldugunu be-
lirten Eriggen, komisyon iiyesi millet-
vekillerinden bir kisminin Dr. Ersin
Arslan'in tuvalette saldiriya ugradigin
hatirlatarak, telefon bulunmayan alan-
larda siddetle karsilasiimasi durumunda
sistemin eksik kaldigi yoniinde goris
bildirdiklerini soyledi. Erisgen, hasta-
nenin ardindan Beyaz Kod Merkezini
de ziyaret ettiklerini belirterek, merkeze

Cezalarin caydiricilig yok
Saglik calisanlarina yoénelik fiziksel ve s6zli siddet davalarinda sonug hep aynai:
Cezalar ya para cezasina cevriliyor ya da erteleniyor...

@ Nisan 2012, Trabzon Kanuni
Egitim ve Arastirma Hastanesi
acil servisinde gorevli hekime
saldiran hasta yakinlar1 hak-
kinda agilan kamu davasinda
Trabzon 2. Sulh Ceza Mahke-
mesi tarafindan saldirganlara
verilen 11 ay 20 giin hapis ce-
zasl 3 bin TL adli para ceza-
sina cevrildi. Saniklarin sabi-
kasiz olusu dikkate alinarak
ceza 5 y1l suireyle ertelendi.

@ Xasim 2012, Ankara 3. Sulh
Ceza Mahkemesi'nde sonuglan-
dirilan davada, gérevli memuru
yaraladiklar1 gerekcesiyle sa-
niklar hakkinda toplamda 6
bin TL para cezasi karar1 ve-
rildi. Saniklarin sabikasi bu-
lunmamasi nedeniyle cezalari
5 yil siireyle ertelendi.

® KXasim 2011, Atatiirk Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Yakutiye
Aragtirma Hastanesi Acil Ser-
visinde doktora hakaret eden
Mustafa Sahin, Erzurum 2'nci
Sulh Ceza Mahkemesi'nin, ka-
raryla 'kisiye yerine getirdigi
kamu gorevinden dolay1 haka-
ret'ten 1 y1l 2 ay hapis cezasima
mahkum oldu. Ceza 5 yil sii-
reyle ertelendi.

@ Xasim 2012, Erzurum 2'nci
Sulh Mahkemesi, Nenehatun
Kadin Dogum Hastanesinde go-
revli doktora hakaret eden Ugur
Subasi'y1 1 y1l 2 ay cezaya garp-
tird1. Ceza 5 yil stireyle erte-
lendi.

@® Kasim 2012, Diyarbakir
6'mc1 Sulh Ceza Mahkemesi,
Kocakoy Ilgesi Saghik Merke-
zinde gorevli doktoru tartak-
layan Kocakoy Kaymakami Mu-
hammed Giirbiiz'e, kasten ya-
ralama sucundan 120 giin adli
para cezas1 verdi. GiirblizUn
cezasmdan 1/6 oraninda indirim
yapilarak 2 bin TL para cezasi
ile cezalandirilmasina karar ve-
rildi. Ceza 5 yil siireyle erte-
ledi.

@® Kasim 2012, Eskigehir 1.
Asliye Ceze Mahkemesi, Eski-
sehir'de doktorun tizerine yi-
riyiup bigcak cekerek tehditle
ilag yazdirmak iste-
yen Hanimsah G'nin
'tehdit ve hakaret' su-
cundan 1 yil 8 ay hapis
cezasi ile cezalandiril-
masina karar verdi.
Ceza 5 y1l suireyle er-
telendi.

giinde 21 siddet vakasi bildiriminde
bulunuldugu bilgisini verdi.

Medyanin rolu tartisilda

Komisyonun 18 Aralik'ta yapilan top-
lantisinda ise, saglik galisanlarina yo6-
nelik siddet olaylarinda medyanin roliine
iliskin akademisyenlerin ve medya men-
suplarinin goriisleri alindi.

Galatasaray Universitesi iletisim Fa-
kiiltesi Ogretim Gorevlisi Dog.

@Aralik 2012,
Izmir Aliaga Sulh
Ceza Mahkeme-
si, Aliaga Devlet
Hastanesinde go-
revli kulak burun
bogaz hastaliklari uzmanina
sozli ve fiziksel saldirida bu-
lunan saldirgan hakkinda "kas-
ten yaralama" sugundan 3 bin
TL, "hakaret" sucundan ise 10
ay hapis cezas1 verdi. Ceza 5
yll siireyle ertelendi.

Dr. Inci Ciarly, "Saglhik Personeline Y6-
nelik Siddetin Medyada Temsili" baghklh
sunumunda, siddetin siradanlastiril-
masinin siddetin mesrulastirilmasinin
araglarimdan biri oldugunu séyledi. Sid-
detin islendigi haberlerde tarafsizlik,
nesnellik ve denge ilkelerinin ihlal edil-
digini 6ne siiren Cinarli, haber metin-
lerinde saldirgan ifadeler kullanildigim
dile getirdi.

Her kelime 6zenle secilmeli

Anadolu Ajansinda saglik muhabiri
olarak gorev yapan Yesim Sert Karaaslan
da saglik calisanlarina yonelik siddet
icerikli haberlerde yazim dilinin cok
onemli oldugunu belirterek, her keli-
menin 6zenle segilmesi ve haber kur-
gusunun siddeti kamuoyunda "kabul"
ya da "tesvik edici" gostermemesi ge-
rektigini vurguladi. TRT'de saghik mu-
habiri olarak gérev yapan Giilben Sahin
Yalcin ise siddetle miicadele igin hazir-
lanan gorsel fragman ve kisa filmlerin,
dizi, mac gibi izlenme oranlar: yiiksek
programlarin aralarinda yayimnlanmasi
onerisinde bulundu.

g 7 Hastane
mudirine
para cezasi

Ankara Tabip Odasi'nin
sundugu hukuki destek ile
takip edilen hekime siddet
davalarindan biri daha so-
nuglandi. Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesi eski
miidiird, acil serviste gorev
yapmakta olan asistan he-
kime hakaretten adli para
cezasina mahkum oldu. An-
kara 2. Asliye Ceza Mahke-
mesi, Gazi Universitesi acil
tip asistam1 Dr. V.U'ye basin
yoluyla alenen hakaret ettigi
iddiasi ile yargilanan hastane

@Aliaga Devlet Hastanesinde ceza eski miidiirlerinden Arif Sez-
i Si in hakkinda 13 Aralik
gorevli gocuk saghgi ve hasta- aAnmap, Tabip gin hakkinda rali
hklar1 uzmanim tehdit ettigi m“‘h‘m l‘!hnn m‘" B gy g, 2012’d.e .lgarara yardL
iddiasiyla aym1 mahkemede yar- Juun yeaily J’Lnlm Tabip oy 2 § 2y by Gazi Universitesi Tip Fa-
gilanan A.G've ise "teh- % Y bl T i1 . 2 yg. kiiltesi Hastanesinde gorev
dit" sucundan 5 ay hapis, ldarec, SR vendig H“’" " it yapan ve uzmanhk egitimine

"hakaret" sugundan ise |
6 bin 80 TL para cezast
verildi. Ceza 5 yil si-
reyle ertelendi.
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devam eden Dr. V.U, olay
tarihinde hastanede bas-
miidiir vekili olan Arif Sez-
gin tarafindan 10 Subat
2012 giinii hastane acil ser-
visinde darp edilmisti. Sez-
gin daha sonra, olayla ilgili
Hirriyet Gazetesine verdigi
demecte hekimi darp ettigi
iddialarim1 reddederek, asis-
tan hekime yonelik "Doktor
olamayacak kadar cahil biri"
ifadesini kullanmisti.




Aile hekimligi s6zlesmelerinden

Damga vergisi alinamaz

TTB'den yapilan agiklamada aile hekimligi s6zlesmelerinden damga vergisi alinmasinin hukuka aykiri oldugu
belirtilerek, bu uygulamayla karsilagsan hekimlere islemin iptali i¢in her tiirli destegin verilecegi bildirildi.
Aciklamada ayrica, 6nceki s6zlesme dénemlerinde kesilen damga vergilerinin iadesinin istenebilecegi belirtildi.

Hekim Postas1

Bazi il valilikleri ve saghk miidiir-
likleri tarafindan, s6zlesme yenilemek
isteyen aile hekimlerinden damga vergisi
talep edildigi haberleri iizerine Tiirk
Tabipleri Birligi harekete gecti. TTB'den
yapilan aciklamada, aile hekimligi s6z-
lesmelerinin nitelik itibariyle damga
vergisine tabi belgelerden olmadig: ve
mevcut hukuksal durum karsisinda
damga vergisi alinamayacag belirtildi.

TTB Merkez Konseyi tarafindan ay-
rica Saghk Bakanligi'na ve Tiirkiye Halk
Saglig1 Kurumu'na basvuru yapilarak,
tiim halk saglig: il miidiirliikleri ile va-
liliklerin hukuksal durum hakkinda bil-
gilendirilmesi talep edildi.

Kanunla diizenlendi

Resmi Gazete'de 15 Haziran 2012
tarihinde yayimlanarak yirirlige giren
6322 sayili Yasa uyarica Damga Vergisi

Kanunu'nda yapilan degisiklikle birlikte,
5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu'na
gore hizmet alimina iliskin yapilan hiz-
met sdzlesmelerinin damga vergisinden
muaf oldugu acikca diizenlendi.

Eski kesintilerin iadesi
istenebilir

TTB'den yapilan agiklamada, anilan
yasal diizenlemenin 6ncesinde de esasen
aile hekimlerinden damga vergisi alin-

A\

masimin hukuksal bir temeli bulunma-
dig1 vurgulanarak, aile hekimlerinin
ilgili vergi dairelerine bagvuru yaparak
gecmis bes yillik dénem iginde kendi-
lerinden kesinti yoluyla alinan damga
vergisinin iadesini talep edebilecekle-
rinin alt1 ¢izildi. TTB Hukuk Biirosu
tarafindan basvuru dilekgesi 6rnegi ve
dava acilmasi gereken durumlar igin
dava dilekgesi 6rnegi hazirlanarak web
sayfasinda duyuruldu.

Bes buyuk hastanenin
kalp nakli ruhsati iptal edildi

Sibel Durak

Saglik Bakanlig1 Hacettepe, 9 Eyliil, Gazi, Cer-
rahpasa ve GATA tip fakiilteleri hastanelerinin kalp
nakli ruhsatini yillik 3 nakil yapma sartini yerine
getirmedikleri gerekgesiyle iptal etti. Bakanligin
yaymladig Organ Nakli Merkezleri 2013 yil1 plan-
lamasina, gore bu yil akciger ve kalp nakli igin
yeni merkez agilmayacak.

Organ Nakli Yonergesinde kalp nakli faaliyetinde
son bir yil igerisinde toplam ii¢ten az nakil yapan
merkezin, ilgili Komisyon goriisii alinarak faaliyet
izni iptal edilir deniliyor. Kararin siyasi bir karar
degil Bilim Kurulu karar: oldugunu kaydeden Organ
Nakli Koordinatérleri Dernegi (ONKOD) Bagkani
Dr. Salih Gilten, organ bulmada yasanan sikinti-
lardan 6tiiri sadece saylya bakilarak boyle bir
karar verilmemis olmasini umdugunu soyledi.

Yeni merkez acilmayacak

Organ Nakli Merkezleri 2013 planlamasina
gore bu yil akciger ve kalp nakli i¢in yeni merkez
acllmayacak. 2013 yilinda Ankara izmir ve Is-
tanbul'da 4 vakif Uiniversitesi ve 3 6zel hastane
biinyesinde bobrek, 3 vakif ve 1 6zel hastane
biinyesinde karaciger nakli merkezi agilmasi plan-
laniyor.

Bes hastanenin ruhsatlarinin iptaliyle birlikte
su an Turkiye genelinde kalp nakli i¢in ruhsat-
landirilmis 9 merkez séyle: Ankara, Akdeniz, Ege,
Gaziantep, Baskent liniversiteleri tip fakiilteleri,
Tiirkiye Yiiksek Thtisas EAH, Kartal Kosuyolu Y.
Ihtisas Hastanesi, Dr. Siyami Ersek Kalp ve Damar
Cerrahi EAH, Istanbul Ozel Sisli Florance Nigh-
tingale Hastanesi.

Organ yoksa nakil nasil yapilsin
Ulusal Organ ve Doku Nakli Koordinasyon Sis-

temi Yonergesine gore kadavradan organ ve doku
dagitiminda acil organ talepleri 6ncelikli olarak
degerlendirmeye alimiyor. Kadavradan organ bulma
konusunda sikint1 yasandigin dile getiren ONKOD
Bagkani Giilten, “Merkez kadavra buldugu halde
tim organlar acil cagriya gonderildigi igin bu
merkezler yillik 3 nakli gerceklestirememisse, o
zaman bu kararda bir tutarsizlik var” diye konustu.
Merkezin, hastalar tercih etmedigi i¢cin nakile
aday bulamamasi veya kadavra temin edilmesine
ragmen nakil yapmamasi durumunda ise kararin
kabul edilebilir oldugunu belirten Giilten, saglanan
organlarin kullamlabilirliginin de degerlendirmeye
alinmasi gerektigini aktardi.

Kalp nakli 6zel sektor icin karl degil

Kalp nakilleri sadece kadavradan organ alinarak
yapilabildigi icin bobrek ve karaciger nakilleri
kadar siklikla yapilamiyor. Giilten, “bu 5 merkezin
ruhsatlarinin iptal edilmesiyle 6zel sektore pay
m yaratilmak isteniyor” diislincesinin gecerli ol-
mayacagini ¢iinki tek basina kalp naklinin riskli
oldugunu ve yapilacak yatirimin da uzun vadede
bir getiri saglamayacagini dile getirdi.

Devletin desteklemesi 6nemli

Organ nakli konusunda devletin tutumunun
onemli oldugunu isaret eden Giilten, “Senelerce
yalmz diyaliz hizmetlerine para aktarildig: i¢in
her yerde diyaliz merkezleri ortaya cikt1 ve bébrek
nakil merkezleri gelismedi. Devlet ne zaman organ
nakline yeterli maddi destek vermeye basladi, bu
alanda da yiikselise gecildi. Her iki hizmet de
hasta saglig1 agisindan ¢ok 6nemli. Bu noktada
dengeyi kurmak lazim.” diye konustu. SGK bobrek
nakli icin 35 bin, akciger nakli i¢in 130 bin, kara-
ciger nakli i¢in 85 bin ve kalp nakli i¢in 70 bin
lira civarinda 6deme yapiyor.
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Cesitli holding hastanelerin ve sermaye
gruplarmin kurmaya basladiklari 6zel saghk
universiteleri, yeni bir insan kaynaklari

sistemi de olusturdu.

Kansu Yildirim

En karl yatirim:
Universite agcmak
Saglik hizmetlerinin sunu-
munda paymi giderek genisle-
ten 6zel saghk sektorii, son yil-
larda egitim alanindaki faali-
yetlerini yogunlastirmaya bas-
lad1. Vakif Universiteleri Birli-
gi'nden yapilan aciklamalar ve
raporlar incelendiginde, brans
gozeterek Universite acmanin
oldukca karli bir hale geldigi
anlasiliyor. Tirkiye'de bugin
103 devlet tiniversitesi ve 69
vakif tniversitesi bulunuyor.
2010 yihi verilerine gore 37
vakif Universitesinin toplam
yatirimlari 3.5 milyar TL. Ya-
tirmmlarin 6ntimiizdeki 10 yil
icerisinde katlanmas1 bekleni-
yor. Beklentinin bir nedeni, kii-
resel tiniversite sisteminin gel-
digi durum. Kiiresel ¢apta 150
milyon tiniversite 6grencisinin
2023 yilina kadar 200 milyona
erismesini bekleyen sektor, eko-
nomik olarak 350 milyar do-
larlik pazarm 2023'te 500 milyar
dolara ulasacagindan emin. Ya-
tirimlarini bu dogrultuda be-
lirlediklerini sdyleyen Vakif
Universiteleri Birligi yetkilileri,
ilke yatirimlarina katkilarmin
12 milyar TL oldugunu, 2023
yilinda bu katkiyr 45 milyar
TL'ye c¢ikarip, 575 bin Tiirk ve

60 bin yabanci 6grenciye ula-
sacaklarini belirtiyorlar. Bu du-
rum ister istemez tip egitimini
de etkiliyor.

T1ip egitiminin
ticarilesmesi

Biyiik resmi gérmek igin
0zel saghk sektoriiniin para-
metrelerine bakmak yeterli:
2002 yilinda kisi bas1 6zel saglik
harcamasi 136 dolar iken, bu
rakam 2008 yilinda 228 dolara
cikt1. Benzer bir sekilde 2002
yilinda 271 olan 6zel hastane
sayisi, 2011 yilinda 503'e ulasti.
Tedavi giderlerinin dagilimi
uzerinden incelendiginde 6zel
sektdr, SGK verilerine gore,
2002 yilinda 396 milyon liralik
bir paya sahipken, 2011 yilinda
bu rakam 6.304 milyar liraya
firlada.

Sektorde ihtiyac duyulan is-
glcinlin temini, yeni egitim
yatirimlarinin hizlanmasima yol
act1. Biylk cirolarla yili ka-
patmaya baslayan sektor, “is-
letme mantigin” gelistirerek

kendi saglik personelini yetis-
tirmeye yonelik bir yol haritas:
cizmeye basladi. Su anda farkh
gruplara ait 23 vakif tiniversi-
tesi hekim, dis hekimi, hemsire,
ebe, teknisyen, yonetici yetis-
tiriyor. Bunda 06zellikle iki 6ge
etkili oldu. Tlki, tip egitiminin
yatinnm alani seklinde goriilmesi
idi. Turkiye'de 2002 yilinda tip
alaninda aktif olan 40 fakiilte
sayisinin 2011 yilinda 69'a ¢ik-
masi, 2011 yili verilerine gore
egitim hayatini stirdiiren 41.664
tip 6grencisi olmasi ve 2002'de
4.925 olan mezun sayisinin
2011'de 5.138’e ulagmasi sek-
tord hareketlendirdi. Diger bir
0ge ise, Saglik Bakanligi'min
“2023 Vizyonu'nda agikladig:
200 bin doktor ve 250 bin hem-
sire hedefi. Bakanlik 2011 y1-
linda 17.000 civarinda yeni ele-
man alimi gerceklestirmisti.
Son olarak, aralik ay1 igerisinde
eczacl ve dig hekimlerinin de
icinde bulunacag: 12.150 saghk
personeli alacagini duyurdu.
Gesitli holding hastanelerin
ve sermaye gruplarinin kur-
maya basladiklar1 6zel saglik
universiteleri, yeni bir insan
kaynaklari sistemi de olusturdu.
Saglik alaninda egitim veren
Universiteler, tanitimlarinda
ogrencilere “is garantisi” veya
“ise girme kolaylig1” da vaat
etmeye basladi. Elbette bu egi-
tim ve vaatlerin bir karsilig
bulunuyor. 2012-2013 egitim-
Ogretim y1h ortalama fiyatlarma
gore tip veya dis hekimi olma-
nin bedeli yillik 20.000 TL'den
baslayip 40.000 TL'ye cikiyor.
Hemsire olmanin bedeli ise or-
talama 10.000 TL. Bugiinlerde
Kamu Hastane Birlikleri ile is-
mini sikga duydugumuz saglik

alaninda yonetici olmak icin
almacak egitimin karsiig: ise
15.000 ile 20.000 TL arasinda
degisiyor.

Istanbul Bilim
Universitesi

Florence Nightingale Hasta-
nesi'nden dogan ve 2006 yilinda
kurulan Istanbul Bilim Univer-
sitesi 2011 yil1 kontenjanlarina
gore 1800 6grenci egitim gorii-
yor. Universite yénetimi %100
is garantisi vermemesine karsi,
“Birebir is garantisi vermiyoruz
ama ise girmeleri ¢ok kolay”
aciklamalarinda bulunuyor.

Istanbul Medipol
Universitesi

Baska biiyiik bir saghik grubu
olan Medipol'un 2010 yilindaki
ogrenci sayis1 360 idi, 2011 y1-
Iinda bu rakam 500'e cikt1. Rek-
tor Prof. Dr. Sabahattin Aydin'in
ifadesine gore sektor, Saghk
Bakanlig1'nin personel sayisini
arttirmaya yonelik diizenleme-
lerinin cikarilmasini bekliyor
ve buna gore egitim faaliyetle-
rini planhyor.

Yeni Yuzyil
Universitesi

2010 yilinda kurulan ini-
versitenin Miitevelli Heyeti Bas-
kani, Universal Hastaneler Gru-
bunun da kurucusu olan Dr.
Azmi Ofluoglu. %100 is garantisi
sunan iniversitenin yetkilile-

rinden yapilan aciklamalara
gore yiiksekokullardan mezun
hemsireler, yash bakim hem-
sireleri ve anestezistler is ga-
rantisinde 6ncelik sahibi.

Sifa Universitesi

Sifa Universitesi de is ga-
rantisi veren iiniversiteler ara-
smda. Toplam ti¢ fakiiltesi olan
Sifa Universitesi'nde tip, dis
hekimligi ve saghk bilimleri fa-
kiilteleri egitim veriyor. Tir-
kiye'nin ilk brans tniversitesi
olma 0zelligi tasiyan tiniversi-
tenin yetkilileri, “Mezunlari-
mizin hepsini biinyemize alsak
bile 3-4 yillik ihtiyacimizi kar-
silamiyor” diye konusuyor.

Acibadem
Universitesi

Tiirkiye'nin ilk borsada iglem
goren saghk kurulusu olma
ozelligi tagiyan Acibadem, 2007
yilinda iiniversitelesti. Prof. Dr.
Necmettin Pamir'in rektori ol-
dugu tiniversitede Tip Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiik-
sekokulu bulunuyor.

Bezmialem Vakif
Universitesi

Bezmialem Vakif Universi-
tesi'nde 300'e yakin 6grenci
bulunuyor. Tip fakiiltesi, dis
hekimligi, eczacilik ve hemsi-
relik gibi saglik bilimleri ala-
ninda egitim veren Universite,
yogun talebe dikkat cekiyor.
Yoneticiler, 2010’a gore 2011'de
dort kati basvuru gercekles-
mesini verdikleri ig garantisine
baghiyor.

Basasistanlik i¢cin geri sayim basladi

Basasistan ihtiyacim1 karsilamak amaciyla diizenlenen yazili sinavda basarili olan adaylar sézlii icin Ankara yollarina diisti.
Kimi boliimlerde sinava girmeye hak kazanan aday sayis1 agilmasi planlanan kadro sayismin altinda kalda.

Hekim Postas1

Yazili bilimsel smavda ba-
sarili olup s6zli smnava gir-
meye hak kazanan 1124 ada-
yin sinavi 11-13 Ocak tarihle-
rinde Ankara’'da gerceklesti-
riliyor. Sinavlarin yapilacag:
merkezler Bakanligin web say-
fasinda ilan edildi.

Kadrolar bos kalacak

Sinav sonucunda toplam 14
ilde 789 kadroya basasistan
atamasi yapilacak. Kimi bo-
limlere beklenenden az sayida
adaym basvurmasi nedeniyle

pek cok kadro bos kalacak.

I¢ Hastaliklarinda 65 kad-
roya basasistan atamasi ya-
pilmasi planlanirken s6zlii s1-
nava girmeye sadece 18 uzman
hekim hak kazandi. Kalp ve
Damar Cerrahisinde 23 kadro
icin 5, Beyin ve Sinir Cerra-
hisinde 31 kadro i¢in 25, Anes-
tezide 46 kadro igin 36 aday
yarisacak. 10 basasistan kad-
rosu bulunan Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar alaninda s6zli s1-
nava 8 aday, 9 kadrosu bulu-
nan Neonatolojide 3 aday, 5
kadro ayrilan Radyasyon On-
kolojisinde 3 aday s6zlii sinavi
kazanmalar1 halinde basasis-

tan olarak goreve baslayacak-
lar. Tibbi Onkolojide 7 kadro
ve sOzlli sinava giren sadece
6 aday varken, 49 basasistan
atamasi yapilacak Radyolojide
sozll smava girecek aday sa-
yis1 33'te kaldi. Plastik, Re-
konstriiktif Estetik Cerrahide
15 kadro icin 11, Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikro-
biyolojide 20 kadro i¢in 17 uz-
man hekim s6zlii sinava gire-
cek.

Kadin Hastaliklar1 ve Do-
gum, Kardiyoloji, Kulak Burun
Bogaz Hastaliklari, G6z Has-
taliklar1, Néroloji, Uroloji ise
basasistanlik i¢in sinava gire-

cek sayisinin fazla oldugu
bransglar arasinda yer ahyor.
Bu branglarda, ilan edilen kad-
rolarin nerdeyse 2 kat1 aday
sozli sinava girmeye hak ka-
zandi.

“Kazanacaklar:
belli” stuphesi

Nisan 2010'da yapilan si-
navda sorularinin 6zensizligi
ve atamalara iliskin saibeler
nedeniyle bu yilki sinava gir-
mekten vazgecen adaylar oldu.
Bir 6nceki sinava girdigini ve
yasananlardan sonra tekrar
girmedigini belirten uzman

hekim, “Stitten agzi yaninca
insan yogurdu tfleyerek yer.”
yorumunda bulundu. Hastane
icinde “zaten kadrolar belli,
girecekler belli niye giriyor-
sunuz” sozlerinin kulaktan ku-
laga yayildigim aktaran uzman
hekim, “gecen sefer de aymi
seyleri yagamistik isimler, kad-
rolar belli niye girelim ki” diye
konustu.



Diinyadan “SABIM” érnekleri

Istanbul Samatya Hastanesi'nde acil tip asistanm1 Dr. Melike Erdem’in 30 Kasim tarihinde, 184 SABIM hattina yapilan bir sikayetle ilgili savunmasin
verdikten sonra, elinde tuttugu savunma evraki ile ¢alistig1 hastanenin altinci katindan atlayarak intihar etmesi, gézleri SABIM'e gevirdi. Tiim yurtta
SABIM'in kapatilmasi icin kitlesel gosteriler diizenlendi. Siirecin nasil isletildigi ve gelen ihbar ve sikayetleri kimlerin degerlendirdigi konularinda
cokca tartismali olan SABIM'in yurtdisindaki érnekleri ise Tiirkiye’den farkl bir gériiniim sergiliyor.

Ingiltere Toplum Saglig1
Konseyleri Birligi-Sikayet
Sistemi

Ingiltere'de Ulusal Saglik Sistemi
biinyesinde 2001 yilinda ytrirlige giren
Saglik ve Sosyal Hizmet Yasas1 kapsa-
minda “Bagimsiz Sikayet Destek Hiz-
metleri” kuruldu. Boylece, Toplum Sag-
l1g1 Konseylerinin 1970’lerin ortasindan
itibaren gonilli olarak yurittiikleri
hasta sikayetleri ile ilgilenme gorevini
Destek Hizmetleri yiiklendi.

Bagimsiz Sikayet Destek Hizmetleri,
sikayet bagvurusu olanlara danigmanlik
hizmeti veriyor ve gerekli gordigi du-
rumlarda hukuksal destek sunarak va-
kay1 takip ediyor.

Ingiltere’de Toplum Saghg Konseyleri
Birligi-Sikayet Sistemi tarafindan has-
talar ve saglik calisanlarimin magduri-
yetlerini minimize etmek amaciyla ce-
sitli igletim Olgiitleri belirlenmis: Bili-
nebilirlik, ulasilabilirlik, hizlilik, taraf-

sizlik, seffaflik.

S6z konusu oOlgiitlere gore sikayet
icin basvuru yolu herkesin erisimine
acik ve kolay olmali, Ingiltere genelin-
deki tiim bireyler bagvuru yollarini 6g-
renebilmeli. Sikayetin degerlendirme-
sinin hizl yapilmasi gerekiyor ki hasta
memnuniyeti de saglanabilsin. Ancak
sikdyet basvurusunun, “memnuniyet”
saglama hedefinden bagimsiz olarak
ele alinmasi ve analiz edilmesi gerekiyor.
Sikayetleri kabul eden birimin calisan-
lar, kisi ve kurumlarin etkisi altinda
kalmamali ve tarafsiz olmal. (Kaynak:
http://www.achcew.org.uk/ochc.htm)

Hollanda Saghk
Hizmetlerinde Bilgilenme
ve Sikayet Merkezleri
Hollanda genelinde aktif olarak 30
adet Saglik Hizmetlerinde Bilgilenme
ve Sikayet Biirosu bulunuyor.
Bilgilenme ve Sikayet Biirolarinin

faaliyetleri, kamu otoritesi
disinda hastalar ve gesitli
sivil toplum kuruluslar ta-
rafindan yuritiliyor. Bi-
rolar, Kita Avrupa’sindaki
orneklerinden farkli olarak
saglik hizmetinin sunumu
hakkinda bilgi verici 6zel-
lige sahip. Bu nedenle bii-
rolarda calhisanlar gelen bas-
vurulara karsilik verebil-
mek i¢in koordinasyon egi-
timinden gegiriliyor.

Biirolar, sadece bilgi ta-
leplerinin ve sgikayetlerin
alindig1 degil, olusturulan
bolgesel cat1 organizasyonu ile birlikte
saglik politikalarinin belirlenmesinde
de alandan bilgi tagima o6zelligine sa-
hip.

Hollanda'da saglik hizmetleri hak-
kinda bilgi edinmek isteyenler icin In-
gilizce, Fransizca, Arapca, Almanca ve
Tirkce bilgilendirme ve basvuru form-

lar1 ile brostrler biiro-
lardan ticretsiz temin edi-
lebiliyor.

Hollanda’'da hasta ve
tiiketici derneklerinin gi-
risimi ile 1990’11 yillarda
kurulan Saglik Hizmet-
lerinde Sikayet Yoneti-
mini Destekleme Vakfl,
saglik sistemindeki kisisel
ve kurumsal sikayetleri
degerlendirmeye aliyor.

Tiiketici ve Hasta Hak-
lar1 Dernekleri Birliginin
yani sira Hollanda Ta-
bipler Birligi ve Hasta-
neler Birligi tarafindan yoénetiliyor.
Vakif, biitin biirolarin calismalarini
koordine ediyor ve personeli 6zel bir
egitime tabi tutuyor. Personel, saghk
ve iletisim alaninda yapilan 6zel bir s1-
navi gectikten sonra goreve baslayabi-
liyor. (Kaynak: http://www.zorgbelang-
nederland.nl/index.php?p=242)
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Doktorlar eylem
yapti, ameliyatlar

ertelendi

Ispanya’da saghk calisanlari,
Madrid 6zerk yonetimi hiikii-
metinin 6 hastane ve 27 polik-
linigin 6zellestirilmesiyle ilgili
kararina kars: bir ay boyunca
is biraktilar. Doktorlar, 6zelles-
tirmelerin iptali talebiyle acil

Pakistan'da saglik
gorevlileri
o6ldurtiliyor

Son bir ayda Pakistan'da as1
kampanyas: yiriiten en az 9
kadin saglik gorevlisi oldiirtildii.
Saldirilar: hentiz kimse tstlen-
medi. Yerel makamlar, eylem-
lerin arkasinda Taliban'in ola-
bilecegini distiniiyor.

UNICEF biinyesinde, ¢ocuk
felcinin yaygin oldugu Pakis-
tan’da gocuk felcine karsi kam-
panya yuriiten Pakistan Saglik
Bakanlig, pek ¢ok bolgede asi-

vakalar disinda gérev yapmad.
Grev siiresince bine yakin ame-
liyat ve 30 bin kadar muaye-
nenin ertelendigi bildirildi.

26 Kasim'dan itibaren Mad-
rid sokaklarinda protesto gos-
terileri diizenleyen, Madrid'de
cok sayida poliklinigin yo6neti-
minde bulunan veya idari go-
revleri yiiriten doktorlar, Saghk
Bakanligi'na istifalarini sundu.

26 Aralik aksami Madrid'in
Reina Sofia Miizesi 6niinde top-
lanarak, yaktiklar1 mumlarla
tepkilerini gosteren doktorlara,
Ispanya’nin diger bélgelerinden
gelen doktorlar da destek verdi.

Castilla La Mancha bdlge-
sinden gelen bir doktor, “Eger
Madrid diigserse arkasindan he-

lama faaliyeti yiritiyor.

Karacgi'de gocuk felci asisi
yapan alt1 kadin saghk gorevlisi
vurularak oldtrildid. Saldiriy:
ustlenen olmamasina karsin Ta-
liban militanlarinin bolgeye ge-
lecek saglik personelini tehdit
ettigi biliniyor.

Yetkililer saldiriin gerekgesi
olarak Amerikan istihbarat tes-
kilat1 CIAnin, El Kaide lideri
Usame Bin Ladin'in 6ldiiriilmesi
sirasinda sahte bir hepatit as1
kampanyas1 diizenlenmesinin
etkili oldugunu belirtiyor.

Pakistan polisinin agiklama-

pimiz diseriz. Madrid'de olan-
larm diger 6zerk yonetimler ta-
rafindan da 6rnek alinacagina
iliskin ¢ok biiyiik endiselerimiz
var” dedi.

Ozellestirmelerin iptal edil-
memesi ve 0zliik haklari ve ma-
aslarda iyilestirmeler yapilma-
mas1 durumunda doktorlar, 23
Subat 2013 tarihinde tilke ca-
pinda genel greve hazirlaniyor.
(Kaynak: Euronews)

sma gore, saglik gorevlilerine
dontiik saldirilar son bir ayda
kentin {i¢ ayr: bolgesinde mey-
dana geldi.

Ulkenin kuzeybatisindaki Pe-
saver kentinde de bir grup kadm
saglik calisanina acilan ateste
genc bir kadin yaralandi. Car-
sadda kentinde ise bir saglik
gorevlisi kadin ve ekibin stirii-
ciisli vurularak 6ldiraldd.

Pakistan Saglik Bakanligi,
saldirilar nedeniyle 5,2 milyon
as1 yapilmasi hedefiyle yola ci-
kilan ¢ocuk felci kampanyasini
durdurdu. (Kaynak: BBC- AFP)

Iran’da kadin Saglik
Bakani gorevden alindi

Iran Cumhurbagkam1 Mahmud Ahmedinecad hii-
kiimetteki tek kadin isim olan Saglik Bakani Marzieh
Vahid Dastjerdi'i kabine dig1 birakti. iran Devlet Tel-
evizyonu (IRINN), Cumhurbaskant Mahmud Ahme-
dinecad'm, Saglik Bakan1 Merziye Vahid Destcerdi'yi
gorevden aldigim1 duyurdu.

Iran Islam Cumbhuriyeti'nde hiikiimette ilk kez
2009 yilinda bir kadin bakan goreve getirildi. Muha-
fazakar siyasetci kimliginin yaninda jinekolog olan
Vahid Dastjerdi, saglikci kimligi dolayisiyla Saglhk
Bakani olarak atanmaisti.

Iran’da bir siiredir devam eden kanser tedavisi ve
bazi kritik kan hastaliklarinda kullamilan ilaglarin
sikintis1 nedeniyle IRINN'ye konusan Vahid Dastjerdi,
“T1p ekmekten daha 6nemli. Liiks arabalar i¢in dolar
varken, hayati ilaclarin ithalat1 i¢in yok” demisti.

IRINN'ye yaptig1 aciklama sonras1 Ahmedinecad’m
rahatsiz oldugu ve bu nedenle Vahid Dastjerdi'ye
gorevden el gektirdigi bildirildi.

Vahid Dastjerdi, IRINN'ye yaptig1 agiklamada tibbi
malzemeler ve ilag igin ayrilan biitgenin makyaj
malzemeleri ve képek mamasi ithalat: igin harcan-
masini elestirmisti. franh yetkililer, Amerika ve Av-
rupanin iilkelerine uygulanan yaptirimlardan dolay1
biiyilik sikint1 yasamalarma karsim boyle bir elestirinin
hiiktimeti yipratacaginin diisiiniilmesi nedeniyle
Vahid Dastjerdi'nin gérevine son verildigi belirtiyor.

Yapilan kisa aciklamada, Dastjerdi'nin yerine Mu-
hammad Hassan Tarigat Monfared atand.

Uzmanlar uluslararasi yaptirimlarin iran ekono-
misine biiylik zarar verdigini belirtiyor.

Yaptirimlar dogrudan tibbi tirtinleri hedef alma-
makla birlikte, finansal hareketlerdeki kisitlamalarin
ilaclarn ithalini zorlastirdig: belirtiliyor. (Kaynak:
Reuters)



Korkunclugun, sacmaligin ve

cinselligin gercekiuistiicii ustasi

Topor ikinci kez
Galeri Nev'de

Roman Polanski tarafindan filme alinan Kiraci romaninin yazari, sinema tarihinin ilk
uzun metrajli animasyon filmi kabul edilen Fantastik Gezegen'in ¢izimlerini
gerceklestiren Roland Topor'un kisisel sergisi Galeri Nev'de. Fransiz desen ustasinin
dogumunun 75. yilina 6zel diizenlenen sergide Topor desenleri, afisleri ve

yaghhboyalar1 Galeri Nev'de bir araya geliyor.

Sanatcinin oglu Nicolas Topor ve editorii Christian Bramsen'in de katilimiyla 11
Ocak’ta acilan sergi 8 Subat’a kadar gezilebilir. Sanat tarihine sagmaligin,
korkunclugun ve cinselligin gercekiistiicii ustasi olarak gecen Topor'un eserleri 2008
yilinda “Panik” adiyla Tirkiye’de ilk kez Galeri Nev'de sergilenmisti. Sergi,
Turkiye'de ilk olmasinin yaninda sanatc¢inin 6limiinin ardindan diizenlenen ilk

retrospektif sergi olma 6zelligi de tasiyordu.

16. Uluslararasi
Ankara Caz
Festivali

Bu yil 16. kez diizenlenen Ulus-
lararas1 Ankara Caz Festivali'nin
konser programi belli oldu. “Cazin
gitarla dansi i¢in Tiirkiye'den ve diinyadan caz ustalar1 An-
kara’da bulusuyor” sloganiyla yola ¢ikan festivalde Tiirkiye'den
Biilent Ortaggil, Kerem GorsevTrio, Sarp Maden gibi isimlerin
yam sira ve dinyanin basarili miizisyenlerinden “Dhafer
Youssef Ouartet”, “Nguyen Le-Saiyuki”, “Philipp van En-
dertTrio”, “NEKO-Francesko Diodati” sahne alacak.

Ankara Caz Dernegi'nin diizenledigi “Gitar ve Caz” temali
festival, 1 Subat-14 Mart tarihlerinde gergeklesecek. Festival
programina resmi internet sitesinden ulasilabilir. (Kaynak:
AA)

o

Sanat ve insan
CerModern’'de bulusuyor!

CerModern, “Yizlesme” bashkh sergisiyle Ahmet Gii-
nestekin'i agirhiyor. Sanatci, Anadolu ve Mezopotamya
6zelinde sanat1 ve insani yiizlestiriyor.

18 yildir Anadolu ve Mezopotamya'da sanat, tarih,
gastronomi, mitoloji ve s6zli kiltiiriin izini siiren Gii-
nestekin, 60'a yakin sanat insaniyla birlikte Tiirkiye'nin
81 ilinin tamaminda gerceklestirdigi sergi ve panellerle,
10 bine yakin ¢ocukla yaptig: atélye calismalariyla sanati
ve insani1 bir araya getirdi. Giinestekin, “Giinesin izinde”
adim verdigi gezileri boyunca, “Yerelden evrensele” bir
perspektiften yaptigl arastirmalarla 6zgiin sanat1 arasinda
kurdugu dinamik baglardan hareketle; dinler, savaslar,
doga ve insanlik suclari gibi evrensel konular isledigi
son 6 yillik dénem calismalarimi “Yiizlesme” tema ve
bashgiyla sergiliyor.

22 Ocak-30 Mart tarihleri arasinda “Yiizlesme” baghkh
“Uluslararas: Sergi Dizisi"nin ikinci ayagini CerModern’'de
gergeklestirecek olan Giinestekin'in “glincel-kisisel” sergisi
kapsaminda “Paradoks”, “Yiizlesme”, “Kabe nin Bekgileri”,
“Tanrilarin Thaneti” ve “Kutsal Yiizlesme” serisi son
dénem calismalariyla birlikte “Inkar”, “Bellek” ve “Pervane”
adli video calismalar: sergilenecek.

Sampiyon
illtizyonist
Ankara’ya
geliyor

Uluslararas: sampiyon il-
lizyonist ve showman Jason Andrews Tiirkiye'ye geliyor.
Andrews, Istanbul'daki gosterilerini ardindan Ankaralilar
da “biyi"leyecek.

Ilk illiizyon gésterisine 12 yasinda baslayan, sahne sanatlar
egitimi i¢in Las Vegas Akademisi'ne katildiktan sonra 2007
ve 2008 yillarinda 2 kez Amerikan Ulusal Turnesi'nde misafir
yildiz olarak yer alan Andrews, Boyd Gaming'den “Yilin
Showman'i” ve Uluslararas: Sihirbazlar Kardesligi'nden
“Uluslararasi Sihir Sampiyonu” 6diillerini aldi. Bugiine kadar
25 uluslararasi 6diil alan Andrews, Japonya, Ingiltere, Cin,
Meksika ve Kanada'da gergeklestirdigi gosterilerle uluslararasi
in kazandi.

Andrews, 30 Ocak 3 Subat tarihleri arasinda Congresium
Ankara’da toplam 7 gosteri yapacak. Gosterinin biletleri Bi-
letix'ten satiga sunuldu.




TABIP ODASI KIMLIK KARTINI EDININ!

TURK TABIPLERI BIRLiGI Tip Doktoru Kimlik Kart:
TURKISH MEDICAL ASSOCIATION mD ID Card

S8 | MELDA PELIN YARGIC

¥ Oda no-Chamber no
ANKARA 2F000

TTB kimlik kart no-TMA ID Card no
06/0000

Diploma No
1234-567-987

KIMLIK KARTINIZ ILE ASAGIDAKI KURUMLARDA %20°YE
VARAN INDIRIMLERDEN YARARLANABILIRSINIZ

BASE
¥ IGLISH SCHOOL ~ - UL G’ .
¥ EES LS hﬁrmﬁm :
Do st @y S1LAGOS
dans stidyosu RESTAURANT

leuvﬁl

fener

e

DETAYLI BILGI i(_;IN
www.ato.org.tr




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


