ATO'nun
actigl
davalarda

sonlandi. 6))

hekimlerin gucu, hekimlerle gucla

Ankara Tabip Odas1 Hukuk Biirosu'nun agtig: ti¢
davada sonugclar yiizleri giildiirdii. Dr.
Abdurahman Yurtaslan Ankara Onkoloji Egitim ve
Arastirma Hastanesi'nde acil serviste triaj nobeti
tutturulan asistanlar ile yine ayni hastanenin acil
servisinde siddete ugrayan hekime hukuki destek
sunan ATO, her iki davada da hekimlerin lehlerine
sonuclar elde etti. ATO'nun Yildirim Beyazit
Universitesi Tip Fakiiltesinde kisiye 6zel 6gretim
uyesi atamalarinda dort yildir siirdiirdiigii hukuk
miicadelesi de yarginin iptal karar ile
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Geleneksel tip
“egitmen”leri ise
koyuldular bile...

Saglik Bakanligi hacamat, siiliik, larva tedavisi gibi
geleneksel yontemleri resmilestiren yonetmeligi
yayimlamasinin ardindan hicbir kuruma egitim icin heniiz
yetki vermemisken, meydan ortaya c¢ikan bosluktan
yararlanmak isteyenlere kaldi. Halihazirda faaliyet
gosteren kurslar, saglik calisanlarini kendilerinden
egitim aldiklar takdirde uygulama merkezlerinde
caligabilecekleri yoniinde ikna etmeye ugrasiyor.

Saglik Bakanligi'min 27 Ekim'de yayimladig:
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari
Yonetmeligine gore uygulamalar, Bakanlikca
yetkilendirilmis tinite ile uygulama merkezlerinde
ve ilgili alanda “uygulama sertifikas1” bulunan tabip
ve sadece dis hekimligi alaninda olmak tizere dis tabibi
tarafindan yapilabilecek. Yonetmelikte sertifikali
egitimler, “Saglik Bakanlig Sertifikali Egitim Yonetmeligi
kapsaminda, Bakanlikca yetkilendirilmis merkezler
tarafindan verilir” hitkmi yer alirken Bakanlik heniiz
hichir kuruma egitim i¢in sertifika yetkisi vermedi. Buna
ragmen halihazirda egitim veren kurslar saghk
calisanlarimi kendilerinden egitim almalar: halinde
calistiklar: hastanede geleneksel tip uygulamalarini
yapabilecekleri konusunda ikna etmeye calisiyorlar. 2))

Yurt disindan
ila¢ getirme
yetkisi ecza
depolarima da
verildi

Tirkiye'de bulunmayan ilaglar artik
yurt disindan yalnizca Tiirk Eczacilari
Birligi (TEB) vasitasi ile degil, Saghk
Bakanhigi'ndan onayl baska
tedarikciler tarafindan da
getirilebilecek. Saglhik Bakanlig1
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu
(TITCK), bugiine dek TEB haricinde 18
tedarikciye daha yurt disindan ilag
getirme yetkisi verdi, fakat SGK heniiz
anlagsma imzalamadi. TEB ise alani
ticarilesmeye acan degisiklige kars:
yasal yollara basvurdu. 4))

Arastirmalar “Ug
cocuk” sdyleminin
etkisini ortaya
koyuyor

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitlisi’'nlin 1968 yilindan bu yana 5
yilda bir yaptig Tirkiye Niifus ve

Saglik Arastirmasi’na (TNSA-2013) gore
Turkiye hala geng¢ niifusa sahip. 8-9))

Guncel Guncel Saglik politikalar1 | Kultur sanat

Uzmanlik egitiminin En ucuz isci

standardi olsun

Tiirk Tabipleri Birligi ve Ankara
Tabip Odas: tarafindan
gerceklestirilen Dr. Fiisun
Sayek VII. Egitim Hastaneleri
Kurultay1 ve XX. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultayinin
sonug bildirgeleri

aciklandi. 10))

Din egitiminde
“zorunlu” tartisma
Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi zorunlu din
derslerinin kaldirilmasina
hitkmederken, Milli Egitim
Surasinda din derslerinin
ilkokul 1., 2. ve 3. smiflarda

dahi zorunlu olmasi karari
kabul edildi. 11))

Saghk calisanlarina
farkindalik egitimi
baslad1

Ankara Tabip Odast, Is Saghig
ve Givenligi Yasas1 kapsaminda
cok tehlikeli igyerleri sinifinda
yer alan hastanelerdeki tehlike
ve risklerin degerlendirilmesi
icin farkindalik egitimlerine
basladi. 12))

radyoloji uzmam

Tirk Radyoloji Dernegi Genel
Sekreteri Prof. Dr. Ercan
Kocakog, teleradyoloji ve ihale
usuli ile goriintiileme hizmeti
satin alinmasinin uzmanlhk
alanimin gelecegi agisindan
dogurdugu sakincalara dair
sorularimizi cevapladi.

Ankara’nin
en kucuk kutiiphanesi
tehlikede

Hekime yonelik siddeti 6nleme
diisincesiyle hastane
bahcesinde kurdugu kiiciik
kiitiphanesinde 7 yildir
insanlara kitap ulastiran Bedri
Bademci, zor giinler

yasiyor. 15))
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Geleneksel tip “egitmen”leri
ise koyuldular bile...

Saglik Bakanligr hacamat, siiliik, larva tedavisi gibi geleneksel yontemleri resmilestiren yonetmeligi yayimlamasimmin
ardindan hichir kuruma egitim icin heniiz yetki vermemisken, meydan ortaya ¢ikan bosluktan yararlanmak isteyenlere
kaldi. Halihazirda faaliyet gésteren kurslar, saglik calisanlarini kendilerinden egitim aldiklar: takdirde uygulama
merkezlerinde galigabilecekleri yoniinde ikna etmeye ugrasiyor.

Hekim Postas1

Saglik Bakanligi'min 27 Ekim'de ya-
yimladigl Geleneksel ve Tamamlayicl
Tip Uygulamalar1 Yénetmeligine gore
uygulamalar, Bakanlikca yetkilendiril-
mis lnite ile uygulama merkezlerinde
ve ilgili alanda “uygulama sertifikas1”
bulunan tabip ve sadece dis hekimligi
alaninda olmak iizere dis tabibi tara-
findan yapilabilecek. Yénetmelikte ser-
tifikali egitimler, “Saglik Bakanlig1 Ser-
tifikali Egitim Yonetmeligi kapsaminda,
Bakanlikga yetkilendirilmis merkezler
tarafindan verilir” hitkmi yer alirken
Bakanlik heniiz hicbir kuruma egitim
icin sertifika yetkisi vermedi. Buna rag-
men halihazirda egitim veren kurslar

Bakanliktan
aciklama geldi

Saglik Bakanligindan kurslara
iliskin agiklama geldi. Geleneksel
ve Tamamlayici Tip Uygulamalarina
ait egitim mifredati, egitim merkezi
ve egiticiler konularini da kapsayan
egitim standardi olusturma
¢alismalarinin yuratildaga
belirtilen aciklamada “Kamuoyunda,
yazili ve gorsel basinda
Bakanligimizin adi kullanilarak
"T.C. Saglik Bakanligi'nca
tescillidir” denilerek egitimler

Sorumlu Yazi

Isleri Miudiiri:

Dr. Serdar Kog,
Dr. K. Cetin Atasoy O

Dr. Mine Onal

Dr. Burhanettin Kaya,

saghk calisanlarim kendilerinden egitim
almalar halinde ¢alistiklar: hastanede
geleneksel tip uygulamalarini yapabi-
lecekleri konusunda ikna etmeye cali-
siyorlar.

“Bashekiminize izah
ederseniz, calisabilirsiniz”
Geleneksel tedavi yontemleri izerine
kurs veren yerlerdeki egitmenlerin he-
men higbiri saghk alaniyla ilgili degiller.
Belli bir programi olmayan egitimlerin
ne zaman yapilacagi gelen taleplere
gore belirleniyor. Iki giin siiren kupa
terapisi egitiminin ticreti 750 TL. Kurs
veren yerin yetkilisi, saglik calisanlarinin
kendilerinden alacaklar1 egitimle uy-
gulama merkezlerinde caligabileceklerini

edilmistir. Saglik Bakanligi
tarafindan heniiz hi¢cbir kamu veya
6zel kurum, kurulusa egitim
merkezi yetkisi verilmemistir.
Saglik Hizmetleri Genel
Midirligi'nde yapilacak calismalar
sonrasinda yetkilendirilecek egitim
merkezleri web sayfamizdan
bilahare duyurulacaktir.” denildi.
Aciklamada yonetmelik oncesinde
ve sonrasinda Saglik Bakanligi
tarafindan yetkilendirilmemis, ticari
amaclarla egitim veren kurum veya
kuruluslardan alinan egitim ve
sertifikalarin herhangi bir
gecerliliginin bulunmadigi

Kansu Yildirim,
Sibel Durak

Ayda bir yayinlanir.

ATO tyelerine
ticretsiz gonderilir.

ileri striiyor. Yonetmelikte sikintilar
oldugunu ve diizeltilmesinin zaman
alacagini belirten kurs yetkilisi kendi-
lerinden egitim almak isteyen saglik
calisanlarina “Hastanenizdeki bagheki-
minize egitim aldiginizi izah ederseniz,
calisabilirsiniz.” tavsiyesini veriyor.

2 saatte suluk egitimi

Stliik egitimi ise sadece 2 saat siirii-
yor. 2 saatin bedeli 250 TL. Siiliikle te-
davinin ¢ok yaygin ve revacgta oldugunu
belirten kurs yetkilisi “Hastaliklara
gore bolgelerin seans sayilarini tam
olarak 6gretelim, gider yaparsiniz. Bir
giin hatta iki saat bile stirmez egitimler”
diyerek yaptiklar: isi ne kadar ciddiye

aldiklarini gosteriyor.

. . age . cus . i k l- i a ld 1.
diizenlenip sertifika verildigi tespit belirtildi. A’ @
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“Egitimi mechuren biz
veriyoruz”

Kupa terapisi gibi hem stinnet hem
de tedavi yontemi olarak dini vurgularla
tanitilan hacamat egitimlerini de gelen
taleplere gore belirliyorlar. Haftada g,
dort kez egitim diizenlenebiliyor. Cogu
zaman bir giinde bittigi sdylenen egi-
timlerin Gicreti 500 TL. Katilim sertifikasi
verdiklerini belirten kurs yetkilisi “Zaten
yonetmelik doktorlara, hemsirelere yetki
veriyor. Egitimi de biz verecegiz. Clinki
tiniversitede b6lim yok, mecburen biz
veriyoruz. Profesyonel egitim verelim,
sanki 40 yillik haccam gibi rahat rahat
yapin” ifadelerini kullanarak kursiyerleri
ikna etmeye galisiyor.

Universiteler
“biz de variz” diyor

Yonetmeligin yayimlanmasinin
ardindan universiteler de pastadan
paylarini almak icin birer birer
Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Yontemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezleri kurmaya basladilar.
Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Yontemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi kuran liniversiteler arasinda
Gazi, Gimiishane, Cumhuriyet,
indnii, Adnan Menderes, Medipol
ve Uskiidar iiniversiteleri yer

Bask1 6ncesi hazirlik:

GEO Tanitim ve Reklam Hizmetleri
Turgut Reis Caddesi 47/6 06570
Maltepe /Ankara

Tel :(0532) 664 08 98
Faks :(0312) 230 82 76
geotanitim@gmail.com

Basim yeri ve tarihi: Thlas Gazetecilik AS. Turgut
Ozal Bulvar1 Demirciler Sitesi 1.Cadde No:68
Siteler Ankara TEL: 353 29 61/ 23 Ocak 2015



CEQO’lar

yine

sinifta kaldi

Saglik emek ve meslek orgutlerince yapilan calisma,
saglik calisanlariin Kamu Hastane Birlikleri ve
CEO’lardan memnuniyetsizligini ortaya c¢ikarda.

Hekim Postas1

Saglik caliganlari, Kamu Hastane
Birlikleri ve CEO'larin ikinci yilini
degerlendirdi. Internet iizerinden
gerceklestirilen ve 2033 saglik
calisaninin katildigi degerlendirme
sonucunda, saglik calisanlarinin
gecen yil oldugu gibi bu yil da
Kamu Hastane Birliklerinden ve
CEO'lardan memnuniyetsiz oldugu
ortaya gikti.

Kasim ve Aralik aylari icerisinde
yapilan degerlendirmelere 1509
hekim, 271 hemsire, 47 ebe, 44
biyolog-laborant, 33 idari memur
ve 27 taseron sirket calisani olmak
uzere toplam 2033 kisi katildi. 0
ile 5 aras1 puanlamanin yapildig
20 kriter i¢in 100 tam puan alan
¢ikmazken verilen notlarin ortala-
masi 27,24 olarak tespit edildi.

57 CEO'dan 41'inin notu
ikinci yilda dustu

Gecen yilla karsilagtirildiginda
57 kamu hastane birligi CEO'sunun

41'inin notunun ikinci yilda diistigi
gorilirken sadece 7 CEO'nun no-
tunda artis tespit edildi. CEO'larin
aldig1 notlarda kayda deger bir iyi-
lesme olmadigini gosteren calis-
mada mesleklere gore bakildiginda,
ortalama olarak hekimlerin 27,62,
hemsirelerin 25,28 not verdikleri
tespit edildi. En yliksek notu orta-
lama 49,79 ile fizyoterapistler, en
diisiik notu da ortalama 20,03 ile
ebeler verdi.

50'nin ustunde
not alan yok

Kamu hastane birliklerine verilen
notlarin da degerlendirildigi galis-
mada en diisiik notu 100 {izerinden
10,88 puan ile Mersin Kamu Has-
taneleri Birligi alirken en yiiksek
notu 50 puan ile Erzincan Kamu
Hastaneleri Birligi aldi. Gegen galis-
mada 7 kamu hastane birligi 50 ve
tizerinde not almigken bu yil sadece
1 kamu hastane birligi 50 notunu
alabildi.

calisanlarinin Kamu Hastane Birlikleri

S aglik emek ve meslek orgitleri, saglik

ve CEO'larin ikinci yilina iliskin

degerlendirmelerinin sonucunu, 21 Ocak’ta TTB'de

diizenlenen basin toplantisiyla kamuoyuna duyurdular. Basin
toplantisina TTB Merkez Konseyi Bagkani Dr. Bayazit ILlhan, TTB
Genel Sekreteri Prof. Dr. Ozden Sener, Dishekimleri Birligi ikinci
Baskani Dt. Serdar Siitcii, SES Es Baskani ibrahi_[n Kara, Tiirk
Medikal Radyoteknoloji Dernegi Baskani Nezaket Ozgiir, Sosyal
Hizmet Uzmanlari Dernegi Baskani Murat Altuggil ve Tirk
Hemsireler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Tiirkan Yilmaz katildi.

Ortak basin aciklamasini okuyan TTB Merkez Konseyi Baskani
Dr. Bayazit Ilhan, hastanelerin kar amacli isletmelere
dondstiiglni ancak saglik ¢calisanlarinin bunu benimsemedigini
belirterek, miicadelelerinin hiz kesmeden devam edecegini
vurgulad.. ilhan, degerlendirme sonugclarinin gegen yil oldugu
gibi, bu yil da Saglik Bakanligi‘'na iletilecegini bildirdi.

Turk Dishekimleri Birligi ikinci Baskani Serdar Siitcii,
degerlendirmenin ortaya koydugu sonuclarin saglik
calisanlarinin kosullarinin daha da kotiilestigi anlamina
geldigine dikkat cekerek, saglik calisanlari olarak saglik
alanindaki pek ¢cok olumsuzluga karsi tepkilerini dile
getirdiklerini ancak bunlarin CEO'lar tarafindan dikkate
alinmadigini kaydetti. Stitci, "Bizler, saglik calisanlari olarak
miicadelemizi siirdiirmeye kararliyiz" dedi.

SES Es Baskani ibrahim Kara, bu siirecten memnun olan iki
kesim oldugunu, bunlarin da sermaye kesimi ve AKP oldugunu
belirtti. AKP'nin saglik calisanlarinin degil, sermayenin
isteklerini yerine getirdigini belirten Kara, saglik calisanlarinin

miicadelesinin siirecegini vurguladi. |
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Saglik Bilimleri Universitesi
tekrar giindemde...

Dr. Cetin Atasoy ATO Yonetim Kurulu Baskani

cetinatasoy@yahoo.com

16 Ocak'ta AKP TBMM 'ye Saglik Bilimleri
Universitesi adinda bir {iniversite kurulmas1
icin teklif verdi. Bilindigi gibi bu yasa
teklifi daha 6nce de meclis giindeminde
olmus, ancak nedendir bilinmez geri ge-
kilmisti.

Ik giindeme geldiginde Ankara Tabip
Odas1 olarak bir basin aciklamasi yapmis,
bu {iniversiteye “Saglik Bakanlig1 Univer-
sitesi” adinin daha yakisacagini sdylemis-
tik.

Tasariya gore, bu liniversite tip fakiiltesi,
saglik bilimleri fakiltesi ve saglik bilimleri
enstitiisiinden olusacak. Universite Istan-
bul'da kurulacak.

Kamu tiniversitesi olacak ama vakif iini-
versitesi gibi miitevelli heyet ile yonetilecek.
Miitevelli heyette saglik bakani, saglik ba-
kan1 miistesar1, rektor, bakanin sececegi
bir {iye, Yiiksekégretim Kurulu'nun sececegi
bir iiye bulunacak, miitevelli heyetin bas-
kami Saghk Bakani olacak. Miitevelli heyetin
uc tiyesi tamamen bakanligin denetiminde,
baskan da zaten bakanin kendisi. Universite
ruhuna, 6zerkligine, akademik bagimsizliga
taban tabana zit bir yapilanma.

Rektor nasil secilecek? Ogretim {iyelerinin
oylariyla m1? Hayir. Miitevelli Heyet 6
aday Oneriyor, Yiiksekogretim Kurulu 3'e
indiriyor, bu 3 adaydan birini cumhurbas-
kani atiyor. ileri demokraside 6gretim iiye-
lerinin aklina, fikrine, oyuna gereksinim
yok zaten.

Universite uygulama ve arastirma mer-
kezi acamayacak, bunun yerine tilke gene-
lindeki egitim ve arastirma hastaneleriyle
“birlikte kullanim protokoli” yapacak. Bu
egitim ve arastirma hastaneleri tiniversi-
tenin uygulama ve arastirma merkezi kabul
edilecek. Tip fakiiltesinin 6gretim yesi
kadrolar1 il bazinda belirlenecek ve her bir
hastaneye (bunlar artik iiniversitenin uy-
gulama ve arastirma merkezidir) tahsis
edilecek. Ogretim iiyesi atamalar bu kad-
rolara yapilacak. Bu durumda teorik olarak
A kentinde ¢aligsan bir egitim gérevlisi/aka-
demisyen tniversiteye bagvurur ve kabul
gorirse B kentindeki bir kadroya atanabilir
ve orada calismak durumunda kalabilir.
Bu teorik olasilik, pratikte nasil ve ne yay-
ginlikta gerceklesecek, hep birlikte gore-
cegiz.

Bu iiniversiteye 300 profesor, 1200 do-
cent, 90 yardimci dogent kadrosu ihdas
ediliyor. Kuskusuz bu kadrolarin hepsini
tip fakiltesi kullanamayacaktir.

Egitim ve arastirma hastanelerindeki
akademik iinvani bulunan egitim gorevlisi
meslektaslarimizin bu tniversitenin ku-

rulmasiyla birlikte 6zliik haklarina iliskin
olumlu gelismeler beklentisi igine girebi-
leceklerini tahmin ediyorum. Bu arkadas-
larimiz gergekten de, 6zellikle de emekli-
likteki 6zluk haklar1 bakimindan, tniver-
sitedeki meslektaslarimizdan geri durum-
dadir. Bu iiziicii durumun mutlaka diizel-
tilmesi gerekir.

Ancak, Saglik Bilimleri Universitesi acaba
beklentileri karsilayabilecek mi? Bu, agsagida
siralayacagim nedenlerle son derece kus-
kuludur.

Universiteye tahsis edilen kadro sayisi,
hali hazirda egitim ve arastirma hastane-
lerinde gorev yapan ve bazilar: kadro bek-
lentisi icerisinde olabilecek docent ve pro-
fesor tinvanh egitim gorevlilerin sayisindan
¢ok daha azdir. Bu kadrolarin bir kismi
Universitenin tip disi fakiilte ve enstitiile-
rine, bir kismi da egitim ve arastirma has-
tanelerinin biinyesinde bulunmayan temel
bilimlere ayrilacaktir. Ustelik bu sinirl
kadrolar, iiniversite ve 6zel sektordeki mes-
lektaglarin bagvurusuna da, dogal olarak,
acgiktir. Yani, cogunluk gonliindeki kadroya
kavusamayabilir.

Ayrica, acaba kadrolara basvurular adil
ve liyakata uygun olarak degerlendirilecek
mi? Yasa tasarisinda Miitevelli Heyetin go-
revleri arasinda 6gretim {iyesi kadrolarina
yapilacak atamalara iliskin Rektor tara-
findan yapilacak teklifleri karar baglamak
da bulunuyor. Son yillarda, bir ¢cok kamu
ve vakif Uiniversitesinde, “adrese teslim”
kadro ilanlar1 yapiliyor. Saglhik Bakanhgi'nin
denetiminde olan bu miitevelli heyetin, jet
profesor sayisinin yizlerle ifade edildigi
bir donemde bu kadrolar adil ve liyakate
uygun olarak kullanacagina giivenebilir
miyiz?

Miitevelli Heyet tarafindan yonetilen ve
Miitevelli Heyetin hitkiimetin denetiminde
oldugu bir tiniversitede bilimsel 6zerklikten
soz edilebilir mi? Bilimsel 6zerklik iniver-
sitenin Anayasa ile koruma altina alinmig
bir unsurudur. Oyleyse, bu tasar1 Anayasa’ya
aykir1 degil midir?

Bir ¢ok tip fakiiltemizin alt yap1 ve aka-
demik kadro sorunlari heniiz ¢oziileme-
misken, ilkemizde niifus basina diigen tip
fakiiltesi sayis1 Avrupa ve OECD iilkele-
rinden kat be kat fazla iken, Istanbul’a tip
fakiiltesi kurmayi 6ngoren bu tasar1 kaynak
savurganligl anlamina gelmez mi?

Ozetle, bu {iniversite tasaris1 demokratik
degildir, Anayasaya uygunlugu tartismahdir,
yandas kadrolasmanin yeni ve verimli bir
ortami olmasi cok muhtemeldir. Hep birlikte
karg1 durmaliyiz.



Yurt disindan ilac¢ getirme yetkisi
ecza depolarina da verildi

Turkiye'de bulunmayan ilag¢lar artik yurt disimndan yalmizca Tiirk Eczacilar: Birligi (TEB) vasitasi ile degil, Saghk
Bakanlhigi'ndan onayh baska tedarikgiler tarafindan da getirilebilecek. Saglik Bakanlig Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumu (TITCK), bugiine dek TEB haricinde 18 tedarikciye daha yurt disindan ila¢ getirme yetkisi verdi, fakat SGK heniiz
anlasma imzalamadi. TEB ise alam ticarilesmeye acan degisiklige karsi yasal yollara basvurdu.

Hekim Postas1

Saglik Bakanligi, Yurt Disindan ilag
Temini ve Kullanim Kilavuzunda, yurt
disindan ilag tedarikinin sadece TEB
kanaliyla degil, onayh tedarikgiler ta-
rafindan da gerceklestirilebilecegi hiik-
miine yer vererek degisiklik yapti. Bu
cercevede TITCK, TEB haricinde 18 te-
darikciye daha Tirkiye'de bulunmayan
ilaglar1 yurt disindan getirme yetkisi
tanidi, fakat Kurumdan onay alan 17’si
ecza deposu biri de ilag dagitim merkezi
olarak faaliyet gosteren tedarikcilerin
hicbiri heniiz Sosyal Giivenlik Kurumu

“Bu bir kamu hizmetidir”

Bakanligin ruhsat geciktirme,
SGK'nin 6deme listesine almamasi ve
ithalatcilarin da fiyat diistikligi ne-
deniyle piyasaya ila¢ sokmamasi gibi
nedenlerle yillar icinde yurtdisindan
getirilen ilag sayisi artti. Bu artisin
istahlar1 kabarttigimi belirten Colak
“Burada problem su, pazar istemeden
biiyliyor ama pazarin biiyime trendi
aslinda yeterli degil. Var olan uygula-
malar dolayisiyla ulasmasi gereken
hasta ilaca ulagamiyor. O zaman dog-
rusu bu bir kamu hizmetidir, ama ka-
munun asil yapmasi gereken hizli ruh-
sat vermesi, ruhsat verdigi tirtinlerin
eczaneye girmesi ve vatandasa ulas-
mas1 lazim. Siz bir kamu hizmetini

ile anlagsma imzalamadi. Bu firmalarin
Saglik Uygulama Tebligi (SUT) kapsa-
minda geri 6deme uygulamasina tabi
olabilmesi i¢in SGK ile anlasma imza-
lamas: gerekiyor.

“Ila¢ maliyeti artacak”

1997 yilindan bu yana piyasada bu-
lunmayan ya da ruhsati olmayan ilaclar:
hastalara ulastirdiklarini séyleyen Tiirk
Eczacilar: Birligi (TEB) Merkez Heyeti
Baskani Erdogan Colak 2013 yilinda
yapilan bir diizenleme ile Saglik Ba-
kanhgi'nca yetkilendirilmis sirketlere
de yurt disindan ilag getirme hakkinin

TEB'e yiikleyeceksiniz, sonra pazar
biiyudi diye bagkalarina da agacaksi-
niz. Boyle bir sey olabilir mi?” diye
konustu.

“Ticarilestirilmesine
itirazimiz var”

Tlag ithalini ekonomik bir kazang
elde etmek icin yapmadiklarini belirten
Golak “Vatandasin sagligi icin bu isi
yapiyoruz. Bunu kamu yapabilir. Buna
itirazimiz yok. Ancak bunun ticari-
lestirilmesine itirazimiz var. Biz bu
isi yapmayabiliriz ama bu isi biz yap-
mayacaksak ya SGK'nin ya da Saglik
Bakanligi'nin yapmasi lazim. Saglik
alani istismara acik bir alan, denet-
lenmesi gereken bir alan, ticarilestiri-

verilmesiyle ilgili actiklar1 davanin
halen idare mahkemesinde stirdiigiinii,
ila¢ getirme hakkinin 6zel sirketlere
verilmesi durumunda maliyetin en az
iki kat artacagini soyledi.

Bu ilaglarin alternatifi yok

TEB Tiirkiye genelinde enzim, me-
tabolik kan hastaliklari, genetik hasta-
liklar gibi az sayida nadir hastanin kul-
landig1 “yetim” ilaglari ikibin yiiz hasta
icin; kanser, multiple skleroz ve benzeri
hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilag-
lar1 da otuzbine yakin hasta i¢in yurt
disindan ithal ediyor. Ozellikle ikibin

lemeyecek bir alan. Bizim verdigimiz
urtin herhangi bir tirtin degil, saghk
urtinidir. Ticari meta gibi diistintile-
mez. Disinilirse bunun altinda bu
ise onaya verenler kalir.” degerlendir-
mesinde bulundu.

Eczacilik modeli degisir
Depolara ilag¢ ithali yetkisinin ve-
rilmesinin eczacilik modelini degisti-
recegine isaret eden Golak “Yaptigimiz
toptan bir is degil perakende. Dolay1-
siyla eczanelere hizmetle yliktimlii de-
polar perakende satig yaptiklarinda
bu, sistemin tamamen degismesi an-
lamina gelir. Depolar perakendecilik
yapamaz, eczaneler de toptan ilag
satisl yapamaz. Yasa bunu séyliiyor.

yiuz hasta igin getirtilen yetim ilaglar
TEB'in cirosunun yiizde 55'ini olustu-
ruyor. TEB yurtdisindan 2013 yilinda
289 milyon Euro, 2012 yilinda ise 200
milyon Euro’luk ilag getirdi.

Getirdikleri ilaclarin esnek rekabe-
tinin olmadiginin altini gizen Colak
“Bunu ticarilegtireyim, burada bir rakip
olusturayim derseniz, rakip olustura-
mazsiniz, ¢linkl ne ikibin yiiz hastanin
ne de otuzbin hastanin kullandig ilacin
alternatifi yok. Zaten alternatifsiz ol-
dugu icin fiyatlar: kendileri belirliyorlar.”
aciklamasini yapti.

Siz depolara bu
yetkiyi vererek
perakende satis1
tesvik ediyorsu-
nuz.” dedi. Sag-
Iik meslek o6rgii-
ti olarak temel
varolus gerekce-
lerinin halk sag-
ligin1 korumak
oldugunu soyle-
yen Golak sozle-
rini “Dolayisiyla vatandasin, kamunun,
eczacinin cikarmi bir biitiin olarak
distintiyoruz. Temel dayanagimiz halk
sagliginin korunmasi. Bu konuda eli-
mizden gelen tiim ¢abay1 gostermeye
calistyoruz.” diye stirdiirdi.




Ankara’'nin
hava karnesi:
Kirli

Ankara’nin 2014 hava kalitesi karnesini
aciklayan meslek kuruluslari, hava kirliligi
6l¢tim istasyonlar1 verilerine gére
Ankara’nin havasmin kirli oldugunu séyledi.

Hekim Postasi

Ankara Tabip Odasi, Kimya Miihendisleri Odas1 Ankara
Subesi ve Tiirk Toraks Dernegi 7 Ocak 2015 Carsamba giini
diizenledikleri ortak basin toplantisinda Ankara'daki hava
kirliligi degerlerinin halk sagligini tehdit edecek boyutlarda
oldugunu soylediler. Kimya Miihendisleri Odasi'nda yapilan
aciklamaya ATO Baskani Dr. Cetin Atasoy, Kimya Miithendisleri
Odasi1 Ankara Sube Baskani Erkin Etike ve Turk Toraks
Dernegi Bilimsel Komite Damisma Kurulu Uyesi Dr. Ahmet
Ugur Demir katildi.

Siir degerler 103 defa asildi

Erkin Etike tarafindan okunan ortak basin agiklamasinda
Gevre ve Sehircilik Bakanligi'na ait veriler paylasilarak 2014
yilinda da hava kirliliginin stirdigi belirtildi. 2014'te en
fazla kirliligin Ocak ayimnda yasandiginin ve smir degerin
Ocak 2014'te 103 defa asildiginmin alt1 ¢izildi. Etike, Ankaranin
havasi en kirli semtlerinin biiyiik hastanelerin de bulundugu
Cebeci ve Sihhiye oldugunu soyledi.

Halk uyarilsin

Basin aciklamasinin ardindan s6z alan
ATO Baskani Dr. Cetin Atasoy da
Turkiye'nin hava kirliligine bagli olimler
acisindan diinya yedincisi ve en etkin hava
kirleticisi olan partikiil madde (PM10)
acisindan Turkiye'nin en koti durumda olan
ilinin de Ankara oldugunu soyledi. Kirli
havanin Ankarali yurttaslardan
saklanmamasi gerektigini belirten Atasoy,
“Hava kirliligi, uyari esigini gectiginde her
tirlu aracla halk uyarilsin ki riskli gruplar
olan yaslilar, kalp ve akciger hastalari
disariya ¢itkmasin, yurttaslar kirli havalarda
spordan, agir islerden uzak dursun. Temiz
hava Ankaralinin hakkidir. Yetkililerin
gizledikleri gercekleri kamuoyuna
aktarmaya devam edecegiz” diye konustu.

Dr. Ebru Basa
ATO Genel Sekreteri

Siradan Fasizm

ya da

Arbeit Macht

Frei! *

ebrubasa@gmail.com

Adettendir. Saghk Bakanlar:
yeni yili hastanelerde karsi-
lamay1 ve yilin ilk yenidogani
ile gorintiillenmeyi severler.
Saghk Bakani Mehmet Miiez-
zinoglu da gelenegi bozmadi
ve “en az i¢ cocuk” telkini-
ne/basincina boyun egdigi an-
lasilan aile fertleri ve bebekle
birlikte yalnizca kameralara
poz vermekle kalmayip bir de
demeg verdi: “Kadinin yegane
kariyeri anneliktir.”

Bakan Miiezzinoglu ashnda
yilin ilk giinlerinde bir hayli
demec verdi ve farkh neden-
lerle basinin karsisina ciktigi
her durumda kariyer planla-
masinin kapsama alanini da
genisletti; son demeci kamuda
yabanci uyruklu hekimlerin
nasil istihdam edilecegine ilis-
kindi.

Bakanin aciklamalarini ta-
kiben bu kez Bagbakan Ahmet
Davutoglu aile ve niifusun ko-
runmasina yonelik bir dizi ya-
sal diizenleme, program ve
proje acikladi. Basbakanin
aciklamalarindan annelik kav-
ramina tipki Bakan Miiezzi-
noglu gibi kutsal bir anlam
atfetmekte oldugunu ama bu-
nunla birlikte annelik ile pro-
fesyonel meslek sahibi olmak
arasinda kategorik bir karsitlik
gormedigini de anliyoruz.

Gocuk da yaparsimiz
kariyer de... Misterih
olun

Basbakan yeni diizenleme-
den aileyi korumayi, kadin is-
tihdamini giiclendirmeyi ve
niifusun yaslanmamasini he-
deflediklerini aciklamis. Ama
biz 6énce ayn1 hiikkiimetin Bas-
bakanhga bagh Kadinin Sta-
tiisit Genel Mudiirligiini ka-
pattigini, kadinin toplumsal
roliiniin kadin kimligiyle ilis-
kilendirilerek tanimlanmasin-
dan kurumsal ve ideolojik ola-
rak vazgecildigini ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin
kuruldugunu, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Aysenur Is-
lam'in AKP hiikiimeti done-
minde yiizde 1400 artan kadin
cinayetleri konusunda haber
yapanlara “Bizi diinya aleme
rezil ediyorsunuz” climlesini
sarf ettigini hatirlayalim.

Bagbakanim aciklamasmdan
bu hedefler arasinda bir 6n-
celikler siralamasi yapilmadi-
g1 ancak niifus dinamizminin
korunmasina ayrica stratejik
bir 6nem atfettiklerini ve ne-
denini 6greniyoruz: “Geng nii-
fusun en 6nemli deger {ireten
kaynak olarak korunmasi bi-
zim icin etik degil stratejik
bir hedeftir. Zenginlesmeden
yaslanan toplumlarin bir miid-
det sonra cok biiyiik sosyal
patlamalarla kars: karsiya ol-
dugunu goriiyoruz.”

Zahiri unsurlar ayiklandi-
ginda aciklamanin gizli 6zne-
sinin yine ve her zamanki gibi
Tirkiye kapitalizmi oldugu,
iddia edildigi gibi ailenin ko-
runmasinin kendinden menkul
bir deger tasimadig ve yapilan
biitiin diizenlemelerde goze-
tilenin esasen geng¢ ve ucuz
isgiicii ihtiyacinin su ya da bu
bicimde karsilanabilmesi ol-
dugu agiga cikiyor.

Hasili bu gereksinimlerin
karsilanabilmesi ve niifusun
yaslanmamasi icin kadinlar
cocuk da yapmali kariyer de.
Reklam cingili yapmaya ben-
zemiyor beri yandan.

Tam da bu nedenle agikla-
madaki ayrint1 zenginliginden
kariyerli anne planini hazir-
layanlarin kimi operasyonel
¢ozlimlere samimiyetle kafa
yordugunu belirtebiliriz, buna
mukabil biraz kurcalandiginda
miistakbel yasamizin son tah-
lilde kadinin eksik istihdaminm
diizenleyen, cocugun yetisme-
sinden yalnizca anneyi sorum-
lu kilan ve orta-uzun vadede
patronlar: kadin isci caligtir-
mamaya oOzendirecek bir
muhteviyata sahip oldugu da
anlasiliyor.

Ornegin, kadin analik izni-
nin bitiminden sonra ilk cocuk
icin 2 ay, ikinci ¢ocuk i¢in 4
ay, ¢ ve iizeri cocuklar icin 6
ay olmak {izere yar1 zamanli
tam tUcretli caligsabilecek ve
aradaki farki devlet karsila-
yacak. Oysa cocuk dogurdukca
iste kalma siiresi azalacak bir
kadin ig¢inin yar1 ticretle dahi
olsa calistirilmasi kapitalizmin
fitratinda yok zaten. Kalan sii-
rede caligtirilacak iscinin ise
0zel istihdam biirolarindan te-

min edilecegi soyleniyor.
Kamu kresleri agmak akla
gelmemis, onun yerine 6zel
kreslere vergi muafiyeti ta-
ninmis. Beri yandan ¢ocugun
okul cagina gelene kadarki so-
rumlulugu da annede goril-
miis ve kismi stireli ¢calisma
hakki babaya taninmamais.

Dogurdukca
odullendirileceksiniz...
i1k ceyrek bizden...

Almanya’da Kayzer II.Wil-
helm zamaninda kadinin top-
lumsal roli ve islevi kinder-
kirche-kiiche (gocuk-kilise-
mutfak) tiggeninde tanimla-
nirken Nasyonal Sosyalist Parti
Alman ordusunun ve sanayi-
sinin ihtiyaclarini ibadetten
onemli gordiigi icin olsa gerek
“kinder und kiiche” ile yetin-
meye karar kilmig.**

Oyle ki kadinlar yalnizca
ev kadinlarina sunulan hak-
lardan yararlanmak adina is-
lerinden ayrilmak zorunda
kalmiglar. Kadinlarin tekrar
istihdam edilmesi —“Alman-
ya'nin Size Ihtiyaci Var!”- sa-
vasta giderek daha agir ka-
yiplarm verilmesi iizerine ger-
ceklesmis.

Sembolizm diiskiinii hiikii-
metimiz bazi diizenlemelerde
dogrudan Nazi Propaganda
Bakanligindan esinlenmis gibi
gorliniiyor; 6rnegin her ne ka-
dar hangi madenden yapildi-
gin1 bilmesek de Propaganda
Bakan1 Goebbels'in 4 cocuktan
fazla doguran kadinlar1 “Alman
Anas1 Onur Hag1” madalyasiyla
odiilllendirdigini biliyoruz ve
ogreniyoruz ki artik her bir
anneye dogum vyaptigl anda
devletimizin bir hediyesi ola-
rak ilk cocukta geyrek altin
takilacakmis.

Hitler 1933'te secimle is-
basina geldikten sonra Nas-
yonal Sosyalist Parti yeni ev-
lilere 9 aylik tcrete esdeger
1000 mark faizsiz kredi ver-
mis. Ciftler ilk cocukta bu kre-
dinin 250 Markini, ikinci co-
cukta 500'uni, dordincude
timint 6demis sayilmislar.
Bizde 6deme ig bittikten sonra;
ikinci cocukta 400 TL, i¢lin-
clide 600 TL diye gidiyor.

Yok mu arttiran?

*"gal@mak ozgurlestirir”
Auschwitz ve Dachau toplama
kamplarinin giriginde yazan
Nazi mottosu.

**Fasizmin toplum miihen-
disliginde“yerel tonlar” 6nemli
ama kilise degismez unsur gibi.
Fasist diktator Antonio de Oli-
veira Salazar da 1932 yilindan
gegirdigi beyin kanamasi nede-
niyle yonetimi biraktigi 1968 y1-
lina kadar Portekizi ii¢ F ile
yonettigini sOylemisti: Fado, fa-
tima(din), futbol.



ATO'nun actig1
davalarda yuzler guldu

Ankara Tabip Odas1 Hukuk Biirosu'nun ag¢tig1 iic davada sonugclar ytizleri gildiirdi. Dr. Abdurahman Yurtaslan Ankara
Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde acil serviste triaj nébeti tutturulan asistanlar ile yine ayni hastanenin acil
servisinde siddete ugrayan hekime hukuki destek sunan ATO, her iki davada da hekimlerin lehlerine sonug¢lar elde etti.
ATO'nun Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinde kisiye 6zel 6gretim iiyesi atamalarinda dért yildir siirdirdigi
hukuk miicadelesi de yarginin iptal karari ile sonlanda.

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odasi tarafindan, Dr.
Abdurahman Yurtaslan Ankara On-
koloji Egitim ve Arastirma Hastane-
sinde kimi dallarda tipta uzmanlhk
egitimi goren hekimlere yonelik ya-
sama gegirilen "acil serviste triaj no-
beti tutturulmasi" uygulamasinin ip-
tali talebiyle agilan davada, Danistay
5. Dairesi O6nemli bir karara imza
att1. Yerel mahkemenin davanim reddi
yolundaki kararinin ylirtitmesini dur-
duran Danigtay 5. Dairesi; uzmanlik
egitimi goren hekimlerin, genel uz-
manlik egitimi gérenler nobeti, servis
nobeti ve brans nobeti disinda bir
baska nobete dahil edilmesine huku-
ken imkan bulunmadigina hitkmetti.

Idare Mahkemesinin karari
Danistay’dan dondu

Dr. Abdurahman Yurtaslan Ankara
Onkoloji Egitim ve Arastirma Hasta-
nesi'nde tipta uzmanlhk egitimi géren
hekimler, hastanenin acil servisinde
triaj nobeti adi altinda keyfi bicimde
calismaya zorlandiklarmi dile geti-
rerek ATO’ya s6zli ve yazili basvu-

Ankara 16. Idare Mahkemesi, 13 Ha-
ziran tarihli kararinda uygulamayi
hukuka uygun bularak "uzmanlhk egi-
timi goren hekimlerin ayni zamanda
pratisyen hekim olmalari, ayni za-
manda gelecekte uzman hekim olarak
da acil serviste gorev yapabilecekle-
rinden kaynakli bu nébetin uzmanlik
egitimi kapsaminda degerlendirilebi-
lecegi" yolunda bir yorum ve kabul
ile davay1 reddetti. Ret karar1 ATO
hukuk biirosu tarafindan Danistay
nezdinde temyiz edildi ve ayrica yerel
mahkeme hitkmiiniin yiiriitmesinin
durdurulmasi talep edildi.

“Hekimler nezdinde telafisi
gugc zararlara neden olur”
Temyiz incelemesiyle ilgili kararini
17 Eylil'de agiklayan Danistay 5.
Dairesi, iglemde hukuka ay-
kiriik tespit ederek,
yerel mahkeme-
nin séz konu-
su davanin
reddi ka-
rarmin

y i

Hekime
sozlu tehdide
2 yil 1 ay hapis cezasi.
Erteleme yok !

Gorevi basinda siddete maruz kalan hekimlere

ritmesini durdurdu. Davaya konu
nobet uygulamasini hukuka aykir:
bulan Danistay, oy birligi ile tesis
ettigi kararinda; uzmanhk egitimi
goren hekimlerin, genel uzmanlhk
egitimi gorenler nobeti, servis
nobeti ve brans nobeti disinda
bir bagka nobete dahil edil-
mesine hukuken imkan bu-
lunmadigini; 6te yandan is-
lemin hukuka aykir oldugu
saptanmasina ragmen uy-
gulamanin stirdiirilmesi-
nin, hekimler nezdinde te-
lafisi gli¢ zararlara neden
olacagi, hekimlerin hu-
kuka aykir iglemden do-
lay1 katlandigi duru-
mun telafisinin ola-
naksiz oldugu gori-
sline yer verdi.

Yargi son séziinii sdyledi:
YBU’de kisiye 6zel
atamalara iptal

karar1 ¢iktl

Ankara Tabip Odasi'nin yaklasik 4 yildir
stirdiirdigii hukuk miicadelesi sonucunda yar-
g1 Yildinim Beyazit Universitesi Rektorlii-
gli'niin, 6gretim lyesi aliminda bilimsel ve ob-
jektif kriterler dogrultusunda, hakkaniyet ve
esitlik ilkelerine uygun gorevlendirilmeler yap-
mas1 geregini bir kez daha vurgulada.

ATO tarafindan Yildirim Beyazit Universitesi
(YBU) Rektorliigii'ne kars: acilan davada, 6gretim
tyesi alimina dair getirilen kisiye 6zel siibjektif ata-
ma kosullarinin iptaline dair bir 6nceki davada elde
edilen iptal kararinin gereklerine uyulmayarak mev-
cut atamalarda israr edilmesi yolundaki tiniversite yo-
netim kurulu kararinin iptaline hiitkmedildi.

Yonetim kurulu karari ile yargiy1

tanimadilar

YBU Rektorliigii tarafindan tip fakiiltesine 6gretim iiye-

si alimina dair 2011 yilinda giindeme getirilen subjektif
atama kosullar1 ATO tarafindan agilan davada iptal edil-

\_ misti. Ancak, s6z konusu siibjektif atama kosullarinin ip-
‘ taline karsin, YBU Rektorliigiiniin yarg: kararini tani-
mayarak, 2011 yilinda yapilan kisiye 6zel atamalara

sunulan hukuki destek kapsaminda, ATO hukuk biiro-
sunun takip ettigi bir ceza davas1 daha sonuglandi. Mah-
keme gorevi basindaki hekime kars: hakaret ve tehdit suc-
lar1 isleyen saniklara hakaret sugundan 1 yil 15 giin, tehdit
sucundan ise 2 yil 1 ay hapis cezasi verirken tehdit sucundan
verilen hapis cezasini ertelemedi.

Ankara 18. Asliye Ceza Mahkemesi'nde goriilen ve 23 Aralik
2014 giinii karar verilen dava, Dr. Abdurahman Yurtaslan Ankara
Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi acil servisinde gorev ya-

pan bir asistan hekime, ti¢c hasta yakini tarafindan s6zli siddet uy-
gulanmasi tizerine acgildi. Mahkeme, her
¢ sanigin da hakaret ve tehdit sucunu
isledigini sabit gorerek, her bir sanik
hakkinda hakaret sucundan 1 yil 15 giin
hapis cezasina hiitkmetti. Bu ceza karar1
hakkinda hiikmiin aciklamasi geri bi-
rakildi. Ancak mahkeme, yine her bir
sanik hakkinda tehdit sucundan 2 yil
1 ay hapis cezasina ayrica karar ver-
di ve bu hapis cezasini ise, yasal
kosullar: olusmadig icin ertele-
medi ya da hiitkmiin agiklamasi-
nin geri birakilmasina da ka-
rar vermedi. Bu durumda
saniklar, hapis cezasi ke-
sinlestigi takdirde ce-
zaevine girecek-
ler.

ruda bulundular. Hem uzmanlik egi-
timinde hem de acil saglik hizmetleri
sunumunda ciddi olumsuzluklara ve
magduriyetlere yol acan uygulamaya
son verilmesi i¢in ATO'nun Ankara
1li 2. Bélge Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterligi ve Ankara Valiligi
11 Saglik Miidiirliigii nezdindeki giri-
simleri sonugsuz kalinca konu idari
yarglya tasinarak iptal davasi acildi.

gegerlilik taniyan ek bir yonetim kurulu karar: alma-
s1 lizerine ATO 2013 yilinda yeni bir iptal davasi
daha acti.

Davay1 géren Ankara 16. idare Mahkemesi,
20.12.2013 tarihli ara karari ile s6z konusu isleme
dair oncelikle yliritmenin durdurulmas: karari
verdi. Davay1 esastan karara baglayan Mahkeme,
31.10.2014 tarihli karari ile s6z konusu tiniversi-
te yonetim kurulu kararini da iptal etti.

“Hukuka uyarlilik gérulmemistir”
Mahkeme anilan kararinin gerekgesinde;

“Dava konusu olayda, s6z konusu Mahkeme ka-
rar1 ile akademik kadro ilaninin aciklamalar bo-
limiinde yer alan kosul ve belirlemelerin iptaline
karar verilmis ise de s6z konusu ilana gore siibjek-
tif esaslara gore belirlenen kriterlere sahip olan ki-
siler disindakilerin bu kadrolara atanma hakkinin
kisitlandig aciktir. Bu durumda, Anayasa'nin 138.
maddesi ve 2577 Sayili Yasanin 28. maddesi hiikkiim-
leri uyarinca idarenin yargi kararini dogru bir sekilde
uygulamasi zorunlu oldugundan davali idare tarafindan
mahkeme kararinda belirtilen objektif kriterlere gore ye-
niden ilana ¢ikilmasi, bu kriterlere gore bagvurularin yeni-
lenmesi ve atama iglemlerinin de bu yenilecek olan ilana gore
yapilmasi gerekirken aksi yonde alinan yonetim kurulu kararin-
da hukuka uyarlilik goriilmemistir” gortisiine yer verdi.

o asTANES!
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Aile hekimlerinin
nobet tepkisi sturuyor

Acil servislerin yogunlugunu azaltmak i¢in aile saglig:
merkezlerindeki hekim ve saghik ¢calisanlarina cumartesi
gunleri nébet tutturulmasina tepkiler sturtiyor.

Hekim Postas1

Saglik Bakanligi'nin, birinci basamak
saglik calisanlarina hafta ici 40 saat
calismaya ek olarak ASM ve TSM'lerde
ayda en az 8 saat cumartesi nébeti da-
yatmasinin ikinci haftasinda, saglik ca-
lisanlar: ise gitmeme oranlarini 6nceki
haftaya gore artirdilar. ASM'leri agma-
yan calisanlar asil ya da yedek olarak
yazildiklari nébetlere de gitmediler.

Saglik Bakanligl, ¢alisanlarinin hak-
larini hice sayarak uyguladigi uzun ve
esnek calisma dayatmalar: caligsanlarin
kararli direnisiyle islevsiz kalinca, di-

renisi kirmak igin savunma istemeye
basladi. Konuyla ilgili olarak Tiirk Ta-
bipleri Birligi tarafindan yapilan agik-
lamada “Cumartesi fazla galismaya karsi,
calisanlarin ASM ve TSM'lere gitme-
meleri, ASM'leri agmamalar1 hakl ve
mesru bir tutumdur. Galisanlarin kendi
haklarini korumaya yonelik baslattiklar
miicadele, hak arama 6zgiirligi cerge-
vesinde birinci basamakta drgiitli oda,
dernek, sendikalarin destegi ve 6ncii-
ligtinde kararhilikla sonuc alana dek
stirecektir.” denildi. TTB aile hekimle-
rinden istenen savunmalar i¢in bir de
savunma dilekgesi hazirladi.

Mahkeme: Acil nébetine gitmeyen aile
hekimine sorusturma ac¢ilamaz!

Sakarya Bolge Idare Mahkemesi
nobete gitmeyen aile hekimleri ve
aile saghg calisanlar1 hakkinda so-
rusturma izni verilmesine gerek ol-
madigina karar verdi.

Kocaelinde Mayis ve Ekim 2014
doneminde acil nobetlerine icap et-
meyen aile hekimleri ve aile saglig:
calisanlar: hakkinda, 4483 sayil yasa
kapsaminda sorusturma izni verildi.
Aile hekimleri ve aile saghgi calisan-
larmin, Kocaeli Aile Hekimleri Dernegi
aracihgiyla Sakarya Bolge Idare Mah-
kemesi nezdinde yapmis olduklar:
itirazlar1 hakh

bulan Mahkeme, acil nobetlerine icap
etmeyen aile hekimleri ve aile saglig1
calisanlar1 hakkinda sorusturma izni
verilmesine gerek olmadig1 yoniinde
karar verdi. Mahkeme verdigi kararla,
soz konusu eylemin gorev ile ilgili
bir sug olusturmadigy, eylemin kurum
icinde diizenin tesisi i¢in kullanilan
disiplin hukuku cercevesinde deger-
lendirilmesi gerektigine dikkat cekti.
Bu nedenle mahkeme acil nobetine
istirak etmeyen aile hekimlerinin ve
aile saglig1 calisanlarimin TCK'ya gore
“gorevi kotiiye kullanma” maddesin-
den yargilana-
mayacagina
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hikmetti.
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18 Haziran 2012 tarihinde TBMM'ye sunulan kanun
tasarisinda yer alan “ihtiya¢ duyulmasi durumunda aile
hekimleri ve aile saglig1 personelinin haftalik ¢calisma stiresi

ve mesai saatleri disinda nébet

tutabilecegi/tutturulabilecegi” maddesine karsi Ankara
Tabip Odas1 23 Haziran'da Saglik Bakanlig1 6nunde
duzenledigi basin aciklamasiyla aile hekimleri i¢in
ongorulen diizenlemelere karsi cikmisti. Aciklamada,
tasarmin yasalasmasi halinde tium yasal giivenceleri
ortadan kalkacak olan ASM personelinin esnek mesai ile
calismasinin énuniin acilacagini dile getirilmisti.
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Dr. Burhanettin Kaya

...Kirlendi diinya

ATO Insan Haklar1 Komisyonu iiyesi

burha65@yahoo.com

“Rengdrenk bir yeryiiziiniin destansi ozani

Kimse kirin ne oldugunu bilmiyor.
Iginde ne tagidigini... Ashnda kir
denen sey, etrafimizda var olan or-
ganik ve inorganik onlarca nesneden
dokiilmis kiiclik artiklar kolonisi.
Her zaman tiksindirici degil... Kirli
olan her sey pis degil. Pis olmak
bagka bir sey... Bulasan ve kolay
kolay cikmayan bir sey... Temiz-
lenmesi gereken bir sey...

Dogada birgok sey kirlenir. Yag-
murla, firtinayla... Bozkirlarin to-
zunu giyinen riizgarla, riizgarda
yizen yapraktan kayiklarla... Bu
kirli diinya aslinda dogaldir. Doganin
kendi devinimidir...

Derdimiz bu kir degil... Derdimiz
pis olan kir... Beyaz gortinen kir...

Sozcikler kirlendi. Yasamin bii-
tin dokularina sizan ve onu do-
niistiiren, dogay: kendine yabanci-
lagtirarak tiiketen, insani kendine
yabancilagtirarak somiiren kapita-
lizm, 6nce sozciikleri kirletti. Dlin-
yanin dort bir yanina yaydig: siddeti
once kutsal nidalarla sonra kutsan-
mis amaclarla siisleyerek. isgalin
adini sonsuz adalet, 6limin adim
hayata doniis koydu. Savasin ve
kiyimin adini baris. Demokratik
haklarim kullananlara ¢apulcu, di-
renenlere Vandal dedi. Kendileri
emperyalist diinyanin mandal kal-
maya devam ettiler bir yandan...

Su kirlendi... Irmaklar... Ardin-
dan denizler, goller. Savaslarda do-
kiilen kan, fabrikalardan sizan yag
ve somiirenlerin sasaali hastalikla-
riyla... Kati-sivi radyoaktif atikla-
nyla...

Toprak kirlendi. Yagmurlar yi-
kamaya yetmedi kurakligin pasini.
Acligin ve yoksullugun pengesinde
kuruyan Afrika'nin catladi bagrn
¢6l giinesiyle. Ince insan bedenleri
koca tabaklardaki kii¢iik lokmalarla
direndi hayata bir yandan...

Ates kirlendi. Ilk insan1 doganin
efendisi yapan... Ortacagda meraki
yakt1, 6zgiir diisiinceyi, hayata soru
sormayl... Farkli olmay1 alevlerle
orttii, isyan1 dumanda bogdu. Islendi
diinya, sise birindi gok, glindiizi
karartti. Kimi zaman devrimi de
aydinlatti yalazinda...

Yasar Kemal'in saghigina”*’

Hava kirlendi. Oyle birden degil.
Sabirli, yavas ve hesapli... Toplama
kamplarinda soluklar1 6zgiirligii
arzularken firinlarda yakilan insan
bedenlerinin, kilint terk eden du-
maniyla... Gokytuzini delen uzun
bacali fabrikalariyla...

Kirlendi... Insana iliskin daha
bir siird sey...

Ve renkler kirlendi. Sari, yesil,
mor, lila, kirmizi, turuncu, pembe,
hepsi... Hatta renksiz bir karanlk
olan siyah bile...

Ama en kotiisii beyaz kirlendi.

Bu kirli beyaz, bu solmus hayat,
once sozcukleri kirletti; renkleri,
havayi, suyu, topragi, atesi; dort
mevsimi. Insana iliskin her seyi
kirletti... Siiri, ezgiyi, edebiyati,
cizgiyi... Tini, teni, inanci, sihha-
ti... Agki, ozlemeyi, paylasmayi,
umut etmeyi... Dokunmayi, saril-
may1, emekle yorulmayi, yogrul-
mayl...

Uzerinde duman, komiir tozu,
yolsuzluk, kadin cinayetleri, is ci-
nayetleri, katliamlar, Kiirt cocuklari
ve yiurekli delikanhlarin kani ve
daha bir siirii kétiiliik olan... Sava-
sin vahseti, sémiiriniin siddeti, ag-
ligin gurultusu, yoksullugun care-
sizligi olan...

Bir seyler yapmak gerek! Ana-
mizin ak stitiine yarasir bir gélgesiz
beyazligi, kararmus gozlerin ve 151k
sizmaz karanliklara yenilmis yii-
reklerin ipoteginden kurtarmak...
Yeryiiziiniin her cografyasinin kil
elenmemis, pazarliksiz cocuklari-
na... Adwyla yasattiklarimizin ant-
larina yarastirmak. .. Sozctiklerimizi
de degerlerimizi de yorgun diisii-
renlere inat gtivercine, baris has-
retimize, siirler konduracagiumiz
sayfalar iade etmek!

Ayaga kalkarak. Ayakta dimdik
durarak. Umudu, barisi, toplumcu-
lugu haykirarak. Esitligi, 6zguirlig,
adaleti savunarak... Kendi giiciiniin
farkina vararak. inanarak...

Bir seyler yapmak!

IDr. Levent Akyildiz’dan alinti-
arr.



Arastirmalar “U¢ cocuk”
sOoyleminin etkisini ortaya koyuyor

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii'niin 1968 yilindan bu yana 5 yilda bir yaptig1 Tiirkiye Niifus ve Saglik
Arastirmasi'na (TNSA-2013) gore Turkiye hala gen¢ nufusa sahip.

Hekim Postasi

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiisii'nce Eylil 2013-Ocak 2014
tarihleri arasinda yiritiilen arastirma
icin 11 bin 794 hane halk: ve dogurgan
yaslardaki 9 bin 746 kadinla gortisme

yapildi. TNSA-2013 sonuglarina gore
nifusunun yarisi 30 yasin altinda olan
Tirkiye hala genc niifusa sahip. Niifu-
sun ylzde 26's1 15 yas altindayken,
yasl 65 ve lizeri nifus ise niifusun
yluzde 8'ini olusturuyor. Arastirma so-
nuclarini degerlendiren Hacettepe Uni-
versitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii 0g-

retim Uyesi Doc. Dr. Ahmet Sinan Tiirk-
yilmaz, “Sonuclara gére evet niifusumuz
yaslaniyor ama heniiz yagh niifus diye
nitelenecek siniflamaya girmiyoruz.
Avrupa’'nin deneyimledigi yash niifus,
geriye dontiilmez diisiik dogurganlhklar:
su an deneyimlemiyoruz ama bunlarn
deneyimlememek icin de politikalar:

buna gore belirlemekte fayda var. GCok
yiksek dogurganlik da en az yash niifus
kadar problemlere yol agabilir” agikla-
masini yaptl. Son arastirmada azalmaya
devam eden hane halki biytikligi kent-
te 3.6, kirda ise 3.9 olarak belirlendi.
Hanelerin yiizde 9'u ise tek kisilik ha-
nelerden olusuyor.

¥

Istenilen ¢ocuk sayisi
artiyor

Dogurganlik oraninin diismesi
beklenirken bir duraganlasmayla
karsilasildigini belirten Tiirkyilmaz “En
az 3 cocuk” soyleminin bunda payi
olabilecegini sozlerine ekledi.
“Cocugun olmadi§i doneme donseydin
kac cocuk isterdin” tirinden niyet
sorularina aldiklari cevaplarin
soylemin olasi etkisini ortaya
koydugunu belirten Tirkyilmaz 2008'de
2.5 olan istenilen ¢ocuk sayisinin 2013
arastirmasinda 2.9’a yiikseldigini
belirtti. Turkyilmaz nufusta bir
duraganlasma veya geriye disus olup
olmadigi ve soylemlerin etkisinden net
soz edebilmek icin 5 yil sonraki
arastirmayi beklemek gerektigini
sozlerine ekledi.

Gebeligi onleyici yontem
kullanim diizeyi sabitlendi

Dogurganligi etkileyen faktorlerden
olan ilk evlenme yasi ve gebeligi
onleyici yontem kullanim oranlarinda
da 2013 arastirmasinda biyuk
degisiklikler gorulmedi. Evli ve
dogurgan cagdaki kadinlarin yuzde
74’Gnun gebeligi onleyici yontem
kullandigini ortaya ¢ikaran arastirmaya
gore en yaygin kullanilan modern
yontem yuzde 17 ile rahim ici arag, en
yaygin kullanilan geleneksel yontem
ise ylzde 26 ile geri cekme olarak
tespit edildi. Arastirma yltzde 9°a
ulasan tiplerin baglanmasi ve yiizde
16’ya ulasan kondom kullaniminda da
artis oldugunu gosterdi.

Hem hastanede dogumlar,
hem sezaryen artti

Dogum oncesi bakim, dogumun
yapildigi yer ile dogum oncesi ve
sonrasl bakimda iyilesmeleri gosteren
arastirma sonuclarina gore her yuz
dogumdan 97’si artik bir saglik
kurulusunda ya da saglik personeli
yardimiyla yapiliyor. Arastirma
sonugclarina gore son 20 yil icinde
nifusa kayitli olmayan bes yas alti
cocuklarin orani ylizde 26’dan yuzde
1'e geriledi. Bes yil onceki arastirmaya
gore yuzde 11°lik bir artisla sezaryenle
dogumlar yiizde 48’e ulasti. 2008
arastirmasinda yuzde 40’larda olan ilk
alti ayda sadece anne sitiyle emzirme
davranisi son arastirma sonuclarina
gore yuzde 31'e dusti. Turkyilmaz bu
diisiiste sezaryenle dogumlarinin
artmasinin payi olabilecegini belirtti.




Kadinin ad1 yok

TNSA-2013 sonuglarmin kadin-erkek firsat esitsizliginin hala stirdugiint gésterdigini belirten Hacettepe Universitesi
Nifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ilknur Yiiksel Kaptanoglu, kadina bicgilen roliin annelikle
smirlandirildigini agikladi. Kaptanoglu saghik alaninda yasanan iyilesmelerde 6zel sektoériin pay1 oldugunu soéyledi.

Hekim Postas1

Egitimde cinsiyet farkliliginin geng
kusakta ve ilkokul-ortaokul egitim dii-
zeyinde azaldigini gosteren TNSA-2013
sonuglarina gore erkeklerin ytizde 49'u,
kadinlarin yiizde 36's1 en az ortaokul
mezunu. Lise mezunu olan erkeklerin
orani ylzde 29, kadinlarin orani ise
ylzde 21. Okullagsma oraninin ilkokulda
hemen hemen esit oldugunu, liseye ge-
lindiginde ise erkekler lehine olan farkin
acildigini belirten Kaptanoglu, kiz go-
cuklarmin egitim hakkindan yararlan-
masinda 8 yillik kesintisiz egitimin
olumlu pay1 oldugunu aktardai.

Egitimdeki esitsizlik her
alana yayiliyor

Egitimdeki firsat esitsizliginin calisma
yasamina katilimdan evlilik hayatina
kadar pek cok alanda kadinlar: etkile-
digini belirten Kaptanoglu “Kadinlarla
erkekler arasindaki esitsizlikler egitim-
den baslayarak devam ediyor ve egi-
timdeki esitsizlikler diger alanlara yan-
siyor.” dedi. Ortaokul diizeyinde egitime
sahip olmanin kadinlari erken yasta
evlilikten kurtarmadigini belirten Kap-
tanoglu erken evliliklerde kadinlarin
fiziksel siddet de dahil olmak tizere
siddete daha acik hale geldiklerini be-
lirtti.

Yaygin gorus ev isleriyle
kadinin ilgilenmesi

Kadinlarm gocuklarla ilgili konularda
toplumsal cinsiyet rollerini kisiselleg-
tirdigini belirten Kaptanoglu “Halen
yaygin goriis para kazanmasi gereken
kiginin erkek, ev isleriyle ilgilenmesi
gereken kisinin kadin oldugu yontinde.
Fiziksel gsiddete maruz kalmay1 dogru
bulma orani diismesine ragmen gocuk-
larmi ihmal etme fiziksel siddeti kabul
etmede diger nedenlerden ayri tutula-
biliyor. Kiigiik gocugu olan kadinlarin
calismamasi kadinlarin neredeyse ya-
risinda hala hakim goriis.” agiklamasini

yaptl.

Kadina bigilen rol annelikle
sinirh

Kadina bicilen roli annelikle sinir-
layan bir anlayisin hakim oldugunu
soyleyen Kaptanoglu sozlerini “Hep ai-
leden bahsediliyor, kadindan bahsedil-
miyor. Kadinlara bigilen en 6nemli rol
annelik. Daha oOnce kadinlarin sesi,
kadin olarak duyuluyordu ama artik
kadin demekten korkan, kadinlarin ba-
gimsizligii elinden alip onlar aileye
mahkum eden bir yaklasim hakim.”
diye siirdiirdii. Son dénem politikala-
rinda kadin hareketinin yaptigi her

seyin bir tarafa itildigini aktaran Kap-
tanoglu babalarin da dogum izninden
yararlanmasi gibi diizenlemelerde hala
hicbir sey yapilmadigini sozlerine ekledi.
Kaptanoglu, arastirma sonuglarina yan-
siyan ¢ocuk istegindeki artisin yoksul-
lukla iliskili olabilecegine deginerek
“Gocuk sayisina gore verilecek tes-
viklerin bircok yoksul ailenin ¢ocuk is-
teginin artmasinda etkili olabilecegini
diistiniiyorum” diye konustu.

Yar1 zamanli ¢alisma
kadinlara inandirici
gelmiyor

Tirkiye'de kadinlar Avrupa ve OECD
ilkelerine kiyasla yiizde 31'lik disiik
bir oranla ¢alisma hayatina katiliyorlar.
Bu kadinlarin biytk kismi da sosyal
glivenceden yoksun, ev ici is¢i ya da
tarim iscisi olarak calisiyorlar. Yari
zamanl calisma kolayliginin kadinlar
agisindan inandirici gelmedigini belirten
Kaptanoglu “Bir yandan ii¢ gocuk, bir
yandan is hayatina katilma, bir yandan
yar1 zamanli calisma deniliyor. Yar: za-
manl caligsa zaten aldig1 para bakici
parasini karsilamayacag igcin kadinlar
calismamay: tercih edecek. Ucretsiz
kresler olsa belki durum degisebilir
ama ¢ocuk sayisi arttikga kadinin evde
oturma durumu artiyor.” dedi.

Dogumda da, dogum
kontroliinde de 6zel
sektérun agirhig artiyor

Gerek dogum o6ncesi bakim gerekse
hastanede yapilan dogumlarda goriilen
iyilesmede 0zel sektorin onemli bir
paya sahip oldugunu belirten Kapta-
noglu, “Ozel sektoriin cok devrede ol-
dugunu séylemek lazim. Dogumlar daha
¢ok 6zel hastanede yapiliyor. Dogum
kontrol yoéntemlerinde 2008'den bu yana
degisiklige gidildi. Saglik Bakanligi eskisi
kadar kondom dagitmiyor. Sanki bu
talep de bir sekilde 6zel sektor tarafin-
dan karsilaniyor. Kiirtaj 6zel sektorde
yapiliyor. Insanlar daha cok 6zel sek-
torde galistyor. Tim bu tablo hitkiimetin
yapmasi gereken seyleri 6zel sektorin
yaptig1 seklinde yorumlanabilir” deger-
lendirmesini yapt.

Sekil 8.1 Dogurganlik tercihleri
15-49 yaglarindaki halen evli kadinlarin dogurganlik tercihleri, Tarkiye 2013

Cocugu
olamayacagini
soyltyor; %7

Hemen istiyor;
%14

Tapleri
baglanmis;
%9

Daha sonra
istiyor; %18

istiyor,
zamanini
bilmiyor; %1
Bagka
istemiyor; %47

Kararsiz; %3




Uzmanlik
egitiminin
standardi
olsun

Turk Tabipleri Birligi ve Ankara
Tabip Odasi tarafindan
gerceklestirilen Dr. Fisun Sayek
VII. Egitim Hastaneleri Kurultay1
ve XX. Tipta Uzmanhk Egitimi
Kurultaymin sonug bildirgeleri
aciklandi.
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Ankara'da 12 Aralik 2014 tarihinde gercekles-
tirilen Dr. Flisun Sayek VII. Egitim Hastaneleri
Kurultay: sonuc bildirgesinde EAH'nin temel is-
levinin 6ncelikle egitim ve arastirma yapmak,
arkasimndan uzmanlik egitimi i¢in gereken 3. ba-
samak saglik hizmeti sunmak oldugu vurgulanarak
egitim hastanelerindeki olumsuz ¢alisma kosul-
lariin diizeltilmesi, asir1 calisma saatleri ve nébet
sayilarinin gelismis iilkelerde oldugu gibi sinir-
landirilarak egitime yeterli zaman ayrilmasi
istendi.

Liyakatsiz atamalar
kaosa neden oluyor

Egitim gorevlileri ve idari sorumlularin liya-
katsiz atanmalari, kadro cgesitliligi ile goérev ve
yetkilerinin tanimlanmamis olmasinin egitimde
ve galigma ortaminda kaosa neden oldugu belirtilen
bildirgede atama ve akademik ylikseltmelerin ge-
reksinime gore ve hakkaniyet ve liyakata uyularak
yapilmasi gerektigi belirtildi. Ayrica egitim go-
revlilerinin 6zliikk haklarimin iiniversitede ayni
isi yapan meslektaslar ile esit seviyeye getirilmesi
ve emeklilige yansiyacak diizenlemeler yapilmasina
isaret edildi.

Egitimin asgari standardi
saptansin

Bildirgede ayrica uzmanlik egitimi icin gerekli
alt yapi ve nitelikli egitim kadrosu olusturulmadan
yeni egitim hastanesi agilmamasi, var olanlarin
da denetlenerek uygun egitim sartlarina sahip
olmayanlarin egitim yetkisinin askiya alinmasi,
acilan uzmanlik dallar1 ve kadrolarin iilke gerek-
sinimine gore belirlenmesi istendi. Egitim veren
kurumlarda uzmanlik egitiminin asgari standar-
dinin saptanmasi ve asistanlarin performanstan
bagimsiz 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmasi
da oneriler arasinda yer aldi. Sonug bildirgesinde
egitim hastaneleri ve tip fakiiltelerindeki olumsuz
egitim kosullarinin, altyap: olanaklarmin analiz
edilip diizeltilmesi i¢in Yiiksekogrenim Kurumu
ve Saglik Bakanlig1 ¢6ziim tiretmeye davet edildi.

13 Aralik 2014 tari-

hinde gerceklestirilen XX.

Tipta Uzmanlik Egitimi Ku-

rultaymin sonug bildirgesinde

de Saglikta Doniisiim Politikasinin

uzmanlik egitimini olumsuz et-

kiledigi ve saglik hizmeti sunu-

munda “ekip” anlayisindan uzak-
lasildig: belirtildi.

Tipta uzmanlik egitimindeki
ana sorunlara yer verilen bildir-
gede egitici sayis1 ve alt yapiya
bakilmaksizin egitim ve arastirma
hastanesi sayilarinin her gecen
glin arttigina, uzmanlik egitimi
ve insan giicii planlamasinin dog-
ru yapilmadigina isaret edilerek

“Var olan insan giici verileri, nii-
fusa iliskin veriler degerlendirilip,
uzman hekim yogunlugu ve da-
gilimi belirlenmelidir.” denildi.
Tipta Uzmanlhk Kurulunun ku-
rumlara egitim yetkisi verme, egi-
tim yetkisini kaldirma mekaniz-
masinin ¢calismadigl da ifade edil-
di.

Cekirdek egitim
programina gecilsin
Uzmanlik egitiminde tek basma
uzaktan egitim veya sertifikasyon
ile uzmanlik egitiminin kabul edi-
lemeyecegi ifadelerinin yer aldig:
bildirgede uzmanlik egitiminde

ekip calismasi, saglik hizmet su-
numu, tibbi bilgi, danigsman, yon-
lendirici, bilimsellik, saglik savu-
nuculugu, mesleki degerler, so-
rumluluklar, iletisim, yoneticilik
basliklarinda yetkinlik kazandir-
may1 amaclayan yetkinlik temelli
cekirdek egitim programina ge-
cilmesi 6nerildi. Bildirgede ayrica
“Kigkirtilmis saglik hizmetini ve
saghgin metalasmasini iceren sag-
likta doniisiim politikalar: yerine
koruyucu hekimligi 6nceleyen,
esit, ulasilabilir ve en st diizeyde
iyilik halini savunan saglik poli-
tikalar: konulmalidir.” denildi.

o




Din egitiminde

“zorunlu” tartisma

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi zorunlu din derslerinin kaldirilmasina
hiukmederken, Milli Egitim Surasinda din derslerinin ilkokul 1., 2. ve 3.
smiflarda dahi zorunlu olmasi karari kabul edildi. Tavsiye niteligi tasiyan ve
Milli Egitim Bakanligi'na sunulacak karar tartismalara neden oldu.
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Milli Egitim Bakani Nabi Avci
bagkanliginda toplanan 19. Milli
Egitim Surasi Genel Kurulunda
ilkokul 1., 2. ve 3. siniflara da din
kiilltliri ve ahlak bilgisi dersinin
konulmasi, ilkokul 1., 2. ve 3. s1-
niflar igin hazirlanacak din kiltiir
ve ahlak bilgisi dersi 6gretim prog-
ramlarinda ¢ogulcu anlayisa yer
verilmesi 6nerisi benimsendi. Karar
sonrasi din egitiminin zorunlu ol-
mamasi gerektigi tartisilirken Ha-
cettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Psikiyatri Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Fiisun Guhadaroglu
cocuklarin dini soyut bir kavram,
bir inang sistemi olarak 12 yasin-
dan sonra anlayabileceklerini séy-
ledi.

Insanin ahlak gelisiminin somut
diizeyden soyut diizeye dogru bir
ilerlemesi oldugunu belirten Gu-
hadaroglu dini kurallarin 6gretil-

kafasinda varolusunu siirekli géz-
altinda hissettiren, kendi iradesinin
O6nemini ortadan kaldiran bir cer-
ceve yaratabilir.” diye strdirdi.

Korku ahlak gelisiminin
ilerlemesini engeller

Korku temelli bir yaklagimin
cocuklarda ahlak gelisiminin ileri
gitmesini engelleyecegini séyleyen
Guhadaroglu “Dini yasaklar gev-
resinde ¢ocuklarin davranisglarini
yonlendirmeye ¢alistigimizda co-
cuk bir seyin dogru olduguna inan-
dig1 icin onu yapiyor olmaz da,
ceza almaktan korktugu igin yap-
maktan kagmir. Biz buna disaridan
kontrollii ahlak egitimi diyoruz.
Oysa o6nemli olan gocugun igsel-

Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM),
egitimde din ve ahlak kulturu derslerine
karsi Ankara‘'dan davaci olan 14 Tirk

TTB'den
Charlie
Hebdo mesaji

Turk Tabipleri Birligi, Charlie Hebdo
dergisine yapilan saldiriyr kinadigim

] - , belirten bir mektubu, Fransiz Tabipler
lestirerek, kendi 1}‘ade51yle a}hlagh Birli gi'n e gén derdi.
davranmasini saglamak. Din egi-
timinin su¢ ve giinah kavramla-
riyla verilmesi ahlak gelisiminin
ileri gitmesini, soyut diizeye ulas-
masini engeller.” dedi.

Anlayacag dilde
ogretilmeli

Din egitiminde dilin 6nemine
de deginen Cuhadaroglu, “Ilkokul
cocuklarinda din egitiminin dikte
ettirme, ezberletme seklinde ol-
mamasl lazim. Sonugta dua eder-
ken herkes kendi diliyle dua ediyor.

Dinin ne dediginin anlagilmasi ag1- 3
sindan herkese kendi anlayacag: i
dilde ogretilmesi 6nemli.” acikla- i

masini yapti.

adina 12 Fransiz vatan-
dasinin kayhi igin en icten
taziyelerimizi kabul edi-
niz. Derin tzintlinizi
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Tirk Tabipleri Birligi
(TTB) Charlie Hebdo der-

mesinden 6te dini 6greten kisinin
cocugun zihninde dinle ilgili nasil
bir kavram olusturdugunun énemli
olduguna degindi.

Nasil 6gretildigi 6nemli
Din egitiminin verilme sekline
dikkat etmek gerektigini belirten
Guhadaroglu sozlerini “Cocuklar:
yetistirirken ahlakl olmay1 6gret-
mek icin verecegimiz egitimin icin-
de din de yer alabilir ama dinin
¢ocuklara nasil 6gretildigi 6nemli.
Bir dinin ya da Allah sevgisinin
gocuga koruyucu, kollayici, affe-
dici, hosgorili bir bicimde anla-
tilmas1 da miimkiin, ginah ve ce-
zaya dayali daha korku temelli
anlatilmasi da mimkin. En ufak
seyin glinah kabul edildigi, en ufak
hatadan dolay: ceza goriilecegini
vurgulayan bir anlatim cocugun

ATO’dan

oyku
yarismasi

vatandasinin 2011 yilinda actigi davada kararini 16
Eyliil'de agikladi. AiHM, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'nin (AIHS) egitim hakkiyla ilgili
maddesinin ihlal edildigine hiikmetti. Benzer olasi
davalar icin emsal teskil etmesi bakimindan 6nem
tasiyan kararda Mahkeme, en kisa surede din ve
ahlak kiltiru derslerinin zorunlu olmaktan
cikartilip, 6grencilerin muaf tutulabilecekleri bir
sisteme gecilmesi gerektigine karar verdi.
Mahkeme, oy birligiyle aldig1 kararda, Turk
hikimetinden "zaman gecirmeden ogrencilerin
zorunlu din ve ahlak kultird derslerinden muaf
tutulmalarini da saglayacak yeni bir sisteme
gecmesini” istedi. Kararda, Turkiye'de din ve ahlak
kulturd kitaplarinin iceriginde yapilan son
degisikliklerin "yetersiz" oldugu belirtilip, devletin
dini konularla ilgili dizenlemelerde "yansiz ve

gisine yapilan ve ifade
ozgurligu ile basin 6z-
glirligiini hedef alan sal-
dirty1 yaymladigi mesajla
lanetledi. TTB tarafindan
Fransiz Tabipler Birligine
gonderilen mesajda “In-
san haklarma yapilan sal-
dirilar kabul edilemez ve
kimse diger insanlarin,
onlar 6ldiirmek bir yana,
haklarimi dini gerekgelerle
ihlal etme hakkina sahip
degildir. Bizler biliyoruz
ki, insan yaraticiligl, mi-
zah duygusu ve insan
haklarinda yansimasini
bulan degerler ne bu tiir-
den insanlik dis1 saldiri-
larla, ne de diktatorlik-
lerle yok edilebilir. Liit-
fen, Tiurkiyeli hekimler

paylasiyoruz ve sizinle
destek ve dayanisma igin-
de birlikte oldugumuzu
duyuruyoruz. ifade 6z-
glirligi icin yurattigi-
niiz miicadeleniz aym za-
manda bizim de miica-
delemizdir.” denildi.
TTB'nin Charlie Hebdo
dergisine yapilan saldiriy1
kinadiginm belirten 9 Ocak
2015 tarihli mektubuna
Fransa Ulusal Hekimler
Birligi'nden yanit geldi.
Birligin Ulusal Konseyi
Baskani Dr. Patrick Bouet
imzasiyla 13 Ocak 2015
tarihinde génderilen mek-
tupta, gosterdigi ilgi ve
destekten oOtiiri TTB'ye
tesekkiir edildi.

tarafsiz olma yukimlalaga™ hatirlatildi.
nkara Tabip Odasi, hekim-
lik mesleginin ve saghk

A ortaminin, dykiileme ve

anlat1 yetenegini gelistirmek ve bura-
dan dile katki sunmak amaciyla, 6yki
yarismasl diizenliyor.

Yarismaya yalnizca hekim ve tip
fakiiltesi 6grencileri daha énce hicbir
yerde yayimlanmamaisg bir 6yki ile ka-

tilabilirler. Times New Roman karak-
teri 12 punto ve bir bucuk satir aralig:
ile A4 boyutunda kagida yazilacak 6y-
kiiler 5 6rnek cogaltilarak, yarisma-
cimin ad, soyad, cinsiyet, yas, meslek,
e posta, telefon numarasi, posta adre-
sini iceren kimlik bilgilerinin bulun-
dugu basvuru dilekgesi ve bir adet fo-
tograf eklenerek Ankara Tabip Odasina

elden, posta ya da kargo ile teslim
edilebilir. Remzi Inang, Alper Akcam,
Ozcan Karabulut ve Zeynep Sénmez'in
secici kurul tiyeligi yaptig1 yarismaya
son katilim tarihi 31 Ocak 2015. Ya-
rismada dereceye giren dykii sahiple-
rine o6dilleri 14 Mart Tip Haftas1 kap-
saminda diizenlenen etkinlikte torenle
verilecek.




Aralik ayinda
127 is¢l yasamini
yitirdi

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi'nin
“Is Cinayetleri Raporu’na gére Aralik
ayinda en az 127 is¢i yasamini yitirdi.
2014 yilinda is cinayetlerinde en az 1886
is¢i can verdi. Rapora gore 6limler yine
ingaat, belediye, ticaret, egitim, biro,
tarim ve gemi-tersane iskollarinda yo-
gunlast1. Trafik kazalar1 6lim sebepleri
arasinda ilk sirada yer aldi.

15 kadin,
1 ¢ocuk isci can verdi

Aralik ayinda yasanan is cinayetlerinde
yasamin1 kaybeden 127 isci arasinda 15
kadin, 1 cocuk ve 1 de gé¢cmen is¢i bulu-
nuyor. Aralik aymda yasamini yitiren 127
emekeinin 1211 is¢i ve memur statiisiinde
calisan tiicretlilerden, 6's1 da kendi nam
ve hesabina ¢alisanlardan olusuyor. Aralik
ayinda ig cinayetlerinde 36 6liimle trafik
kazalar1 yine ilk sirada yer aldi. Ezilme,
gociik nedeniyle 31; kalp krizi, silikozis,
intihar gibi diger nedenlerde 23; diisme
nedeniyle 17; zehirlenme, bogulma ne-
deniyle 10; elektrik carpmasi nedeniyle
5; nesne diismesi, ¢carpmasi nedeniyle 3;
patlama, yanma nedeniyle 1; kesilme,
kopma nedeniyle de 1 is¢i can verdi.
Aralik ayinda is cinayetlerinin yasandig:
iller arasinda Istanbul, Adana ve Zongul-
dak ilk siralarda yer alda.

Bir iletisimci, bir de
gazeteci yasamin yitirdi
Insaat, yol iskolunda 32; belediye, genel
isler iskolunda 13; ticaret, biiro, egitim,
sinema igkolunda 11; tarim, orman igko-
lunda 9; gemi, tersane, deniz, liman igko-
lunda 8; metal iskolunda 7; madencilik
iskolunda 5; ¢imento, toprak, cam isko-
lunda 5; savunma, giivenlik iskolunda 5;
tasimacilik iskolunda 4; petro-kimya,
lastik iskolunda 3; tekstil-deri iskolunda
3; agacg-kagit iskolunda 3; saglik, sosyal
hizmetler iskolunda 3; gida-seker isko-
lunda 2; banka, finans, sigorta iskolunda
2; enerji igskolunda 2; konaklama eglence
iskolunda 2; iletisim iskolunda 1; basin-
gazetecilik iskolunda 1 isci yasamini yi-
tirdi. 6 iscinin calistigy is kolu belirlene-
medi.

Maltepe iscileri direniyor

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde Dev Saglik-is’e tiye
olmalarimin ardindan isten c¢ikartilan 98 is¢inin direnisi sturuyor. .
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Istanbul’'da Maltepe Universite
Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde 6 A-
ralik'ta isten gikarilan 94 saghk
iscisi hastane 6niinde kurduklar:
direnis cadirinda isleri ve orgiitlen-
me haklar1 icin miicadelelerini
stirdiriyor.

Devrimci Saglik-Is Sendikasi'na
iiye olduklari icin isten atilan Mal-
tepe Universitesi Hastanesi isgileri
direnislerinin 34. giiniinde yiizlerce
kisinin katilimiyla buyik bir
yiiriiyiis gerceklestirdi. TTB ve Is-
tanbul Tabip Odasi'nin da aralarin-
da oldugu birgok meslek orgiiti,
sendika ve demokratik kitle 6rgiitii
temsilcisi de orgiitlenme haklar:
icin direnen iscilere destek olmak
icin yiriyise katildi. 10 Ocak
2015 Cumartesi ginii yogun yagis
altinda gerceklestirilen yiiriiyliste
“Kar yagsa da, yagmur yagsa da
Maltepe iscisi kazanacak”, “Bu
daha baglangi¢ miicadeleye devam”
sloganlar atild.

“Daha 6nce
direndigimiz gibi
direnecegiz ve
kazanacagiz”

Maltepe Meydaninda konusma
yapan DISK Genel Sekreteri ve
Devrimci Saglik-is Genel Bagkani
Dr. Arzu Gerkezoglu “Daha 6nce
direndigimiz gibi direnecegiz ve
kazanacagiz.

Eskisehir'den Mersin'e, Ha-
dimkoy’den Maltepe'ye, BEAS'tan
Ulker'e kadar siiren isci direnisleri
alm terine kanin karigtig bu iilkede
is cinayetlerine, aglik siirinin al-
tindaki asgari ticrete ve sendikasiz-
lastirilmaya kars:i blyik isci
isyaninin habercisidir” dedi.

Emek ve meslek
orgutleri surecin
takipcisi

TTB ve Istanbul Tabip Odasi
Yoénetim Kurulu Uyelerinden
olusan bir heyet de 13 Ocak 2015
Sal giinii direnisteki iscileri ziyaret
etti. Destek ve dayanisma zi-
yaretinde TTB 2. Bagkami Prof.
Dr. Rasit Tiikel, TTB Merkez Kon-
seyi Uyesi Dr. Hiiseyin Demirdizen,
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Istanbul Tabip Odas1 Bagkani Prof.
Dr. Selguk Erez, TTB Yiiksek Onur
Kurulu Uyesi Dr. Ali Gerkezoglu,
Istanbul Tabip Odas1 Yénetim Ku-
rulu Uyesi Dr. Umit Sen yer aldilar.
Heyet, iscileri ziyaret dncesinde
Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekamni Prof. Dr. Can Solakoglu'yla
bir gériisme gerceklestirdi. Yapilan
goriismede, yillardir hastanede
gbrev yapan 98 is¢inin atilmasinin
verilen saglik hizmetlerini aksa-
tacag, hastalarda kaygiya yol aca-
cagl, calisma ortamini zedeleyecegi
yoniindeki endiseler dile getirilerek
iscilerin ise geri alinmasi talep
edildi. Goriismenin ardindan basi-
na ve iscilere bilgilendirme yapan
heyet sorun ¢oziilene kadar siirecin
takipgisi olacaklarinm soyledi.

Saglik calisanlarina
farkindalik egitimi basladi

Ankara Tabip Odasi, Is Saghg1 ve Giivenligi Yasas1 kapsaminda ¢ok tehlikeli
isyerleri sinifinda yer alan hastanelerdeki tehlikeler ve risklerin
degerlendirilmesi konusunda saglik ¢calisanlarinda farkindalik olusturmak i¢in

egitimlere basladi.
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ATO Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Komisyonu
Uyesi Dr. Arif Miiezzinoglu'nun yiiriitiictiliigiinii
yaptig1 egitimler bugiline kadar Ankara’daki 4 has-
tanede gerceklestirildi. iki saat siiren egitimlerde
hastanelerdeki tehlikeler ve risk degerlendirmesi
tizerinde durulurken egitim verilen hastanelerin
mevcut durumu ele alinip, eksikler degerlendiriliyor.

Calisan katilimi 6nemli

Hastanelerin isci sagligi ve isgiivenligi agisindan
eksikleri oldugunu belirten Miiezzinoglu “Neredeyse
hicbirinde is saglig1 glivenligi kurul toplantilar: dii-

zenli sekilde yapilmiyor. Galisan temsilcisi segimi
ya yapilmiyor, ya da kimsenin haberi yok. Risk de-
gerlendirmesi yapilmis, ama calisanlarin haberi ya
da ¢ogunlukla katilimi yok. Acil durum plan yapil-
mamis olanlar ¢cogunlukta.” diye konustu.
“Mevzuattaki gerekliliklerin ya yerine getirilme-
digini ya da kimsenin haberi olmadan yapildigini
goriiyoruz.” diyen Miiezzinoglu diizenledikleri egi-
timlerin hem calisanlarda farkindalig1 arttirarak
yapilan calismalara katilimlarini saglamak hem de
hastanelerin mevzuatta belirtilen ytikiimliliklerin
ne kadarimi yapip ne kadarini yapmadiklarini sor-
gulamak gibi ikili bir hedefi oldugunu séyledi.



Kiskirtilmis
saglik
hizmetlerinin bir
sonucu olarak
GEREREE)
buyuk cogunlugu
bilgisayarli
tomografi, MR
gibi goruntileme
hizmetlerini ihale
yoluyla
karsilamayi
tercih etmeye
basladilar. Turk
Radyoloji Dernegi
Genel Sekreteri
Prof. Dr. Ercan
Kocakoc,
teleradyoloji ve
ihale usuli ile
goruntuleme
hizmeti satin
alinmasinin
uzmanlik alaninin
gelecedi
acisindan
dogurdugu
sakincalara dair
sorularimizi
cevapladi.

Turk Radyoloji
Dernegi Genel
Sekreteri Prof.
Dr. Ercan
Kocakog¢

En ucuz iscl radyoloji uzmani

Sibel Durak

Goruntiuleme
islemlerinin ihale
yontemiyle
alinmasinin sebebi
nedir?

Ercan Kocakog: Gunki ar-
tan gorintileme taleplerini
hastanede calisan doktorlarla
karsilama sanslar1 yok. Saghk
hizmeti ticari bir meta gibi su-
nulur mu sunulmaz mi1 géz ardi
edilerek cekilen filmler 3 giin
icinde, aciller en fazla 3 saat
icinde raporlanacak gibi bir ta-
kim kistaslar koyabildikleri igin
hizmet alimina gitmeyi tercih
ediyorlar.

Uzmanlik alaninin
gelecegini nasil
etkiler bu durum?

E:K: Asistan egitimini ciddi
manada olumsuz etkiliyor. Su
an Istanbul'da bircok egitim
ve aragtirma hastanesinde asis-
tanlar MR ve tomografilerin
ylzde onunu bile gérmiiyorlar.
Hastanelerde genel beklenti
MR ve tomografiyi hizmet alim
seklinde karsilayalim, ultrasonu
biz yapalim, kimse beklemesin
yoniinde. Bu durumdan 6tiiri
asistan egitimi sadece ultra-
sonla yapilan bir egitime dén-
miis oluyor.

Raporlari kimlerin
okuduklari belli mi?

E:K: Bir hastaneye iki tane
tomografi, iki MR kuruyor. Bu
cihazlarla diyelim ki 500 tane
tomografi, 200 tane MR cekili-
yor ve bunlari raporlamak icin
kagit tizerinde bazen bir, bazen
iki doktorun adi gegiyor, Bu
iki kiginin, 24 saat ayirsalar
bile, bunlar1 raporlamasi mim-
kiin degil. Dolayisiyla o dok-
torlar adina birileri bunlar ra-
porluyor. Kimin tarafindan ra-
porlandig: bile bilinmeyen bir
raporlama durumu var. O biri-
leri rapor yazmaya ehil mi,
radyoloji uzmani mi, ¢ aylik
radyoloji asistani mi, Irak'ta
radyoloji ihtisas1 yapmis birisi
mi bunu kontrol eden bir me-
kanizma yok. Sadece ona is ve-
ren firma sahipleri biliyor kim
olduklarini. Ne SGK, ne Ba-
kanlik bunu sorgulamiyor. Gu-
valdizi kendimize batirirsak,
kendisi o konuda c¢ok yeterli
olmayip hekimlik andina aykir
hareket eden az da olsa mes-
lektasimiz var. Biiytiksehirlerde

aldiklari paralar yasamalarina
yetmedigi icin asistanlar ucuz
isci olarak kullaniliyor. Bazen
profesor, dogent unvanina sahip
kisiler bile ek gelir i¢in rapor
okuyabiliyor.

Bu durumun
degismesi i¢in ne
yapmak gerekir?

E:K: Bir kisi adina SGK tize-
rinde bakiyorsunuz 300, 400
tane rapor ¢ikiyor ve bununla
ilgili herhangi bir kisitlama
yok. Bir hekim adina yapilacak
glinlik raporlamanin bir ist
limitinin olmasi lazim. Boyle
oldugu zaman strimden ka-
zanirim mantigiyla bu ise alet
olanlar engellenir, radyoloji uz-
maninin da emegi dismemis
olur.

Uzmanlar kadar en az
hastalar da bu
sistemin magduru
olsa gerek

E:K: Kisa zamanda cok fazla
filmi okumaya odaklanmais in-
sanlar tarafindan parca basi
taseron sistemle bir raporlama
hizmeti ylrttiliyor. Tetkikler
ne kadar yeterli, bu tetkiklerle
tam konabilir mi, sorgulanmai-
yor. Kimin tarafindan okundugu
bilinmeyen bir rapor hekimin
oniine gidiyor, sonra hasta te-
davi edilmeye caligiliyor. 3 da-
kikada bir hastaya bakarsaniz
sadece organlar orada mi degil
mi onu anlarsiniz, bir patolojiyi
gorip degerlendiremezsiniz. Bu

sistem hem bizi degersizlesti-
riyor, hem de hastalar1 ciddi
manada magdur ediyor.

SGK'nin 6dedigi
tutarlarin dusuk
olmasinin da alanin
bu duruma
gelmesinde pay1 var
mi?

E:K: SGK'nin fiyatlarma bak-
tigimizda muayene fiyati 15,5
TL. Radyoloji uzmaninin mua-
yenesi bir filmi raporlamasidir.
Raporlamanin minimum 15.5
TL olmas1 gerekirken acilan
ihalelerde bu rakamin 6,5 TL
oldugu, bunu da 4 TL, 5 TL
yapmaya caligtiklar gériiliyor.
Hastanim viicudunda tiimér var
mi1, yok mu; cerrahi gerektire-
cek patolojisi var mi1, yok mu
gibi 6nemli bir karar1 verecek
kisinin bu kararinin karsihigi 4
TL. Sunu iddia ediyorum Tir-
kiye'deki en ucuz is¢i radyoloji
uzmanidir.

Teleradyolojinin
yayginlasmasi sua
izninin ortadan
kalkmasina yol
acabilir mi?

E:K: Rapor yazarken rad-
yasyona maruz kalmadiginiz
icin sua izni kullanamazsiniz
diyorlar. Oysa kanuni olarak
orada temizlik yapan personel
bile radyasyon alaninda galisi-
yorsa sua izni kullanir, bu ¢ok
net. Bir polise nasil ki sen ope-
rasyona gitmiyorsun, erken

emeklilikten yararlanamazsin
diyemiyorlarsa radyologa da
dememeleri gerekir, ama su an
diyorlar. Uzaktan galigmada bu
sorgulanamamais oluyor.

Radyologlar ¢calisma
saatlerinin ¢ok
ustinde calisiyorlar

E:K: Kanunda 7 saat den-
mesine ragmen 10 saat, 12 saat
calisma rutin hale geldi. Kisi
kendi istegiyle bile olsa sua
izni kullanmayacagim diyemez-
di ama doner sermayesi kesili-
yor diye izin kullanmak iste-
miyorlar ya da zaten hastane
yonetimleri izin vermekte zor-
luk gikariyor. Bir goz hekiminin
ozelde 50 hastadan fazlasina
bakmasina limit koyuyor. G6-
ziyle calisan insanlarin belli
slireler ara vermesi gerekiyor.
Abdomen radyolojisinde 20'nin
tizerinde film bakan kisinin
hata riski yiizde elli artiyor.
Yirmiden sonra tani koydugu
iki filmden birinde hata yapma
riski var, bunlar biliniyor. Ult-
rasonda, MR'da kimse bekle-
meyecek denildigi icin 40 hasta
bakmas1 gereken doktor 120
hasta bakmaya zorlaniyor. Son-
ra da 18 cm'lik kitle atlaniyor.
Su an sadece saghk hizmeti
alimiyormus, tetkik yapiliyor-
mus gibi yapiliyor. Yapiyormus
gibi, okuyormus gibi yaptigi-
nizda alan da memnun satan
da memnun. Sistem boyle yii-
riiyor. Isini diizgiin yapmaya
calisan insanlar ise problem
olarak goriiliiyor.

Prof. Dr. Ercan
Kocakog¢: “Kanunda
7 saat denmesine
ragmen 10 saat, 12
saat ¢alisma rutin
hale geldi. Kisi
kendi istegiyle bile
olsa sua izni
kullanmayacagim
diyemezdi ama
doner sermayesi
kesiliyor diye izin
kullanmak
istemiyorlar ya da
zaten hastane
yonetimleri izin
vermekte zorluk
cikariyor.”




Afganistan’da
doktor kacirmalar
devam ediyor

Gectigimiz ay Afganistan'in bati-
sindaki Herat ve glineyindeki Uruzgan
kentlerinde Taliban 6rgiitii tarafindan
yedi doktor ve iki gorevli sofor kagi-
rildi.

Ulkenin giineyindeki Uruzgan ken-
tine bagh Has Uruzgan ilgesinde g
doktorun ve bir sof6riin Taliban tara-
findan kagirildig agiklandi. Uruzgan
Valiligi'nin S6zciisit Dost Mohammad
Nayab, Saglik ve Gelisme Hizmetleri
Kurumu igin goérevlendirilen {i¢ doktor
ve soforin kentin Has Uruzgan ilge-
sinde Taliban tarafindan kacirildigim
basinla paylasti.

Sozcii Nayab, kacirilan doktorlarin
ilgenin kirsal bolgelerinde yasayan Af-
ganlar i¢in saghk hizmetleri saglamak
icin bolgeye gittigini belirtti: “Doktorlar
Has Uruzgan ilgesinde saglik merkez-
lerinin bulunmadigi bélgelere gidiyor-
du.” Sozcli Nayab, kacirilan doktorlarin

bulunmasi i¢in bolgede operasyon bas-
latildigini, ancak doktorlarin emniyet
gliclerine haber vermeden goreve ¢ik-
t1gin1, bunun tehlikeli oldugunu soy-
ledi.

Herat'in Zenda Can ilgesinde ger-
ceklesen ikinci kacirma vakasinda,
doktorlar tasityan aracin ilge merkezine

uzak bir bolgede kimligi bilinmeyen
kisilerce durduruldugu, aracta bulunan
dort doktorun ve arag striiclisinin
kagirldigr bildirildi. Herat Emniyet
Midirligt Sézciisti Abdurauf Ahmadi
tarafindan yapilan agiklamada, Taliban
orglitiiniin hapishanelerde tutuklu bu-
lunan o6rgiit tiyeleriyle takas amaciyla

resmi kamu gorevlilerini, doktorlari,
yerli ve yabanci kurumlarda galisanlar
kacirdigim soyledi. Taliban 6rgiitti he-
niiz kagirmalarla ilgili agiklama yap-
mamisken doktorlarin ve sof6rlerin
durumu hakkinda bilgi bulunmuyor.

Cbsnews

' Kaliforniya'da 2.600
saglik ¢alisani grevde

Kaliforniya'da bulunan Kaiser Permanente
hastaneleri grubuna bagh saghk calisanlar:
personel eksikligi ve calisma kosullarinda
iyilestirme talebiyle greve gikti.

Kaiser Permanente’'de ¢alisan 2.600 psi-
kolog, terapist ve sosyal hizmet uzmani,
psikiyatri boliimlerinde ve kliniklerde nitelikli
ruh saghg tedavisi igin bir haftalik grev
karar1 aldi. Saglik Sendikasi iiyelerinden
Jim Clifford personel eksikligi ve fiziksel
yetersizlikler nedeniyle bazi hastalarin iyi-
lesme stirecinin uzadigini ve randevularinin
kimi zaman iki ay kadar beklemek zorunda
oldugunu soyledi.

Hastanedeki gorevli personel, Kaiser has-
tanesinin saglik sektoriinde lider olma id-
diasima karsin personelin durumunu gozet-
medigini belirtiyor.

Saglik Iscileri Ulusal
Birligi'ne bagh grevdeki
hastane personeli, beg
yil 6nce Kaiser ile s6z-
lesme imzaladiklarini,
ancak sozlesme hii-
kiimlerinin yerine ge-
tirilmedigini aktarda.

Kaiser Hastanesi
Bagkan Yardimcisi
John Nelson, grevle il-
gili aciklamada, hasta-
nede ruh saglig1 per-
soneli sikintis1 iddia-
larinin dogru olmadi-
gin1; eyalet gapinda
ylzde 25 oraninda per-
sonel artis1 sagladikla-
rin1 soyledi.

Sozlerini sertlestiren Nelson, sendikanin
pazarlik taktigi icin sahte iddialar ileri siir-
diigiini, sendikanin Kaiser Permanente'nin
itibarina saldirdigini, daha iyi bir s6zlesme
icin buna basvurdugu suclamalarini yoneltti.

Saglik Iscileri Ulusal Birligi'ne bagh has-
tane calisanlar1 Baskan Yardimcisini yalan-
layarak, hastanedeki sorunlarin hastalar ta-
rafindan gorildigiini, hastane yonetiminin
buna sessiz kaldigini vurguladi. Ayrica has-
taneye bagh bir grup hemsire, bakima muhtag
hastalarin personel sikintisi ve mali neden-
lerden otiirii taburcu edildigini belirtti.

Grevden Kaiser Permanente’'ya bagl 86
noktada, hastane ve klinigin etkilendigi tah-
min ediliyor. Daha énce Kasim aymda hastane
hemsireleri iki giinliik uyar: grevi diizenle-
misti.

Abc.com, VOA

Ebola’dan olenlerin

Diinya Saghk Orgiitii, Ebo-
la salginin bir yillik bilango-
sunu agikladi.

Diinya Saghk Orgiitiiniin
kayitlaria gore Ebola virt-
slinden 6lenlerin sayisi 8 bin
235. Bir yil kadar 6nce bas-
layan salginda viriisiin etki-
ledigi kisi sayisi ise 20 bin
747'yi buldu. Ebola virisi

sayis1 8 bini ast1

en ¢ok li¢ Bat1 Afrika tilkesi
olan Liberya, Sierra Leone
ve Gine'yi etkiledi; 6liimlerin
gogunlugu burada gercekles-
ti. Bu tilkelerin disinda Ni-
jerya'da sekiz, Mali'de alt1,
ABD'de ise bir kisi Ebola ne-
deniyle hayatinmi kaybetti.

Deutsche Welle
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Ankara’nin
en kucuk
kiutuphanesi
tehlikede

Hekime yonelik siddeti 6nleme diisiincesiyle Diskapi
Yildirim Beyazit Egitim ve Arastirma Hastanesinin
bahcgesinde kurdugu kiugiik kuitiiphanesinde 7 yildir
insanlara kitap ulastiran Bedri Bademci, son zamanlarda
hastane yonetiminin uyguladig1 baskilar nedeniyle zor

gunler yasiyor.

Sibel Durak

Cam esya oyma dekoratorii olan Ba-
demci 2001 krizinden sonra diitkkanini
kapatarak Digkap1 Yildirim Beyazit EAH
ontinde telefon kart1 satmaya baghyor.
Cep telefonlar: ¢ikip kart isinin bittigi
donemde hastane yonetiminden 393
lira kiraya halen calistirdigr simit bii-
fesini kiraliyor. O yillarda Sanhurfa’'da
bir kadin hekime yonelik siddet derinden
etkiliyor Bademci'yi. Hekime yonelik
siddete kars: bir seyler yapayim diye
diistiniirken aklina kiitiphane kurma
fikri geliyor, ¢iinkii hem kitaplara, hem
genclige inanmiyor. Bademci'nin simit

biifesinin yanindaki kiigiik biifeyi kii-
tiiphane haline getirme Oykiisii boyle
bashiyor.

bilk

W
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“Hepimiz insaniz,
gerisi teferruat.”

Sadece Ankara icine degil, disina
da kitap ulastiriyor. Kitap gonderdigi
kisilerdense tek bir ricasi var: “Okuyun,
okuduktan sonra rafa koymaym, birine
verin.” Bademci'ye gore halk: biitiin-
lestirecek tek yol kitap. “Kiirtge kitap

Engellilerin
evlerine kadar gotiirityor

Yiz kitapla bashyor kitiiphanecilige.
Ginde 20 ila 40 kisi kiitiphaneden
kitap almaya geliyor. Onun kiitiipha-
nesinden kitap almak da son derece
basit. Ne iiyelik istiyor, ne kayit tutuyor.
Her gelenin tek kitap alma hakki var.
Verdigi kitaplarin bir kismi geri gelme-
yince kitap sayisi da iki binlerden bin
bes yiize inmis durumda. 2013 yilina
kadar her ay 700-800 liralik kitap aldi-
g1n1, ancak borglar: nedeniyle artik ala-
madigini, kitap bagislarim kabul etmeye
basladigini belirtiyor. Kendisi de ylizde
40 ortopedik engelli olan Bademci, 'hal-
lerinden en iyi ben anlarim’ diyerek
engelli okuyucularin evlerine kadar go-
tiriyor kitaplari.

gelecek, koyacagim buraya. Kitap ay-
rimi yapmam, insan ayrimi da yap-
mam. Diyarbakirli, Sirnakli olmazsa,
biz olmayiz. Biz olmazsak, onlar olmaz.
Biz tilkemizde yasayan insanlarla be-
den ve ruh gibiyiz.” agiklamalarim
yap1yor.

“Ceylan Onkol vardi, zeytin gozlii,

T—

cikmis, aklima geldikce tiziiltirim.”

Metrekaresi 900 lira

Baslarda Bademci'ye destek olan has-
tane yoOnetimi simdilerde talep ettigi
kira bedeli nedeniyle ona zor giinler
yasatiyor. 3 metrekarelik biife i¢cin Ba-
demci'den istenen kira bedeli aylik 2
bin 700 TL. “Su an ilkenin en yiiksek
kirasini veriyorum. Metrekaresi 900
lira.” diyen Bademci, iizerinde baski
kuruldugunu ifade ediyor. Konuyu mah-
kemeye tasiyan Bademci ¢ikacak karari
beklese de “Nerede olursa olsun Kkii-
tliphaneciligi stirdiirecegim” diyor.

akhima geldikce aglarim. Benim Kiirt,
Tiurk, Ermeni gibi bir anlayisim olmaz”
diyen Bademci igin “Hepimiz insaniz,
ondan sonrasi teferruat.” Elmadag’dan
Kato dagma Tiirkge, Kiirtce, Ingilizce
“ Ne mutlu insanim” yazmanin ¢oziim
stirecinin anahtar: oldugunu diistinii-
yor. Isinin kolay olmadiginin farkinda
Bademci. “Anadolu halki riyayi1 bilmez.
Gariptir, ama egitelim. Bu halk en iyi
sekilde yasamaya layik” derken ay-
dinlar: da elestirmekten geri durmu-
yor. “Ne yazarsan yaz, halk bilmezse
ne olur? Bizim aydin, sosyal demokrat
gecinen arkadaslarimiz halktan kop-
mus, sera insan1 olmus, halki bilmi-
yorlar. Elit tabaka Anayasay1 yazarken
altindan yazsa taban cahilse tabana
gelinceye kadar toz olur.” diye siraliyor

diistincelerini. |

“Orhan Ve11 nin cebinden 28 kurus
cikmis, aklima geldikce tiztlirim.”

Tam bir kitap kurdu olan Bademci, 5 yasinda
okumayi sokiiyor. Suat Yalaz'in ‘Karaoglan’ se-
risini okuyabilmek i¢in kazandigi her giin
gazete alma aligkanhigini 67 yasinda da siirdi-
riyor. Kurtulus Lisesinde sinifi degistirilip
|1 kendi tabiriyle zenginlerin okudugu sinifa ve-
riliyor. Bir de karma egitime gecilip kiz 6gren-
ciler de gelince, ataerkil bir ailede biiyiiyen -
Bademci, egitim hayatina noktay: ortaokul me-
zunu olarak koyuyor. Okulu biraksa da okumay1
hic¢ birakmiyor. Alexandre Dumas, George Or-
well'in ardindan siraliyor sevdigi diger yazarlari:
“Kemal Tahir, Orhan Kemal hayraniyim. Aziz
Nesin bagh basma bir deger, bilemedik kiymetini.
Orhan Veli hayraniyim. Cebinden 28 kurus

“Geng doktorlardan
bir seyler 6grendim diye
kadavrami bagisladim”
Bademci'nin 7 yildir miidavimi olan
okuyucular arasinda doktorlar da bu-
lunuyor. Hem kitap bagislamaya hem
de ondan kitap almaya gelen genc dok-
torlardan cok sey 6grendigini sdyleyen
Bademci, onlara duydugu saygidan
otlurt kadavrasini bagisladigini anlatiyor.
Bademci, ismini ¢ikaramasa da perfor-
mans sistemine karsi oldugunu belir-
terek “Genc insanlar, disiinme sansi
vereceksin onlara. Oysa paray: verince
distincelerini ellerinden aliyoruz. Has-
taya zarari oldugu gibi bu sistemin asil
zararl geng doktorlara.” diyor.
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