Ankara’'da Digkap: Yildirim Beyazit Egitim ve Aragtirma

siddetine maruz kald1. Gok gecmedi, bir siddet haberi daha

Yine siddet,
yine saldir1!

iizere tiim sorumlular acil goéreve ¢agiriyoruz” denildi. 2))

Hastanesi Dahiliye Klinigi'nde galigan hekimler hasta yakinlarinin

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Gocuk Hastaliklar: Klinigi'nden
geldi. Klinikte gorevli bir asistan hekim hasta yakinlarinin sozli
saldirisina ugradi. Ankara Tabip Odasi tarafindan konu ile ilgili
yapilan basin agiklamasinda ise “Hastanelerde tirmanan siddetten
kaygi duyuyoruz. Basta Saglik Bakanlig1 ve hastane idareleri olmak
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Anayasa’'ya ‘s
avkiridir! ==

TTB Hukuk Biirosu, “Tam Gin” yasasinin Anayasa'ya aykir1 hiikiimleriyle ilgili olarak “‘\ X
hazirladig1 calismay1 ana muhalefet partisine iletti. | |
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Iptali Istemi Ile Anayasa Mahkemesi'ne Bagvurulmasi
Isteminde Bulunulan Hiikiimlerin Tamamina ATO ve
TTB'nin web sayfalarindan ulasabilirsiniz...

‘Tam Gun’e
karsi :
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asta Tiirk Tabipleri Birligi
Bolmak tzere bircok saglik

orgiitiiniin tepkilerine ve
hekimlerin ig birakma
eylemlerine kargin Tam Giin
Yasa Tasarist TBMM Genel
Kurulu'ndan gecerek yasalasti.
Cumhurbagkani Abdullah Giil,
Uiniversite ve saglik personelinin
tam gilin calismasimi éngoren
kanunu onayladi. "Tam Giin"
Yasa Tasarisimin Meclis'te
goriisilmesine devam edilirken,
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)
cagrisiyla hekimler ve saghk
calisanlar1 tiim yurtta 19 Ocak
Sali giini Tam Giin Yasa
Tasar1s1'n1 protesto igin is
birakma eylemi yapti. 4-7))

TEKEL
iscileri
direniyor!

Islerine ve geleceklerine sahip cikmak
lizere direnen TEKEL is¢ileri eylemlerini
siirdiriiyor. Ankara Tabip Odas1 ve SES
ityesi hekimler goniillii olarak TEKEL
iscilerine geceli glindiizlii poliklinik
hizmeti veriyor. TEKEL iscileri ile
dayanigsma amaciyla emek ve meslek
orgiitleri, demokratik kitle drgiitleri ve
siyasi partilerin katilimiyla 4 Subat 2010
tarihinde greve gidildi ve tiim illerde
kitlesel mitingler diizenlendi. 16))

Prof. Dr. Peyami Cinaz:
Ogretim iiyesinin
gorevi hasta
bakmak degil! 14 15)
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Saglik Bakanlig: klinik sefi, sef yardimcisi
ve basasistan alimi sinavi yapacak

Saghk Bakanlig1 egitim ve arastirma hastanelerine uzman
tabipler arasindan klinik gefi, klinik sef yardimcisi ve
basasistan atama smavi yapacak. Hekimler ise bagvuru
siiresinin ¢ok kisa olmasindan ve bos oldugu bilinen kimi
kadrolarin ilan edilmemesine kadar bir ¢cok bagvuru
kosulandan sikayetci. 12))

Tecriibe Giincel Gezgin Hekim ve Yasam Siz de yazin
Klinik sefliginde 28, Asistan Egitimi Bir baskadir - agarac1 Dr. Hatice (fazetemiz
meslekte 40 yil... Hekimlik meslei birok yonden benim Hindistanim... i \Ilgmn Ruhi mutlak Hekim Postasi'na
{ x Ankara Egitim ve diger meslek.ler.den gO.k farkhb]r Bilmem ki Delhi'de suralar: gezin, 1 [ k]t':{lra?llgl n her turli haber ve yorum
" &~ Arastirma Hastanesi 1. konuma sahiptir. Hekimligi diger Mumbai'de mutlaka suralar It W &% <esunde... yazilarimz
| B Uroloji Klinigi Sefi Dog. niesltfklerden veya bir {neslek goriin diye yazmak daha m iyi Ankara Universitesi Tip bekliyoruz.

=  Dr. Demokan Erol, olmaktan ayiran, teme . olurdu. Ama benim Hindistanim Fakiiltesinde gérev vapan Docent i I
b mesleki tecriibelerini | ugrasisinin insan ve yegane insan | goriilecek binalarm 6tesinde Doktor Haticegllgm Kuﬁi, ¥ hekim_postasi@ato.org.tr
Hekim Postas! ile hayat1 olmasidir. Dr. Mehmet yasanas bir yerdir. Dr. Efsun dagciliktan magaracihga kadar Tel: 418 87 00/123
paylast1. 18)) Golak'in yazisl... 11)) Miiftiioglu'nun yazst... 20)) | tam bir doga sporlar tutkunu. 22 ))




Diskapi1 Yildirim
Beyazit Egitim ve
Arastirma

Hastanesi'nde
siddet!

Sagllk galls

Hekim Postas1

Ankara'da Diskap: Yildi-
rim Beyazit Egitim ve
Aragtirma Hastanesi Dahi-
liye Klinigi'nde ¢aligan he-
kimler hasta yakinlarinin
siddetine maruz kaldi. 7
Ocak 2010 tarihinde mey-
dana gelen olayda, klinik
sefi dahil 4 hekim hasta
yakinlarinin fiziksel ve s6-
zel siddetine ugradi.

Ankara Tabip Odas1 yo-
neticileri saatlerce kiifiir-
li saldiriya maruz kalan
ve tehdit edilen hekimleri
ziyaret ederek olay hak-
kinda bilgi aldi.

Hacettepe Universitesi
Tip Fakiltesi Gocuk Has-
taliklar: Klinigi'nde ise kli-
nikte gorevli bir asistan
hekim hasta yakinlarinin
s6zlu saldirisina maruz
kaldi. Hekimin sikayeti
iizerine ATO saldir ile il-
gili gerekli girisimlerde
bulundu.

Ankara Tabip Odasi ta-
rafindan konu ile ilgili ya-
pilan basin aciklamasinda
ise Ankara Tabip Odasi'nin
hekime ve saglik calisan-
larina yonelik siddete kar-
s1 hastanelerde forumlar
diizenledigi, konuyla ilgili
raporlar hazirladig1 belir-
tilerek, Ankara Tabip Oda-

Hekim Postasi

Sahibi
Ankara Tabip Odas1 adina
Prof. Dr. Giilriz Ersoz
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Yayimlayan:
Ankara Tabip Odas1

Yayinin Tiri:
Yerel, stireli

s1 tarafindan kurulan "Sid-
det Bildirim Hatt1" hak-
kinda bilgi verildi.

Aciklamada sdyle denil-
di: "Hekime ve saghk cali-
sanlarina yonelik siddete
kars1 TTB Tirk Ceza Ka-
nunu'na ek madde dneri-
sinde bulundu ve saglik
calisanlarina yonelik sid-
dete karsi daha caydirici
yasal yaptirimlarin olmasi
gerektigini ortaya koydu.
Bu teklifin gerekcesinde
basta hekimler ve hemsi-
reler olmak tzere saglik
kurum ve kuruluslarinda
calisan saglik personeline
yonelik siddette ciddi artis
oldugu belirtildi.

T{im bunlara ragmen ne
yazik ki yetkililer tarafin-
dan konuya iligkin higbir
6nlem alinmadi, saglk ca-
hsanlar1 hedef gosterildi
ve artan siddete karsin
siddeti uygulayanlar kar-
sisinda yalniz ve garesiz
birakildi. Hatta kimi za-
man idareciler tarafindan
siddeti uygulayanlar hakh
ya da mazur gorildi.

Son olarak 7 Ocak 2010
Persembe gilinii Ankara'da
Digkap1 Yildirim Beyazit
Egitim ve Arastirma Has-
tanesi Dahiliye Klinigi'nde
hekim arkadaslarimiz 10-
15 kisilik hasta yakini
grubunun saldirisina ug-

Yayin idare Merkezi:
Ankara Tabip Odasi

Mithatpaga Cad. Dr. Aytug Balcioglu

No: 62/18 Kizilay Dr. Harun Balcioglu

radi, klinik sefi dahil 4
meslektagimiz darp edildi.
1 saatten fazla odalarin-
dan disar1 ¢ikamayan ar-
kadaslarimiz saatlerce kii-
firli saldiriya maruz kal-
dilar, ertesi giin dahi teh-
dit edildiler. Hastane ida-
resi tim bunlar olurken
meslektaglarimizi koruyan
higbir ciddi adim atmadi
ya da atamadi. Hastane
idaresince saldirganlarin
kimler olduklar: bilindigi
halde hicbir yasal girisim
baslatilmadi!

Hastanelerde tirmanan
siddetten kayg1 duyuyo-
ruz. Basta Saghk Bakanl-
g1 ve hastane idareleri ol-
mak iizere tim sorumlu-
lar1 acil goéreve gagiriyo-
ruz! Daha vahim olaylar
yasanmadan bu siddeti
durduracak adimlar ati-
niz! Basta meslek orgiitii-
miiz olmak tizere ilgili ku-
rumlarla igbirligi i¢inde
derhal harekete geciniz!
Aksi takdirde daha ac1
olaylarin yagsanmasinin
kesin oldugunu bir kez da-
ha ifade ediyoruz. Bu
alanda yasanacak koti
olaylarin sorumlusunun
onlem almayan yetkililer
olacag1 aciktir. Baris ve
kardeslik icinde, siddetten
uzak bir saglik ve Tiirkiye
ortami diliyoruz."

Yayin Kurulu:
Dr. Arzu Erbilici

. . Yayinin Sekli: ANKARA . .
Sorumlu Yazi isleri Aylik Tiirkge Tel : (312) 418 87 00 Dr. Nadir Seving
Midiri: Yil: 2010 Fax : (312) 4187794  Dr. Serdar Kog
Dr. Aytug Balcioglu Say1:20 www.ato.org.tr Dr. Seyfi Durmaz

Prof. Dr. Giilriz Ersoz
Ankara Tabip Odas1 Baskani

Yap

3 Aralik 2008 tarihinde yayimla-

2 nan Klinik Arastirmalar Hakkin-

da Yonetmelik ile ilgili olarak
Tirk Tabipleri Birligi tarafindan, kimi
maddelerinin iptali istemi ile yargiya
basvurulmus, agilan davada Danistay
10. Dairesi baz1 maddelerin yiiriitmesi-
ni durdurmustur. Durdurulan diizenle-
meler, "Etik Kurullar" ve "Klinik Arag-
tirma Danigsma Kurulu'nun olusumu,
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve
esaslar: ile goniillilerin arastirma eki-
binden bir kisi tarafindan bilgilendiril-
mesi, gonilliilere baz1 arastirmalar igin
iicret 6denebilecegi, arastirma bagvu-
rusunun Etik Kurul'a ve Bakanhgin ilgi-
li genel mudirligine es zamanli yapi-
labilecegi, arastirmanin baglamasindan
sonra protokolde yapilacak degisiklikle-
rin bildiriminden itibaren ilgili genel
midirligin 35 giin iginde protokol de-
gisikligi konusunda goriis bildirmemesi
durumunda protokol degisikliginin
onaylanmig sayilacagidir.

Danistay 8. Dairesi, tip fakiiltelerinin
biinyesinde bulunan tip egitimi anabi-
lim dallarinin kapatilarak, saglik bilim-
leri enstitiisii biinyesinde tip egitimi
anabilim dali kurulmasina; tip egitimi
ve bilisimi anabilim dalinin birlikte ku-
ruldugu tip fakiiltelerinden biyoistatis-
tik anabilim dal1 bulunanlarda biyoista-
tistik ve tip bilisimi anabilim dallarinin
birlestirilmesine iligkin 22 Aralik 2008
tarihli YOK kararinin yiiriitmesini dur-
durmustur..

Danistay 8. Dairesi, meslek kurulusla-
rinin yénetim veya denetim organlarin-
da gorev alan universite 6gretim ele-
manlarinin, YOK Yasasi'nin 38. maddesi
dogrultusunda YOK'ten izin almalarini
zorunlu tutan genelgenin yiriitmesini
durdurdu. Danistay 8. Dairesi, TTB ta-
rafindan acilan davada, YOK tarafindan
yayimlanan genelgenin "Anayasal hak-
kin gerceklesmesi ve etkin olarak yiirii-
tiilmesini kisitladig1" gerekcesiyle, yi-
ritmesinin durdurulmasini kararlagtir-
mistir.

18.07.2009 tarih ve 27292 sayili Res-
mi Gazete de yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yoénet-
meligi'ne uzmanlhk dernekleri, TTB,
Tirk Dis Hekimleri birligi tarafindan
itiraz edilmis, ¢ok sayida dava agilmis-
tir. Yanlis diizenlemeyi igerdiginden
Birligimiz ve Odalarimizin yani sira ge-
sitli kurum ve kuruluslar ile meslektas-
larimizin da itirazlarina neden olmus-
tu. Iki bilimsel dernegin basvurusu
hakkinda Danistay 8.Dairesi, "...dlizen-
lemenin yapilmasina temel teskil eden
bir bilimsel ¢alismanin ya da raporun

Editér: Jilide Kaya

Ankara Tabip Odas1
Basin Yayin

-B0oz

bulunmadig, tilkemizde dis hekimligin-
de uzmanlik ana dalinin 6'ya gikaril-
mak suretiyle, yeni uzmanlik ana dalla-
r1 ihdas edilmesini gerektirecek bir ihti-
yacin, akademik gerekliligin varligim
ortaya koyan verilerin veya bu yéndeki
akademik cgevrelerden alinmig bilimsel
goriiglerin dikkate alinarak diizenleme
yapildigimi gosterecek bilgi ve belgele-
rin sunulmadig1" gerekgesiyle yiritme-
yi durdurma karar1 vermistir.

Etlik Thtisas Hastanesi'nin varligina
son verilerek, Digkap1 Yildirim Beyazit
Egitim ve Arastirma Hastanesi ile bir-
lestirilmesi yolunda tesis edilen Saghk
Bakanlig1 isleminin iptali talebiyle An-
kara Tabip Odasi tarafindan acilan da-
vada, Ankara 2. Idare Mahkemesi yii-
ritmeyi durdurma karar1 almigtir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Givenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik, Atama ve Nakil
Yonetmeligi, Ozel Hastaneler ve Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslar: ile ilgili yonetmelik degisik-
likleri yargida.

Ornekleri artirmak miimkiin... Bura-
da anilanlar yalmzca saglikla ilgili ola-
rak yapilmak isteneni yasaya "uydur-
ma" girisimleri. Ne yazik ki meslek 6r-
gltleri, dernekler, uzmanlar, magdurla-
r1 kapsayan ok genis bir grup anayasa,
yasalar, bilimsel veriler ve uzman go-
riisleri dikkate alinmadan, yapilan uy-
gulamalar1 durdurmak, geri ¢evirmek
i¢in ¢aba harcamakla mesgul. Yanligtan
donmek yanliglig1 saptansa da her za-
man kolay da olmuyor, magduriyetler
giderilemeyebiliyor.

Bir biiyiik yanhs: da son giinlerde ya-
sadik. "Tam Gun" yasa tasarisi meclis-
ten gecti ve Cumhurbaskan: tarafindan
onaylandi. Tasar1 giindeme geldiginden
beri tabip odalari, uzmanlik dernekleri
tasarinin saglik ortami ve 6zlik haklarn
bakimindan olumsuz oldugunu dile ge-
tiriyor. Yasada yer alan hiikiimlerin
Anayasa'ya aykinlig ile ilgili bir ¢alis-
malar yiliriiyor. TTB yasanin yiiriirlige
girmesi ile birlikte bu tasaridan magdur
olacak hekimlerin magduriyetleri konu-
sunda kendilerine bagvurmalarini éne-
riyor. Goriinen kéy kilavuz istemiyor,
hekimlerin magdur olacaklar. Ancak
bazen kilavuza ragmen gorilmiiyor ba-
z1 seyler, saglik hizmeti alanlar da mag-
dur olacak. Yanhistan doniildiigiinde bu
magduriyetlerinden geri doniis olabile-
cek mi?

Ozenle hazirlanmis, anayasa, yasa, bi-
limsel veri ve uzman goriislerinin dik-
kate alindigi, hak kayiplar1 ve magdur-
lar yaratmayan uygulamalar dilegi ile.

Baski oncesi hazirhk:
GEO Tanitim ve Reklam Hizmetleri

ilgt.i?im: Komisyonu Kubilay Sokak 23/8 06570
Jilide Kaya {irinadir. Tandogan /Ankara
Haber, yorum ve yazilarinizi Tel  :(0312) 229 09 85
hekim postasi@ato.org.tr Ayda bir yaymnlanir. Faks 5(9312) 230.182 76
adresine génderebilirsiniz . . geotamum@gmal com

ATO tiyelerine Basim yeri ve tarihi:hlas Gazetecilik AS. Turgut Ozal

6.000 adet basilmistar.

ucretsiz gonderilir.

Bulvarn Demirciler Sitesi 1.Cadde No:68 Siteler Ank.
TEL: 353 29 61/ 13 Subat 2010



SSUK, sigara yasagini

genisleten yasanin

zedelenmemesini istedi

Hekim Postas1

Sigara ve Saglik Ulusal Komi-
tesi (SSUK), kapali alanlardaki
sigara yasaginin kapsamini ge-
nigleten 4207 Sayili Tiitiin
Uriinlerinin Zararlariin Onlen-
mesi ve Kontrolii Hakkinda Ka-
nun'un zedelenmemesini istedi.
SSUK iiyesi dernek ve kurumla-
rin temsilcileri, Tirk Tabipleri
Birligi (TTB), Halk Saglig1 Uz-
manlar1 Dernegi (HASUDER) ve
Toraks Dernegi'nin gagrisiyla
ortak bir basin toplantisi diizen-
lediler.

Toplantida, CHP Adiyaman
Milletvekili Sevket Kose ile CHP
Istanbul Milletvekili Algan Ha-
caloglu'nun Titin Mamulleri-
nin Zararlarinin Onlenmesine
Dair Kanun'un yumusgatilmasi
ve bazi yerlerde sigara i¢gme ya-
saginin 2015 yilinin sonuna ka-
dar uygulanmamasini éngoren
yasa tekliflerine kars: cikilarak,
sigara endistrisinin "ikram sek-
torinin gelirlerinin azaldig:1"
yoniindeki agiklamalarinin ger-
cekleri yansitmadigi, Merkez
Bankasi'nin verileriyle ortaya
kondu.

Sigara yasagindan zarar
goren tek sektor 'sigara
endistrisi' oldu

Titiin Mamullerinin Zararlari-
nin Onlenmesine Dair Kanun'un

.
i

yumusatilmasina yonelik giri-
simleri degerlendiren Sigara ve
Saglik Ulusal Komitesi (SSUK)
yasagin yurirlige girmesinden
bu yana ikram sektoriinde yiiz-
de 5.2'lik bir artig oldugunu sap-
tad1. Sonug olarak, "Sigara yasa-
gindan sonra zarar goren ve
karlar1 azalan tek bir sektér
vardir, o da sigara endiistrisidir”
degerlendirmesi yapildi.

Aciklamada séyle denildi: "On-
celikle tiitiinle ilgili yasa bir
halk saglig1 yasasidir ve highir
ekonomik gerekce sagligin onii-
ne gecemez. Yiiz bin vatandasi-
mizin sigara nedeniyle 61digi,
kapal1 alanlarda sigara yasakla-
rinn tiiketimi yiizde 25 azaltti-
81, hic bir havalandirma siste-
minin sigara icinde kanser yapi-
c1 tanecikleri arindirmadig, si-
gara dumanina maruz kalanlar-
da kanser riski ve kalp krizi ris-
kinin yiizde 25 oraninda arttig1
gercekleri, yillardan beri ulusla-
raras1 saglik otoriteleri, tilkemi-
zin bilim insanlari ve Komite-
miz'in bileseni olan kuruluslar
tarafindan kamuoyuna yansitil-
mistir. Bu gercekler, yukarida
belirtilen yasa tekliflerinde ele
alinan tim savlar1 gegersiz kil-
maktadir.

Konunun ekonomik boyutuna
gelince, sigara igerek artik ta-
mami uluslararas: tiitiin devle-
rinin elinde olan {ilkemiz tiitin

pazarina yilda 20 milyar dolar
o0denmektedir. Her yil sigaraya
bagh hastaliklarin tedavisi igin
30 milyar dolar saglik harcama-
s1 yapilmaktadir. Kisacasi, siga-
ra aligkanligl ve yarattigl saglik
sonuglar: icin yilda 50 milyar
dolar yok olup gitmektedir.

Merkez Bankas1 ve Maliye Ba-
kanligi'ndan elde edilen giincel
veriler, ikram igletmelerinin za-
rar ettigini one slrerek yasada
degisiklik onerisi veren Sevket
Kose'yi ve Algan Hacaloglu'nu
tekzip etmektedir. Ayrica ikram
endiistrisinde yasal énlemler di-
ger sektorlere gére bir bucuk yil
gec baslatilmis ve uyum calis-
malar1 yapilmasi i¢in yeterli sii-
re taninmistir. Ne yaziktir ki
basta kahvehane sahiplerinin
meslek kuruluslar1 olmak iizere
bu sektorin temsilcileri, uyum
saglamak yerine, slireyi yasadan
vazgecilmesi icin ugrasmakla
harcamigstir. SSUK tiim bu ne-
denlerle, tekliflerin ivedilikle
geri cekilmesi cagrisinda bulun-
maktadir."

Aciklamada, TBMM tiim siya-
sal partilerin katilimiyla kabul
ettigi halk sagligini ve gelecek
kusaklar1 korumaya yénelik bu
onemli yasaya sahip ¢ikmaya
cagrildi ve yasanin "yumusatil-
mas1" girisimlerinden ivedilikle
vazgecilmesi gerektigi vurgu-
landi.

Tutun Yasasi'ni esnetme
cabalarina TTB'den tepki

irk Tabipleri Birligi

T Merkez Konseyi Bas-
kani Prof. Dr. Gen-

¢ay Gilirsoy, kapali ortamlar-
da sigara i¢ilmemesine yo-
nelik diizenlemeleri igeren
yasayl esnetme girisimleri
ile ilgili olarak, Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan ve
CHP Genel Baskani Deniz

Baykal'a birer mektup gon-
derdi. Mektupta Turkiye'nin
kapali ortamlarda sigara
igilmemesi ve sigara igme-
yenlerin sagliginin korun-
mas1 agisindan olumlu bir
konumda oldugu ifade edile-
rek, bu durumun korunmasi
konusunda duyarlilik cagri-
sinda bulunuldu.

Saglik Bakani Recep Akdag:
Sigara yasaginin esnetilmesi
s0z konusu degil

aglik Bakani Recep
SAkdag, sigara yasagil-
nin esnetilmesinin s6z
konusu olmadigin belirterek,
"Kararlilikla bu uygulamaya
devam edecegiz. Biitiin uygu-
layicilarda bu uygulamaya
devam edecektir" dedi. Ak-
dag, gazetecilerin 19 Tem-
muz'da yirirlige giren ka-
pali alanlarda sigara igilme-
mesine iliskin kahvecilerin
ve bazi igletmelerin yasagin
esnetilmesi taleplerine ilis-
kin soruyu yanitladi. Akdag,
bu konuda bir sorun oldugu-
nu disinmedigini belirterek,

"Gok dogru ve hayirli bir is
yaptik" dedi. Sigara yasagi-
nin uygulamaya girmesinin
ardindan kahvehanelerin du-
mansiz ortamlar haline gel-
digini belirten Akdag, buraya
gidenlerin artik rahatga cay
icebileceklerini, oyunlarini
oynayacaklarini ifade etti.
Tirkiye'de ylizde 70'lik bir
kesimin sigara kullanmadigi-
n1 ylizde 30'luk bir kesimin
sigara ictigini belirten Ak-
dag, bu ytzde 30'luk kesimin
biiyiik bolimiiniin sigara ya-
sagini destekledigini ifade et-
ti.



Tam Gun Yasasl Meclis'te

Hekim Postasi

"Tam Giin Yasas1" olarak bilinen,
"Universite ve Saglik Personelinin
Tam Giin Galismasina ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Tasaris1" TBMM Genel Kuru-
lu'nda 21 Ocak 2010 tarihinde kabul
edildi.

Bagta Tirk Tabipleri Birligi olmak
uizere birgok saglik orgiitiiniin tepki-
lerine ve hekimlerin is birakma ey-
lemlerine kargin Tam Giin Yasa Tasa-
ris1 TBMM'den gegti.

Yasaya gore, 6gretim elemanlari,
iniversitede devaml: statiide gérev
yapacak ve baska yerlerde herhangi
bir is goremeyecek. Yiiksekogretim
Kanunu'na gore Saglik Bakanligi'na

bagl kuruluslarda gorevlendirilenler,
ilave 6demelerden yararlanmamak
kaydiyla, gorev yaptiklar: unvan igin
belirlenen ek édemeden faydalandiri-
lacak. Thtiya¢ duyulmas: halinde, di-
ger kurumlardaki saglik personeli go-
revlendirilebilecek. Tam giin ¢alisma
acisindan, {iniversite hastanelerinde
bir yil, Saghk Bakanhig: hastanelerin-
de ise 6 ay sonra yirirliige girecek.
Saghk Bakani Recep Akdag ise tasa-
rinin kabul edilmesinin ardindan yap-
tig1 agiklamada Tam Giin Tasarisi'nin
yasalagmasiyla "Tarihi bir is yapildi-
gin1" one siirddi. Yasanin bir taraftan
vatandagin saglik hizmetine daha ko-
lay ulagsmasini sagladigini, diger ta-
raftan saglk calisanlarina bircok
haklar getirdigini savunan Akdag,
saglik calisanlarinin seyyanen aldik-

lar1 aylik gelirler, ek 6deme st limit-
leri ve nobet ticretlerinin artirildigini
iddia etti.

Cumhurbaskani
Tam Giin Yasas1'n1 onayladi
Cumhurbaskani Abdullah Gil, ini-
versite ve saglik personelinin tam giin
calismasin1 6ngéren kanunu onayla-
di. Cumhurbaskanligi Basin Merke-
zi'nden yapilan yazili agiklamaya go-
re, 5947 sayili “Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Galismasina ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sma Dair Kanun”, Cumhurbagkani Giil
tarafindan Anayasa'nin 89. maddesi-
nin birinci fikrasi ile 104. maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
yayimlanmak izere Basbakanliga
gonderildi.
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Yasanin hangi hiikkiimleri ne zaman, nasil ve kimleri etkileyecek?

irk Tabipleri Birligi,
TTBMM Genel Kuru-
lu'nda 13 Ocak 2010 ta-
rihinde goriismelerine baslanan
ve goriismelerinin izlenmesi ile
elde edilen bilgiler 15181nda "Ya-
sanin hangi hiikiimleri ne za-
man, nasil ve kimleri etkileye-
cek?" konulu bir bilgilendirme
notu hazirladi.

TTB tarafindan hazirlanan
bilgilendirme notuna gore; Ya-
sanin Resmi Gazete'de yayim-
landig1 giin ylrirlige girecek
hiikiimler soyle:

- Iyonlastirici Radyasyonla
calisan saglik personelinin giin-
liik galigsma siiresi 5 saatten 7
saate cikacaktir.

- Bir saatlik nobet karsiligi
olarak uzman hekime 5, 73 TL,
pratisyen hekime 5,15 TL 6de-
necektir. Bu 6demeler doner
sermayesi bulunan kurulusla-
rin doner sermayesinden yapi-
lacaktr.

- 26 Mayis 1995 - 1 Ocak
2010 tarihleri arasinda memur
statiisinde galismakta iken is-
tifa eden ya da ¢ekilmis sayilan
hekimler ile emekli hekimler
tekrar atanmak tizere Saglik
Bakanligi'na bagvurabilecektir.

Yasa'nin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan 6 ay
sonra yururliige girecek
hiikiimler:

- Kamuda calisanlar kamu di-
sinda herhangi bir yerde mu-
ayenehane, isyeri hekimligi vb.
sekilde hekimlik meslek icrasi
yapamayacaklardir.

- Vakif tniversitelerinde cali-
san hekimler, Giniversite digin-
da caligabilecektir, ancak kendi
branglarinda SGK ile anlasma
var ise SGK ile anlagsmal saglik
kuruluslarinda; kendi bransla-
rinda SGK ile anlagma yok ise

SGK ile anlasmasi bulunmayan
kuruluslarda ve kendi muaye-
nehanelerinde ¢alisabilecektir.

- Mahalli idareler ile kurum
tabipliklerinde calisan ve doner
sermaye ek ddemesi almayan
tabipler, muayenehaneleri var
ise kapatacak, 6zel bir saghk
kurulusunda calisiyor ise hiz-
met akdini fesh edecektir. Bu
hekimler kamu gérevlerinin di-
sinda yalnizca isyeri hekimligi
yapabilecektir. Ancak Doner
sermayeli saglik kuruluslar: da
kurumsal olarak isyeri hekimli-
gi hizmeti vermeye baslayacak-
lardar.

- Ozel muayenehanesi olan
hekimler, SGK ile anlasmali bir
saglik kurulusunda galisiyor
iseler is akitlerini fesh edecek
ya da muayenehanelerini ka-
patmak zorunda kalacaktir. Bu
hekimler, muayenehanelerinin
yani sira yalnizca SGK ile an-
lagsmas1 olmayan 6zel saglik
kuruluslarinda caligabilecektir.

- Adli Tip Kurumu'nda ¢alisan
hekimler de Adli Tip Kurumu
disindaki hekimlik icrasini so-
na erdireceklerdir.

- Tirk Silahl Kuvvetleri kad-
rolarinda bulunan asker ve si-
vil hekimler, kamu gérevinin
yani sira yaptiklari serbest
meslek icrasini sona erdirecek-
tir. Bu hekimlere Maliye Ba-
kanlig: ile Genel Kurmay Bas-
kanlig1'nin uygun goriisi alina-
rak yasada belirlenen st sinir-
lar1 asmamak {izere Milli Sa-
vunma Bakanlig1 tarafindan
belirlenecek olan saglik hiz-
metleri tazminat1 6denmeye
baslayacaktir.

- GATA Komutanligima bagh
egitim hastaneleri ile tip fakil-
tesinde 6gretim tiyesi ve hekim
ihtiyaci nedeniyle talep halinde
Yiksekogretim Kurulu ve Sag-

lik Bakanlig: tarafindan hekim-
lerin istegi sorulmaksizin go-
revlendirme yapilabilecektir.

- Tirk Silahli Kuvvetleri'ne
baglik saghk kurum ve kuru-
luslarinda ihtiya¢ duyulmasi
halinde TSK Saglik Komutanli-
gr'nin talebi {izerine iiniversite
ogretim iyeleri ile kamu saglik
personelinden haftanin belli
giinleri veya belirli vakalar i¢in
yine hekimlerin istemine bakil-
maksizin goérevlendirme yapi-
labilecektir.

- Saglik Bakanhigi'na baglh do-
ner sermayesi bulunan saglik
kuruluslarinda ¢alisan hekim-
ler, giinliik mesai stiresi ve no-
bet siireleri diginda ayrica fazla
calisma yaparsa doner serma-
yeden performansa dayali ek
6deme alacaktir. Ancak bu ek
O0deme, mesai saatlerinde yapi-
lan ¢alisma karsiliginda alinan
ek 6demelerin uzmanlar igin
ylizde otuzunu pratisyenler
igin ise ylizde yirmisini gecge-
meyecektir.

- Saglik Bakanligima bagli do-
ner sermayesi bulunan kuru-
luslarda calisan hekimlere pe-
sin doner sermaye ddemesi ya-
pilacaktir. Yaklasik olarak
Vi'indeki hekimler esas alina-
rak iin tist 6denecek rakam
yaklasik olarak Uzman Hekim
icin 1.080 TL, Pratisyen hekim
icin 588 TL, klinik sefi ise
1.285 TL'dir. O ay yapilacak do-
ner sermaye ek 6demesi, pesin
ek ddemeden fazla ise pesin
6deme mahsup edilerek bakiye
o6deme yapilacaktir.

- Kurum hekimleri ile tip fa-
kiiltelerinde ¢alisan hekimlere
pesin doner sermaye 6demesi
yapilmayacaktir.

- Universiteler dahil kamu ve
o0zel saglik kuruluslar: ile 6zel
muayenehanelerinde ¢alisan

biitiin hekimler, zorunlu mesle-
ki sorumluluk sigortas1 yapti-
racaktir. Yaptirmayanlar
5.000.TL idari para cezasl dde-
yecektir. Zorunlu mesleki so-
rumluluk sigortasinin sartlar:
Saghk Bakanhigi'nin goriisii ali-
narak Hazine Miistesarliginca
belirlenecektir. Kamu ve 6zel
saglik kuruluslarinda ¢alisan
hekimler primin yarisini, kendi
adina bagimsiz galisanlar ise
tamamini 6deyecektir.

- Saghik Bakanligi'na bagh
saglik kuruluslar: ile iiniversi-
telerin saghk kuruluslar: bir-
likte kullanilmaya baslanacak-
tir. Ancak birlikte kullanim
esaslar1 ile bu tir ¢alismalar-
dan elde edilecek doner serma-
ye gelirleri ve personele yapila-
cak ek ddemelere iligskin husus-
lar Maliye Bakanlig1 ve Yiikse-
kégretim Kurulunun gérisini
alarak Saglik Bakanlig tarafin-
dan gikarilacak yonetmelikle
belirlenecektir.

- Pesin doner sermaye 6deme-
si almaya baslayacak hekimler-
den gelirlerinin yiizde yirmisi
oraninda emeklilik igin ilave
prim kesilmeye baslayacaktir.
Hekimler kamuda emekli olma-
dan ayrilir ise 6dedikleri bu
primleri geri alamayacak ve bu
primler emekli ikramiyesinin
hesabinda dikkate alinmaya-
caktir.

Yasa'nin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan bir yil
sonra yurirliage girecek
hiikiimler:

- Ogretim tiyeleri kismi statii-
de calismalarina son verip de-
vamli statilye gececektir.

- Universitelerde kurulabile-
cek doner sermaye isletmeleri-
ne iligkin usul ve esaslar ile
personele yapilacak 6demelerin

unsurlar1 Maliye Bakanligi'nin
uygun gorisl alinarak Yiikse-
kogretim Kurulu tarafindan gi-
karilacak bir yénetmelikle be-
lirlenecektir.

- Yiiksekogretim Kurulu tara-
findan gikarilacak Yonetmelik-
te belirtilen Olgiitlere gore, ge-
lir getiren gorevlerde galisan
O0gretim iiyesi ve 6gretim go-
revlilerine ek 6deme matrahi-
nin yiizde 800'inii, arastirma
gorevlilerine ise yiuzde
500'ni; bu yerlerde gorevli ol-
makla birlikte gelire katkis1 ol-
mayan 6gretim iyesi ve dgre-
tim gorevlilerine yizde
600'inii, arastirma gorevlileri-
ne ise yiizde 300'inii asmamak
iizere ek 6deme yapilabilecek-
tir.

- Normal mesai ve nobet si-
releri disinda fazla galisma ya-
pacak 6gretim iiyelerine mesai
ici ek 6demenin tavan miktar-
lariin ytizde ellisini agmamak
iizere performansa dayali do-
ner sermaye gelirlerinden ek
odeme yapilabilecektir.

- Doner sermayeye yatirilan
iicret karsiliginda saat
14.00'den sonra yapilan 6gre-
tim tyesi hasta muayenesi son-
landirilacaktar.

- Universitelerin kurduklar:
vakiflar aracilig: ile saglik ku-
rulusu isletmesine iligkin 2547
sayil1 Kanunun EK MADDE 22.
maddesi yiirirlikten kalkacak-
tir.

- Universitelerin SGK sigorta-
hilarina verdikleri saglik hiz-
metlerinde 6gretim iyesi fark
tcreti alabileceklerine iliskin
hiiktim yturiirlikten kaldirila-
caktir.

- Telif tcretleri de doner ser-
mayeye gelir olarak kaydedile-
cektir.
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"Tam Gun" aldatmacasina
karsi hep birlikte

TBMM'de 13 Ocak 2010 goruisiilmeye baslanan "Tam Gin"
yasa tasarisi ile ilgili olarak, TTB, tabip odalar: ve uzmanlik
derneklerinin temsilcileri, Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesinde bir araya gelerek bir degerlendirme yaptilar.
Degerlendirmenin ardindan bir basin toplantisi
gerceklestirildi. Basin toplantisinin ardindan, TTB, tabip
odalar1 ve uzmanlik derneklerinin temsilcileri ile SES, Dev-
Saglik Is ve diger saglik érgiitlerinin temsilcilerinin de
katilimiyla Hacettepe Universitesinden Saglik Bakanhigina
dogru yuriytse gecildi ve Saglik Bakanligl 6niinde basin

aciklamasi yapilda.

Hekim Postas1

TBMM'de 13 Ocak 2010 gorii-
siilmeye baslanan "Tam Gin"
yasa tasarisi ile ilgili olarak,
TTB, tabip odalar1 ve uzmanlik
derneklerinin temsilcileri, Ha-
cettepe Universitesi Tip Fakiil-
tesi'nde bir araya gelerek bir de-
gerlendirme yaptilar. Degerlen-
dirmenin ardindan bir basin
toplantis1 gerceklestirildi.

Basin toplantisinda konusan
TTB Merkez Konseyi Bagkani
Prof. Dr. Gengay Gilirsoy, hekim-
lik meslegi ve Tiirkiye'nin saglik
sorunlari ile ilgili 6nemli bir ta-
sarinin TBMM'de goriisildigi-
ni belirterek, bu konuda kamu-
oyunu aydinlatmak istediklerini
soyledi.

"Tam Giin" tasarisinin Saghkta
Dontisim Programinin dnemli
ayaklarindan biri oldugunu be-
lirten Giirsoy, bu yasanin ardin-
dan kamu hastanelerinin birles-
tirilmesine yonelik diizenleme-
nin de glindeme getirilecegini
soyledi. Giirsoy, "Hekimler ve
uzmanlik dernekleri olarak, biz-
ler bu yasaya karsiyiz. Bize rag-
men bu yasa cikarilamaz" diye
konustu.

Bagbakan Recep Tayyip Erdo-
gan'in tasariya iliskin agiklama-
larini da elestiren Giirsoy, he-
kimlerin alacag ifade edilen {ic-

retlerin ve diger farklarin ger-
cekle ilgisinin olmadigini soyle-
di.

Giirsoy, TTBnin her zaman il-
ke olarak tam giin ¢alismadan
yana oldugunu, ancak tasarida
soz konusu olan durumun tam
glin calisma degil, hekimlerin ve
saglik caliganlarinin ticarilesti-
rilmis bir ortamda, kolelik ko-
sullarinda galigmalar1 oldugunu
kaydetti.

Giirsoy, bundan sonra yapila-
bileceklerle ilgili olarak, Saglik
Bakanligi'nin kurul ve komis-
yonlarindan cekilme ve is birak-
ma dahil olmak tizere, segenek-
lerin degerlendirilecegini ve du-
yurulacagini bildirdi.

Prof. Dr. Gengay Giirsoy, gaze-
tecilerin sorulari1 f{zerine,
TTB'nin bu konuda alternatif
bir yasa tasar1 taslag: hazirladi-
g1, bunu da ilgili tim kurum-
lara gonderdigini belirtti. Giir-
soy, bagka bir soru tizerine de,
tartigsmalarin sadece muayene-
hanelerin kapatilmasi izerine
odaklanmak istendigini, ancak
sadece 1000 dolayinda hekimin
muayenehanesi bulundugunu
vurguladi.

Giuvenceli calisma
kosullari istiyoruz

TTB Genel Sekreteri Eris Bila-
loglu da, hekimlerin {icretlerinin
glivence altina alinmasini, calig-
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ma siirelerinin daha makul hale
getirilmesini istedigini anlatt1.
Aciklandig1 gibi hekimlerin 17
bin TL maag almalarinin imkan-
s1z oldugunu belirten Bilaloglu,
tasarinin yasalagmasi halinde
bir hekimin ortalama bin 400-
bin 600 TL olan maasinin {izeri-
ne sabit déner sermaye icreti
eklenecegini anlatti. Ancak bir
hekimin 17 bin TL alabilmesi
i¢in glinde 20 saat galigmasi ge-
rektigini ifade eden Bilaloglu,
bunun imkansiz oldugunu kay-
detti.

Saghik Bakanlig: 6niinde
ortak aciklama

Basin toplantisinin ardindan,
TTB, tabip odalar1 ve uzmanlik
derneklerinin temsilcileri, SES,
Dev-Saglik Is ve diger saghk or-
glitlerinin temsilcilerinin de ka-
tilimiyla Hacettepe Universite-
sinmden Saglik Bakanligina dog-
ru yiiriiyiise gegildi. Abdi Ipekci
Parki'nda 30 giindiir Ankara'da
eylem yapan Tekel iscileriyle
bulusan saglikcilar, daha sonra
Saglik Bakanlig1 6niinde basin

aciklamasi yapti.

TTB Merkez Konseyi Uyesi Ali
Cerkezoglu, burada yaptig1 agik-
lamada saghgin bir ekip hizmeti
oldugunu belirterek, tasarinin
kendi goriisleri ahnmadan yasa-
lagtirilmak istendigini soyledi.
Saghk hizmeti iiretenlere kulak
verilmesi gerektigini belirten
Gerkezoglu, hastalarin kendile-
rinin rakibi olmadigini, halkin
saglik hakkini savunduklarini
ve savunmaya devam edecekle-
rini belirtti. Para tartigmasi
yapmadiklarini, is glivencesi is-
tediklerini kaydeden Cerkezoglu
saglikta donlisim programinin
magduru olmak istemediklerini,

bu nedenle tasarinin geri gekil-
mesini talep ettiklerini sdyledi.

TEKEL iscilerine destek

Saghik Bakanligi'nin éniindeki
aciklamanin ardindan, TEKEL
iscileriyle dayanigsma amaciyla
Tiirk-Is Genel Merkezi 6niine
yirindi. TTB Genel Baskani
Girsoy, burada yaptig1 konus-
mada ise "Tam Giin" tasarisi ile
ilgili yaptiklar: toplantiya de-
gindi. TEKEL iscilerinin yanin-
da olduklarini ifade eden Giir-
soy, aglik grevlerine kars: olma-
larina ragmen, TEKEL isgileri-
nin bu eyleme zorlanmalari ha-
linde isgilerin yaninda olacakla-
rin belirtti.

ATO’dan 'Tam Gun'e kars1 basin toplantisi

mas1 olan ve hekimlerin

liklerinde geginebilecekleri

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odasi tara-
findan Tam Giin Yasa Tasari-
sina karsi 15 Ocak 2010 ta-
rihinde Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesi ibn-i Sina Has-
tanesi Hasan Ali Yiicel Top-
lant1 Salonu'nda basin top-
lantis1 diizenlendi. Ankara
Tabip Odas1 Bagkani Prof.
Dr. Giilriz Ers6z basin top-
lantisinda yaptig1 konusma-
da, hekimler basta olmak
uzere tim saglik ¢alisanlari-
na adeta bir "kolelik" dayat-

emegini degersizlestirmeye,
geleceklerini belirsiz kilma-
ya doniik ¢ikarilmak istenen
'Tam Giin' ve Kamu Hastane
Birlikleri Yasa Tasasina kar-
s1 olduklarini bir kez daha
vurguladi.

Gilriz Erséz, saglik cali-
sanlarinin is giivencesi basta
olmak tizere, 0zlik haklari-
nin kalic1 bir sekilde diizel-
tilmesini isteyerek, "Hekim-
lerimizin ve saglik ¢aliganla-
rinin, iyi ve nitelikli hizmet
iretecekleri, igsizlik kaygisi
duymayacaklar1 ve emekli-

diizenlemelerin acilen yapil-
masini tekrar talep ediyo-
ruz. Ankara Tabip Odasi, di-
ger meslek orgiitleri gibi bu
talepleri dikkate almayan
anlayisa karsi gorislerini
yiksek sesle sdylemeye de-
vam edecektir" dedi.

Basin toplantisinda konu-
san TTB Genel Sekreteri
Eris Bilaloglu da halkin sag-
Iik hakki ile saglik calisanla-
rinin 6zlik haklar igin tim
hekim ve saglik calisanlari-
na 19 Ocak Sali giini is bi-
rakma g¢agrisinda bulundu.




"Tam Gun" dayatmasina karsi tum
gun isimizi gucumuzu biraktik!

Hekim Postasi

"Tam Gin" Yasa Tasarisi'nin
Meclis'te goriisiilmesine devam
edilirken, Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) cagrisiyla hekimler ve
saglik calisanlari tiim yurtta 19
Ocak Sali giini Tam Giin Yasa
Tasarisi'n1 protesto igin ig birak-
ma eylemi yapti.

Ankara Tabip Odasi, is birak-
ma eylemi kapsaminda Hacette-
pe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi 6niinde bir basin
aciklamasi gerceklestirdi. Tek-
Gida Is, KESK, SES, Dev-Saglk
Is ile birgok saghk érgiitiiniin
destek verdigi basin aciklamasi-
na tekel isgileri de katildi.

Basin agiklamasinin ardindan
"Herkese saglik giivenligi gele-
cek", "Saghk haktir satilamaz"
"Yasasin sinif dayanismasi’ vb.
sloganlarla Saghk Bakanligi'na
dogru yiriiyilise gecildi. Eylem,
Abdi Ipekci Parki'nda meslek
odalar ile sendika temsilcileri-
nin yaptig1 konusmalarin ardin-
dan sona erdi.

Tam Giin ile
temel hedef sagligin
ticarilestirilmesi!

Hacettepe Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Hastanesi dniinde ger-
ceklestirilen eylemde konusan
Ankara Tabip Odasi Baskani
Gilriz Ersoz, Saglik Bakanli-
g1'min "Tam Gin'iniin saghk ca-
hisanlarinin {icretlerinde kalici
ve emeklilige yansiyan bir di-
zenleme icermedigine, saglik ca-
lisanlarini geginebilmek icin 7
glin 24 saat ¢alismaya zorlaya-
rak hasta gilivenligini tehlikeye
attigina, hekimleri "daha fazla
muayene, daha fazla tetkik, da-
ha fazla ameliyat" yapmaya
yonlendirdigine, iiniversitelerde
ve egitim hastanelerinde egiti-
min kalitesini daha da disiirdi-
giine, getirdigi mesleki sorumlu-
luk sigortasiyla yerli-yabanci
0zel sigorta girketlerine yeni bir
kazang kapis1 agtigina ve rad-
yasyonla ¢alisan saglik mensup-
larinin haftalik mesai siirelerini
25 saatten 35 saate cikardigina
dikkat cekti.

'Tam Giin'in ne saglik calisan-
lari, ne de hastalar i¢in higbir
olumlu diizenleme icermedigini
belirten Erséz, sunlar1 séyledi.
"Tam GUn'd de iceren Saglikta
Déniisiim Programi'nin temel

hedefi saghigin ticarilestirilmesi-
dir. Sosyal Givenlik Kuru-
munun fonlariyla biiyiiyen 6zel
hastane zincirleri daha simdi-
den yabanci tekellere satilmaya
baslanmistir. Hizla artan saghk
harcamalarini karsilamanin yo-
lu vatandasin cebi olarak goriil-
meye baslanmistir. Vatandaslar,
saglik hizmetlerine ulasabilmek
icin her gecgen giin daha fazla
para 6demek zorunda birakil-
migtir. Ozel hastaneler yildiz-
landirilmis; vatandaslar bizzat
devlet tarafindan 6deme giicle-
rine gore siniflara ayrilmigtir.
Saglik Bakanlig1 ig giivenceli is-
tihdam yerine yiiz binin {izerin-
deki tageron calisan istihdamiy-
la Tagseron Bakanligima doniis-
miis durumdadir. Bizler mevcut
"Tam Gin" Tasarisina basindan
itibaren kars: ciktik. Karsi ¢ik-
makla yetinmedik; kendi alter-
natif talep ve Onerilerimizi yet-
kililere defalarca ilettik. Bu ya-
say1 destekleyen saglik calisan-
larini temsil eden herhangi bir
orgiit olmamasina ragmen siyasi
iktidar saglik galisanlarinin se-
sine kulak vermek yerine kendi
programini okumaya devam et-
ti. Saglik Bakani, halki-hastalar:
hekimlere-saglik calisanlarina
kars: kigskirtan bir tavir izledi,
hekim tcretleriyle ilgili kamu-
oyuna hi¢ bir sekilde gercegi
yansitmayan rakamlar verdi.
Saglik calisanlari olarak bizler,
saglikta doniisim programinin
magduru olmak istemiyoruz.
4/a, 4/b, 4/c, 4924, sozlesmeli,
tageron gibi statiilerde adaletsiz
ve glivencesiz {icret ile ¢aligmak
istemiyoruz. Emeklilige dahi
yansimayan, is barisimizi tehdit
eden doner sermaye uygulama-
sina mahkum edilmek istemiyo-
ruz. Bitin saghk calisanlar:
icin ig giivencesi, genel biitce-
den giivenceli, iyilestirilmis ma-

as, saglikli ve giivenlikli calisma
ortami, saglik¢inin hakkini ko-
ruyan, meslek orgiitiime, sendi-
kama, dernegime dil ve el uzat-
mayan bir saghk bakani istegi-
mizi tekrar ifade ediyoruz. Eyle-
mimiz higbir sekilde halkimiza,
hastalarimiza karsi degildir.
Saglik ocaklarinda 2 TL, devlet
hastanelerinde 8 TL, 6zel hasta-
nelerde hem 15 TL hem de isti-
ne "ilave {icret" 6demek zorunda
kalanlar basta olmak iizere uy-
gulanan saglik politikalarindan
zarar goren, magdur olan biitiin
vatandaglarimizin destegini
bekliyoruz."
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Tam Gun Yasasi Onaylanmasin Ve Geri Gekilsin!

yar1 ve taleplerimize
l | kulaklarin tikanmasi,
gercekle alakasi olma-
yan, biitiiniiyle aldatmaca ige-
ren ve hepimizi rencide edip
zan altinda birakan aciklama-
lar yapilmasi nedeni ile Tam
Gin Yasa Tasarisi bircok kez
glindeme tasindi. Ne yazik ki
Meclis ¢ogunlugu ¢agrimiza
kulak vermedi ve tasari mec-
listen gegti.

Bu yasa ile;

- "Hekimler, tam
gin, tek bir isye-
rinde giinde 8 saat"
degil "12, 16, 18, 20
saat galigsin" deni-
yor.

- "8 saat calisip
belirli bir maag"
degil, "az bir maasg
ama 8 saatten fazla
calisma igin ek iic-
ret" deniyor.

- "Saglik hizme-
tinde nitelik" degil

28 Ocak 2010

"bakilan hasta sayisi" 6nemli-
dir, "kac hasta bakarsan o ka-
dar para alirsin" deniyor.

- "Alinan icretlerin yarisin-
dan az1 emeklilige yansiyacak,
maastan her ay fazla kesinti
ile emekli maas1 25 yil sonun-
da 2500 TL olsun" deniyor.

- "Hastaya yeterince zaman
ayirip nitelikli hizmet sunul-
sun, hatalar olmasin" degil
"Zaman onemli degil ne kadar
¢ok hasta bakarsan o kadar
¢ok para alirsin. Hatalar icin-
de meslek sigortasi yapilir" de-
niyor.

- "Ucretlerin yaris1 devletten
yarisi da déner sermayeden
verilsin, doner sermayeye pa-
ranin birazi devletten birazi
da hastalarin 6dedigi farklar-
dan gelsin" deniyor.

- Nébet iicretleri "is kanunda
belirtildigi gibi normalinden %
50 zaml" degil "normalin gey-
regi kadar" olsun deniyor.

- "Ogretim iiyelerine 6grenci

egitimi, asistan egitimi, aras-
tirma yapmak gibi temel go-
revleri i¢gin uygun ortam ve
icret" degil, "baktigi hasta sa-
y1s1, yaptig1l ameliyat sayisi
kadar para, yetmiyorsa ikinci
bir devlet hastanesinde ek is"
deniyor.

- "Kurum hekimlerinin {icret-
lerinde iyilestirme" degil, "Ge-
¢inebilmek igin ikinci iste ca-
ligsin" deniyor.

- "Fazla radyasyona maruz
kalan saglik galigsanlar1 hafta-
da 25 saat degil, 35 saat calis-
sin" deniyor.

Bizler ise bir kez daha yasa
ile ilgili gergekleri kamuoyu-
nun dikkatine sunuyor, is ve
gelecek giivencemiz adina,
saglik hakki adina "bu yasa
onaylanmasin ve geri gekilsin"
diyoruz.

Ankara Tabip Odast
Yonetim Kurulu



Saghik Bakanligi'nin toplantisinda
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karsit1 aciklama

Hekim Postasi

Tirk Tabipleri Birligi (TTB)
tabip odalari ve uzmanlik der-
neklerinin katilimiyla, 13 Ocak
2010 tarihinde bir basin toplan-
tis1 diizenlenmis ve Saglik Ba-
kanlig: ile Hiitkiimet'in "hekim-
leri yok sayan, Onerilerini dik-
kate almayan" yaklasim ve yasa
tasarilarina karsi, hekimlerin
de saglik ortaminin her alanin-
da goriis ve tepkilerini gostere-
cekleri, gerekirse Bakanligin
tim kurul ve komisyonlarindan
cekilmenin giindeme getirilebi-
lecegi belirtilmisti.

Bu kapsamda, Antalya'da ¢ok
saylda hekimin katilimiyla ger-
¢eklestirilmekte olan Saglik Ba-
kanligy Miifredat Komisyonlar:
Toplantisi'na katilan yaklasik
100 6gretim tyesi, 16 Ocak
2010 tarihinde "Tam Giin"e kar-
s1 goriislerini bildiren bir basin
toplantis1 diizenlediler. Son ge-
lismelere dair tepkilerini ifade
ettiler.

CHP
Anayasa
Mahkemesine
gidebilir!

TB Merkez Konseyi,
T22 Ocak 2010 tari-

hinde CHP Grup
Baskanvekili Hakki Sitha
Okay ile TBMM'de yaptig1
goriismenin ardindan “Tam
Gilin” yasasinin Anayasa'ya
aykir1 hiikiimlerine iligkin
calismasini tamamlayarak
CHP Grup Bagkanvekilli-
gi'ne iletti. Grup Bagkanve-
kili Hakki Stiha Okay tara-
findan yapilan agiklamada
hazirliklarin yaklasik 10-15
giin igerisinde sonlandirila-
rak Anayasa Mahkemesi'ne
bagvuru yapilmasinin dii-
sliniildiigi ifade edildi.

ogretim uyelerinden "Tam Gun

"

Tipta Uzmanlhk Kurulu Komisyonlar: Calistay1'na Katilan
Ogretim Uyelerinden Kamuoyuna

izler, Tipta Uzmanlik
B Kurulu komisyonla-
rinda gorev alan egi-
ticiler, uzmanlik alanlarina
yonelik miifredat olusturma
ve uzmanlik egitiminin
standardizasyonunu sagla-
ma ¢aligmalarinin icinde yer
almak iizere bu ortamda bir
araya geldik. Amacimiz, il-
kemizde uzmanlik egitimi-
nin niteligini artirmaya yo6-
nelik calismalara katk: sag-
lamaktir. Ancak, giincel bir
gelismenin, bizlerin bu yo6n-
deki g¢abalarinin dniinde
onemli bir engel olusturdu-
gunu goriilyoruz. Bu gilincel
gelisme, hepinizin ¢ok iyi
bildigi "Tam Giin" Yasa Tasa-
risi'dir. Bu yasa tasarisinin
oniimiizdeki hafta Meclis'te
kabul edilerek yasallagsmasi
bekleniyor.

Hiikiimetin TBMM'ye sun-
dugu "Tam Giin" Yasa Tasa-
ris1, daha fazla tibbi islem,
daha fazla kazanc anlayisi-
nin hakim oldugu perfor-
mans uygulamalar1 izerine
kurulu bir sistemdir. Yasa,
esas olarak, mesai ici ve me-
sai dis1 olarak doner serma-

yeden ek 6demenin dagiti-
min1 temel alan bir diizenle-
meyi icermektedir.

"Tam Gin" Yasasl ile geti-
rilecek olan performansa
dayali 6deme sisteminin en
onemli etkisi egitim {izerine
olacaktir. Bu yasanin uygu-
lamaya girmesiyle birlikte,
tip egitimi ve uzmanlik egi-
timine ayrilan stre, 6zellik-
le de hasta bas1 egitim siire-
si azalacak; egitim, arastir-
ma ve nitelikli saglik hizme-
ti sunumu gibi iyi hekimlik
degerlerinden 6din vermek
kacginilmaz olacaktar.

Saglik egitiminde ve hiz-
met sunumunda ekip calis-
mas1 temel iken, bu Yasa,
gerek hekimler ile diger sag-
lik calisanlar1 arasinda, ge-
rekse hekimlerin kendi ara-
larinda daha fazla kazana-
bilme amacli rekabetin orta-
ya cikmasina neden olacak-
tir. Bu durum c¢alisma bari-
sin1 bozacak; egitimin ve
hizmet sunumunun olumsuz
etkilenmesine ve aksamasi-
na neden olacaktir.

Bu yasayla birlikte, endi-
kasyonsuz miidahaleler, etik

olmayan uygulamalar ve
uygulama hatalar1 artacak;
hasta basina diisen muaye-
ne siiresi ise azalacaktir.

Yasa, ne hekimlerin ne de
diger saglik calisanlarinin
kamusal haklarina herhangi
bir katk: saglamayacag: gibi,
yeni kesintilerle hak kayip-
larina yol agacaktir. Daha
fazla kazanabilmek igin haf-
tanin yedi giinii 24 saat ca-
lismak zorunda kalacak
olan saglik calisanlarinin
sunacaklar: hizmetlerde ni-
telik kayiplar1 yasanacak ve
halkimiz bu durumdan
olumsuz etkilenecektir. Bir
hekimin 100. hastas1 olarak
muayene olmak ister misi-
niz?

Genel Saglik Sigortasinin
uygulandig: iilkemizde, si-
gorta kapsami icinde yer
alan kisilerin sayis1 giderek
azalirken, her gecen giin
hastanelere hastalar tarafin-
dan ddenen katk: ve katilim
paylarinin giderek arttigina
tanik oluyoruz. "Tam Gin"
Yasasi saglik sistemiyle dog-
rudan iligkilidir. Saglik ku-
rumlarinin birer isletme

olarak goriilldiugii, piyasa
anlayisinin hakim oldugu
bir sistemde gercek anlamda
bir tam glinden s6z edile-
mez.

Tam Giin Yasasi'nin "tam"
olabilmesi, vatandasin bi-
rinci basamaktan son basa-
maga, yani iiniversite hasta-
nelerine kadar hicbir katk:
payl odemeden saglik hiz-
meti alabilmesi, ila¢ ve di-
ger saghk harcamalarinin
tamaminin devlet tarafin-
dan karsilanmasi halinde
mimkin olacaktir. Tam
Gun Yasasi, tip fakiilteleri-
nin temel islevi olan egitim
ve arastirmay1 6zendirici ol-
dugunda, hekimlere ve diger
saglik personeline "perfor-
mans puani karsiligi" ek
0deme yerine, emeklerini
karsilayacak  diizeyde,
emeklilige yansiyan bir te-
mel {icretin verilmesini sag-
ladiginda "tam" olacaktir.

Hekim ve uzman hekim
yetistiren, egitici, arastir-
maci, saglik hizmeti tiretici-
si olan bizler, "tam" oldu-
gunda bu yasay1 destekleye-
cegiz.

TTB'den Tam Gun magduru butun hekimlere ¢agri...

TB, Tam Gin yasasi-
Tnln yurirlige gir-
mesi ile birlikte ya-

sadan magdur olacak he-
kimleri magduriyetleri ko-
nusunda Tirk Tabipleri Bir-
ligi'ne bagvurmaya c¢agirdi.
Aciklamada soyle denildi:
"Hekimler ve saglik calisan-
lar1 tarafindan yakindan ta-
kip edilen ve kamuoyunda
bilinen ismi ile Tam Giin Ya-
sas1 21 Ocak 2010 Persembe
glinii TBMM'nde oycgoklugu
ile kabul edildi. 25 Ocak Pa-
zartesi giinli ise Cumhur-
baskani'na gonderildi. Cum-
hurbaskaninin inceleme sii-

resi gelisinden itibaren en
fazla 15 gin oldugundan
uygun bulunmasi halinde
en gec 10 Subat'ta Yasanin
Resmi Gazete'de yayimlanip
bazi hiikkiimleri yoéniinden
hemen, digerlerinin ise alt1
ay ve bir yil sonra ylriirli-
ge girmesi soz konusu ola-
caktir.

TTB bu yasa tartismalari-
nin basindan bu yana yasa-
da saglik calisanlarina ve
saglik hizmetine olumlu et-
kide bulunacak hiikiimlerin
bulunmadigini belirtmistir.
Yan1 sira saglik hizmet su-
numuna katki saglayacak

bigimde, hekimlerin ¢alisma
ortamlarina, calisma kogul-
larina ve mesleki haklarina
iligkin ayrintili 6nerilerini
olusturarak bunlar1 her dii-
zeyde sunmustur.

Yasanin Anayasa Mahke-
mesi'ne gotlrilmesi ile ilgili
olarak ana muhalefet parti-
si ile goriismiisg olup, yasada
yer alan hitkimlerin Anaya-
saya aykirilig: ile ilgili bir
galismay: yiritmektedir.
Ayrica bu yasanin uygulan-
mas1 ile birlikte dogacak
magduriyetler konusunda
da bir calisma yapmaktadair.
Yasanin yiirirliige girmesi

ile birlikte bu tasaridan
magdur olacak hekimlerin
magduriyetleri konusunda
Tirk Tabipleri Birligi'ne
bagvurmalarini 6neriyoruz.

Magdur olan hekimlerin
sorunlarina birlikte ¢éziim
aramak, yurittigimiz ve
ylriitecegimiz caligmalarla
destek vermek, kolelik ya-
sasinin ortadan kaldirilmasi
icin demokratik hak arama
yollarim1 kullanmak iizere;
bilgilerimizi, deneyimleri-
mizi ve tutumlarimizi zen-
ginlestirerek ortaklastirma-
ya gagiriyoruz. Basvuru
icin: tth@ttb.org.tr



Tam Gun'de dejavu!

Dr. Serdar Kog

Saglikta Tam Giin, tam bir de-
javuya dontisti.

“Gok eskiden yasadim bu am
ben.”

Evet, saglikta dejavu yasiyo-
ruz.

Bu seferki bir dncekinin kari-
katliri bile degil. Sahtesi. Sahte
tam giin bu.

Bundan bir 6nceki, 1978 yilin-
daki “Saglikta Tam Giin Yasas1”,
iyi niyetle ¢ikarilmisti. Hatta bir
yil kadar da uyguland.

29. 06. 1978 giin ve 2162 sayili
“Saglik Personelinin Tam Siireli
Galisma Esaslarina Dair Kanun”,
Resmi Gazetenin 9 Temmuz
1978 giin ve 16341 sayili niisha-
sinda yayinlanarak yiirirlige
girer. Ankara ve Istanbul {ini-
versitelerinin yasaya karsi bas-
vurularini inceleyen Anayasa
Mahkemesi 27 Subat 1979 giin-
kii karariyla Tam Giin Galisma
Yasasi'ni Anayasa'ya aykir1 bul-
maz ve iptal istegini reddeder.

Anayasa Mahkemesi karari
ders notu gibidir. Tam Giin Ya-
sasl amacinin soyle olmasi gere-
gi vurgulanir:

A) Nicelik ve nitelik yéniinden
yeterli saglik personeli yetisti-
rilmesi,

B) Eldeki saglik personelinden
olabildigince ¢ogunun kamu
hizmetinde ve yurt diizeyinde
yaygin bir sekilde galistirilmasi,

C) Kamu hizmetindeki saglik
personelinin tim ¢alismalarimi
bu géreve vermeleri.

Ve bunlarinda Anayasaya ay-
kir1 olmadigini yazmiglardir.

Bunun iizerine ne soylenebilir
ki?

Yazik ki bu yasa, daha miirek-
kebi kurumadan yine ayni hii-
kiimet tarafindan sulandirilmis;
bir yandan yasada yapilan degi-
siklikle, hekimlere mesai sonra-
s1 muayenehanelerinde calisma
izni verilirken diger yandan da
héakim ve savcilarin tazminatla-
r1 gibi ayr1 vergilendirilen tam
glin tazminatlari, Sayistay kara-
riyla maasla birlikte vergilendi-
rilmeye baslanarak hekimlerin
geliri tekrar diiglirilmiisti.

1979 yilinin son aylarindan
itibaren vel980 yili boyunca,

Ankara Tabip Odasi
Sagitk Bakani
hakkanda sawciliga
su¢ duyurusy
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1965'te bir tam giin yasas1 te-
sebbiisii daha vardir. Yeterli ha-
zirlik yapilmadan 25. 06.
1965'te cikarilan bu ilk “Saglik-
ta Tam Giin Yasas1” daha basla-
madan bitmigti.

Buglinkii en son tam giin yas-
sinin da, yazinin basinda belirt-
tigimiz gibi, aslinda ad1 disinda
tam giinle uzaktan yakindan
alakas1 yoktur. “Tim Giin Kole-

lik Yasas1” da denilebilir. Sagh-
g1n tliim bilegenleri, glivencesiz
olarak serbest piyasa kosullari-
na terk edilmektedir. Saglik per-
sonelinin, igveren i¢in ucuz is-
tihdamini diizenlemektedir. Bu
haliyle, “Hekim Isgiicii Piyasasi
Dizenleme Yasas1” olarak da
isimlendirilebilir.

12 Eyliil pagalarinin ve Ozal

hanedanligi-
nin bile giicli yetmemisti, Cum-
huriyet'in en 6nemli kazanimla-
rindan birisi olan saglik ocakla-
rin1 ortadan kaldirmaya...

Saghk calisanlarini yok saya-
rak, ayni filmin ¢ok daha koti
bir versiyonunu bir kez daha
sahnelemek isteyen bu yasanin
basarisiz olacag: asikar ama za-
ten kit olan iilke kaynaklar: bir

kez daha israf olacak. Sonugta
olan bizlere olacak. Ustelik yan-
Iis hesabin geri donecegi bir
Bagdat'ta yok artik. Bicagin ke-
mige dayandig1 noktadayiz.

Ya hep beraber ya hi¢ birimiz.

Not: Tam Giin ile ilgili gecmis
yillarda ¢ikan haberlerin kiiptir-
leri Dr. Nevzat Eren’in arsivin-
den alinmistir.



Neresi

Dr. Celal Emiroglu

"Tam Giin" olarak bilinen Uni-
versite ve Saghk Personelinin
Tam Giin Galismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun, TBMM ve
Cumhurbaskanlhig siireci olaga-
niistdi hizla tamamlanarak yii-
riirlige girdi.

Kanunda ilgili sadece tek mad-
de olmasina ragmen "tam giin"
soylemi 6ne cikti.

Glnki "tam giin", toplum sag-
higini gézeten herkesin savundu-
gu, halkin yararina olan bir dii-
zenlemeydi. Saglik Bakanligi,
halkin magduriyeti iizerinden
kurdugu; ¢alisanlar1 da koruma-
yan, baslangici dogru gerisi ya-
lan ctimlelerle "Saglikta Donii-
siim" ¢ikartmasi yapti.

"Tam Giin" yasa tasarisinin ge-
rekgesi okundugunda, saglikta
akilc1 ¢ozlim arayan kisi ya da
sendika, meslek orgiitii, siyasi
parti gibi kuruluslarin bugiine
kadarki sdylemlerinin, yeni bir
sey katilmadan tekrar edildigi
goriilecektir.

Kanun, tiniversiteler ve askeri
kurumlar dahil olmak tizere ka-
muda calisan hekimlerin 6zelde
¢alismasini yasakliyor. Hekim-
ler; kamuda, Sosyal Giivenlik
Kurumu ile s6zlesmeli g¢alisan
o6zel saglik kuruluslar1 ve vakif
universitelerinde ya da serbest
olarak meslegini icra edenler
olarak ii¢ kategoriye ayrilmais.
Yeni uygulamaya gore hekimler,
ayn1 kategoride birden fazla
saghik kurum ve kurulusunda
caligabilecek, ancak iki ayr ka-
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tegoride calisamayacaklar. Yani
daha 6nce kamu ile birlikte
6zelde iki yerde calisan hekim-
ler, bundan sonra iki kamu ku-
rulusu ya da iki 6zel kurulusta
calisabilecek ya da kendi kuru-
munda ek is yapabilecek. Ozet-
le, Gizerinde yaygara koparilan
durum degismedi.

EKk tucret
50z konusu degil

Son 30 yilda saglik ¢alisanlari-
nin {icretlerinde reel artiglar
saglamadiklar: gibi, diger kamu
calisanlarindan daha diisik tc-
ret artis1 yaparak saglik calisan-
larim ikinci/iigiincii iglerde ca-
lismaya 6zendirdiler. Halkin ca-
nin1 acitan "bigak parasi” adi al-
tinda alinan icretler, yatak pa-
zar1 olarak algilanan "muayene-
hane-hastane kopriisii" gérmez-
den gelindi ve sonucta hekimle-
rin bir kismi bu sekilde nema-
landirildi. Universitede "6zel
muayene" icat ederek, hem 6g-
retim iyelerine sus pay1 verip
hem de tniversitelere 6nemli
kaynak olusturarak, tip egitimi
ve 6gretimini de bitirdiler.

Hekimlerin ¢ogunlukta olan
kisminin tepkisinin giderek bii-
yudigi ve grev asamasina gel-
digi déonemde "tam giin" ile so-
runu c¢ozer gibi diizenlemeler
yapilirken, ticretlerde bir kurug
dahi artig goérilmiiyor. Kanun
normal calisma siiresinde degil,
"mesai disi ¢alisma karsiligl ay-
rica ek ddeme verilmesi" kurgu-
suna gore dizenlendi. Soylendi-
§i gibi "tam giin" calismaya ek
iicret verilmesi sdz konusu de-
gil. Hekimin mali 6zliik haklari-
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n1 iyilestirilebilmesi i¢in
ek calisma yapmasi gereki-
yor. Goziim adina; daha 6n-
ce kamuda calisanlarin kis-
mi zamanl 6zel ¢aligmasi,
bu defa "mesai dis1 fazla ca-
lisma" ile kismi zamanl res-
mi galismaya donistiriali-
yor.

Kamu hastanelerinin 6zel
gibi kullanilmasinin olanag:
saglaniyor ve bu yasaya "Tam
Gln" ad1 veriliyor.

Esnek calisma

Hiiktimet, "muayenehaneyi ka-
pat gel, masraflar kamuya, ka-
zancl uygun' bir sekilde paylasi-
rz" diyor.

Universitede ya da ézel mu-
ayenehanede yapilanlar, hasta-
nelerde mesai sonrasina kaydi-
riliyor. Bu durum, hizmeti alan-
lar i¢in gorece "iyilik hali" ola-
rak algilanabilir, ancak bu uygu-
lamanin hasta igin ek bir fatura-
s1 var ve galigsanlar acisindan
sistemin ad1 "esnek calisma mo-
deli" olarak geciyor, "ne kadar ig
varsa o kadar calisma siiresi"
olarak uygulaniyor. Yani giinlik
ek mesai sliresini hasta sayis1
belirliyor; arz talep dengesinde
calisanin ig giicii ve alinan ic-
ret, hizmetin kalitesinde ise
"miisterinin memnuniyeti" belir-
leyici oluyor.

Sigorta primini
hekim odeyecek

Kanun, hekim disi personeli
ayr1 tutarak, sadece Saglik Ba-
kanligima bagl doner sermayesi
bulunan kuruluslarda calisan
hekimlere pesin doner sermaye
O0demesi yapilmasini éngoériiyor.
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Yaklasik olarak her ay igin
588-1285 TL aras1 yapilacak ek
0deme, déner sermaye 0demesi-
ne mahsup edilerek yapilacak.
Bu ek 6deme tizerinden kanun,
emekli hekimler i¢in de ¢éziim(l)
uretiyor. Yapilan ek 6demeye
denk diisen prim kesintisi tize-
rinden malullik, vazife malulli-
g, yaslilik ve 6lim sigortasiyla
smirli emeklilik aylig1 ya da sii-
rekli tam is goéremezlik geliri
hakkindan hekimlerin yararlan-
mas1 éngoériilityor. Ilave prim
0denmesi durumunda; emekli
hekimlere, ilave olarak 6dedik-
leri giin sayisinin her 360 giini
icin yiizde 2'si oraninda ilave
aylik 6denecek. Ek ddenen prim
emekli ikramiyesine yansimaya-
cak. Kamuda galisan tabip ve
dis tabipleri, sigorta priminin
igveren payl dahil tamamini
kendileri 6deyecek. Bu dahiyane
bulus ile 1350 TL aylik alan
emekli hekim, calistig1 her yil
icin 20-36 TL arasinda ilave ay-
lik alabilecek. Ancak bu olanak-
tan yararlanabilmek icin yasa
yurirlige girdikten sonra gecen
siireler hesaba dahil olacak. Or-
negin; 10 yil fazladan calisip
TANI GUN ve KMW ek prim
0deyerek emekli olan hekim,
200-360 TL arasinda fazladan
aylik alarak durumunu diizelt-
mis(l) olacak.

Basbakan "Hekimler Bagba-
kan'dan fazla maas aliyor" diyor.
Bagbakan yalan m1 séyliiyor?
Yanlis m1 bilgilendirildi? Saglik
Bakani, " Hekimler 17 bin TL
maas alacak" diyor. Saghk Baka-
n1 yalan mi soylilyor? Yanlis mi
bilgilendirildi?

Askeri hekimin maas1
artiyor

Her neyse, kim yalan kim dog-
ru soyliiyor tartigmasindan &te
bir de gergekler var.

Pratisyen hekim 1350 TL, uz-
man hekim 1500 TL maas ali-
yor. Tirk Tabipleri Birligi, orta-
lama olarak, pratisyen hekimin
815, uzman hekimin 2054 TL ek
doner sermaye pay1 aldigini soy-
liyor.

Hikiimetin soyledigi iicretleri
alabilmesi icin hekimlerin, uyu-
madan, dinlenmeden 7 giin 24
saat calismasi dahi yetmiyor.
Tabii alabilecegi bir kaynak var-
sal.. Yasal diizenlemeler tamam-
landiginda, doner sermaye gir-
dileri dramatik sekilde diisecek,
es zamanl olarak (bagka bir ya-

sa taslaginda hazirlik yapan)

hiikkiimet, doner sermaye 6de-
melerini kaldiracak.

Kanun, tim c¢aligsanlara
"saglik hizmetleri tazminat1"
uygulamasini uygun gor-
mezken, Tirk Silahli Kuv-
vetleri kadrolarinda bulu-
nan tabiplere "saglik hiz-

metleri tazminat1" 6denme-

sini sagladi. Askeri hekim-
lerin maaslar1 artacak.
Kanun, "Hekimlere zo-
runlu mesleki mali so-
rumluluk sigortas1” getir-
di. Kamu saghk kurum ve
kuruluslarinda galisan ta-
bipler ve dis tabipleri, tibbi kot
uygulama nedeniyle kendilerin-
den talep edilebilecek zararlara
kars1 sigorta yaptirmak zorun-
da. Bu sigorta priminin yarisi
kendileri tarafindan, diger yarisi
kurum doéner sermayesi veya
biitgelerinden 6édenecek. TTB ta-
rafindan yapilan arastirmaya
gore, benzer bir uygulama hig-
bir tulkede yok ve diinyada ilk.
Saglik hizmeti sirasinda dogan
zararlar ve varsa sigorta primle-
rinin tamami, isveren kurumlar
tarafindan 6deniyor. Ozel sigor-
tacilik sektoriine kaynak aktar-
maya yonelik bu girisim, hekim-
leri ekonomik olarak daha da
sarsacak ve hastalar1 mahkeme
kapilarinda siiriindiirecek.

Olumler ortaya cikacak

Sonuc¢ olarak; "tam gin",
0zlinde yeni liberal politikalarin
dayattigr "calisma siirelerinin
esneklesmesi" ile birebir ortiisi-
yor. Asiri is yikd ve uzun siireli
¢alisma sonucu dinlenme aralik-
lan kisalacagindan, calisanlarda
strese bagh kardiovaskiiler has-
taliklar, hatta dliimler ortaya ci-
kacak...

Esnek caligmanin bir siirimi
olan "mesai dis1 fazla calisma"
ile hekim emeginin biiyiik ser-
mayeye peskes ¢ekilmesi; onii-
miizdeki siirecte saglik caligan-
larinin basat sorununun emek-
sermaye celigkisi olacaginin
gostergesi...

Diisiik maaslar: fazla calisip
ek iicretlerle artirma gabasi;
iniversitelerde tip egitimini
olumsuz yo6nde etkileyecek, egi-
timin niteligi disecek, bilimsel
arastirma yapmanin ve bilimsel
gelismeleri izlemenin nesnel ko-
sullar ortadan kalkacak. Bu tiir
calisma, ayni zamanda hizmetin
niteligini diigirecek, hasta-sag-
hike iligkisini bozacak, kisacasi
tibbi kotli uygulamalar: artira-
cak.

Not: Celal Emiroglu'nun "Neresi
Tam Gun" baslikli yazist Evrensel
Gazetesi'nde 2 Subat 2010 tari-
hinde yayimlanmgtr.



Toplu hak arama ozgurl

agdas demokratik sis-

temlerde, yurttaslarin

sahip oldugu temel hak
ve &Zgiirlikler arasinda "hak
arama 6zgirligi" de yer al-
maktadir. Bu kurum, kimi za-
man gereginde dogrudan yii-
riitme erkine yani siyasi iktida-
ra karsi da etkin bigimde kulla-
nilabilecek, bu agidan higbir
kosulda sinirlanmamasi ve yok
sayllmamasi gereken temel bir
hak ve ozgiirliiktir.

Hak arama 6zgirligi denil-
diginde siiphesiz ilk akla gelen,
yargl mercileri veya benzeri
kurumsal ¢6ziim mercileri onii-
ne getirilen talep ve bagvuru-
lar, bu gibi merciler nezdinde
usuliince yapilacak girisimler-
dir. Ancak demokratik sistem-
lerde yurttaslar icin, anilan
hak arama 6zgiirligiiniin bas-
kaca mesru ve rasyonel arag ve
mekanizmalar: da siiphesiz
mevcuttur. Bunlar iginde, 6zel-
likle toplum i¢indeki calisan
kesimlerin yani daha somut bir
ifade ile esnaflar, treticiler, is-
ciler ve kamu calisanlarinin,
toplu bicimde gergeklestirdigi
kimi eylem ve etkinlikler, bu
arada toplu olarak is birakma
veya is yavaglatma seklinde et-
kinlikleri sayilabilir.

Nitekim siyasi iktidarin ¢aba-
lariyla mevcut hukuki yapinin,
giderek calisan kesimler aley-
hine degisime ugradigi, berabe-
rinde o hukuki yapiya bagli bi-
linen kurumsal ve yargisal ¢o-
zim mekanizmalarinin da gi-
derek iglevsizlestigi bir stiregte,
soziini ettigimiz bu diger hak
arama ara¢ ve mekanizmalari,
¢cok daha mesru ve rasyonel bir
hal almaktadir. Bunun bilinen
giincel 6rnekleri, iilkemizde
oncelikle saglik alaninda, ecza-
cillarin ve saglik calisanlarinin
kimi toplu eylem ve etkinlikle-
rinde gériilmektedir. Ozellikle
kamuda ¢alisan, yani 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Yasasi ve sa-
ir mevzuata tabi olan saglik ca-
lisanlar1 agisindan, béylesi bir
toplu hak arayisina aktif bi-
¢imde katilmak; ne yazik ki ki-
mi siyasi veya miilki yonetici-
lerin, 6ncesinde tehditvari soy-
lemleri, sonrasinda da disiplin

yoniinden idari tasarruflar: ile
karsilasabilmektedir.

Peki, cok daha acik bir bi¢im-
de ifade edersek, dogrudan sos-
yal, ekonomik, mesleki ve hatta
siyasi hak ve kazanimlarini
tehdit altinda géren bir kamu
saglik calisani, bir sendikanin
veya meslek érglitiiniin ¢agrisi-
na uyarak is birakirsa, ortada
"hukuka aykir1" bir eylem mi
s0z konusudur?

Gagdas hukuk sistemimizin
ve mevzuatimizin bu soruya
verdigi yanit, kesin bir "ha-
yir'dir.

Soruda dile getirdigimiz hu-
kuka aykirilik savini, 6ncelikle
ceza hukuku agisindan ele alir-
sak; konunun 5237 Sayili Tirk
Ceza Yasasinin 260. maddesin-
de diizenlendigi goriilmektedir.
Anilan madde basglig:, "Kamu
gorevinin terki veya yapilma-
mas1" basgligiyla yasada yer al-
maktadir. Madde birinci fikra-
sinda; hukuka aykir1 olarak ve
toplu bigimde, gorevlerini terk
eden, gorevlerine gelmeyen,
gorevlerini gecici de olsa kis-
men veya tamamen yapmayan
veya yavaslatan kamu gorevli-
lerinin her biri hakkinda hapis
cezasl yaptirimini 6ngérmekte-
dir. Ancak maddenin ikinci fik-
rasinda agikg¢a, "Kamu gorevli-
lerinin mesleki ve sosyal hakla-
r1 ile ilgili olarak, hizmeti ak-
satmayacak bigimde, gegici ve
kisa siireli is birakmalar1 veya
yavaslatmalar1 halinde, verile-
cek cezada indirim yapilabile-
cegi gibi, ceza da verilmeyebi-
lir" denilmektedir. Ote yandan
kamu goérevinin toplu bigimde
terkinin "hukuka aykir1" olma-
s1, sugun ayrica bir kurucu un-
suru kilinmistir. O halde, hu-
kuk diizeni tarafindan tanin-
mis bir hakkin ve olgunun ge-
regi olarak yapilan toplu terk
eylemi, hukuka aykir1 olmaya-
cak ve dolayisiyla s6z konusu
sug olugsmayacaktir.

Konu bu nedenle, ceza huku-
ku yanindan kamu calisanlari-
na 6zgli disiplin hukuku yo-
niinden de, 6ncelikle s6z konu-
su "hukuka aykirilik" baghgin-
da irdelenmelidir.

Bilindigi iizere, Anayasa'nin

90. maddesinin son fikrasina,
22.05.2004 tarihinde yiirtrliik
kazanan 5170 Sayil1 Yasa ile
eklenen son cumle; "Usuliine
gore yurirlige konulmus temel
hak ve ozgiirliikklere iligkin mil-
letleraras1 anlagmalarla kanun-
larin ayni konuda farkli hii-
kiimler icermesi nedeniyle ¢i-
kabilecek uyusmazliklarda,
milletleraras1 anlasma hiikkiim-
leri" esas alinacaktir" kurali ge-
tirilmigtir. Bu kapsamda c¢ali-
san kesimlerin en temel hak ve
6zgiirliklerinin diizenledigi
uluslararas1 normatif bir belge
olarak, ILO sozlesmeleri akla
gelmektedir.

ILO Sozlesmeleri tarafindan,
isciler yaninda dogrudan kamu
calisanlarinin da, hak ve kaza-
nimlar igin 6rgiitlenebilecegi
ve hatta toplu eylem ve hare-
kette bulunabilecegi acik¢a ka-
bul edilmistir. Ozellikle, 151
Sayili ILO Sézlesmesinin 3 iin-
ci maddesinde; "Kamu makam-
lar1 bu hakki sinirlayacak veya
bu hakkin yasaya uygun sekil-
de kullanilmasina engel olacak
nitelikte her tirli midahale-
den sakinmalidir" hitkmiine yer
verilmis bulunmaktadar.

Yine 87 Sayili ILO Sozlesme-
sinin 8/2 maddesinde de; "Yasa-
lar, bu sozlesme ile 6ngoriilen
glivencelere zarar verecek nite-
likte olamaz veya zarar vere-
cek sekilde uygulanamaz" hiik-
miine yer verilerek, kamu c¢ali-
sanlarinin mesru orgiitleri ara-
ciligiyla ve kendi amaclar: dog-
rultusunda diizenlemis olan et-
kinlere katilmak nedeniyle ce-
zalandirilamayacagi, agik bir
bicimde ortaya konmustur. Bir
kamu calisanin béylesi bir et-
kinlikte yer almasi, bir disiplin
sugu olmayip, 6ziinde sendikal
ve demokratik haklarin kulla-
nilmasi niteligindedir.

Ote yandan konu, yine dogru-
dan bir i¢ hukuk kaynag: niteli-
gi kazanmis olan Avrupa Insan
Haklar: Sozlesmesi ve ilgili ek
protokollerinde de diizenlen-
mekte ve calisanlar lehine gii-
venceye alinmaktadir. Nitekim
Avrupa Insan Haklar1 Mahke-
mesi (ATHM) tarafindan verilen
ilgili kararlarda da, sendikal

toplu eylem ve etkinlikler ne-
deniyle verilen disiplin cezala-
r1, Avrupa Insan Haklari Soz-
lesmesi'nin 11. maddesine ay-
kir1 bulmaktadir.

Ornegin, ATHM tarafindan
"Karacgay - Turkiye" davasinda,
basvurucu lehine ve Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti aleyhine
verilen bir kararda;

"(mahkeme), devlet memurla-
rinin maaslarinin artig oranini
protesto etmek amaciyla iiyesi
oldugu KESK'in diizenledigi ey-
leme katilmasi nedeniyle disip-
lin cezasi ad1 altinda basvura-
na uyarma cezasinin verildigi-
ni not etmektedir. Oysa verilen
ceza, her ne kadar diisiik olsa
da, kendisi gibi sendikaya tye
kisilerin ¢ikarlarini savunmak
amaciyla sendika iyelerinin
grev ve eylemlere yasal olarak
katilmamasina yonelik caydiri-
c1 bir nitelige sahiptir" demek-
tedir.

Yine bir baska kararinda
("Enerji Yap1 Yol Sen - Tirkiye"
davasi) ATHM;

"... toplu is birakma ve is ya-
vaslatma eyleminin 13 Nisan
1996 tarihli Bagbakanlik Genel-
gesi ile yasaklanarak, ig birak-
ma eylemine katilanlarin ceza-
landirilacagina dair uyarilma-
sin1, Gyelerinin cikarlarini sa-
vunmak amaciyla eylemlere
veya greve katilmay: isteyen
sendika tyeleri ve diger kisiler
acisindan bir miidahale niteli-
ginde gorerek, genel bir grev
yasaginin Sozlesmenin 11 inci
maddesinin ihlal edildigine" ka-
rar vermistir.

Ote yandan, kamu calisanla-
rinin hak arama 6zgiirligu ko-
nusunda ulusal yarg: organlari-
mizin da calisanlar lehine tesis
ettigi degerli kararlar bulun-
maktadir. Bu kapsamda, Da-
nistay 1 inci Dairesi'nin
2001/3307 E., 2001/4415 K. sa-
yil1 bir kararinda; "Olayda, da-
vacinin iiyesi bulundugu sendi-
kanin yetkili kurullarinca ali-
nan karara uyarak, kamu go-
revlilerinin i¢inde bulundugu
mali sikintinin kismen diizeltil-
mesi ve kamuoyunca bilinen
bu sikintilari yine kamuoyuna
anlatarak desteginin saglanma-
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s1 amaclyla 01.12§%00 tarihin-

de bir giin goreve gelmemek
eylemini gerceklestirdigi anla-
silmis olup, davacinin sendikal
faaliyet kapsaminda bir giin
slireyle goreve gelmemesi fiili-
nin mazeret olarak kabuliiniin
gerektigi, dolayisiyla 657 sayili
yasanin 125/C-b maddesinde
ongoriilen '6zlirsiz' olarak bir
gliin goreve gelmemek fiilinin
stibuta ermedigi gortilmistir"
denilmektedir.

Danistay 12. Dairesi de ben-
zer bir kararinda; (2004/4643
E., 2005/313 K.)

"Olayda, davacinin iyesi bu-
lundugu sendikanin yetkili ku-
rullarinca alinan, Gretimden
gelen giiclerini kullanma c¢agi-
risina uyarak 11.12.2003 tari-
hinde goreve gelmedigi anlasil-
mis olup, davacinin sendikal
faaliyet kapsaminda goreve
gelmemesi fiilinin mazeret ola-
rak kabuliiniin gerektigi, dola-
yisiyla 657 Sayili1 Yasa'nin
125/C-b maddesi anlaminda
Ozlrsiiz olarak goreve gelme-
mek fiilinin siibuta ermedigi
gorilmistir. Bu durumda, di-
siplin sugu teskil etmeyen ey-
lem nedeniyle davaci hakkinda
tesis olunan islemde hukuka
uyarlik bulunmadig: gerekce-
siyle davanin reddi yolunda ve-
rilen Idare Mahkemesi kararin-
da hukuki isabet gorilmemis-
tir" goriigline yer vermektedir.

O halde, saghk caliganlarinin
veya baskaca kamu ¢alisan ke-
simlerin, hak ve kazanimlarini
elde etmek ve savunmak ama-
ciyla gerceklestirecegi toplu
eylem ve etkinlikleri, bu kap-
samda ozellikle toplu is birak-
ma veya ig yavaslatma seklinde
eylemleri, hukuka aykir1 géren
ve sorusturma/ceza tehdidi ile
karsilayan yaklasimlar; her du-
rumda demokratik degerlere ve
hukukun istiinlige baghhklar
yoniinden sorgulanmalidir.

Tarih boyunca dile getirildigi
uzere; "hak verilmez, alinir".

Ve bilinmelidir ki, bireylerin
veya topluluklarin demokratik
yollarla hakkini alma cabasi
da, her durumda hukuki ve
mesrudur.

TTB Takim Doktorlugu Kursu
gerceklestirildi
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TTB Takim Doktorlugu Kursu
gerceklestirildi. Takim Doktorlugu
Kursu, spor takimlarinda g¢alisan
veya c¢aligacak pratisyen ya da uz-
man hekimlerin en fazla gereksi-
nim duyduklari konular hedef ali-
narak 2 agsamali (Temel ve ileri Dii-
zey Program) olarak planlandi. Bel-
gelendirme programi Uluslararasi
Spor Hekimligi Federasyonu (FIMS)

onay1 ve katilimi ile Tiirkiye Spor
Hekimleri Dernegi'nin sekretarya-
sinda ilgili kurumlarla igbirligi sek-

linde uygulanda.

TTB, Tirkiye Spor Hekimleri
Dernegi, Tiirkiye Futbol Federasyo-
nu Saglik Kurulu ile Tirkiye Spor
Yaralanmalari, Artroskopi ve Diz
Cerrahisi Dernegi tarafindan or-
taklasa diizenlenen kursa Tiirkiye
Milli Olimpiyat Komitesi ile Geng-
lik ve Spor Genel Miudirligi de

destek verdi.

aliarak olusturuldu.

zenlendi.

Takim Doktorlugu Temel Kur-
sunun igerigi "Uluslararas1 Spor
Hekimligi Federasyonunun (FIMS)
Takim Doktorlugu (Team Physician
Course)" 40 saatlik programi temel

Kurs 3- 7 Subat giinleri arasinda
her giin 10:00 ile 18:00 saatleri
arasinda Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi'nda dii-

Fusun Sayek Tip Egitimi
Bulugsmasi Mart ayinda
gerceklestirilecek

Hekim Postas1

nu'nda diizenlenecek olan
etkinligin konu basghg ise

“Saglikta

Degigimin
Anahtari: Dr. Flisun Sayek
Tip Egitimi Bulugmasi"nin
ucuncisu 5-6 Mart 2010
tarihinde Ankara’da ger-
ceklestirilecek. Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi
Abdiilkadir Noyan Salo-

“T1p Egitiminin Oznesi Tip
Ogrencileri” olarak belir-
lendi. Bulugmada, “Saglik-
ta Donlisim ve Tip Egiti-
mi”, “Tip Egitiminde Og-
rencinin Rold”, “Tipta Uz-
manlk Egitimi” vb. konu-

lar tartisilacak.



Asistan egitimi

Aras. Gor. Dr. Mehmet
Colak

Hekimlik meslegi birgok yon-
den diger mesleklerden gok
farkli bir konuma sahiptir. He-
kimligi diger mesleklerden ve-
ya bir meslek olmaktan ayiran,
temel ugrasisinin insan ve ye-
gane insan hayati olmasidir.

Bu nedenledir ki hekimlik
egitimi zorlu bir siiregtir. Ca-
lismaniz gereken binlerce say-
fa, 6grenmeniz gereken binler-
ce ayrint1 vardir. Ama bu 6g-
rendiginiz bilgiler pratik egi-
tim ve uygulama olmadan hig-
bir ise yaramayacaktir. Kitap-
lardan okuyarak, géormeden,
deneyimlemeden 6grenemeye-
ceginiz birgok sey vardir. Hi-
pokrat'tan bu giline yiizlerce
yildir birikmis ve gelismig
mesleki deneyim usta-girak
iligkisiyle aktarilmaktadir. Bu
deneyimi size aktarmasi gere-
ken hocalariniza ihtiyaciniz
vardir. Hekimlik egitiminin
asil 6nemli ve zor olan kismi
uygulama kismidir.

Bu kisa girizgahtan sonra asil
deginmek istedigim soruna gel-
mek istiyorum. "Asistan He-
kimlerin Egitimi". Tip fakiiltesi
egitiminde uygulamanin gok
6nemli oldugunu disiiniiyo-

rum ve bu nedenle intérn ve
stajyer arkadaslara, bircok ki-
sinin aksine ,"TUS'a ¢alismak
onemlidir ama uygulamalar:
kacirmayin, meslek hayatiniz-
da ¢ok 6nemli oldugunu gore-
ceksiniz" seklinde 6giit veri-
rim. Tabi ¢ogu pratisyenlik
yapmak istemedigini soyliiyor
ve asistanlhik egitimi sirasinda
yeterli egitimi alabilecegini dii-
sliniiyor. Asistanlik, akademis-

yenler disinda birgok hekimin
uygulama egitiminin son basa-
magini olusturuyor ve bu ne-
denle cok 6nem kazaniyor.
Peki, 6grencilik yillarinda ha-
yal ettigimiz o miikemmel egi-
timi acaba ne kadar alabiliyo-
ruz? Birgok asistan, asistanli-
gin ilk giinlerinden itibaren yo-
gun is yiki ve nobetlerle kar-
silasiyor ve asistanlik siireci-
nin ¢ogunu bu sekilde siirdiri-

yor. Egitim ig¢in kurulmus tini-
versite hastanelerinde ve egi-
tim hastanelerinde hasta sayis1
giinden giine artirilmaya cali-
siliyor. Hasta sayisi arttikga
hastaya, uzman hekimle veya
Ogretim uyesiyle hasta deger-
lendirmeye ayrilan zaman aza-
liyor. Doner sermaye-perfor-
mans hesaplar1 yapiliyor. Egi-
tim faaliyetleri performansa
yansimiyor, aksine zaman kay-
b1 olarak degerlendiriliyor.
Egitime ayrilan zaman giderek
kisaltiliyor.

Ogretim tiyelerinin ve altya-
pinin yetersiz oldugu iiniversi-
te hastaneleri agiliyor. Devlet
hastaneleri bir giinde egitim
hastanesine doniistiiriliuyor.
Uzmanlarin bile olmadig: semt
poliklinikleri agiliyor. Daha
¢ok hasta bakabilmek igin
asistanlar, uzmanlarin olmadi-
g1 polikliniklerde hasta baki-
yor. Egitim hastaneleri ama-
cindan uzaklastirilip hasta
bakmaya zorlaniyor. Asistan
egitimi ikinci planda kaliyor.
Tabi soyle diistiniilebilir; yo-
gun calisma yogun uygulama
demektir. Hekimlik egitiminin
geregi budur. Ancak 6gretim
liyesinin veya uzmanin esli-
ginde yapilmayan uygulamay-
la deneyim kazanmak g¢ok zor-
lasiyor. Asistanlar edindikleri
kisith deneyimle rutin sekilde

¢ok sayida hasta degerlendiri-
yor.

Yogun is temposu iginde caba
harcayip uygulama yapmak
veya hasta danismak igin za-
man ayirdiginizda da su ger-
cekleri fark ediyorsunuz. Uz-
manlar benzer bir yogunlukta
hasta goriyor ve bu sirada
akademik kariyerleri i¢in calig-
ma yapmak zorundalar. Ogre-
tim tyeleri kismi zamanl: ca-
lismak veya hastanede 6zel
hasta bakmak zorunda kaliyor.
(Yeni mezun bir aile hekimi 6g-
retim {iyesinin iki katina yakin
maas aliyor) Bu nedenle asis-
tan egitimine ayrilan zaman
yeterli olamiyor ve dgretim
iiyesi veya uzmana ulagmak
zor olabiliyor.

Yeni getirilen Tam Giin Yasa-
s1 ile tiim Ogretim {yelerinin
tim giin hasta bakmalar iste-
niyor. Uzmanlarin, asistanlarim
performans alabilmek igin da-
ha ¢ok, daha ¢ok puan topla-
malar1 gerekiyor.

Sonug olarak, asistanlik uy-
gulama egitimi birgok eksiklik
iceriyor. Arastirmaya zaman
ayrilmiyor. Usta ¢irak iligkisi
giderek bozuluyor ve maalesef
Hipokrat'in kemikleri sizliyor.
Performans uygulamasinin ol-
madig1 tam giin ¢calisma getiril-
medigi siirece, diizelme olmasi
mimkiin gérinmiiyor.

Adana'da saglikta taseron calisma sona erdi
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Gukurova Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Hastanesi'nde yillardir
taseron sirketler araciligiyla ca-
Iistirilirken bu ¢alisma bicimi-
nin yasadisi oldugu Bakanhk
miifettisleri tarafindan tespit

edildi. 1200 saglik ¢alisani 13
Ocak 2010 tarihi itibariyle Ca-
lisma Bakanlig1 karariyla asil is-
veren olan hastanenin is¢isi ola-
rak kadro aldi. Dev Saglik Is ta-
rafindan yapilan agiklamada ise
soyle denildi. "Taseronu saglik
alaninda yasaklatma ve tim
saglik emekgilerine kadrolu, gii-

venceli calisma saglama yolun-
da elde ettigimiz bu biiyiik ka-
zanim yillardir hastanelerde ta-
seron calistirmaya kars: yrit-
tiglimilz miicadelenin sonucu
oldu. Miicadelemizi taseron ve
glivencesiz galigtirmay: saglik
alanin tamaminda yok etme ve
bugiine kadar verilmeyen hakla-

rimiz1 alma hedefiyle stirdiri-
yoruz. 13 Ocak 2010 tarihi iti-
bariyla yapilan tescil iglemi ne-
ticesinde yasa geregi ilk ise gir-
digimiz tarihten itibaren kamu
is¢isi oldugumuz kesinlestigin-
den, 6772 sayih lave Tediye Ya-
sasl geregi gergevesinde kamu
iscilerine 6denen ikramiyelerin

2010 yih ilk taksidinin ve ilk ige
girdigimiz tarihten itibaren ala-
caklarimizin he-
saplanarak ="

yasal fai-

ziyle bir-

tiyoruz."

-

likte 6den- \
mesini is- | o _'ﬁ

=

Hrant Dink
unutulmadi
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Agos Gazetesi Genel
Yayin Yonetmeni Hrant
Dink o6ldirilisinin 3.
yi1ldéniimiinde Anka-
ra'da da anildi. Anka-
ra'daki demokratik kitle
orgiitleri, meslek odalar
sendikalar ve cesitli si-
yasi parti dyeleri 19
Ocak 2010 tarihinde bir
araya gelerek AKP il
Merkezi 6ntine siyah ce-
lenk birakti. Daha sonra
"Hepimiz Hrantz, hepi-
miz Ermeni'yiz",
"Hrant'in katili cete dev-

leti", "Turk, Kirt, Erme-
ni; yasasin halklarin
kardesligi" sloganlariyla
Yiksel Caddesi'ne yii-
rindi.

Yiiksel Caddesi'ndeki
devrim ve demokrasi se-
hitleri anisina yapilan
saygl durusunun ardin-
dan yapilan ortak basin
aciklamasinda ise Hrant
Dink'in failinin ve asil
sorumlularin elini kolu-
nu sallayarak dolastigi-
na dikkat cekilerek, ta-
rih boyunca uygulanan
yok etme ve sindirme
politikalarina kars: top-
lumda birlikte yasama-
nin ve ozgiirliiklerin sa-
vunucusu olan Dink'in
ideallerine sahip ¢ikil-
maya ve farkli kimlik ile

kiiltiirlerin baris iginde
yagamasl icin miicadele-
ye devam edilecegi vur-
gulandi.

Gazeteci-Yazar Ugur Mumcu
Oliimiiniin 17. Yilinda anild1 /|
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24 Ocak 1993 yilinda oto-
mobiline yerlestirilen bom-
banin patlamasi sonucu ya-
samin1 yitiren gazeteci-ya-
zar Ugur Mumcu 6limii-
niin 17. yilinda diizenlenen
torenlerle anilda.

Ugur Mumcu'nun katle-
dildigi evinin &niinde ger-
ceklestirilen anma progra-
mina Mumcu'nun esi Gil-
dal Mumcu ile ¢ocuklari,
siyasi parti, sendika, kitle
orgiitli, meslek odalar: iye
ve temsilcileri katildi. Ayni

giin Ugur Mumcu'nun Ce-
beci Asri Mezarligi'ndaki
kabri basinda da bir téren
diizenlendi ve Mumcu'nun
mezarma kirmizi karanfil-
ler birakild.

Torenlerde yapilan ko-
nusmalarda ise cinayetin
tizerinden 17 yil gecmesine
karsin hala somut bir sonu-
cun ortaya ¢ikmadig ifade
edildi.

Ankara Tabip Odas: tara-
findan yapilan aciklamada
ise "Ocak ayinda gbzaltinda
6ldiriilen Metin Gokte-
pe'vi, kaldirimda vurulan
Hrant Dink'i ve aracina dii-

ﬁ :.

zenlenen bombali saldiriyla
katledilen Ugur Mumcu ile
6ldiirilen daha nice aydin
ve gazeteciyi saygiyla ani-
yor, tarihi aydinlatilmamis
gazeteci ve aydin cinayet-
leri ile dolu tilkemizdeki bu
cinayetlerin faillerin ve asil
sorumlularin bir an 6nce
acgiga c¢ikarilmasini istiyo-
ruz" denildi.



Saghik Bakanligi klinik sefi,
sef yardimcisi ve basasistan
alimi sinavi yapacak
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Saglik Bakanligi, "Egitim ve
Aragtirma Hastanelerinde Klinik
Sefi, Klinik Sef Yardimcis1 ve
Bagasistan Kadrolarina Yapila-
cak Atamalarda Uygulanacak S1-
navlara Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik hiikiimle-
rine gore" egitim ve arastirma
hastanelerine ilgili dalda uzman
tabipler arasindan klinik gefi,
klinik sef yardimcisi ve basasis-
tan atama sinavi yapacak.

Saglik Bakanligi'nin web site-
sinden edinilen bilgilere gore
atama yapilacak kadroya ait il-
gili dalda uzman olan tabipler,
tercih sirasi belirterek, Bakanli-
g1n web sitesinden ilan edilen
kadrolardan, ayni unvanda ol-
mak kaydiyla ii¢iine bagvurabi-
lecek.

Basgvuru yapan adaylarin bi-
limsel ¢calisma ve eserleri Ba-
kanlik tarafindan olusturulacak
komisyonca degerlendirilerek
basvurular: uygun olanlar, 4 Ni-
san 2010 tarihinde yapilacak
olan yazili mesleki bilim siavi-
na girmeye, yazili mesleki bilim
smavinda basarili olanlar ise ta-

rihi daha sonra duyurulacak
olan s6zli sinava girmeye hak
kazanacak.

Ilan edilen kadrolara basvuru-
lar 26 Ocak 2010 gini saat
09.00 itibariyle baslayacak, 9
Subat 2010 tarihinde sona ere-
cek.

Bagvurular T.C. Saglhik Bakan-
lig1, Saghk Egitimi Genel Mi-
dirligi, Prof. Dr. Nusret Fisek
Caddesi No: 41 06420 Yenise-
hir/Ankara adresine 09.00-18.00
mesai saatleri arasinda sahsen
veya posta/kargo yoluyla da ya-
pilabilecek.

TTB kadrolarla ilgili
Saghik Bakanligi'na
yaz1 gonderdi

TTB Merkez Konseyi, klinik
sefi, klinik sef yardimcisi ve ba-
sasistan kadrolar ile ilgili ola-
rak son yayimlanan yonetmelik
ve acgiklanan kadrolar iizerine,
Saglik Bakanligi Saghk Egitimi
Genel Midurligi'ne bir yazi
gonderdi.

Yazida, sinava gireceklerin
bagvurabilecegi toplam 14 ilde
56 egitim ve arastirma hastane-
si igin 156 Klinik Sefi, 254 Sef
Yardimcisi, 717 Basasistan kad-

rosu ilan edildigi ancak yaklasik
10 yildir bu kadrolar icin sinav
acilmadigl, kadrolarin Bakanlik
tarafindan atama yolu ile doldu-
ruldugu, 2008 ve 2009 yilinda
toplam {ic dénemde 546 Klinik
sef ve sef yardimcisi kadrosu
ilan edilerek sinavsiz atama ya-
pildig1, bu atamalara ilave ola-
rak ilan edilmedigi i¢in tam sa-
yist bilinmemekle birlikte bazi
iniversitelerden gorevlendirme
yolu ile ¢ok sayida klinik gefi
atandig1 hatirlatildi.

Yazida; hekimlerden tabip
odalarina ve TTB'ye ¢ok sayida
basvuru geldiginin bu basvuru-
larda o6zellikle; "bagvuru siiresi-
nin ¢ok kisa oldugu, bagvuru
yapmay1 diisiinen pek ¢ok ada-
yin, bagvuru aninda eklenmesi
gereken yabanci dil basar:1 bel-
gelerini 21 Mart 2010'da yapila-
cak Universiteleraras1 Dil Sina-
vina (UDS) girerek edinebilecek-
leri, Ankara, istanbul ve Iz-
mir'de bulunan toplam 44 egi-
tim aragtirma hastanesinde 41
adet bos sef kadrosunun ilan
edildigi, oysa daha ¢ok bos kad-
ro oldugunun bilindigi, bos ol-
dugu bilinen kimi kadrolarin
ilan edilmedigi, merkezi sinavin

OSYM tarafindan yapilacaginin
ilan edilmedigi, bu durumda si-
navin kim tarafindan nasil bir
yontem ve hazirlikla yapilacagi-
nin belirsiz oldugu ve agiklan-
masi1 gerektigi ve bir ve ikinci
bolgede ilan edilen kadrolara
atanacak kisilerin, daha alt bol-
gelerde ilan edilen bog kadrola-
rin dolmamas1 tizerine bir yil
siire ile istekleri disinda gérev-
lendirilecek olmalarinin defalar-
ca zorunlu hizmet yapan hekim-
ler olarak kabul edilemez oldu-
gu'nun belirtildigi bilgisi veril-
di.

Yazida talepler su sekilde sira-
landi: "Oncelikle, yapilacak si-
navda kadrolarin bos kalmamasi
ve 21 Mart 2010 tarihinde yapi-
lacak UDS sinavina katilarak
basarili olacaklarin 04.04.2010
tarihinde yapilacak olan yazili
mesleki bilim sinavina girebil-
mesinin saglanmasi, bunun igin
basvuru siiresinin ve sinavin
UDS sinav sonuglarinin agikla-
nacag tarihi de kapsayacak bir
bicimde daha ileri bir tarihe er-
telenmesi veya her haliikarda
sinava girmeleri ancak yabanci
dil basar1 belgesi olanlarin so-
nuglarinin gegerli kabul edilme-

sinin yapilacak bir agiklama/dii-
zenleme ile saglanmasi, merkezi
yazili stnavin OSYM tarafindan
yapilmasinin saglanmasi ve bu
durumun aciklanmasi, Basta
Ankara, Izmir ve Istanbul olmak
lizere biitiin egitim arastirma
hastanelerinde kac adet egitim
kadrosu bulundugunun (klinik
sef, sef yardimcis1 ve basasistan
olmak tizere ayri ayri) ve bun-
lardan hangilerinin dolu ve bos
oldugunun ve biitiin bos kadro-
larin ilan edilip edilmedigi hak-
kinda bilgi verilmesi, bos olan
ve ilan edilmeyen kadrolarin
ilan edilen kadrolara dahil edil-
mesini (bu talebin ayni zamanda
meslektaglarimizin bilgi edinme
kanunu c¢ergevesinde haklar: ol-
dugu diistincesiyle acilen bildi-
rilmesini), bos kadrolara atana-
cak egitim personelinin istegi
disinda zorunlu olarak bir yil
slire ile bagka hastanelerde go-
revlendirilmesine iligkin diizen-
lemenin ise bu gline kadar zo-
runlu hizmetin yarattigl olum-
suz sonugclar ile hekimlere geti-
rilen Olgiisiiz yuktimlilikleri
daha da agirlastirmasi dikkate
alinarak ortadan kaldirilmasini
talep ediyoruz."

TEB: Danistay'in iptal karari
eczacilari1 zor durumda birakti
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TEB Baskani Erdogan Colak,
Danistay'in, Sosyal Giivenlik Ku-
rumu'nun (SGK) eczanelerle tek
tek sdzlesme yapmasini iptal
eden kararinin SGK ile baslayan
diyalog ortamini sekteye ugrat-
tigin1 belirtti. Colak Danistay'in
kararimin TEB'in ve eczacilarin
degil, SGK'nin elini gii¢lendirdi-
gini soyledi.

SGK ile TEB arasindaki ger-
ginlik, ilag fiyatlarinda indirim
yapilmasiyla basglamisti. Ecza-
nelerin, stoktaki ilaglar sebebiy-
le zarar edecegini 6ne sliren
TEB, bir giinliik kepenk kapat-
ma eylemi diizenlemis, SGK da
bunun {izerine daha énce TEB

araciligiyla yaptiklar: ilag alim
sozlesmelerini feshetmis ve ec-
zanelerle 15 Ocak 2010'a kadar
tek tek anlagma yapacagini
aciklamisti. Basbakan Recep
Tayyip Erdogan da mutabakat
saglanamamas1 halinde market-
lerden ilag satis1 da dahil olmak
tuzere farkli ¢6ziim yollarina
basvurabileceklerini soylemisti.
Istanbul Eczaci Odasi ise
SGK'nin 6nceki alim s6zlesmesi-
ni fesheden kararini yargiya ta-
simig, Danistay, kararin yiiriit-
mesini durdurmustu.

Sozlesme suriyor,
eczacinin sorunu da!

TEB tarafindan yapilan basin
aciklamasinda ise soyle denildi:
"Danigtay 10 uncu Dairesi, diin
aldig1 bir kararla SGK'nin tek ta-

rafli fesih isleminin yirtitmesini
durdurdu. Bu karari, bir yandan
sevindirici bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz; ¢iinkii huku-
ki olarak da hakliligimiz en ytik-
sek idari organ tarafindan onan-
mis oldu. Ancak arkasindan Sa-
yin Calisma Bakani bu karara
itiraz edeceklerini agikladi. Da-
nistay da hala nihai kararini
vermemis oldugundan, sorun
heniiz ortadan kalkmis degil. 4
Aralik'ta eczanelerimizi kapat-
mamiza neden olan sorunlar bi-
zim icin halen devam ediyor.
Bizler bu siiregte ilag fiyat di-
siislerine karsi olmadigimizin
herkes tarafindan anlasildigini
diistinliyoruz. Bizim talepleri-
miz eczacinin gelirinin eczane-
sini siirdiirebilecegi diizeye geti-
rilmesi, bizimle hic ilgisi olma-

dig1 halde haksiz yere eczacidan
bedel alinmamasi ve eczanede
angaryaya zorlanmamasi, bii-
rokrasiye bogulmamasi idi. Biz-
ler her seyden 6nce, dayatma-
larla degil, bizi dinleyen, anla-
yan, hak vermedigi noktalarda
karsilikh tartisan ama demokra-
si i¢i, meslek birligimizi taniyan
ve eczacllar acisindan yeni so-
runlar direten degil, sorunlari
¢bzmeye yonelen bir siirecin
parcasi olmak istiyoruz. Tirki-
ye'de eczacilik hizmetinin hasta-
larimizin layik oldugu sekilde
sirdiiriilebilmesi icin goériisme-
lerin devam etmesini, talepleri-
mizin dikkate alinmasini ve ge-
rekli diizenlemelerin ivedilikle
yapilmasini talep etmeye devam
ediyoruz."



Bilgi Kkirlil
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TTB Pandemik influenza A
HINI1 Bilimsel Danisma ve Izle-
me Kurulu 9 Subat 2010 tarihin-
de Istanbul’da toplandi. Ku-
rul’'un Pandemik Influenza
HIN1 hakkindaki son gelismele-
ri degerlendirdigi raporu onti-
miizdeki giinlerde agiklanacak.

TTB Pandemik Influenza A
HIN1 Bilimsel Danisma ve izle-
me Kurulu'nun bir 6nceki top-
lantisinda ise Pandemik Influen-
za HIN1 hakkinda son giinlerde
medyada yer alan iddialar de-
gerlendirildi. Kurulun 13 Ocak
2010 tarihli agiklama metnini
aynen yayimliyoruz:

“Bu iddialardan biri, Avrupa
Konseyi Parlamenterler Mecli-
si'nin Saglik Alt Komisyonu Bas-
kan1 Dr.Wolfgang Wodarg tara-
findan ileri siirtildi.

* Avrupa Konseyi Parlamen-
terler Meclisi, resmi yonetsel
gorevi olmayan ve iye iilke si-
yasetgilerinden olusan bir ku-
ruldur.

* Dr.Wodarg, bir siiredir kisi-
sel web sayfasinda grip asisina
kars1 goriislerini dile getiren ve
son olarak da 2009 pandemisi-

nin sahte oldugunu iddia eden
bir siyasetgidir.

* Dr.Wodarg'in bu goriisleri
uzunca bir siiredir kisisel web
sayfasinda yer almasina karsin,
ozellikle Tiirkiye'de son gilinler-
de giindeme gelmistir.

* Dr. Wodarg'in goriisleri bi-
limsel bir heyetin ya da uzman
bilim adamlarinin gériislerini
yansitmamaktadir ve hemen her
ilkede dile getirilen az sayida
siyasetgi soyleminin bir 6rnegi-
dir. Bu goriislerin bilimsel kanit1
ve gecerliligi yoktur.

Yanlis yorum
yanlis sonug

Son giinlerde basinda yer alan
bir baska agiklama Harvard
Halk Sagligi Okulu arastirmaci-
larinin yayinlarinin yanlis yo-
rumlarina dayanmaktadir.

*Harvard'li arastirmacilar,
Pandeminin ilk aylarindaki veri-
lerden elde ettikleri sonuglara
dayanarak oldiiriiciiliik oraninin
beklenenden diisiik oldugunu
bildirdiler.

* Bu ifadeler basindan beri
uluslararas1 uzmanlarin ve ku-
rulumuzun belirttigi goriiglerle
uyumludur.

¢ Pandemik Influenza A
HIN1l'de o6ldiricilik orani

mevsimsel griple ayn1 ya da da-
ha diisiik olsa bile, hastalik da-
ha yaygin gorildiigiinden 6len
insan sayisi daha yiiksektir.

* Beklenmedik 6limlerin en-
gellenmesi igin Harvard'li aras-
tirmacilar risk grubundaki kisi-
lerin asilanmasi gerektigini vur-
gulamislardir.

¢ Ulkemizde bildirilen 6lim
sayis1 24 Aralik 2009 itibariyle
507'dir. Olenlerin ¢ogu geng ve
beklenmedik 6limlerdir, ne ya-
zik ki bagka hastaligl olmayan
27 gebe bu nedenle hayatini
kaybetmistir.

Pandemi gercektir!

Sonug olarak:

* Bu salgin iddia edildigi gibi
“sahte” degil, kiiresel diizeyde
gercek bir pandemidir.

* Salginin 6ldiiriciilik orani,
Kus Gribi 6rneginde oldugu gibi
yizde 50 degil, cok daha diisiik
olarak hesaplanmaktadir ve bu
sevindirici bir gelismedir.

* Liitfen pandemi hazirlik sii-
recinde 6nlemlerin kétii senar-
yolara gore kurgulandigimi akil-
da tutalim. Su anki veriler, sim-
dilik iyi senaryonun gerceklesti-
gini gostermektedir.

* Ancak dikkat! Gelebilecek

igin

yeni salginlarda ko6tii senaryola-
11 gozeterek hazirlik yapmak yi-
ne kaginilmaz olacaktir.

Sorun nerede?

* Saghigin yogun bigimde tica-
ri faaliyete doniistiirildigi bu
neoliberal cagda, pandeminin
ilag, as1, dezenfektan vb “malla-
rin” ticareti iizerinden paraya
cevrilmek istenmesi kimse igin
sasirtici olmamalidir.

* Sagligin birey ve kamu ya-
rarlarinin gozetilemeyecegi bi-
¢imde ticarilestirilmesi gayret-
lerine kars1 TTB uzun stredir
itirazlarim yiikseltmekte; konu-
yu basta saglik olmak iizere,
tim ilke kamuoyunun giinde-
mine tasimak icin ¢aba harca-
maktadir. Ornegin {ilkemizin agt
iretmesini, halkimizin sagliga
esitsizlikleri asarak erigebilme-
sini ve dogru bilgilendirilme
hakkini savunmaktadir. Pande-
mi Izleme Kurulu aracilifiyla
bilgi ve salgin yonetimine iligskin
bilimsel gercekleri paylasmay1
da bu kapsamda degerlendiriyo-
ruz ve siirdiirecegiz.

* Bu temel gercekleri unutma-
dan, saglikla ilgili konularda her
tiirlit uygunsuzluk ve suistimale
kars1 toplumsal diizeyde uyanik
ve duyarli olmamiz gerektigini

biliyoruz. Bu nedenle her tiir id-
diaya dikkatle yaklagmali ve
eger gercekse sorumlulugu olan-
larin hesap vermelerini sagla-
maliy1z. Ancak bu noktada ayni
duyarligr haksiz karalamalar,
bilgi kirliligi ve bilimsel daya-
naktan yoksun yorum ve iddi-
alar icin de gostermeliyiz.

Saghikl bilgi icin elele

Daha 6nce vurguladigimiz bir
noktayi, bu noktada bir kez da-
ha dikkatinize sunmak istiyo-
ruz:

Tirk Tabipleri Birligi olusan
bilgi kirliliginden ve giiven ek-
sikliginden derin endise duy-
maktadir. Kurul {iyelerimiz sag-
likl bilgiye ihtiya¢ duydugunuz
tim zamanlarda destek olmaya
hazirdir. Sansasyon ve yanlis
yonlendirme cabas1 oldugundan
tereddiit ettiginiz her durumda
litfen bizden bilgi ve destek is-
teyin.

Saglik Bakanligi'na salgin yo-
netimi temel ilkelerine 6zen
gosterme, seffaflik, bilgi payla-
sim1 ve igbirligi icin yaptigimiz
onceki ¢agrilarimizi yineliyor,
gecikmeden yanit vermeye da-
vet ediyoruz.

Bursa'daki hastane yangini ile ilgili

eski bashekimin hapsi istendi

Hekim Postasi

Bursa'da, Sevket Yilmaz Devlet
Hastanesi'nde meydana gelen yan-
ginda hayatini kaybeden 9 kisginin
6limiyle ilgili aralarinda eski bas-
hekimin de bulundugu 5 memur
hakkinda toplam 75 yila kadar hapis

istemiyle dava agildu.

Yangin sonrasi yiriitiilen sorus-
turmanin ardindan savcilik hasta-
nenin eski bagshekimi Osman Naci
Celik'in de aralarinda bulundugu 5
kisi hakkinda "taksirle birden fazla
kiginin 6liimiine sebebiyet vermek"
sucundan 15'er yila kadar hapisleri-

ni talep etti.

Yaklasik 7 ay dnce hastanenin
ikinci bodrum katinda elektrik kab-

lolarinin yanmasiyla olugsan duman,
en ist kattaki genel cerrahi, kardi-
yoloji ve yeni dogan yogun bakimla-
rina dolmus, dumandan nefes ala-
maz hale gelen yogun bakim hasta-
lar: itfaiye ve hastane personelinin
miidahaleleriyle tahliye edilmis an-

rapor hazirlamisti.

cak 9 kisi hayatin1 kaybetmisti.
Saglik Bakanlig1 Teftis Kurulu ise
6limlerden Bashekim ile iki hastane
midir yardimcisinin sorumlu oldu-
gu ve yangin alarm sisteminin de
2007'den beri calismadig yoniinde

Yeni ihdas edilen
alanlarda zorunlu
hizmet olmayacak

Hekim Postasi

Saglik Bakanlig1 yeni ihdas edilen alanlarda zorun-
lu hizmetin olmayacagini agikladi. Bilindigi tizere
Agustos ayindan bu yana Tipta ve Dig Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yénetmeligi ile yeni ihdas edilen
alanlarda zorunlu hizmet uygulamasinin olup olma-
yacagl merak konusuydu. Ginki Saglik Bakanligi
yetkilileri tarafindan bu konuda resmi bir agiklama
yapilmadig1 gibi gayri resmi agiklamalarda zorunlu
hizmetin olacag1 yoniinde bilgiler veriliyordu.

Agustos ayindan baslayarak TTB-UDEK ve Uzman-
lik Dernekleri birlikte davranarak, Saglik Bakanli-
g1'ma bu konuda bagvurular yapti. Bagvurularda, ye-
ni ihdas olunan alanlarda zorunlu hizmetin uygulan-
mamasina iligkin gerekgeler belirtildi ve bagvuru sii-
resi bitmeden Bakanligin tutumunu agiklamasi is-
tendi. Saglhik Bakanhgi'nin bu girisimlere gecikme ile
de olsa yanit vermis olmasi ve belirsizligi ortadan
kaldirmasi memnuniyetle karsilandi.
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Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Peyami Cinaz,

Hekim Postasi'nin sorularini yanitlada

Prof. Dr. Peyami Cinaz: i
Ogretim iiyesinin

gorevi hasta

bakmak degil!

Tam Gun'e kisisel anlamda karsi degilim ama igerigine
karsiyim. Bir kere benim 80 6gretim iiyem geri dondii

diyelim. Bunun altyapisi hazir degil. Benim

ameliyatlarim egitim programim aksayacak. Ogretim

uyesi tam gin calisiyor diyelim, 6gretim tiyesine nasil
hasta baktiracaksiniz siz. Burasi egitim hastanesi.
Ogretim iiyesi poliklinigi burada yapmak zorunda

degildir. Egitimini verir sonra odasina cekilir.

Aksama kadar kitap okur, arastirma yapar, yayin
yapar. Ogretim tiyesinin 6zel muayenehanesini

kaldirarak, 6gretim tiyeleri de bedava hasta
bakacak havasi yaratildi. Bu yanls.

Dog. Dr. Canan Kalaycioglu

- Hocam, dncelikle bize fa-
kiiltenizle ilgili temel sorun-
lardan ve olumlu gelismeler-
den bahseder misiniz?

Egitimle ilgili bu sene bildigi-
niz gibi 6grenci sayimiz artti.
Bu biitiin fakiiltelerde genel bir
sorun haline geldi. Tabi bunun
yaninda olumlu gelismeler de
var. Ingilizce tip béliimiinii ac-
tik, 75 6grenci aldik. Dolayisiy-
la bu béliimdeki arkadaslarimiz
Tirkge bolimiindeki arkadag-
lardan daha iyi puanlarla gel-
dikleri i¢in basari sansimiz da
artiyor. Bunun disinda tip fa-
kiltesi dersliklerinde iyilestir-
meler yaptik. Yeni derslikler
olusturduk. Tabi bunlar yeterli
mi degil. Bunlar1 yeterli hale
getirmek icin ek cabalarimiz
devam ediyor. Ogrenciler igin
sosyal etkinlik anlaminda ¢ok
kulibtumiz var, her alanda ar-
kadaslar ¢alisabiliyor. Onlara
yeterli mekani saglamak igin
ugrasiyoruz. Ogrencilerimizin
sosyal etkinliklere katilimlarini
destekliyoruz. Yine uluslararasi
ogrenci birlikleriyle olan iligki-
lerini devam ettirmelerini sag-
liyoruz, kongre konferans vs.
gibi etkinliklere katilimlar igin
maddi yonden destek sunuyo-
ruz. Ote yandan égrenci bursla-
rinin sayisinl ve miktarini ar-
tirdik. Daha 6nceki sayinin iki
misli sayida 6grencimize burs
veriyoruz. Bu ekonomik krizde
yeni gelen 6grenci arkadaslari-

miz maddi anlamda zorluk ge-
kiyorlar. Onlar i¢in daha iyisini
yapmak durumundayiz. Bu 6g-
renci arkadaslarimiza rektorlik
ve sosyal ve kiiltiir daire bas-
kanlig1 olarak yemek fislerini
icretsiz olarak dagittik. Yine
6grenci arkadaslarimizin dgre-
tim tiyeleri ile iligkilerini daha
fazla artirmay: amaclayan fa-
aliyetlerde bulunduk. Her 6g-
rencimize danisman 6gretim
iiyesi belirledik.

- Ingilizce tip acmanin
amaci, daha kaliteli bir 6g-
renci kitlesi cekmek icin mi?
Anadilde egitim daha iyi de-
gil mi?

Ana dilde egitim elbette
6nemli. Ama Universitesinin
gorevi sadece hekim yetigtir-
mek degil, bilim adami yetistir-
mek. Yurt dist acilimi saglamak
onemli gorevlerindendir diye
disiintiyorum. Tiirkce egitimin
yaninda, Ingilizce egitimdeki
hedefimiz bu. ingilizce bélii-
miinden mezun arkadaslarimi-
zin yurt dis1 acilimi rahat ola-
bilmeli. Dil sorununu asmali.
Bilimsel arastirmalar yapabil-
meli. Bizim hem kendimize
hem bagka fakiiltelere 6gretim
ilyesi yetistirmek gibi bir ama-
cimiz ve gereken alt yapimiz
olmali. Simdi yeni kurulan iini-
versitelerimizin yeterli 6gretim
ilyesi yok bildiginiz gibi. Yarin
Gazi'ye, Hacettepe'ye Ankara
Tip'a 6gretim iyesi yetistirmek
durumundayiz. Artik hepimiz

A

biliyoruz, her yil uluslararasi
kongrelere katilim gittikge arti-
yor. Ve bu kongrelerin bir kismi
Tirkiye'de yapiliyor. Artik bu
kadar acilimin oldugu bir diin-
yada 6gretim iiyesinin yapisi ve
kalitesi degismek zorunda. El-
bette kendi ana dilini ¢ok iyi
kullanacak, yani bilim dili Ingi-
lizce, ana dil Turkce olacak.
Gunki yurt disina kongreye git-
tiginiz zaman bilim dili Ingiliz-
ce. Artik evrensel bir bilim dili
haline gelmis Ingilizce. Ve tabi
biraz da yeterli altyap: ve ye-
terli 6gretim lyesi var diisiin-
cesiyle hareket ettik. Bir de
merkezi iiniversitelerde bildigi-
niz gibi YOK belli bir siire kad-
ro olayinda sikint1 yasatt1 bize.
Fazla sayida 6gretim iyesini
biz Ingilizce tip béliimiinde
baslatirsak bu sorunu asabiliriz
diye distindik

- Yarari oldu mu hocam?

Oldu. Kadro anlaminda da bir
rahatlama sagladik. Tabi bun-
dan sonra da elbette kadroya
ihtiyacimiz olacak. Ingilizce tip
bolimiinde egitim verecek 6g-
retim dyesi aliminda da belli
kriterler koyacagiz ve boylelik-
le de 6gretim tyesinin kalite-
sinde de bir iyilesme saglamis
olacagiz.

- Tip egitiminde biitceyi nere-
den kargilyyorsunuz?

Burslar: hastanemizin derne-
ginden saghiyoruz. Hastane der-
negi gelirini 6gretim iyelerine

tahsis ettigimiz otoparktan te-
min ediyor. Otopark: 25 TL
burs karsiligy 6gretim {iyelerine
tahsis ediyoruz. Kantinlerden
elde ettigimiz gelirlerimiz var.
Bagislarimiz var. Tamamen bu
dernekte biriken paralari 6g-
renciye yonelik, dernege yone-
lik ya da yurtdisi destegi i¢in
kullanabiliyoruz.

"Biz doner sermaye
konusunda bir sorun
yasamiyoruz. Hatta
biz son bir yildir
asistan, arastirma
gorevlisi
arkadaslarimizin,
uzman 6gretim
gorevlilerimizin
yuzde 30 donerlerini
arttirdik. Ogretim
uyelerinde de
performans dedigimiz
kendimize 6zgii,
mesai dis1 yaptiklar
islerden sonra da bir
ek doner sermaye
katki pay1 vermeye
basladik gecen ay."

- Diger giderler igin genel
biitgeden yararlaniyorsunuz
degil mi?

Biitceden bize ayrilan sifir.
Diger giderleri déner sermaye
gelirlerinden karsiliyoruz. Yak-
lasik 800 milyar civarinda ders-

liklere para harcadik gecen se-
ne. Bu sene de mevcut derslik-
leri yeniliyoruz ¢iinkii égrencisi
sayimiz 400'lere dayandi. Amfi-
ler yetersiz hale geldi.

- Tam Giin Yasa Tasarisi
TBMM'de kabul edildi. Sizce bu
yasa nasil etkileyecek hekimle-
Ti?

Tam Gin'e kisisel anlamda
kars: degilim ama icerigine kar-
siyim. Bir kere benim 80 &6gre-
tim yem geri dondi diyelim.
Bunun altyapis: hazir degil. Be-
nim ameliyatlarim egitim prog-
ramim aksayacak. Ogretim iiye-
si tam giin g¢aligiyor diyelim,
O0gretim iiyesine nasil hasta
baktiracaksiniz siz. Burasi egi-
tim hastanesi. Ogretim iiyesi
poliklinigi burada yapmak zo-
runda degildir. Egitimini verir
sonra odasina cekilir. Aksama
kadar kitap okur, arastirma ya-
par, yayin yapar. Ogretim iiye-
sinin gorevi hasta bakmak de-
gil. Yani 6gretim {iyesinin 6zel
muayenehanesini kaldirarak,
Ogretim iiyeleri de bedava has-
ta bakacak havasi yaratildi. Bu
yanlis. Universite hastanelerin-
de higbir hoca bana sorarsaniz
hasta bakmayacak.

Doktorlar icin 6ngoriilen ka-
zancin biliyik bir kismi doner
sermayeden karsilaniyor. Su
anda bizim doéner sermaye ge-
lirlerinin yiizde 15-20'si bu tiir
pesin 6demelerden, 6zel mu-
ayenehanelerden ve bazi aldig-
miz farklardan. Simdi ylzde
15-20 benim kaybim olacak.
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Yani benim yaklasik ayda 2,5
trilyonluk bir kaybim olacak.
Bu yilda 30 trilyon. Ve 30 tril-
yonu bana yilda vermedigi za-
man, bir kaynak aktarilmadig:
zaman, benim 30 trilyon eksik-
le yiriime sansim yok. Yirii-
mez. Ben bastan beri soyliiyo-
rum. Finans kaynag: saglanma-
dan Tam Giin'in yilirimesi ¢ok
ZOr.

"T1p fakiiltelerinde
ana hedeften sapma
oldu, egitimden cok
hizmet oncelenmeye
baslandi. Bizim
birinci gérevimiz
egitim daha sonra
arastirma en son da
hizmet sunumu. Ama
bunu yapamiyoruz.
Cunku Saghkta
Donusum Programi
cercevesindeki saghk
politikalar1 ile daha
¢ok hizmet sunumuna
agirhk verildi."

- Déner sermaye digi bir kay-
nak gerekiyor-.

Mutlaka. Doner sermaye kay-
nag1 sabit zaten. Ya doner ser-
mayeye art1 30 trilyon ekleye-
ceksiniz veya bu 6gretim iiyele-
rinin maasim yikselteceksiniz.
Siz iicret politikasini belirleme-
den Tam Giin yasas1 gikarirsa-
niz, déner sermayeyi giiclendir-
mezseniz bu yirimez diye di-
sintiyorum.

- Tip egitiminde de sorunlar
yasanacak...

Elbette.

- Son yillarda zannediyorum
tip fakiilteleri asistan bulmakta
da zorluk cekiyor?

Iste bunun nedeni parasal.
Devlet hastanesinde caligsan
asistan 1.5 milyar déner serma-
yeden aliyor, benim asistanim
750 milyon aliyor. Simdi biz bu
konuda iyilestirme yaptik, 1
milyara cikardik ama yine yeti-
semiyor. Bu sefer ne oluyor, ¢ok
yiksek puan alan, bizim bura-
dan mezun olan ¢ok iyi 6gren-
cilerimiz, devlet hastanelerini
tercih ediyor. Dolayisiyla kali-
tede bir diisme oluyor.

- Hocam 6gretim tiyeleri ve
diger personel déner sermaye
ddemelerinde sorun yaganiyor
mu?

Biz doéner sermaye konusunda
bir sorun yasamiyoruz. Hatta
biz son bir yildir asistan, aras-
tirma gorevlisi arkadaslarimi-
zin, uzman Ogretim gorevlileri-
mizin yiizde 30 donerlerini art-
tirdik. Ogretim iiyelerinde de
performans dedigimiz kendimi-
ze 0zgili, mesai dis1 yaptiklari

islerden sonra da bir ek doner
sermaye katki payl vermeye
basladik gegen ay.

- Saglikta doniisiim program-
lar tip fakiiltenizdeki egitimi
nasil etkiliyor hocam?

Tip fakiiltelerinde ana hedef-
ten sapma oldu, egitimden g¢ok
hizmet 6ncelenmeye baslandi.
Bizim birinci gérevimiz egitim
daha sonra arastirma en son da
hizmet sunumu. Egitimi verir-
ken, uygulamal egitimi de sag-
lamak icin hizmet sunumu ya-
pariz biz. Hatta bizdeki hasta-
nenin adi; Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Merkezi
diye gecer. Yani biz 6grencimize
teorik derslerimizi veririz, son-
ra uygulama kismini hastanede
yapariz. Uygulama yeri amaciy-
la kurulmustur hastanemiz hiz-
met sunmak igin degil esasinda.
Ama bunu yapamiyoruz. Niye?
Saglikta Doéniisiim Programi
cercevesindeki saglik politika-
lan ile daha ¢ok hizmet sunu-
muna agirlik verildi. Hasta bi-
rinci ayaga gecti. Hekim de hiz-
met sunumunu birinci dereceye
aldi. Simdi hekime siz déner
sermayeden az para verirseniz,
maag vermezseniz, hekim de
mecburen 6zel muayeneye yo-
nelir. Simdi siz bir profesore 3
milyar maas 2 milyar doner
sermaye veriyorsunuz, "5 mil-
yara gecin" diyorsunuz. Simdi
6zel kolejlerin aylig1 2 milyar
olmus. Hekim cocugunu nerede
okutacak? Dolayisiyla hekim
burada dersini anlatiyor, sonra
0zel muayenehaneye yoneliyor.
Dogal olarak tip fakiilteleri de
son yillarda hizmet iireten yer

haline geldi. Egitim ve arastir-
ma sonraya kaldi. Bu mevcut
sistemin yarattig bir sonug di-
ye disiiniyorum. Siz 0gretim
iiyesi arkadasa ekonomik an-
lamda, kafasini rahatlatacak
kadar tcret verirseniz, o arka-
dasa o zaman sorabilirsiniz, siz
bu yil ka¢ tane makale yazdi-
niz, ka¢ tane arastirma yapti-
niz, kac tane proje verdiniz di-
ye... Devlet hastanesinde birin-
cil hedef hizmet sunumudur. O
orada aksama kadar hasta ba-
kabilir. Ona itirazim yok. Baki-
yorlar da zaten. Ama {iniversite
hastanesi, devlet hastanesiyle
yarisir hale geldi. Ben her ay
doner sermayeme ne kadar pa-
ra giriyor, onu takip etmeye
basladim. Cilinkii bana biitce
ayrilmiyor. Devlet biitgesinden
sifir kurus. Biraz dnce soyledi-
giniz gibi tip fakiiltesindeki,
hastanedeki her masraf doner
sermayeden. Simdi nerede be-
nim arastirma bilitcem? Nerede
benim egitime ayrilmig biit-
cem?

- Boyle gidecek olursa g¢ok
ciddi bir problemle karst karsi-
ya kalacak tip fakiilteleri. Ilk
bagvuru devlet hastanelerine
olacagina gore tip fakiiltelerine
¢ok az sayrda hasta gelmeye
baslayacak.

O zaman doner sermaye gelir-
leri disecek, déner sermaye
dénmeyince de egitim déneme-
yecek. Buna karsi ben kendime
gore dnlemler disiniiyorum.
T1ip merkezi agiyoruz Gay Yo-
lu'nda. Yani oradaki hastalar:
buraya yoénlendirecegiz. Yeni-
mahalle Belediyesi yeri verdi,

bir hayirsever yaptiriyor, bu se-
ne ingallah agacagiz. Yine Yeni-
mahalle Belediyesi'nin katkila-
riyla belediyenin giris katinda
poliklinik hizmeti sunabilir mi-
yiz, onun ¢alismalarini yapiyo-
ruz.

- Hocam, yurtdigindaki iini-
versitelerin tip fakiilteleriyle
resmi anlamda kurulmusg egi-
tim iligkileriniz var mi?

Evet, Erasmus projesi gerge-
vesinde baglantilarimiz var. Yi-
ne bizim ABD'de Michigan Uni-
versitesi ile baglantilarimiz var.
Gift diploma verebilir miyiz di-
ye galigmalar yliritiiyoruz.

- Ogrenci sayistan artigi fa-
kiiltenizi nasil etkiliyor? Kon-
tenjanlariniz konusunda séz
sahibi misiniz?

Bizim talep ettigimiz say1 gel-
medi biliyorsunuz. Cok tzerin-
de geldi. Biz 200 dedik, art1 75
Ingilizce dedik, simdi 400'e ya-
kin. Biz 6grenci sayisindan esa-
sen rahatsiz degiliz, ben 6gren-
cim uygun mekanda, uygun alt-
yapiya sahip ve 6gretim tyesiy-
le diyalog icerisinde bir ders al-
sin istiyorum. Siz 400 kisiye
ders anlattiginiz zaman etkinlik
farkli olur, 40 kisiye anlattiniz
zaman farkli. Say1 arttikca 6g-
retim iiyesi etkinligi azalir. Og-
rencinin de derse katlimi azalir.

- Hekim Postast araciligi ile
bagka neler séylemek istersi-
niz?

2010 yilinin biitin tip cami-
asina ve hekimler daha iyi ol-
masini diliyorum. Sorunlari
¢Ozmek icin, kardesge, daha iyi

yerlere gelmek icin el ele ver-
memiz gerektigine inaniyorum.
Ozellikle tip fakiiltelerinin bu
ekonomik ¢ikmazdan kurtul-
masini temenni ediyorum.

- Hocam, Turkiye'nin en dnde
gelen tip fakiiltelerinden birisi-
siniz. Bdyle bir fakiiltenin de-
kani olmak nasil bir duygu?

Onemli olan bu makamda ol-
mak degil, bu makamda kaldi-
gini1z slirece ne yaptiginizdir.
Bir de bu fakiiltede ¢alisan tim
Ogretim iyelerinin hepsini ku-
caklayabildiniz mi? Ben buna
cok 6nem veriyorum. Biitlin 6g-
retim dyelerini kucaklayabil-
mek ayr1 sey. Ayrim yapmadan,
esit mesafede durabilmek ve
ozellikle onlarin 6zlik haklar
konusunda, kadro konusunda
onlara esit davranabilmek
onemli. Onemli olan onlarin be-
nim i¢in ne dedigidir.

"T1p fakiiltelerinde
ana hedeften sapma
oldu, egitimden cok
hizmet 6ncelenmeye
baslandi. Bizim
birinci gérevimiz
egitim daha sonra
arastirma en son da
hizmet sunumu. Ama
bunu yapamiyoruz.
Cunku Saghk
Donusum Programi
cercevesindeki saghk
politikalari ile daha
¢ok hizmet sunumuna
agirhk verildi."
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Ozliik haklar: i¢in miicadele
eden binlerce TEKEL is¢isi eylem-
lerini Ankara'da siirdiiriiyor.

Yaklagik iki aydir devam ettir-
dikleri eylem boyunca zaman za-
man polisin biber gazli miidahale-
lerine maruz kalan TEKEL iscileri,
Ankaramin ayazina ragmen aileleri
ile birlikte Tiirk-Is binasi éniinde
oturma eylemi gerceklestiriyor.

17 Ocak 2010 tarihinde Tiirk-is
tarafindan Ankara'da diizenlenen,
gesitli sendika, siyasi parti, kitle
orgiitdi ve aralarinda Ankara Tabip
Odasinin da bulundugu meslek
odalar: tarafindan da desteklenen
"Ekmek, Barig, Ozgiirliik igin De-

mokrasi ve Haklar" mitinginde bir
araya gelen TEKEL iscileri bekle-
dikleri grev karar1 ¢ikmayinca
Tiirk-Is'in merkez binasini isgal et-
ti ve li¢ glinliikk oturma eylemleri-
nin ardindan aclik grevine basladi.

Aclik grevini onaylamayan TTB
ve Ankara Tabip Odas1 Insan Hak-
lar1 Komisyonu ise TEKEL isgileri-
ne verdigi saglik hizmeti destegini
stirdiirdi.

TEKEL iscileri eylemlerinin 39.
gliniinde ise Bagbakan Recep Tayip
Erdogan Tiirk-Is heyeti ile goriige-
cegini acikladi. Bunun iizerine te-
kel iscileri aglik grevine ara verdi.

Tek Gida Is Sendikasi Genel Bas-
kani1 Mustafa Tiirkel, sorunlarina
¢6zim bulunmamas: durumunda
kendisi de dahil olmak {izere iste-

yen tiim is¢ilerin yeniden aghk
grevine baglayacagin soyledi.

Bagbakan Recep Tayip Erdogan
ile Tiirk-Is heyetinin gdriigmesi ise
28 Ocak 2010 tarihinde gergekles-
ti. Goriismede Bagbakan'n TEKEL
iggilerinin durumu ile ilgili ¢alis-
ma baslatilacagini séylemesinin
ardindan 1 Subat 2010 tarihinde
Tiirk-Is heyeti Bagbakanlikla bir
goriisme daha yapti. Bagbakanlik,
4/C'yi iyilestirerek kidem tazmina-
t1 ve izinlerin 22 giine ¢ikartilma-
sm1 6nerdi. Tiirk-Is heyeti bu tek-
lifi kabul etmedi.

Bu gelismeler {izerine kararhlik-
la direnen TEKEL iscileri 2 Subat
2010 tarihinde bu kez daha da kit-
lesel bir sekilde siiresiz aglik grevi-
ne bagladi.

TTB ve ATO tuyesi hekimlerden gonullii saglik hizmeti

—~ te yandan TTB ile Ankara
OTabip Odas tiye ve yone-
ticileri TEKEL iscilerine
destek ziyaretlerini stirdiirdi.
Ankara Tabip Odas1 ve SES iiyesi
hekimler gonilli olarak TEKEL
iscilerine geceli giindiizli polikli-
nik hizmeti verdi.

ATO Insan Haklar1 Komisyonu
tarafindan yapilan aciklamada
ise soyle denildi: "Bu siiregte ag-
Iik grevine katilan iscilere, 6nce-
lik ile, gerek hekimlik meslek ve
etik degerler dikkate alinarak ha-
zirlanan belgelerden gerek ise iil-
kemizde yasanan deneyimlerden
hareketle, hekimlerin achk grevi
stirecindeki konumu ile ilgili bir
aciklama yapilmistir. Bu acikla-
mada; aclik grevcisi ile hekim
arasindaki iligkinin hasta-hekim
iligkisi gercevesinde tanimlandi-
81, bu ozellikli durumda, hekim-
lerin bu eylemin destekleyicisi,
tesvik edicisi gibi bir roli veya

aclik grevinin kirilmasi yoniinde
bir baskisinin séz konusu olama-
yacagl, bu stirecte, hekimler ola-
rak insan bedeninin giinliik dogal
gereksinimlerinin kisitlanmasina
yonelik her hangi bir tavsiyemiz
veya bunu nasil yapilacagina dair
planimiz 6nerimizin olamayaca-
g1, her bireyin saglik durumu, vii-
cut yapisi, sahip oldugu hastalik-
lar farkliliklar gosterdiginden ag-
hik grevi siirecinde karsilasacagl
risklerin de farkliliklar gosterece-
gi, dolayisi ile hekimlerin aclik
grevcisi ile iligkisinin bire bir
hasta hekim iligkisi, giiveni ve
hasta mahremiyeti gercevesinde
olmas: gerektigi, talep etmeleri
durumunda, elimizdeki olanaklar
cercevesinde, achk grevindeki ki-
silerin bire bir goriismeler ile
saglik kontrolleri ile saglik du-
rumlari ve eylemin olasi riskleri
hakkinda kisisel bilgilendirilme-
lerinin yapilacag, yine aghk gre-

vinin takibinin, siirecin basindan
itibaren devam etmekte olan re-
virdeki saglik hizmetinden farkh
bir yaklasim gerektirdigi ifade
edilmistir."

Fotograflar: Dr. Seyfi Durmaz

TTB uyardi: Siyasi iktidar toplumsal

duyarhiligin1 hatirlamahdir

TB tarafindan 26
TOcak 2010 tarihinde
yapilan yazili acikla-
mada, "TEKEL is¢ilerinin
emeklerinin karsiligini ve in-
sanca galisma kosullarini kit-
leler halinde aclik grevi yap-
madan elde etmeleri saglan-
mali, bu aglik grevi bir kez
daha baglamamalidir." denil-
di.

Aciklamada, AKP Hiikiime-
ti'nin giivencesiz ve esnek ca-
listirmanin simgesi haline ge-
len ve hicbir insani yonii bu-
lunmayan 4-C uygulamasini
bir an 6nce ortadan kaldir-
mas1 gerektigi belirtildi. TE-

KEL iscisinin "aglik grevine"
baslayacak olmasinin ise bir
hekim orgiitii olarak Tiirk Ta-
bipleri Birligi tarafindan ka-
bul edilmesinin ve olagan
karsilanmasinin miimkiin ol-
mayacagl dile getirilerek su
ifadelere yer verildi: "TEKEL
iscilerinin emeklerinin karsi-
ligin1 ve insanca galigma ko-
sullarimi kitleler halinde aglik
grevi yapmadan elde etmeleri
saglanmali, bu aclik grevi bir
kez daha baslamamalidir.
Mevcut siyasi iktidarin boy-
lesi bir toplumsal sorumlulu-
gu oldugunu bir kez daha ha-
tirlatmak istiyoruz."

ATO uyesi Dr. Deniz Tirkyilmaz:

lerin halka kars: ger-

ceklestirdigi neoliberal
saldirilardan sadece birisi te-
kel isgilerinin basina gelen;
ama ylruttiikleri ve gogul-
lastirdiklar1 miicadeleleriyle
tarihe not diistiiler. Tekel is-
cilerinin miicadelesine des-
tek veren, liberal politikala-
rin karsisinda duran herke-
sin de katilimiyla miicadele
glinden giine biiyidii. Bu sii-
recte bizler de Ankara Tabip
Odasi, SES ve Tip Ogrencileri
Komisyonu olarak goniilli
kurdugumuz revirde iscilere
saglik hizmeti vererek destek
olmaya calistik. Iscilerin sii-
rekli disarida olmaktan, so-
guktan, yeterli dinleneme-
mek, uyuyamamaktan, dii-
zenli beslenememekten kay-
nakli saglik sorunlari oldu,
olmaya da devam ediyor.
Bizler de onlari1 muayene
edip saglik hizmeti vererek,
bize bagvurduklarinda yar-
dimc1 olmaya c¢aligtik. Reviri
24 saat agik tutup nobetlese
saglik hizmeti verdik; hafta

1 980'den beri hiikiimet-

sonlar1 da farkl sehirlerden
gelip destek olan hekim arka-
daslarimiz oldu. En cok en-
feksiyonlar, mide- bagirsak
hastaliklari, kas agrilari, di-
yabet ve yiiksek tansiyon gi-
bi kronik hastaliklarin alev-
lenmeleriyle karsilastik. Su
anda bir taraftan da aglik
grevi devam ediyor. Tibbi
olarak aclik grevinin sagliga
zararli olmayacagini soyle-
memiz elbette imkansiz ama
bu iscilerin kendi karari. Biz
bu siiregte daha o6nceki
glinlerde oldugu gibi onlari
yalniz birakmiyoruz. Tiim bu
direnis bir biitin ve biz
hekimleri de ilgilendiriyor.
Tekel isgilerinin miicadelesi
devam ettigi siirece bizler de
yanlarinda olmaya devam
edecegiz. Simdiye kadar bu-
raya gelememis olan tim oda
iiyelerini de en azindan bir
saatlerini ayirip buraya ug-
ramaya davet ediyorum; bu-
radaki kararlilik ve inang, in-
san sevgisi onlarin da hayati-
n1 giizellestirecek...

SES Ankara Sube Sekreteri Fikret Calagan:

EKEL iscilerinin dire-
Tni§inden bu yana An-
kara Tabip Odas1 ve

SES iiyeleri olarak goniilli
yurittigimiz saghik hizmet-
lerini zaman iginde daha ko-
ordineli hale getirmeye galis-
tik. TEKEL isgileri diizensiz
beslenme, kotii hava kosullar:
vs. gibi etkenler nedeniyle
saglik problemleri yasiyorlar.
Cankaya Belediyesi, Tiirk Ta-
bipleri Birligi ve Ankara Ta-
bip Odas isgilere saghklarina
dikkat etmeleri i¢in onerile-
rin yer aldig1 brosiirler dagit-
t1. Eczacilar Birligi'nin de
destegi ile ila¢ temin ettik, re-
vir kurduk ve poliklinik hiz-
meti vermeye calistik. Cadir-

lan ziyaret ederek saglik kon-
trolleri yaptik. ilk ve acil mii-
dahalelerin ardindan hastay:
hastanelere yonlendirdik. Ac-
lik grevine baslanmasiyla bir-
likte ise isgilerin viicut di-
rengleri daha da diistii. Bizler
elbette ki aclik grevini onay-
lamiyoruz. Kamuoyuna yan-
sitildigi gibi isciler hekim ve
saglk caligsanlari gozetiminde
aclik grevi yliritmiiyorlar. Bi-
zim bu konuda isgilere her-
hangi bir miidahalemiz s6z
konusu degil. Biz sadece aglik
grevinde olan is¢ilerin tansi-
yon vs. gibi rutin kontrolleri-
ni yapiyor ve gerektiginde il-
gili saglik kuruluglarina yon-
lendiriyoruz.
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Tiirk-Is, DISK, KESK, Hak-is
ve Kamu-Sen'in ortak karariyla
4 Subat 2010 tarihinde TEKEL
isgileri ile dayanigsma amaciyla
emek ve meslek orgiitleri, de-
mokratik kitle drgiitleri ve siyasi
partilerin katilimiyla greve gi-
dildi ve tiim illerde kitlesel mi-
tingler diizenlendi.

Ankara'da da tim isci ve
emekciler, TEKEL iscileriyle da-
yanisma igin is biraktilar.

Cesitli kollardan yapilan yiiri-
yuslerle Kolej Meydani'nda top-
lanan isci ve emekgiler, daha
sonra hep birlikte Ziya Gokalp
Caddesi'ne yliriidiiler. Sendikala-
rin “Genel Grev” ¢agrisina arala-
rinda SES, TTB, DISK/Devrimci
Saglik Iscileri Sendikas:1 ve Tiirk
Eczacilar Birligi'nin de oldugu
17 saghk orgiitii de destek verdi.

Ankara Tabip Odas1 ve SES
ilyeleri Hacettepe Universitesi
Hastanesi oniinde baslattiklar:
yuriiyiisiin ardindan korteje ka-
tild1. Kizilay'da Ziya Gokalp Cad-
desi'nde SSK I$ Han1 éniinde
Emek ve Meslek Orgiitleri Plat-
formu adina KESK Subeler Plat-
formu s6zciisii Yusuf Senol,
KESK Genel Sekreteri Emirali
Simsek, Tek Gida-is Sendikas1
Genel Bagkani1 Mustafa Tirkel,
TMMOB Baskani1 Mehmet So-
ganci, DISK/Genel Is Orgiitlenme
Daire Baskan1 Remzi Galigkan ve
TTB Merkez Konseyi ikinci Bas-
kani Dr. Feride Aksu Tanik birer
konusma yapti.

Ote yandan Memur-Sen ve
Hak-Is'in son anda eyleme katil-
mama karar: isgiler tarafindan
tepkiyle karsilanda.

Ziya Gokalp Caddesimni doldu-
ran binlerce kisi Tekel iscilerine
destek sloganlari atarken, mi-
tingde yapilan konusmalarda
emek ve galigma yasamina yapi-
lan biitlin saldirilar1 kinandi ve
emek ve demokrasi giiclerinin
TEKEL isgilerinin yaninda oldu-
gu vurgulandi.

Yorumsuz

Tarih: 3 Subat 2010
Yer: TBMM Genel Kurulu

(Meclis tutanaklarindan eski ve yeni saglik
bakanlarinin sézleri)

OSMAN DURMUS: ... Siz kacaksiniz, siz
kanun kacagisiniz, ...Siz, fotograflarla
basinin o6niine bakanlarinizin eslerini
cikaracak kadar utanmazca tanitimlar
yaptiniz.

RECEP AKDAG: Yalanci herif, sus!

OSMAN DURMUS: Yalan séyleyen Osman
Durmus namerttir.

RECEP AKDAG: Susun be!

OSMAN DURMUS: Peygamberlik hakaret
degildir.

RECEP AKDAG: Susun be!

OSMAN DURMUS: Mizraginiz cuvala
sigmiyor Sayin Basbakan!
RECEP AKDAG: Sesini kes, terbiyesiz herif!

OSMAN DURMUS: Sayin Basbakan, size
iftira atan serefsizdir

RECEP AKDAG: Meclisin yiiz karasisin sen.
Otur yerine! Terbiyesiz! Yalanci! Otur
yerine!

OSMAN DURMUS: Terbiyesiz senin
babandir.

RECEP AKDAG: Gel ulan. Gel bakayim!
OSMAN DURMUS: Sen gel!

(Saglik Bakani Recep Akdag ile Osman
Durmus'un birbirlerinin tizerine ylirimeleri)
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- Oncelikle sizi taniyabilir mi-
yiz?

1946 yilinda Ankara'da dog-
dum. 1970 yilinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi'nden
mezun oldum. Daha sonra ora-
da iroloji ihtisasina basladim.
Uroloji ihtisasim1 1974 yilinda
bitirdim. 1980'de dogent oldum.
1981 yilindan bu yana Ankara
Egitim Arastirma Hastanesi'nde
Uroloji Sefi olarak galigmakta-
yim. Ayni hastanede iki ayr
donemde baghekimlik yaptim.
50 den fazla iiroloji uzmani ye-
tistirdim. Urolojik birgok konu-
da 70'den ¢ok uluslararasi ve
100 den fazla ulusal yayinim
var. Bircok mesleki kurulusun
da tyesiyim.

- 28 yildir sef misiniz hocam?
Evet, en kidemli sef benim.

Meslekte de 40. yili tamamliyo-
ruz.

- Meslekte gegen onca yilin
ardindan edindiginiz tecriibe-
lerinizi bizimle paylasir misi-
mz?

Simdi, klinik sefligi statiisi
iniversitedekinden farkli bir
olay. Egitim hastanelerinin hem
hasta hizmetleriyle ilgili hem
de asistan egitimi ile ilgili go-
revleri var. Bu ikisini iyi bir
dengede goétiirmek lazim. Bu
tabi bir yonetimin sizinle aym

Klinik

o W O

sefliginde

28,

meslekte
40 yil...

A

anlayis i¢inde olmasiyla sagla-
nabilir ve Saglik Bakanliginin
bu konuda siirekli, tutarlilik
gosteren politikalarla sizi tes-
vik etmesi gerekir.

Ben klinik sefligine basladi-
gimda, gerek tibbi donamim ge-
rekse hastanedeki calisan in-
sanlarin standard:i bugiinkiin-
den daha gerideydi. Kit olanak-
larla tani1 koymaya ve tedavi
yapmaya c¢alisiyorduk. Zaman
icinde bir takim imkanlar sag-
land1 ama sizin burada egitil-
mis insanlar1 tutabilmeniz de
onemli. Sizin burada yararh
olabilecegini diisiindiigiiniiz he-
kimleri sizinle beraber ¢aligma-
ya ikna edebilmeniz, onlarin da
buradaki galigma kosullarindan
memnun olmasi lazim. Bu ini-
versitede daha kolay oluyor
¢inkil insanlara "Evladim sen
burada kalirsan arastirma go-
revlisi, dogent, profesor olabi-
lirsin" diye vaat edeceginiz bir
seyler var. Bir de maddi kaza-
nim var tabi. Ama egitim hasta-
nelerinde bu yok. Mesela, tini-
versitelerde bir klinikte on tane
de profesor olabilir; ama bura-
da bir tane sef oluyor. Arkadas-
lar bekliyorlar ki ben emekli
olayim, onlara da kadro bosal-
sin, sef olsunlar... Bunlar bizi
kadrosal yonden siirlayan fak-
torler. Onun igin ¢ok zaman is-
tediginiz nitelikli arkadaslar:
burada tutmaniz sorun oluyor.
Benim yanimdan sekiz-on tane
arkadas dogent oldu, orada kal-
dilar benim gibi. Ben de yirmi

sekiz senedir docentim. Bizim
burada gidebilecegimiz son
nokta bu: Seflik ve docentlik.
Oysa buradan dogent olduktan
sonra ayrilan arkadaslarimizin
hepsi bugiin Anadolu'daki gesit-
li iniversitede profesor, dekan-
Iik yapanlar var vs. Maddi yon-
den de egitim hastanelerindeki
arkadaslarin kazanimlar:1 sinirh
hale geldi.

- Peki, neler yapilabilir, dne-
rileriniz nelerdir?

Saglhik Bakanlig 6zlik hakla-
rimiz1 diizeltmeli bir defa, ha-
kikaten maaslarimiz son derece
disiik agikgasi. Emeklilige inti-
kal eden bir olumlu gidig de go-
rinmiiyor. Simdi tabi, bu per-
formans sisteminin ortaya ¢ik-
masiyla bir miktar doner ser-
mayeden kazanilan {icretler
sartlar: olumlu hale getirdi gibi
goriiniiyor ama bunun bir ga-
rantisi yok. Yani "az kazandik
az veriyoruz, ¢ok kazandik cok
veriyoruz". Doner sermayenin
béyle bir tutarsiziga var. Ikin-
cisi de bizim gibi emeklilige
yaklagmis olanlarin emekli ol-
dugunda hayat standartlarini
koruyabilme konusunda endi-
seleri var. Doner sermaye kesi-
liyor, maag zaten az dolayisiyla
bu da stres yaratiyor. Temel iic-
retlerde iyilesme yapmak la-
zim, akademik yonden ilerle-
menin 6ninl agmak lazim.
Universitelerdeki profesérliige
yikselme kriterleri neyse bize
de uygulansin. Ka¢ tane yayin,
kag tane galisma, yani ne la-
zimsa, imtihansa imtihan. Biz-
lere de bu haklarin taninmasi
lazim.

- Hazir saglik politikalarina
gelmigken, Tiirkiye'deki saglik
uygulamalariny nasil degerlen-
diriyorsunuz?

Saglikta Doniisim diye bir
program uygulanmaya basglad:

biliyorsunuz. Bu program tabip
odasi tarafindan da gesitli vesi-
lelerle elestiri konusu yapildi.
Ben uygulamanin i¢inde olan
bir insan olarak gdzlemlerimi
soyleyeyim size: Halkin saglik
hizmetine ulagsmasinda kolaylik
oldu, yani, SSK'ya mensup bir
insan sadece sigorta hastanesi-
ne gidebiliyordu, kuyruk bekli-
yordu, orada ilacini almak igin
gicliikle kargilagiyordu vs...
Simdi bu engeller ortadan kalk-
t1, SSK'l1 bir hasta devlet hasta-
nesine de {iniversite hastanesi-
ne de gidebiliyor. Hastalar sag-
lik hizmetine, ilaca kolay ulagir
hale geldiler, bu bir gercek. Fa-
kat bu durum saghik hizmetle-
rindeki harcama miktarinin
artmasina neden oldu. Tabi bu
harcamalarin timiini biitgeden
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karsilamak kolay degil. Kolay
olmadigi goriildi. O nedenle in-
sanlara "hadi bakalim, siz bu
saglik hizmetine katkida bulun"
denmeye baslandi. Baslangicta-
ki saglik hizmetine erigsim ko-
laylig1 hastalarin ek 6deme
yapma zorunlulugu nedeniyle
biraz golgelendi agikcas1. Mese-
leyi hekim agisindan ele alacak
olursak; bastan beri hekimlerin
mecburi hizmetle ilgili yikim-
liliklerinin ¢ok da uygun ol-
madigini disiiniiyorum. Mec-
buri hizmet, hem tip fakiiltesi-
ni, hem ihtisasi hem de ust ihti-
sas1 bitirdikten sonra i¢ kez
tekrar olan bir zorunluluk hali-
ne geldi. Mesela bugiin st ihti-
sas1 yapmaya talip olanlar azal-
di. Insanlar diyorlar ki "iki kere
mecburi hizmet yaptik, bir da-
ha mi1 yapacagiz!" Devlet imti-
han aciyor, hematoloji vs. talip
olan insan bulamiyor. Bu dalla-
ra ihtiyac var; ama insanlar ar-
tik mecburi hizmetten bunal-
mig vaziyetteler. Ikinci husus
ise biraz evvel soyledigim 6zlitk
haklarindaki senelerden beri
beklenen iyilesmenin bir tirli
saglanamamis olmasi. Ugiincii
husus, getirilen performans uy-
gulamasinin hekimler arasinda
yarattigi fark...

“Ben simdi klinik
sefiyim, benim statiim
oteki arkadaslardan
farkl, beni diger
arkadaslarla aym
kefeye koyarak "sen su
kadar ameliyat
yaparsan, su kadar
hasta gortiirsen su
kadar fark alirsin'
denmesi dogru degil.
Cunku insanlarmm
akademik kariyerdeki
yukselmeleriyle
paralel bir sekilde
yapmak zorunda
olduklari isler ve
yukumliiliikler degisir.
Ben klinik sefi olarak
gidip basit bir ameliyat
yaparak ondan puan
almay1
distinmemeliyim.”

- Tatsiz bir rekabet denebilir
degil mi?

Denebilir, bunun pek yapici
bir rekabet oldugunu diisinmii-
yorum agikgasi. Ozellikle egi-
tim hastaneleri bazinda diisii-
niirsek, egitim hastanelerinde
bu sekilde bir rekabet dogru da
degil. Ben simdi klinik sefiyim,
benim statiim dteki arkadaslar-
dan farkli, beni diger arkadas-
larla ayn1 kefeye koyarak "sen
su kadar ameliyat yaparsan,

su kadar fark alirsin' denmesi
dogru degil. Giinkii insanlarin
akademik kariyerdeki yiiksel-
meleriyle paralel bir sekilde
yapmak zorunda olduklar: igler
ve yikimlilikler degisir. Ben
klinik sefi olarak gidip basit bir
ameliyat yaparak ondan puan
almay1 diisinmemeliyim, ben
egitimin kalitesini yiikseltmeli-
yim, ders vermeliyim, konfe-
rans vermeliyim, tez danigsman-
lig1 yapmaliyim, panele katil-
maliyim, yapilmayan ameliyat-
lar1 yapmaliyim vs. Simdi siz
beni herkesle ayni statlide pu-
anlarsaniz bunlar olmaz. Ben
de o zaman daha basit igleri ya-
parak daha ¢ok puan alirim,
otekilerin kiilfetine girmem.

- Hizmet, egitimin éniine mi
gecmeye basgladi?

Hizmet 6nde tutulmaya bas-
lad1 evet. Bu hastanelerin sta-
tiisli, egitim ve arastirma has-
tanesi. Deniyor ki "hizmet esas-
tir, vatandag poliklinikte bekle-
meyecek, randevu verilmeye-
cek, gelene bakilacak, her is en
kisa zamanda sonuclandirila-
cak" ve bunun boéyle olup olma-
dig1 Bakanlik'taki merkez orgiit
tarafindan siirekli denetlene-
cek. Peki, egitim yikiimlilikle-
rimizi yerine getirip getirmedi-
gimiz nasil denetlenecek? Bun-
lar1 denetlerken kriterler ne
olacak? Ben yabanci yayin ya-
piyorum, degerli bir arastirma
yaplyorum, bunun getirisi, kat-
kisi, geri doniisi ne olacak?
Bunlarin iizerinde daha ziyade
disinmek lazim, belki bunlar
i¢in bazi puanlar var ama bun-
lar gercekgi degil isin aslina ba-
karsaniz. Yani size egitim has-
tanesinde hizmeti gétiiren ku-
rum olarak bakiliyor. Egitim,
arasgtirma bu sartlar altinda ge-
ri planda kaliyor.

- Tam Giin Yasast konusun-
daki dilgiinceleriniz nelerdir
peki?

Tam gin aslinda istenilen bir
sistem. Hacettepe Universite-
si'nde 6grenciyken ve daha son-
ra asistan, uzman olarak galis-
t1igimiz yillarda uygulanan sis-
tem 'tam giin'dii. Hocalar bizi
¢ok yakindan taniyorlardi, is-
men biliyorlardi. Neyi yapip
neyi yapamayacagimizi de-
gerlendirecek kadar yaki-
nimizdaydilar. 'Tam
gln'in egitim kalite-
sine katkis1 inkar
edilemez. Haki-
katten ben ini-

versitede ozel- [
likle tam giin __ TR
calismanin -
egitim

kali-

tesine fevkalade olumlu yansi-
yacagini disiniiyorum fakat
bunun karsiliginda insanlarda
istikbal endisesi yasatmayacak
bir iicret politikasinin olmasi
lazim. Ve bu iicretlerin emekli-
lige yansimasi lazim.

- Sef ve sef yardimcilar ata-
malar ile ilgili gorisleriniz ne-
lerdir?

Simdi ¢ok uzunca bir siireden
beri sef, sef yardimcilif1 sinav-
lar1 agilamiyor. Buna iliskin
kadrolar da bos. Bu niteliklere
haiz olan arkadaslarimiz var ve
bu sinavlarin agilmasini bekli-
yorlar. Bu sinavlar agilmadig:
zaman, kadrolar da bos olarak
tutuldugu zaman bagka kurum-
lardan, Anadolu iiniversitele-
rinde unvan sahibi olan arka-
daslarin buralara tayinleri ya-
pilabiliyor. Bu da, bu pozisyona
kendini aday goren insanlarda
olumsuz bir tavra neden olu-
yor. Yani "Biz burada seneler-
den beri gorev yapiyoruz. Sef
muavinligi, seflik icin gerekli
olan kriterleri haiziz, sinavsa
herkesle beraber sinava gire-
lim, kim kazanirsa o olsun!"
diyorlar ve haklilar da.
Smav agilacaksa acilsin,
sartlari neyse ortaya
konsun, kontenjanlar
belli olsun, objektif bir
yarismayla hakk: olan-
lar bu kadrolara geti-
rilsinler.

- Meslekte kirk yilinizi
doldurmak tizeresiniz,
neler degisti 40 yilda?

Insan profili degisti énce-
likle, hasta profili de degisi-
yor, hastanede galigan insan-
larin da profili degisiyor.

- Ne gibi degisiklikler
var?
Ben daha
iyi diyalog
kurabile-
cegimiz
insan-
lara

{
'{'i

otuz sene 6nce karsimda gore-
biliyordum. Yani, hekime saygi-
i, dedigine inanan, siz bir sey
anlattiginiz zaman can kulagiy-
la dinleyen, size giivenen in-
sanlar daha fazlaydi. Bu saygi
ve giiven faktoriintin asindigim
goriiyorum ama tabi bunu ge-
nellemek de ¢ok dogru degil.

- Iyi hekimlik degerleri iizeri-
ne neler sdyleyebilirsiniz?

Iyi hekimlik bence en bastan
meslege isteyerek girmekle
miimkiin. Tkincisi hekimligi
maddi kazang beklentili olarak
yapmayacaksiniz. Hekimlik he-
le ki bundan sonra maddi bek-
lenti icin yapilacak bir is degil
artik.

- Geng hekimlere ya da tibbi-
yeyi segmeyi diistinen genglere
tavsiyeleriniz neler olabilir?

Maddi kaygilar: 6n planda
tutmadan severek yapmalilar
mesleklerini. Tahammiilli ol-
may1 bilmeliler. Sabir cok

e
r

*

¥
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¥
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onemli, karsindakini dinleye-
ceksin. Onunla empati kuracak-
sin. Hasta insanin duygular:
¢ok farkl. Sizden ¢ok fazla ilgi
bekliyor; ama sizin gergekte
kosullariniz o kadar fazla ilgi
gostermeye her zaman misait
degil, bunu bagdastirabilmek
ZOT.

- Hekimlik mesleginizin di-
sinda aktiviteleriniz var mi?

Son yillarda biyografi ve ya-
kin tarih okumaya merak sar-
dim. Spor olarak kayak ve te-
nisle ilgiliyim. Tirk miizigini
seviyorum, bir Tiirk Miizigi Ko-
rosunda amatorce sarki soyli-
yorum. Yemek kursuna gittim
bir dénem, yemek yapmay: se-
viyorum. Firsat buldukga pazar
glinleri 6zel yemekler yapip esi
dostu davet ediyorum. Seyahati
seviyorum.

- Hocam son olarak ne séyle-
mek istersiniz?

Duygularima, diisiincelerime
deger verdiginiz icin tesekkiir
ediyorum.

“Iyi hekimlik bence en
bastan meslege
isteyerek girmekle
muimkiin. Ikincisi
hekimligi maddi
kazang beklentili
olarak
yapmayacaksiniz.
Hekimlik hele ki
bundan sonra
maddi beklenti i¢in
yapilacak

bir is degil

artik. “
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gezgin

Bir baskadir benim

Hindistanim...

Bilmem ki
Delhi'de
suralari
gezin,
Mumbai'de
mutlaka
suralar:
gorun diye
yazmak daha

mu1 iyi olurdu.

Ama benim
Hindistanim
gorilecek
binalarm
otesinde
yasanasi bir
yerdir.
Hindistan
sizi her an
sasirtir. Bir
otobanda

kirmizi 1s1kta

durursunuz
mesela.
Hemen
yaninizda da
bir fil durur
bekler 1s181n
yesile
donmesini.
Arabanin
camindan
para
uzatirsiniz,
alir
binicisine
verir. Evin
balkonundan
bakarken
boynunda
yilan asili bir
adam gecer...

Dr. Efsun Miiftiioglu

Bence her gezginin "Her yer
bir yana ama oras1 bir bagka"
dedigi bir yer vardir. Orasi onu
ceker, oras1 6zlenir, oraya yeni
yerler kesfetmeye degil, 6zlem-
leri gidermeye gidilir. Benim
icin "bir bagka" olan o yer Hin-
distan'dir. Yillik gezi planlar:
iginde degildir orasi, zaten gidil-
mesi gereken, sirasi geldigi icin
gidilen "orada, uzaktaki ko-
yum"dir sanki.

Singapur'da tanistigim Hintli
ailenin davetiyle basgladi Hindis-
tan gezilerim. Kendi sehirlerine
yakin oldugu icin Mumbai'den
(Bombay degil Mumbai) beni
alabileceklerini soyleyen aileme
inanip Mumbai havaalanina in-
dikten sonra gidecegimiz sehre
otoban oldugu iddia edilen iki
gseritli yoldan gidilerek dort sa-
atte varilacagini ve misafiri

memnun etmek igin tiim dostla-
rin, aile bireylerinin bu ise se-
ferber oldugunu 6grendim. Pu-
ne've eve ulastigimizda isinden
izin alan biyiklerin, misafiri
karsilamak icin okuldan gikip
bizim eve gelen ¢ocuklarin ve
saygilarini gostermek icin sari-
lerinin uzun ucunu baslarina
orten kadinlarin olusturdugu
bityiik bir kalabaligin, iki elin
avug iglerini gogiisleri tizerinde
birlestirip "Namaste" ile karsila-
malariin ardindan artik her bi-
rini ¢ok sevdigim Hint yemekle-
rini yemeye davet edildim. O
gliinden beri ben Hindistan'in,
Hindistan benim bir parcamdir.
Bir taraftan Ortadogu'ya bir
taraftan Avrupa'ya komsu olma-
nin getirdigi karma kiiltir bu
illkelerde her an yeni bir seylere
tanik olma imkani saglamaz in-
sana. Ama Hindistan sizi her an
sasirtir. Bir otobanda kirmizi
1s1kta durursunuz mesela. He-

men yaninizda da bir fil durur
bekler 15181n yesile donmesini.
Arabanin camindan para uzatir-
siiz, alir binicisine verir. Evin
balkonundan bakarken boynun-
da yilan asili bir adam gecer.
Tren istasyonunda direklerin di-
binde fareler birbirini ezer, bir
girer bir cikarlar yuvalarina,
ama insanlar da yerlerde uyur-
lar.

Kalabaligin ne oldugunu
Hindistan ogretir
insana...

Ipek sarili, upuzun, simsiyah
orgili saglarina gigekler tak-
mis, ¢ok giizel makyaj yapmis,
kollar1 neredeyse dirseklerine
kadar bileziklerle dolu kadinlar
Bombay sokaklarinda yalinayak
yurirler. Oysa kelimenin icerdi-
gi biitiin anlamiyla pistir gehir.
Hacetini duvara doniip gider-
mek dogaldir, bu nedenle bazi
binalarin istiinde, duvarlarin

“...Bir taraftan
Ortadogu'ya bir
taraftan Avrupa'ya
komsu olmanin
getirdigi karma kultir
bu tilkelerde her an
yeni bir seylere tanik
olma imkam saglamaz
insana. Ama Hindistan
sizi her an sasirtir. Bir
otobanda kirmizi 1s1kta
durursunuz mesela.
Hemen yaninizda da bir
fil durur bekler 1s181n
yesile donmesini.
Arabanin camindan
para uzatirsiniz, alir
binicisine verir. Evin
balkonundan bakarken
boynunda yilan asih bir
adam gecer...”
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oniinde bu eylemin gergekles-
mesini 6nlemek igin Tanrilarin
resmi vardir. Yollara tikirilir.
Ama ayn sokaklar niifusun yiiz-
de otuzunun da barmagdir. Ba-
zen bir naylonun altinda, bazen
tenekeden kondular iginde, ba-
zen sadece bir battaniyenin al-
tinda, sokakta coluk cocuk aile-
cek siirer yasamlar. Bir tarafta,
tren raylarinin yaninda i¢ bin
y1l 6ncesinin aletleriyle tarim
yapilir, 6te yanda atom bomba-
sina sahip olmakla, diinyanin
sayil1 bilisim teknolojisi girket-
lerine sahip olmakla 6viiniiliir.
Kalabalik kelimesinin anlami-
n1 Hindistan dgretir insana. Yol-
larda, garsida, pazarda dip dibe
ylrirsiiniiz. Bu kalabaligin igin-
de kamerayla 360 derece cekim
yapayim diye donerken goriin-
tilyl birden bir inegin yilizti dol-
durabilir. Onlar her yerdedir,
ama buralarda inanildig: gibi
kimse onlerinde tapinmaz. Sa-
dece inekler de yoktur, kopekler,
kediler, domuzlar, fareler, Rajas-
tan'a giderseniz develer, tavus-
kuslar sokaklarda insanlarla bir
arada yasarlar. Arabalar hic ara
vermeden korna calar, kornanin
amaci yoktur, 6niinde highir sey
olmasa da calinir. Gikardig: ses-
ten dolay: tuktuk ya da riksav
denilen motosiklet motorlu di-
reksiyonsuz araglarda sag veya
sol camdan cikarilan eller hangi
yone doniilecegini gosterir.
Aksana alistiktan sonra Ingi-
lizce'nin yayginlig1 ve kelime
hazinesinin zenginligi sasirtir
insani. Ingilizce konugmayan
nadirdir. Ilkokul ¢ocuklarinin
nasil bu kadar akici konustugu-
na sasarsaniz anne ya da baba
da sasirarak "Okula gidiyor ama"
der size. Her on iki kilometrede
bir kelimelerin degismeye bagla-
dig1 ilkede farkli eyaletlerde
Hindi ya da Ingilizce ortak an-

lasma dilidir. Hindi dilin Hindu
dinin adidir, zaten ilkenin adi
da Hindustan'dir. Kafalar dur-
maksizin iki yana sallaniyorsa
sizi dikkatle dinliyor ve onayl-
yorlar demektir.

Organize turla gidip otelde
kalmak Hindistan'i anlamaya
yetmez. Giindiz gezilen sokak-
lardan gece bes yildizli otel oda-
sinin konforuna doéntldiginde
insanin aklinda yalnizca ¢ok pis
ve ¢ok kalabalik bir iilke kalir.
Oysa bir giin Hindu bayramidir
ve tapimnaga gidilip Tanrilara ¢i-
¢ek sunulur. Oradan yeni dog-
mus Hindu cocugun isim giini
davetine gidilir. Ertesi giin sa-
battir, aksamdan mumlar yakilir
ve ertesi giin sinagoga gidilir.
Bir sonraki giin Hiristiyan arka-
daslarin hatin icin kiliseye gidi-
lir. Parsilerin digint icin gidi-
len tapinaga Parsi olmayanlar
alinmadig: icin bahgede bekle-
nir. Aksam ise Miislimanlarin
digiiniine davetlisinizdir. Hin-
dularin bir bolimi vejetaryen
oldugu icin digiinlerde vejetar-
yenler icin ve vejetaryen olma-
yanlar igin ayr1 ayri yemeklerin
sunuldugu boliimlerden yemegi-
nizi alirsiniz. Hintlilerle birlikte
katildiginiz bir yerel turda bir
hafta et yemediginiz olur. Sih
tapmagina girmeden énce arin-
mak icin sudan gecilir, Bahai ta-
pnaginda sessizlik esastir. Bu-
dist ve Hiristiyan yedigi domu-
zu Miisliman'n, Miisliman ye-
digi inegi Hindu'nun gdziine
sokmaz. Ama Kesmir'de Hindu
tapinaginin kapisina inek basi,
caminin kapisina domuz basi bi-
rakan "gorinmez" giicler ertesi
giin binlerce kisinin 6limini
seyrederler.

Misafirsen emanetsindir
Benim bu iilkede en gok ama
en ¢ok sevdigim sey insanlarin

her zaman iletisime agik olmas1
her zaman giillmesi ve géz tema-
sindan hi¢ kagmamasidir.

Krematoryumda yanan 6liniin
basinda bekleyenler bile sizi en
azindan giillimsemeyle karsilar-
lar. Bekleyenler sessizdir, ¢iinkil
yaklasik 12 saatte tamamlanan
yanma siireci sonuna kadar bek-
lenmez, kafatasinin catlama sesi
duyulduktan sonra kremator-
yum terk edilebilir. Odunlarin
iistiine konan naasin iizerine giil
yapraklar1 ve kutsal su dokiil-
diikkten sonra yanmay: kolaylas-
tirmak igin kuru otlar ve tezek
konur. Krematoryum ziyaretin-
den eve déniildiginde birlikte
gelen kot ruhlarin uzaklagmasi
icin soguk suyla dus almak ge-
rekir. Reenkarnasyon dongiisii-
nil kirmak icin 6lmek izere Va-
ranasi'ye gidip orada 6len kim-
sesizlerin cenazesini yakacak
odunu alabilecek kimse olmadi-
gindan cesetler Ganj'a atilir. Ki-
ylya vuran cesetleri parcalayan
kopeklerin gortintiist bes yildiz-
L1 otel ziyaretgileri i¢in bir daha
Hindistan'a ayak basmama ge-
rekcesidir.

Sofrada mutlaka pilav vardir,
Uzerine dal dokilir. Pilavla dal
parmaklarla karigtirilir ve elle
yenir. Yemek avuglanmaz ama
catal kasikla da tadina varilmaz.
Baz1 yiyeceklerin elle sunulma-
sina da alismak gerekir. Hatta
bu durumda sunulan yiyecek
parmaklarla alinmaz, avug agi-
lip igine konan direkt agza atilir.
Tapinakta bildigimiz un helvasi
acilan avuca elle verilir. Hindu
rahibin avuca verdigi siit iki
avug acik olarak birbiri iistline
konulup icildikten sonra siitiin
konmus oldugu el basin tepesin-
de gezdirilir. Siseden su icerken
sisenin agz1 dudaklara degdiril-
mez. Misafir ¢ok 6nemlidir. Del-
hi'ye gitmek {izere beni trene bi-

rakan ev sahibim sadece kom-
partmanin kapisindan herkese
yonelik olarak "Misafirim size
emanet" dedigi icin sabaha ka-
dar tiim yolcular ve tren gérev-
lilerinin sirayla bir ihtiyacim
olup olmadigini sormalar: ve
beni yalniz birakmamak igin
sohbet etmeleri nedeniyle Del-
hi'ye uyumadan indim. Ama si-
zinle sohbet eden oldukca egi-
timli kisinin terlikleri gikarip
ayaklarini sizin yaniniza uzat-
mas1 vakay: adiyedendir ve hat-
ta viicudun bir pargasi oldugu
icin kol gibi, yliz gibi ayaklarin
her an ellenmesi, sonra o elin si-
zin elinizi sikmasi normaldir.

Rengarenk bir ahenk
Giinde on sekiz milyon yolcu
tagiyan trenlerde yer bulmak
¢ok zordur. "Only in India" diye
baslayan elektronik postalarda-
ki salkim sacak yolcu goriintiile-
rine tiim banliy6 trenlerinde
rastlanabilir. Bilet bulamadigim
icin gidemedigim Chennai'nin
tsunami ile yikildigini Jaipur'da
6grendigimde insanlarin rahatl-
gna sasirsam da "Bizde bir sey

yok, yalnizca 13.000 6li var,
esas Endonezya kotii durumda”
dediklerinde bu derece asir1 nii-
fusun sayilari nasil anlamsiz ki-
labildigini anladim.

Evet, tulke kelimelerin anlami-
n1 tam olarak ortaya koyacak
sekilde pis ve kalabaliktir. Ama
cok da renklidir. Sariler renga-
renktir, soyle bir kadin grubu
karsidan gelecek olsa renkler
g6zlinilizii alir. Kamyonlar ren-
garenk siislenmistir. Her kdse
basinda goreceginiz bazilar sa-
dece bir Tanr1 heykelinden iba-
ret olan irili ufakli Hindu tapi-
naklarinin 6nii sunulan gigekler
ve meyvelerle doludur. Sabah fil
basli Tanr1 Ganej'e ibadet edile-
rek basglar ama arada mutlaka
6liim Tanrisi Siva'ya saygilar su-
nulur.

Bilmem ki Delhi'de suralar:
gezin, Mumbai'de mutlaka sura-
lan goriin diye yazmak daha mi1
iyi olurdu. Ama benim Hindista-
nim goriilecek binalarin &tesin-
de yasanasi bir yerdir. Belki
sonraki yazilara.

Dostlukla...

“..Ipek sarili, upuzun,
simsiyah orgula
saclarma cicekler
takmis, ¢ok guizel
makyaj yapmis, kollar:
neredeyse dirseklerine
kadar bileziklerle dolu
kadinlar Bombay
sokaklarinda yalimayak
yuritrler. Oysa
kelimenin icerdigi
biitiin anlamiyla pistir
sehir. Hacetini duvara
doéntip gidermek
dogaldir, bu nedenle
baz1 binalarin ustiinde,
duvarlarin éninde bu
eylemin
gerceklesmesini
onlemek icin Tanrilarmm
resmi vardir....Bazen
sadece bir battaniyenin
altinda, sokakta ¢oluk
cocuk ailecek siirer
yasamlar...”
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- Oncelikle bize kendinizi
tanitir misiniz?

1966 dogumluyum. 1989 Ege
Tip Fakiiltesi mezunuyum. 1991
yilinda Tibbi Genetik uzmanligi-
n1 kazanarak Ankara'ya geldim.
1994'de uzmanligimi aldim.
2006'da dogent oldum. Doga
sporlar1 ise 0zellikle magaraci-
lik, yasamimin ayrilmaz bir par-
gas1 oldu.

Universite yillarinda atletizm-
le ugrastim. Parasiitle atlama
egitimi aldim yine iniversite
yillarinda ama bu ugrasiy: siir-
diiremedim. Daha sonralar1 hep
doga faaliyetleri, dag yiriyisle-
ri, navigasyon; dogada y6n bul-
ma yani ve magaracilik...

Ote yandan kosmay1 seviyo-
rum ve 14 Mart'ta Ankara Tip'in
geleneksel kogularina hep katili-
yorum. Genellikle hep bir ma-
dalya aliyorum.

- Peki, magaraciliga ne za-
man merak sardiniz?

Arkadag cevresiyle oldu ashn-
da. Trakinglere giderken maga-
racilikla ugrasan bir arkadas
grubum vardi. 1994 yilinda egi-
timlerine katildim. Diinyanin
birgok yeri kesfedilmistir ama o
kadar ¢ok bilinmeyen yeralt:
zenginlikleri var ki belki de bi-
linmeyeni merak ettigimden
magaraciligl sevdim. Hakikaten
¢ok farkl giizellikler var maga-
ralarin iginde.

- Nedir magaracilik?

Magaralarin tanitilmasi, orta-
ya konmasi, haritalanmasi, bel-
gelenmesi, magara canlilarinin
envanterinin ¢ikarilmasi, maga-
ralarin zengin su alt1 kaynaklar
ile ilgili arastirmalar yapilmasi
vs. gibi bircok aktiviteyi iginde
barindirir magaracilik ve farkl
bilim dallar1 ile baglantilar1 var-
dir. Sadece spor amaglh da yapa-
bilirsiniz magaraciligi. Magara
ortami daha standart bir ortam-

hekim ve yasam

dir. Kisin ¢ok soguk olmaz yazin
cok sicak olmaz. Biz magaralari
dikey ve yatay olarak ikiye ayi-
riniz. Tiirkiye ise magara acisin-
dan ¢ok zengin bir tlke. Benim
magaracilikla ilgili aktivitem ise
sportif bir faaliyet olarak yiirii-
yor ¢ogu zaman.

- Magaracilikla ilgili nasil
bir egitim veriliyor peki?

Tek ip teknigi tizerine bir egi-
tim aliyorsunuz. Teknik bir do-
nanim var bunu kusaniyorsu-
nuz, aletleriniz var o ipe belli
kurallar gergevesinde baglani-
yorsunuz ve ip iizerinde yatay
dikey hareket ediyorsunuz. Ya-
tay magaralar icin bdyle ¢ok
fazla ekipmana belki gerek yok,
uygun bir kiyafetle bu magara-
lara girebilirsiniz, su olup olma-
digina dikkat etmek gerekiyor
ama. Bilinen bir magaraya giri-
yorsaniz sorun yok, orada ne
tiir techizat gerektigini bilebilir-
siniz. Ben dikey magaracilik da
yaptim. Gok derinlere inmedim
belki ama eksi 100'in altina in-
dim yani 130-140 metre indigim
olmustur. Bir magara hem yatay
hem dikey olabilir. Isparta P1-
nargdézlii Magarasi hem yatay
hem dikey bir magara. Tirki-
ye'nin en uzun yatay magarasi
ayni zamanda. Tirkiye'nin en
derin magaras: ise Anamur'da-
dar.

Ote yandan, dikey magaralarin

Magaram Dr.
Hatice Ilgin Ruhi

mutlak karanligin
zesfinde...

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde gérev yapan
Docent Doktor Hatice Ilgin Ruhi, dagciliktan
magaraciliga kadar tam bir doga sporlar1 tutkunu.

Hatice Ilgin Ruhi ile sizin i¢in sdylestik.

hig¢ biri turizme ag¢ilmis degil.
Onlar1 gérmek istiyorsaniz ma-
garacilik egitimi almaniz lazim.

- En c¢ok etkilendiginiz ma-
gara hangisi oldu peki?

Konya'daki Glneysinir maga-
rasl... Magarada biiyiik bir bos-
luga iniyorsunuz, salon diyoruz
biz bu bosluga. O kadar yiiksek
ki yukariya baktiginiz da yildiz-
s1z bir gecede agik alandaymis-
siniz gibi hisse kapiliyorsunuz.
Magaralarda mutlak bir karan-
lik vardir. Aydinlatma cihazlar
ile yol alirsiniz magaralarda ve
Glineysimir: magarasinda ki sar-
kitlar, dikitler de oldukca etkile-
yici ¢ok glizeldir. Yine Bursa'da-
ki Oylat magarasindan ¢ok et-
kinlenmistim. Hicbhir magarada
bu kadar yarasa popiilasyonu
gérmemistim.

- Magaracilik tehlikeli mi?

Magaracilikta ferdilik yoktur,
ekip vardir, ¢iinkii highir zaman
tek kisi magaraya girmez. Ge-
nellikle dikey magaraya girilir-
ken ideali ¢ kisilik gruplardir.
Kisiler birbirini bekleyerek iler-
ler. Istasyonlar kurulur, her is-
tasyon aras1 bir kisi yol alir, is-
tasyon degistirilince 6bir kisi
ipe girer. Gok derin magaralarda
kamp kurulabilir, kalinabilir.
Uygun bir yer bulundugunda
konaklama yapilabilir. Ona gore
gidilir zaten. Tabi 6nce cok de-
rin magaralarda haberlesme tec-
hizat1 kuruluyor. Bir haberlesme
ekibi telefon hatt1 déstiyor me-
sela. Disaris1 ve igersiyle bu se-
kilde irtibat kuruluyor. Ginki
onlemler almak gerekiyor. Bu
magaralar bulundugu yere gore

hakikaten yagmur rezervini ge-
kebilir. Bir sel baskininda biitiin
suyu iceri toplayabilir ve o sira-
da bir ekip igeride olabilir. Ve
yaz kis fark etmiyor, yazin bile
¢ok ciddi yaz yagmurlar: olabilir
ve havzanin biitiin suyunu ce-
kebilir. O sirada bir faaliyet var-
sa orada iceridekilere haber ver-
mek lazim ki suyolunun {izerin-
de olmasinlar ¢linkii o sel de-
mek igerideki igin.

- Hekimlere tavsiye eder mi-
siniz bu tiir aktiviteleri?

Herkese oneriyorum elbette,
bu tarz aktivitelerin enerjileri
sosyal yasaminizi olumlu etkili-
yor ¢lnkii. Bu klasik bir soylem
belki ama hekimlik mesleginin
bircok zorluklar: var. Bu zorluk-
lar1 asmada hobilerinizin ¢ok
yarar1 oluyor.



Hekimlerden muzik dinletisi

Anadolu'nun Kayip Sarkilar

Hekim Postas1

Nezih Unen'in yedi yildir yapimi sii-
ren “Anadolu'nun Kayip Sarkilar1” fil-
minin soundtrack CD’si film vizyona
girmeden 6nce Kalan Miizik etiketiyle
miizik marketlerde. “Yizyillik sessiz-
lik sona eriyor!..” sloganiyla 12
Mart'ta gosterime girecek olan film,
cesitli festivallerde izleyenlerin dilin-
den dismiiyor...

Film gibi, albiimiin temel 6zelligi,
Anadolu'nun iicra noktalarinda prova-
s1iz ve canli kaydedilen otantik ses ve

gorintiilerin evrensel soundlarla di-
zenlenmis olmasi. Anadolu'nun farkh
kiiltiirlerinden insanlar, kaybolmus
sarkilarini 6zgiin haliyle sdylerken,
Nezih Unen ve arkadaslar1 onlara al-
biimde eslik ediyor.

Bu performansi ayn1 sekilde sahne-
ye de tasiyan Nezih Unen, “Anado-
lu'nun Kayip Sarkilarinin goésterimi-
nin yapildig1 Selanik, Cannes ve Ber-
lin'de de biiyiik ilgi géren konserler
vermisti. Projenin yaraticisi olan mii-
zisyen Nezih Unen, filmin de yénet-
meni. Konserlerde, projenin miizik di-

rektorligiini tistlenen Serhat Ersoz
ile birlikte sahnede yer alirken, gru-
bun diger tiyeleri de nefesli galgilarda
Emre Sinanmis, vokalde Devrim Kaya,
davulda Utku Unal, gitarda Tuncer
Tunceli, vurmalilarda Cengiz Erciimer
ve bas gitarda Caner Ustiindag yer ali-
yor. Konserlerde Anadolu'nun kaybol-
mus sarkilar1 6zgiin haliyle ekrandan
soylenirken, Nezih Unen ve arkadasla-
r1 canli olarak onlara eslik ediyor.
“Anadolu'nun Kayip Sarkilar1” adh al-
biim sizi bu topraklarda keyifli bir
yolculuga ¢ikariyor.

akalandig1 hemofagostik sen-
Ydrom hastalig1 nedeni ile 28
Eylal 2009 tarihinde tedavi
gordiigl hastanede yasamini yitiren
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
2009 yil1 mezunlarindan Evrim Kim-
yonok arkadaslar: tarafindan diizen-
lenen bir etkinlikle anildi.

Evrim Kimyonok'un dogum giinii
olan 7 Subat giinii Hacettepe Univer-
sitesi M Salonu'nda saat 19.00'da bir
konser diizenlendi. Konserde Ankara
Devlet Opera ve Balesi sanatcilarin-
dan Piyanist Fiigen Serbest, Tenor
Thsan Ekber Bariton Tuncer Tercan
ve Hacettepe Tip Fakiiltesi mezunu
Yeni Tirkii kurucusu Patolog Dr. Se-
lim Atakan yer aldi.

HACETTEPE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

Dr. Evrim Kimyonok'u
25. Dogum Giiniinde

ANMA
KONSERI

Burs Fonu Yararina

2009

Hacettepe Universitesi
Tip Fakiltesi Mezunu
Evrim’'i Hacettepe'de
Aniyoruz...

7 Subat 2010 Pazar, 19.00-21.00

iletisim
www.tip.hacettepe.edu.tr

Hacettepe Universitesi
Kiltir Merkezi, M Salonu
Sihhiye Yerleskesi

Ankara Tabip Odas1 ve SES Kadin Ko-

niste olan Tekel iscisi ka-4il

dinlarin da davet edildigi

etkinlikte "Karamel" adli filmin gésterimi ya-
pildi. 3 Subat 2010 tarihinde SES Ankara Su-
be'de gerceklestirilen film gosterimi sonrasi
soylesi gerceklestirildi.
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