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hekimlerin gucu, hekimlerle gucla
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Saglikta Donustumun Birinci Fazi:

Emek Somurusu

ST Saghk Bakam Recep Akdag'in ikinci —
Hls.[ hHE“lM fazina gecildigini duyurdugu, Dunya
Ius.lﬁl Bankas1 menseli Saglikta Déniisiim
TICARILESMESIN DIYE

saglik calisanlarinin emegi
uzerinden dénustirilmeye
hekim ve saghik kurumlarma basvuruda
- patlama, hekim-hasta iliskisinin bozulmasi,
A
Meslek ve emek orgiitleri Saglikta Déniisiim Projesi'ne karst hep alanlarda oldu.

Projesi (SDP) birinci fazinda smifta ;
GREVDEYIZ!
1 baslandi. Toplam Kalite Yonetimi
hekime yonelik siddet gibi pek ¢cok olumsuz .

kald1. Birinci fazda saghk sistemi,
ile baslayan siirec¢ bir kisir dongii halinde
sonucu da beraberinde getirdi. 8))

Saha i Y
Koordinatorleri
yeniden
ishasinda

g et Saglikta Dontisim Projesinin
~ilan edilen ikinci faz1 saha
koordinatodrleri uygulamasini
geri getiriyor. Birinci faz
doneminde koordinator olarak
segilen isimler ve aldiklar
maaslara iligskin tartismalar
devam ederken yeni
koordinatdrlerin yeniden “balli
maas” alip almayacaklari
sorusu giindeme geldi. 7))

14 Mart
hazirliklari
basladi

Ankara Tabip Odas1 artik
geleneksellesen 14 Mart Tip Bayrami
etkinlikleri icin hazirliklara basladi.
Ankara Tabip Odas1 her yil oldugu gibi
bu yil da kiiltiir sanat dolu bir
haftayla 14 Mart Tip Bayrami'ni
kutlamaya hazirlaniyor. ATO'nun
geleneksellesen etkinliklerinin
yaninda bu yil Ankara Sanat
Tiyatrosu'da “Odenmeyecek,
Odemiyoruz!” adli oyunlarim

! hekimler icin sahneleyecek. 2))

Saghk Turizminin
Ekonomi-Politigi (1):

Rakamlarla
saglik turizmi

Saglikta Dontiisiim Projesi'nin birinci ve
bu yil ilan edilen ikinci fazinda dikkat
¢ceken basliklardan birisi saglik
turizmidir. Gerek hitkiimetin gerekse
Saglik Bakanligi'nin stratejik
planlarinda ve ilgili birim raporlarinda
saglik turizminin gelistirilmesi ve
sektoriin tesvik edilmesinin tizerinde
onemle durulmaktadir. 11))

Varlik Fonuna da TTB saghk alaninda Sayin Bakan
Hayir! yasanan sorunlari siz bu 1<9§q11'arda
Bakanlar Kurulu karariyla bir Bakanliklara ta§1d1 aile hekimi

gecede onbir kamu kurumu ve Tirk Tabipleri Birligi, ?Slg;?l:n isiniz?
kurulusuna ait hisselerin Varlik Tirkiye saghk ortaminda 6ne )

Fonu'na devredilmesine emek cikan konularla ilgili hem Ankara’da yine ek yerlestirme
meslek orgiitlerinden itiraz Saglik Bakani1 Recep Akdag yapildi, yine ‘sifir’niifuslu’
geldi. Orgiitler diizenledikleri hem de Galisma ve birimler bos kaldi.

basm agiklamasinda Sosyal Giivenlik Bakanlig: Ankara Tabip Odas1

“Varlhk Fonuna Hayir” Mistesar: Ahmet Erdem ile Aile Hekimligi Komisyonu'nun
dediler. 5)) gorusti. 9)) degerlendirmesi... 10 ))

“Hayaller

ATO, Istanbul
kaybeden tip

“Hayaller Yarim

Yarim Kalmasin”

Besiktasg'taki teror }
saldirisinda hayatini- = 3¢

fakiiltesi 6grencisi |
Berkay Akbas anisin E
e '] kazandiran
Kalmasin” baglikli - -
bir sergi diizenliyor. 13))

LinkedIn,
en cok
kazandiran
meslekleri
aciklada
LinkedIn, yillik
kazanclar1 baz alarak
ABD'nin en ¢ok

A

mesleklerini
acikladi. 14))



ATO’da 14 Mart hazirliklar: basladi:

Ankara Tabip
Odasi artik
geleneksellesen
14 Mart Tip
Bayrami
etkinlikleri i¢cin
hazirhiklara
basladi. Ankara
Tabip Odasi her
y1l oldugu gibi
bu yil da kiiltir
sanat dolu bir
haftayla 14
Mart Tip
Bayrami'ni
kutlamaya
hazirlaniyor.
Ankara Tabip
Odas1’'nin
geleneksellesen
etkinliklerinden
“Ceyhun Atuf
Kansu'dan
Behget Aysan’a
Siir Aksam1”, 10
Mart'ta
yapilacak. Her
y1l oldugu gibi
bu yil da
meslekte 40.,
50., 60. yilim
dolduran
hekimlere
plaket sunma
toreni eski okul
arkadaslarim
bir araya
getirecek. Bu yil
1957, 1967 ve
1977 mezunu
hekimlere
plaketleri
verilecek.

Hekim Postasi
Sahibi:

Ankara Tabip Odas: adina
Dr. Vedat Bulut

Sorumlu Yazi

Isleri Miudiiri:
Dr. Vedat Bulut

Hekimler
oykilerini yaziyor

ATO'nun hekimlik mesleginin ve saglik ortaminin,

oykileme ve anlat1 yetenegini gelistirmek ve

buradan dile katki sunmak amaciyla, diizenledigi

“Ankara Tabip Odas1 Oykii Yarismas1” bu yil da
hekimleri dykiilerini yazmaya davet ediyor. Son

basvuru tarihi 15 Subat olan yarismaya hekim ve

tip 6grencileri daha 6nce bir yerde

yayimlanmamis birer oykiileri ile basvurabilirler.

Alper Akcam, Ozcan Karabulut, Aysu Erden ve
Serdar Ko¢ tarafindan olusan seg¢ici kurulun
degerlendirecegi eserler icinden dereceye
girenlere 6diilleri 14 Mart Tip Haftas1
diizenlenecek toren ile takdim edilecek.
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Yayimn Kurulu:

Dr. Cetin Atasoy, Dr. Selcuk Atalay, Dr. Ebru
Basa, Dr. Metin Bastug, Dr. Emel Bayrak,
Dr. Zafer Celik, Dr. Asuman Dogan, Dr.
Giilriz Erisgen, Dr. Onur Naci Karahanci,
Dr. Burhanettin Kaya, Dr. Benan Koyuncu,
Dr. Serdar Kog, Dr. Mine Onal
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Editor:
Sibel Durak

Haber Merkezi:

Kansu Yildirim
Sibel Durak

Haber, yorum ve
yazilarinizi

ato@ato.org.tr

adresine gonderebilirsiniz.

Ankara Tabip Odas1 Basin
Yayimn Komisyonu
triintidar.

Ayda bir yayinlanir.

ATO tyelerine

licretsiz gonderilir.

AST oyunculari
hekimler icin sahnede

Ankara Sanat Tiyatrosu, bu sezonun
begenilen oyunu “Odenmeyecek, Ode-
miyoruz!“u 14 Mart Tip Bayrami Haf-
tasinda hekimler icin sahneleyecek.

Ankara Sanat Tiyatrosu'nun, 2016-
2017 tiyatro sezonunu agtig1l oyun,
Nobel 6dillii oyun yazari
Fo'ya ait. Yonetmenligini Hakan Gii-
ven'in yaptig1 oyunda basglica rolleri
Hakan Guven, Biilent Yildiran,
Mehmet Ulusoy, Nalan Giires De-

Dario

Yayin idare Merkezi:
Ankara Tabip Odas1
Mithatpasa Cad.

No: 62/18 Kizilay
ANKARA
www.ato.org.tr

Tel :(312)418 87 00

Faks :(312) 418 77 94

Yayimlayan:
Ankara Tabip Odas1

Yayinin Tiri:
Yerel, stireli

Yayinin Sekli:
Aylik Tirkce

Yil: 2017, Sayz: 81

12.000 adet basilmistir.

mirel, Gokcen Cavga, Gaglar Deniz ve Melikcan
Sapan paylasiyor. Sahne tasarimini Arda Gdiler,
151k tasarimini Mehmet Kizilgiil, kostiim tasa-
rimin1 Mustafa Kdse'nin yaptigi oyun iki isgi
ailesinin giindelik yasamlarinin disinda gelisen
olaylar karsisinda, birbirlerine ve sisteme karsi
verdikleri miicadelenin komedisi...
glinimiiz Turkiye'sinden manzaralar bulabi-
lecegi oyun 16 Mart aksami Ankara Sanat Ti-
yatrosu'nda sahnelenecek. Oyunun biletleri
Ankara Tabip Odasindan temin edilebilinir.

Izleyenlerin

Baski oncesi hazirlik:

GEO Tanitim ve Reklam

Turgut Reis Caddesi 47/6

06570 Maltepe /Ankara

Tel :(0532) 664 08 98

Faks :(0312) 230 82 76

geotanitim@gmail.com

Basim yeri ve tarihi:

Ihlas Gazetecilik AS. Karacalar

Mahallesi 57. Sokak No: 21/A
Akyurt Ankara Tel: 353 29 61

11 Subat 2017



TTB, asistan hekimlere
yonelik anket

duzenledi

Tirk Tabipleri Birligi

Asistan ve Geng

Uzman Hekim Kolu

‘Tipta Uzmanhk
Egitimi Anketi’ ile

asistan hekimlerin
durumunu

incelemeye aldi.

Hekim Postasi

TTB tarafindan 2015 yilinda
yayimlanan Tipta Uzmanhk
Egitimi Raporu, Turkiye'de
tipta uzmanlik egitiminin ye-
tersiz altyapi ve yetersiz egi-
ticilerle, yapilandirilmis bir egitim prog-
ram1 olmaksizin stirdiiriildiigiinii, hastane
isleyisinde egitim ve arastirma yerine
hizmetin 6ncelendigini, gerek egitimin
niteligini, gerek yasal haklar1 korumak
lizere olusturulmus yasa ve yonetmelik-
lere uyulmadigini, asistan hekimlerin egi-
tim almadan, agir is yiiki altinda hizmet
uretmek zorunda kaldiginmi ortaya koy-
mustu. Bu tablonun degisip degismedigini

O0l¢cmek tizere TTB Asistan ve Geng

Uzman Hekim Kolu tarafindan “Tipta Uz-
manlik Egitimi Anketi” diizenlendi. TTB,
Ankara Tabip Odas1 ve Istanbul Tabip
Odasinin internet sitesinden ulasilabilen
ankette asistan hekimlere uzmanlik egi-
timi miifredati, calisma kogullari, calisma
slireleri, nobet sayilarini igceren 40 adet
soru soruldu. Sorunlarin gériiniir kilin-
masl i¢in asistan hekimlerin katiliminin
O6nem tasidig1 anketin sonucglar1 14 Mart'ta
kamuoyuyla paylasilacak.

Ankara hava kirliligi raporu

1 Aralik- 31 Aralik 2016
Hava Hava
izleme PM10 < 50- 80 ug/m?3 izleme PM10 > 80 ug/m3
Istasyonu Istasyonu
Bahgelievler 7 Bahgelievler 3
Cebeci 7 Cebeci 8
Demetevler 4 Demetevler 10
Dikmen 4 Dikmen 13
Kayas 6 Kayas 12
Keciéren 11 Kegiéren 8
Sihhiye 5 Sihhiye 14
1 Ocak- 31 Ocak 2017
Hava Hava
izleme PM10 < 50- 80 ug/m3 izleme PM10 > 80 ug/m3
Istasyonu Istasyonu
Bahgelievler 8 Bahcgelievler 4
Cebeci 10 Cebeci
Demetevler 7 Demetevler 7
Dikmen 9 Dikmen 10
Kayas 5 Kayas 10
Kecgioren 7 Kecidéren 8
Sihhiye 11 Sihhiye 9
(kaynak: http:/havaizleme.gov.tr)

;— ato’dan

Bezdiri

Dr. Vedat Bulut ATO Yénetim Kurulu Baskani

vbulut@vedatbulut.com

Tirk Dil Kurumu (TDK) Giincel
Tiirkce S6zliigii'nde “'Is yerlerinde,
okullarda vb. topluluklar icinde be-
lirli bir kisiyi hedef alip, calismala-
rin1 sistemli bir bicimde engelleyip
huzursuz olmasina yol acgarak yil-
dirma, diglama, gézden diisiirme”
seklinde belirtilen bir s6zciik. Bu
sézciigiin Ingilizce hali ““Mobbing”’
toplumda daha yaygin olarak kul-
lanilan ve eksik de olsa giderek far-
kindaligl artan bir terim oldu. Bu
terimin tam agciklayic1 bir tanim
Mobbingle Miicadele Dernegi tara-
findan yapilmigtir: Bir igyerinde;
bir kisi veya grup tarafindan, hedef
secgilen bir kisi/gruba karsi, asil
maksat gizlenerek muhtelif neden-
lerle, belirli bir siire, sistemli ve
tekrarlanan, insan onuru ile bag-
dasmayan, eylem ve iglemlerle ya-
pilan ve magdurun ekonomik, psi-
kolojik, fiziksel ve sosyal statiisiinde
olumsuzluklar meydana getiren
olaylarin biitiintidir.

Bu eylem duygusal ve orgiitsel
saldir1 iceren bir tiir psikoterdr ey-
lemidir. Psikolojik taciz iceren dav-
raniglar baskiya, yildirmaya, bez-
dirmeye, duygusal lin¢ ve eziyete
yoneliktir. Bezdiri eylemi sézel veya
beden diliyle gerceklestirilen, hedef
olarak segilen birey veya bireylerde
yikici etkileri olan sosyal bir saldiri
eylemidir. Sosyal yoni ele alindi-
ginda liretimi engelleyen ve is giicli
kaybina neden olan bir toplumsal
sendromdur. Eylemi uygulayan
""Zorba veya Zorbalar”’ ve tizerinde
eylem uygulananlar "Magdur veya
magdurlar’”’ olarak adlandirilmak-
tadir. Bezdiri eyleminde asil sorunsa
izleyicilerdir. Zorbanin propagandasi
veya baskisi altinda bulunan is ye-
rindeki diger ¢alisanlar, magdurla
dayanisma yerine izleyiciligi tercih
ettiklerinde sorun daha da agirlagir.

Tirkiye'de yapilan ¢alismalarda
“Mobbing’" olgusunun kurumlara
gore karsilasilma sikliginda ilk siray1
gtivenlik sektori, ikinci siray1 saglik
sektord, liclincii sirayi ise egitim
sektori almaktadir. Yonetim yapi-
lanmasinda yoneticiden calisanlara
veya g¢alisanlardan yoneticiye “'Di-
key Mobbing"’ olgusu olarak karsi-
miza gikabilen eylem, esit diizeyde
calisanlar arasinda “Yatay Mobbing”
olarak da gozlenebilmektedir.

Zorbanin gecmisine ait psikolojik
alt yapinin uygulanan eylem cesit-

liliginde ve diizeyinde 6nemi bulu-
nur. K6tl bir yonetici ve/veya aile
ici travmasi, degerler catigmasi, 6r-
gutsel ve bireysel cikar iligkileri,
etnik ayrimcilik, irkecilik, kincilik,
kiskanclik, asagilik kompleksi ve
kiltiirel aliskanhiklar gibi pek cok
etken bir sarmal halinde “Zorba'nin
eylemlerini sekillendirebilir. Zor-
bayla catisma yasayan magdur bi-
reyin sosyoekonomik durumu, psi-
kolojik alt yapasy, ig yerindeki diger
stres faktorleri, aileden ve arka-
daslarindan aldig1 destek gibi un-
surlar da magdurun “Bezdiri” ey-
leminden etkilenme diizeyini be-
lirler.

Bu alanda yapilan ilk idari di-
zenleme 3 Mart 2011 tarihli “Is-
yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mob-
bing) Onlenmesi’ baglikli Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan imzasiyla ¢i-
karilan genelgedir. Bu genelgede
kasith ve sistematik olarak belirli
bir siire calisanin asagilanmasi, kii-
cimsenmesi, diglanmasz, kisiliginin
ve sayginliginin zedelenmesi, kot
muameleye tabi tutulmasi, yildiril-
mas1 ve benzeri gekillerde ortaya
cikan psikolojik tacizin 6nlenmesi
gerek is saglig1 ve giivenligi gerekse
calisma barisinin gelistirilmesi ag1-
sindan ¢ok 6nemli oldugu vurgu-
suyla alinacak 6nlemler belirtilmis-
tir. Bu konuda TBMM Yasama Ko-
misyonunda gelistirilen ''Bezdiri-
Psikolojik Taciz'’ yasasinin hazir-
lanmasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlign biinyesinde Devlet Per-
sonel Bagkanligi, sivil toplum ku-
ruluslar: ve ilgili taraflarin katili-
mayla "Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu'nun ¢alismalarinin ve Bez-
diri uygulayanlarm cezai islemlerine
diizenlemelerin getirilmesi beklen-
mektedir.

Bu alanda yapilacak akademik
calismalarin artmasi, mevcut du-
rumun tespiti, liretim ve hizmet
lzerine olan olumsuz etkilerinin
incelenmesine katki saglayacagi
aciktir. “Bezdiri ve Bezdiriyle Mii-
cadele’ kapsaml hizmet ici egitim-
lerin Isci Saghig1 ve Giivenligi agi-
sindan yarari da tartisilmazdir. Bu
konuda Ankara Tabip Odas1 olarak
Subat ayinda baglayacak seri otu-
rum ve egitim calismalarimizla asis-
tan-uzmanlik 6grencilerinden bas-
layarak siirece katki saglayacagiz.



4 KHK ile 2517 hekim ihrac¢ edildi

OHAL stiresince ¢ikarilan 672, 675, 677 ve 679 sayil1 KHK'lar ile ihra¢ edilen hekim sayis1 2517'ye ula§t1.

Hekim Postas1

OHAL kapsaminda 6 Ocak’ta yayim-
lanan 679 Sayili Olaganiistii Hal Kap-
saminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hak-
kinda Kanun Hiitkmiinde Kararname
ile tip fakiiltelerinden 160 &gretim
iiyesi ihrac edildi. Thraclar, 31 tip fa-
kiiltesini etkiledi. Tip fakiiltesinden ih-
rag edilen 6gretim iiyeleri arasinda, 26
profesor, 30 dogent 58 yardimci dogent,
36 asistan ve 10 uzman bulunuyor.

KHK ile Bakanlik ve Bagh Kurusla-
rindan da 258 hekim daha ihrag edildi.
Thraclarda, 24 hekimle Ankara ilk sirada
geldi. Ankara'y1 18 hekim ihraciyla is-
tanbul ve 16 ihracla Izmir izledi.

42 hekim
gorevine iade edildi

Daha once ¢ikarilan Kanun Hiuk-
miinde Kararnameler ile Tirkiye ge-
nelinde 62 tip fakiltesinden toplam
1014, Saglik Bakanligi ve bagl kuru-

luslardan 1136 hekim ihrag edilmis, 9 [

hekim de gorevine iade edilmisti. 679
sayili KHK ile Saglik Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluslarindan 23 hekim goreve iade
edildi. Tip fakiltelerinde ise 2 profesor,
3 docent, 9 yardimc1 dogent, 5 arastirma
gorevlisi olmak tizere 19 6gretim liyesi
gorevine geri dondii. Gorevine iade edi-
lenler cikarildiginda bu gline kadar
KHK ile ihrag¢ edilen toplam hekim
sayis1 2517 oldu.

TTB tiyesi
hekimler de
ihrag edildi

679 sayili KHK ile ihrag edilen he-
kimler arasinda Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) eski Ikinci Baskani ve Genel Sek-
reteri Prof. Dr. Feride Aksu Tanik, TTB
Kadin Hekimlik ve Kadin Saghgi Kolu
Uyesi Dog. Dr. Asli Davas ve TTB iiyesi
hekimler de bulunuyor. TTB yasanan
ihraglarin saglik hizmetlerinde ve egi-
timde biyik bir bosluga ve halkin

saglik hizmetlerine erisiminde aksak-
liklara neden oldugu uyarisini yaparak
679 sayil1 KHK ile sorunlarin telafisi
miimkiin olmayan boyutlara ulastigini
duyurdu. Emegin, demokrasinin, hu-
kukun, toplumsal barisin ve iyi hekimlik
degerlerinin giiclenmesi ve gorevlerine
son verilen hekimlerin 6grencilerine

ve hastalarina bir an evvel yeniden

kavusmalari talebini bir kez daha yi-
neleyen TTB, meslektaglarinin yaninda
oldugunu ve gorevlerine dénmeleri igin
tim kurumsal ve hukuksal olanakla-
riyla miicadeleyi siirdiirecegini kamuo-
yuna duyurdu.

Akademide kiyim

OHAL kapsaminda 7 Subat’ta yayimlanan 686 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile akademisyen kiyimi yasandi.
KHK ile ¢cogu baris imzacis1 330 akademisyen ihrac edildi.

Hekim Postas1

Thraclar karsisinda akademisyenlere
destek vermek tizere Ankara Tabip
Odas1, DISK Ankara Bélge Temsilciligi,
KESK Ankara Subeler Platformu,
TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu
ve Ankara Serbest Muhasebeciler ve
Mali Misavirler Odasi'nin ¢agrisiyla 9
Subat Persembe giinii Sakarya Cadde-
sinde ortak bir eylem diizenlendi. Ey-
leme Alevi orgiitlerinin yaninda CHP
Ankara Milletvekilleri Necati Yilmaz
ile Murat Emir de destek verdi. Basin
aciklamasinda Ankara Tabip Odas1 Yo-

T

netim Kurulu Baskani Dr. Vedat Bulut,
Genel Sekreter Dr. Mine Onal ve gok
sayida hekim de yer aldi.

SES Ankara Es Sube Bagkan1 Hiisni
Yildirim tarafindan okunan ortak basin
aciklamasinda 686 Sayili KHK ile bin-
lerce kamu emekgisinin bir gecede ihrag
edildigi belirtildi. Ankara Universite-
sinde yasanan ihraclar sonrasinda Si-
yasal Bilgiler Fakiiltesi, Tletisim Fakiil-
tesi ve Dil ve Tarih-Cografya Fakiilte-
si'nin baz1 boliimlerinde derslere girecek
6gretim elemaninin kalmadigini isaret
eden Yildirim “Bunun anlami bu prog-
ramlarin fiilen kapanmasi ve kayith

6grencilerin egitim hakkinin ortadan
kaldirilmasidir” dedi.

“Thraglarin sorumlusu
Rektor Erkan ibis”

Ankara Universitesi Rektorii Erkan
ibis'in bu ihraglardan sorumlu olduguna
dikkat ceken Yildirim “FETO siipheli-
lerini Ankara Universitesi'nde istihdam
eden Erkan Ibis, kendi siyasi gelecegi
ugruna Cumbhuriyetin ilk tiniversitesi
olan Ankara Universitesini atese at-
maktadir. Bunun vebali ve sorumlulugu
biyiiktir ve elbette hesabi sorulacaktir”
diye konustu. Emek ve meslek érgiitleri
basin acgiklamasinin sonunda esitlik,
0zgiirliik ve demokrasi ideallerine olan
baghiliklarini ifade ederek tiim toplumu
AXP'nin tek adam rejimine dur demeye
cagirdilar.

Ozdemir Aktan da
ihrag edilenler arasinda

Son KHK ile ihrag edilenler arasinda Tirk
Tabipler Birligi eski Merkez Konseyi Baskani
ve Marmara Universitesi Genel Cerrahi Pro-
fesérii Dr. Ozdemir Aktan da yer aldi. Saglk
hakki savunucusu Dr. Aktan, higbir yarg ka-
rar1 olmaksizin 6grencilerinden koparildi. Ak-
tan 2012-2014 yillar1 arasinda TTB Merkez

Konseyi Baskanligi'ni yiiritmiistii.

Akademisyenler kararh
“Hay1r gitmiyoruz”

Son KHK ile Ankara Universitesi'nden
71 akademisyen ihrac edildi. IThraglar
lizerine “hayir gitmiyoruz” diyen aka-
demisyenlere destek olmak i¢in 10 Su-
bat'ta Cebeci kampiisiinde bulusmak
isteyen Kkitle polis siddetiyle karsilagta.
Sabahin erken saatlerinden itibaren
valilik karar: ile kimsenin alinmadig:
kampisiin 6niinde biriken kalabalik
cevik kuvvet miidahalesiyle dagitilmak
istendi. Kampiis igine giren ¢evik kuv-
vet, aralarinda ihrag edilen akademis-
yenlerin de bulundugu 11 kisiyi gbzal-
tina aldi. Rektor Erkan Ibis'in “Sarayin
ibisi olmayacagiz” sloganlariyla istifaya
cagrildig1 eylemde akademisyenler de
ciibbelerini ¢ikararak protestolarini
sergilediler.




Varlik Fonuna
da Hayir!

Bakanlar Kurulu karariyla bir gecede onbir kamu
kurumu ve kurulusuna ait hisselerin Varlik Fonu'na
devredilmesine emek meslek orgiitlerinden itiraz
geldi. Orgiitler diizenledikleri basin agiklamasinda
“Varlik Fonuna Hayir” dediler.

N MAL KAGIRMA

Hekim Postas1

Olaganiistii hal dénemini firsata geviren hiikiimet, hazine blinyesinde
bulunan bazi kamu sermayeli sirketler ile 6zellestirme programinda
bulunan bazi sirketlere ait hisseleri Varlik Fonu'na devretti. Bakanlar
Kurulu'nun karariyla bir gecede Varlik Fonu AS'ye devredilen sirketler
arasinda Ziraat Bankasi, BOTAS, TPAO, PTT, BIST, TURKSAT, Tiirk Te-
lekom'un Hazine'ye ait yiizde 6,68'lik kismi1 ve Eti Maden ile Caykur'un
Genel Midirlikleri bulunuyor.

Gok sayida kamu kurum ve kurulusunun hisselerinin Tiirkiye Varlik
Fonu'nda toplanmasi tizerine emek ve meslek orgiitleri basin toplantisi
diizenledi. Ankara Tabip Odasi, DISK Ankara Bolge Temsilciligi, KESK
Ankara Subeler Platformu, TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu ve
Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi yoneticileri tarafindan
8 Subat 2017 giinii diizenlenen toplantida tilkenin kaynak ve varliklarinin
talanina itiraz edildi. Ankara Tabip Odas1 adina, aciklamaya, Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Vedat Bulut ve Genel Sekreter Dr. Mine Onal katil-
d1.

Sosyal hukuk devleti ilkesi tasfiye edildi

Ortak basin acgiklamasini okuyan TMMOB Ankara IKK iiyesi Ozgiir
Topcu, tlkenin 11 biiyiik kamu kurum ve kurulusunun Varlik Fonu'na
aktarilmasiyla “kamu yarar1” eksenli sosyal hukuk devleti ilkesinin
tasfiye edildigini soyledi. Varlik fonlarinin gelirinin genellikle bitce
fazlalarindan olustugunu belirten Topgu Tirkiye'nin boyle bir biitge
fazlas1 olmadigina dikkati gekti. Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine tabi
olmayacak Varlik Fonu Sirketi'nin faaliyetlerinin Sayistay ve yasama
organi tarafindan denetlenemeyecegini de belirten Topgu, fona aktarilan
kamu kuruluslarinin yerli-yabanci sermayenin eline gececegini aktard.

Topgu, emek ve meslek orgilitleri olarak kamu miilkiyetini ve
denetimini savunmaya devam edeceklerini belirterek, “Cumhuriyet’in
tarihsel birikimlerine, iilkemizin yer alt1 ve yeriistii kaynaklarina,
uzerinde halkin alin teri olan tiim varliklara sahip cikmaya devam
edecegiz. Memleketin ve halkin kaynaklari sahipsiz degildir. Bu tilkenin
emekgileri, tretenleri, yurttaglar1 olarak Varlik Fonu diizenlemesine
‘Hayir’ diyoruz” sozlerini kaydetti.

/-
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Dr. Emel Bayrak
ATO Yénetim Kurulu Uyesi

Check Up’iniz1 Nasil
Alirsiniz ?

emel.bayrak@gmail.com

“Tip mesleginde kisisel gorevimiz,
bize basvuran hastay: tedavi etmek;
meslege degin gérevimiz tiim kisilerin
sagligint korumak, desteklemektir.
Ikinci gérevimizi tek tek ugrasarak
basarmamiz giictiir. Bunu yapmak
icin toplu hareket etmeye kendimizi
alistirmamiz gerekir. Bir an duralim
ve diistinelim. Biz neredeyiz,
arkadaslarimiz nerede ve nerede
olmak isteriz ?”’

Nusret Fisek

M.0 460 yilinda, hastaliklara ve sag-
liga yaklasimda her bir hastaliga ait
ozelliklerin yani sira bireysel 6zelliklerin
ve cevresel etmenlerin de géz 6niinde
bulundurulmasi gerektigini soyler Hi-
pokrat. Hastalik ortaya ¢ikmadan 6nce
gerekli 6nlemleri alarak kisinin saglikli
kalmasini saglamak, bu nedenle hastanin
yedigi-ictigi, alisgkanliklari, yasam bigimi
ve kosullari, yerlesim yerinin 6zellikleri,
yaptig is gibi pekcok etmeni gz 6niinde
bulundurmak ve hastalik yapici etken-
lerden uzaklastirmada rehberlik etmek
tibbin hastaliklara tani koyup tedavi
etmekle sinirli kalinmayan yonudiir.

Ancak saghk alinir satilir, iyi kazang
getirir bir hale doniistiigiinden bu yana
bu aligveris iizerinden en ¢ok nasil ka-
zanilir, nasil daha karh bir hale donis-
tlirilir diyerek ¢aba sarfedilmekte, iis-
telik saglik okuryazarligi olmayan bir
toplumda saglik sistemi-hekim ve hasta
arasindaki tamamen esitsiz iligki bu
alani kontrolsiiz bir hale getirebilmek-
tedir.

Check Up Nedir?

Herhangi bir saglk sorunu, bilinen
bir hastalig1 ya da yakinmasi olsun ya
da olmasin kiside olasi, heniiz semptom
vermemis hastaliklarin ve risk faktor-
lerinin saptanmasi, gerekli tedavinin
erken donemde baslanabilmesi ve sap-
tanan risk faktorleri icin 6nlem alin-
masinl amaglayan; yas, cinsiyet, cevresel
faktorler ve genetik yatkinlik da dikkate
alinarak yapilan saglik taramasi ve tet-
kikler biitintidir.

Bu tanim kapsaminda check up plan-
lanan hasta, kisisel saglik verileri, yas,
cinsiyet, gevresel faktorler ve genetik
yatkinliklarina gére kisiye 6zel bir de-
gerlendirilmeye alinmalidir. Oysa hali-
hazirda bilboardlarda kendine yer bulan,
saglikli bireyi de saghik aligverisine
dahil edebilmeyi amacglayan check up
programlariyla érnegin “VIP check up”
gibi bir smiflandirma yapilarak asil
amag ve kapsamdan bir hayli uzakla-

silmistir. Hepimizin pratikte karsilas-
tigimiz haliyle cgesitli kuruluslardan
edindigi check up paketleriyle bagvuran
hastaya, yaptirdigi degerlendirmenin
ileriye doniik risk faktorlerinin belir-
lenmesinde ve hastaliklarin ortaya kon-
masinda yeterli olup olmadig: bildiril-
meli check up olarak sunulan iki testle
dogru check up’1 yaptirip yaptirmadig:
anlatilmalhdir.

GDO'dan, insektisit maruziyetine, is-
lenmis gidalara, iklim degisikliklerine,
sosyoekonomik ve psikolojik darbogaz-
lara kadar hergiin biraz daha artan
oranda hastalik etkenine maruz kaldi-
g1miz yasam alanlarimizda bilimsel ta-
nimlama ve algoritmalara gore planla-
nacak check up programlar: kuskusuz
koruyucu saglik hizmetlerinin vazge-
¢ilmez bir parcasidir. Hastanin yasina
ve kisisel saghk verilerine gore yapilmasi
gerektigi zamanda yapilmayan check
up degerlendirmesinin akabinde ortaya
¢ikacak sorunlar: kapsam disi1 birakan
0zel saglik sigortalarinin politikalar
gibi check up konusu hasta ve toplum
saglhigl acgisindan ciddiye ve oncelige
alinmalidir. Saglik Bakanlig: tarafindan
belirlenecek standart bir program da-
hilinde aile hekimleri tarafindan uygu-
lanacak (gerektiginde gerekli yonlen-
dirmeler de yapilarak) check up prog-
ramlari, toplumdaki tiim bireyler icin
‘esitlik ilkesi’ dikkate alinarak, gerekli
hastaya, gerekli zamanda, gerekli tetkik
anlayisindan uzaklasmadan, saglik sis-
teminin kendisini hastalik yapici hale
getirmeden hayata gecirilmelidir.

Mevcut haliyle sadece hastanin eko-
nomik durumuna, sigortasinin neyi
kapsayip neyi kapsamadigina goére is-
tenen tetkik ve goriintiileme sonucla-
rinin hastaya bildirildigi check up uy-
gulamalarindansa, yasa ve sik goriilen
hastaliklara gore standartize edilmis,
kisinin genetik yatkinliginin, kisisel
saglik verilerinin 1s181nda bir check up
tanimi yapilmalidir. Yapilan degerlen-
dirmeler sonucu ortaya g¢ikarilabilecek
risk faktorlerine yonelik yasam tarzi
ve beslenme degisiklikleri, hastalik ya-
pic1 yasam kosullar1 ve kigisel 6zellik-
lerin giderilmesine doniik rehberlik sag-
lamak koruyucu hekimlige ve check up
kavramina daha uygun olacaktir. Bi-
reylerin saglikli yagsam kosullarinda ya-
samasi, tiim koruyucu hekimlik uygu-
lamalari, hastaliklarin tedavi sans1 or-
tadan kalkmadan ya da gecikmeye neden
olmadan ortaya cikarilmasi dogrudan
birinci basamak saglik hizmetleri kap-
saminda, esit olarak sunulmalidir.
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ATO Asistan ve Geng
Uzman Hekim Komisyonu

OHAL ve
gorevlendirmeler

Siviller ve saglik personel-
lerinin savas sirasinda korun-
masina iliskin diizenlemeleri
iceren Cenevre Sozlesmesi, 2.
Diinya savasinda yasanan bir-
cok etik ihlallerin de dogrul-
tusunda 12 Agustos 1949 tari-
hinde onaylanmistir. Bu soz-
lesmeye gore savas tarafi olan
devletler kendi topraklarinda
veya isgal altindaki topraklar-
daki sivillerin saglik ve gliven-
lik tedbirlerinin alinmasi icin
gerekli onlemleri alabilirler.
Ulkemizdeki mevzuata gére
genel hayat1 etkileyen savas,
sikiyonetim, olaganiistii hal
ilani, salgin hastalik ve dogal
afetler gibi durumlarda, yer
degisikligi islemleri herhangi
bir sarta bagli kalmaksizin ya-
pilabildigi yazilmakla beraber
yonetmelikteki diizenlemelerin
yurt genelini kapsadigi, ilke
sinirlar1 disina yapilabilecek
bir gorevlendirmeye dair bir
diizenleme icermedigi goril-
mektedir. Ulke siirlar1 disin-
daki bir savas bolgesinde hiz-
met verecek olan sivil saglik
personelinin gorevlendirmesi,
goniillilik esasina uygun ola-
rak yapilmalidir. Ayrica; hangi
saglik sisteminde olursa olsun,
hekimlik uygulamasinin kogul-
lar1 hekim orgiitlerinin tem-
silcilerine danmisilarak belirlen-
melidir.

Gonilli personel bolgeye
ulastirilmadan o6nce egitilmis
ve mevcut duruma uygun ola-
rak hazirlanmis olmalhdir. Bu
nedenle gorevlendirilecek olan
personele hem kendi giivenligi
hem de boélgedeki sivillerin gii-
venligi acsindan gorev once-
sinde, savas sartlarinda uygu-
lanmas1 gereken prosediirler
ve uyulmasi gereken kurallarla

ilgili teorik ve pratik egitimin,
Uluslararas: Kizilha¢ Komite-
si'nin ve Kizilay'in belirledigi
kurallar1 da igerecek sekilde
verilmesi zorunluluktur. He-
kimin o6ncelikli gorevi etik il-
keler dogrultusunda hareket
ederek, zarar vermemesidir.
Ozellikle dikkat edilmesi ge-
reken konular ise silahl kigilere
arac ve yatak yardimi sagla-
mamak, tehdit altindayken
kendi giivenligini saglamakla
ilgili tetikte olmak, cevredeki
kisilerle yapilan konusmalarda
istihbarat bilgilerini kullanma-
maya 6nem vermektir. Bu bil-
gilere sahip olmadan bélgeye
gonderilen saglik personelle-
rinin can giivenligi ciddi bir
risk altinda olacaktir. Ayrica,
gorevlendirilen personelin bol-
gedeki roliinii dogru anlama-
sinin, esitlik, goniillilik, top-
lulukla birlikte hareket etme
ve takim calismasina dnem
verme, giiven kazanma ve so-
gukkanlilik ilkeleriyle gérevini
yerine getirmesinin énemi vur-
gulanmalidir. Bir diger 6nemli
husus da gorevli personelin
gorev basindaki haklarindan
haberdar olmasidir. Sayg: gor-
me, saldiritya maruz kalmama,
yardima ihtiya¢ duyulan bol-
gelere ulasim, tip etigi ilkeleri
cercevesinde yardim saglama,
ihtiya¢ halinde yardim talep
etme bu haklardan bazilaridir.
Son dénem iilke sinirlari di-
sinda, gdniillilik ilkesinin yok
sayildig1 ve tilke siirlar: iginde
gecerli olan mevzuata gore ya-
pilan gorevlendirmeler hekim-
lerin mevcut calisma yiikiine
bir de hayati risk eklemektedir.
Egitim almadig1 catisma or-
tamlarida zorla gérevlendirme
yapan tiim yetkililer, hem he-
kimlerin hem de gérevlendi-
rildikleri yerlerde tedavi ihti-
yacl duyan insanlarin -hekim-
lerin eksik egitimi nedeniyle-
ugrayacaklar: saglik hakki ka-

yiplarinin tim sorumlulukla-
rini1 da almaktadir.

OHAL ve giivenlik
sorusturmalar

OHAL doneminde getirilen
bir diger yenilik de giivenlik
sorusturmasi ve arsiv taramasi
olarak tabir edilen, kamuya
yeni alinan ve atanan ¢aligan-
larin timinin uzun bir so-
rusturmaya tabi tutulmasidir:
Bunun icin kisilerden bir takim
kimlik bilgilerini isteyen form
doldurtulmakta ve gergin, uzun
bir bekleyis siiresi baslamak-
tadir. Bu bekleme stiresi zaten
son zamanlarda had safhaya
¢ikan ciddi galisan aciginin iyi-
ce derinlesmesine yol agmak-
tadir. OHAL sonrasi ilk doktor
atamasinda kisiler tebligatla-
rinin yayinlanmasi i¢in yakla-
sik 3 ay bekletilmis ve gelen
tepkiler sonunda bakanlik so-
rusturmalarmim heniiz tamam-
lanmadig1; gerekli goriilirse
yine de gittikleri yerlerden ken-
dilerinin gorevden alinabile-
cekleri uyarisi ile atamalarina
onay verilmistir. Benzer bir
durum son agiklanan TUS yer-
lestirmeleri sonucunda yasan-
makta, heniiz mesleklerinin
basinda olan geng hekimlerin
ne zaman goreve baglayacagimi
kimse bilmemektedir. Tabi so-
rusturma sonucu gelene kadar
insanlarda olacak gerginlik son
derece yliksek olacaktir. Dev-
letin kendi vatandasiyla bu ka-
dar 6n yargili ve korku temelli
bir iligki kurmas: 6zgir tlke-
lerde pek beklenmez.

OHAL ve istifa

OHAL ilaniyla birlikte he-
kimler agisindan muamma olan
konulardan birisi de kugkusuz
istifa kogullarindaki degisik-
liklerdir. Yapilan ilk diizenle-
meyle kisi usuliine uygun istifa
etse bile gorevini devredeme-
digi stirece kurum amiri tara-

findan ayrilisina izin verilme-
mesi seklindeydi. Yaganan mag-
duriyetlerin getirdigi tepkiler
sonrasinda yeni bir diizenle-
meye gidilerek amirlere verilen
sonsuz yetki sinirlandirilmig
ve usule uygun istifada ayrilis
2 aya kadar ertelenebilecek se-
kilde diizenlenmistir.(Halen
657'de istifa edilemedigi gec-
mekte ancak Saglik Bakanl-
g1'yla yapilan goriismede son
yonetmeligin uygulanacagi be-
lirtilmistir.)

Askeri hekimligin
durumu

15 Temmuz 2016 tarihinden
sonra askeriyenin her alaninda
yeni diizenlemelerde bulunul-
mus, FETO sorusturmasi kap-
saminda binlerce riitbeli asker
ihra¢ edilmistir. Bunun yam
sira, saglik alaninda énemli bir
degisiklik olarak 31 Temmuz
2016 tarihli ve 29787 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan
669 sayili1 OHAL Kararnamesi
ile GATA, Hemsirelik Yiksek-
okulu, Saglik Astsubay Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Uni-
versitesime; TSK Rehabilitas-
yon Bakim Merkezi Bagkanlig:
ile GATA Ankara ve Haydarpasa
Egitim Hastaneleri dahil tim
asker hastaneleri, poliklinikler
ve saglik merkezleri de Saghk
Bakanligina devredilmistir. Ta-
kip eden giinlerde bu kurum-
larda caligan personellerin bir
kismi kurumda calismaya de-
vam ettirilirken geri kalan kis-
min bagka kurumlara nakli ve
bosalan kadrolarin doldurul-
masi i¢gin gerekli diizenlemeler
de ilerleyen tarihlerde yapil-
mistir. Askeri hastanelerin
o6nemli bir fonksiyonu olan as-
kerlik dénemi Oncesi erlige
tibbi agidan uygun olup olun-
madigina yonelik muayeneler
askeri hastanelerin ortadan
kalkmasi ile diger egitim aras-

1{0§ullar1n(da hekimlik

tirma ve Universite hastane-
lerine dagitilmistir. Sonraki do-
nemde askerlik muayenesi i¢in
egitim arastirma ve tiniversite
hastanelerine basvurular bas-
lamis olup giderek artmaktadir.
Fakat sivil hastanede calisan
hekimlerde askerlikle ilgili ka-
nun, yonetmelik ve mevzuat
bilgisi mevcut olmayip resmi
evraklariyla bagvuran kisilere
yardimci olunamamaktadir. Bu
durum hem bagvuran magdu-
riyetine hem de saghk uygula-
malarinda 6nemli bir yiike ne-
den olmaktadir. Simdiye kadar
askeri hastanelerdeki kurullar
tarafindan degerlendirilen ko-
nularda herhangi bir 6n hazirlik
yapilmamis, konuyu tiim yon-
leri ile ele alacak ve sorumlu-
lugu tstlenecek bir kurul olus-
turulmamastir. Askerlikle ilgili
saglik uygulamalarmin eksiksiz
olarak devam ettirilebilmesi
icin acilen bir diizenlemeye ih-
tiyag bulunmaktadir.

Sonucg olarak

OHAL kosullarinda pek cok
kafa karigiklig1 ve magduriyet
devam etmektedir, haksiz-hu-
kuksuz isten atmalar, uzaklas-
tirmalar, kurulan komisyonla
acilan uluslararas1 davalarin
Oniine gegme ve geri donis sii-
recini miimkiin oldugunca er-
teleme gayreti yaninda isten
atilan asistan hekimlerin egitim
hakkinin gaspina dair belirsiz-
lik, yine bazi bolgelerde ilgili
bolimin tek hekiminin ihraci
sonucu hasta haklarinin gaspz,
yine askeri hastanelerin ba-
kanliga devri sonucu askeri
kurumlara bu egitimi almamis
pratisyen hekimlerin atanmasi
gibi pek ¢ok sorun ¢6ziim bek-
lemeye devam etmektedir.

Ohal’de ve her halde hekim-
ler yaratilan bu baski ve kaos
ortamina karsi iyi hekimlik il-
keleri dogrultusunda miicadele
etmekte kararhdirlar.



Saha koordinatorleri
yeniden isbasinda

Saglikta Dontlisiim Projesinin ilan edilen ikinci faz1 saha koordinatoérleri
uygulamasini geri getiriyor. Birinci faz déneminde koordinator olarak
secilen isimler ve aldiklar:1 maaslara iligkin tartismalar devam ederken
yeni koordinatorlerin yeniden “ball1 maas” alip almayacaklari sorusu

giindeme geldi.

Hekim Postas1

Saglik Bakanligi 2005 yilinda
Saglikta Dontisim Projesi (SDP)
kapsaminda kurdugu izleme ve
Degerlendirme Birimi biinyesinde
“Saha Koordinatorliigi Uygulama-
s1"n1 baslatti. Yayimlanan genelge
ile saha koordinatérleri SDP ca-
lismalarinda ortaya ¢ikan sorunlari
ve gorisleri raporlandirmak, ya-
tirim projelerini degerlendirmek,
personelin pozisyonunu diizenle-
mek ve degerlendirmelerini Saglik
Bakanligina iletmekle gérevlendi-
rildi.

Dolarhh
maaslar

S6z konusu donemde saha ko-
ordinatorleri yuruttikleri calis-
malardan ziyade dolar izerinden
aldiklar1 maaslar ile giindeme geldi.
Saglik Bakanligina muhalefet par-
tileri tarafindan verilen soru 6ner-
geleri ile uygulamanin gergevesi
netlesti. Saglik Bakani Recep Ak-
dag, koordinatorlerin briit 7 bin
dolar maas alacaklarini ve bu go-
revlerini 2 yil boyunca strdiire-
ceklerini acgikladi. Koordinatdrler
7 bin dolar maas alirken, basko-
ordinator maasinin ise 10 bin dolar
olacagi belirtildi.

“Es dost” koordinator

SDP'nin birinci fazindaki saha
koordinatorleri arasinda AKP'ye
yakin isimler yer aldi. Donemin
Temel Saghk Hizmetleri eski Genel
Midiri Mehmet Ugurlu, dénemin
Bagbakanlik Miistesar1 Omer Din-
cer'in kardesi Dr. Metin Dincer,
donemin AKP'li vekillerinden Mu-
rat Mercan'in kardesi Dr. Serdar
Mercan, dénemin Bursa il Saglik
Midiri Dr. Osman Ayyildiz ve
Uzm. Dr. Hakki Yesilyurt mevcut
gorevlerinden ticretsiz izin alarak
koordinatorlik goérevine basladi.

Koordinatoér sayis1 21°di,
32'ye cikiyor

2010 yilinda CHP tarafindan
saha koordinatorlerine iliskin ve-
rilen yazili soru énergesini yanit-
layan Saglik Bakanligi, 1'i bagko-
ordinator olmak tizere 21 koordi-
natorin gorevlendirildigini acik-
lamisti. 2016/21 sayili yeni Genel-
ge'yle bu say1 artiyor. Tkinci fazdaki
saha koordinatorligi sistemine
gore 1 basg saha koordinatori, 1
merkez saha koordinatord, 30 saha
koordinatoérii olarak say1 32'ye ¢1-
kayor. Ikinci fazdaki koordinatér-
lerin de dolar iizerinden maasg alip
almayacag cevaplanmay1 bekleyen
sorularin basinda geliyor.

Genel Sekreter
Mudur
Yardimcisina
karsi sorumlu
olacak

Yeni genelgeye
gore illerdeki
calismalarinda
saha
koordinatorlerine
diizenli ve
guivenilir veri
akismi saglamak
amaciyla il Saghik
Mudiri; saghik
bilgi
sistemlerinden
sorumlu il Saghk
Mudir
Yardimcisim ““il
Veri Temsilcisi”
olarak
gorevlendirecek.
Halk Saghg
Miidiri ve Kamu
Hastaneleri Birligi
Genel Sekreteri
ise, 1l Veri
Temsilcisine kars1
sorumlu olacak ve
kurumlar:
hakkinda veri
aktarabilecek,
uygun nitelikte
‘Kurum Veri
Temsilcisi’
belirleyecek.

Once diisler
bozuldu

it
Dr. Burhanettin Kaya
Hekim Postas1 Yayin Kurulu Uyesi

burha65@yahoo.com

Bir dénemi anlatirken, yasanan degisimi vurgu-
lamak igin kurdugu bir ctimle Oktay Akbal'n; "Once
ekmekler bozuldu". Ve bir kitabinin adi. Bir yoz-
lasmay1 anlattigy gibi bir 6rselenmeyi de anlatiyor.
Savasl ve yikici bir diinyanin izlerini...

Travmalar bireyin i¢ diinyasini bicimlerken;
kendini algilayisini, yasama bakisini, insan iliski-
lerini, hayata tutunusunu belirlerken; zihnin s6ze
dokiilmeyen, dokiilemeyen ve bellegin en ortiik
dehlizlerine onu bastiran bir korku diinyasinin di-
namosunu calistiriyor. Korkular bastiriliyor. Aciy1
yasanarak itiyor zihnin derinliklerine. Bedende
hapsoluyor kaygi; titreyisinde tenin, daralisinda
nefesin ve carpisinda yiiregin. Karanhk bir denizde
kaybolan bir geminin yelkenlerinde toplaniyor
keder ve kaygi. Bu karanlik ki, uykunun onaran
gliciinl uyandiran bir diis gemisini de sefere ¢ika-
riyor zihnin okyanusunda... Onaran... Diisler trav-
mamnin korkusuyla zorlaniyor, sarsiliyor, dalgalaniyor
ve bozuluyor. Diis riiya olurken, "6rse"lerimiz onu
kabusa dontstiiriiyor.

Oyle bir karanlik denizdeyiz ki, uykunun uyanik
evresinde bizi onaracak diislerimiz, zorlu bir firtmay1
saf dis1 etmek i¢in kabus olmak pahasina direniyor.
Once diiglerimiz bozuldu evet, giindiiziimiizii siis-
leyen. Sonra riiyalarimiz... Ve simdi i¢ diinyamiz,
karanliga kars1 aydinligin direncinde yine diiglerine
kavusmak icin savasiyor.

Ekmek almaya giden ve dénemeyen bir ¢cocugun
diislerini yok eden bir gaz bulutuydu. Umuda yol-
culuk yapan gd¢menlerin diislerini denizin derin-
liklerine gémen bir tekne. Bir bombayd: mutlu bir
gelecek diisiinii hayallerinde tasiyan gencligin orta
yerinde patlayan. "Yeni bir diinya mimkiin" diyen
ve barisi disleyenlerin seslerine takilan kelepge.
Ve daha nice...Once diisler bozuldu karanhigin elle-
riyle...

"Yasam varsa umut da vardir' diyor Hawking,
zekasiyla ve teknolojisiyle hayat1 yok etme giiciini
elinde bulunduranlar elestirirken.

Akilda kalan diiste de olur. Diiste olan islenir,
bilince doéniisiir. Travmalarimizi onarirken diisle-
rimizde, kabus olma pahasina, uyanip dokiiliirken
sokaga, hayali gercek yapmanin giictinii de cogaltiriz.
i¢ diilnyamiz ruhumuzu onarirken, ellerimiz sekil
verir hayata, yiirirken omuz omuza. Sarkilar 6zgiir
diislerimizin ezgilerini fisildar riizgarm kanatlarinda.

Ekmek almaya giden cocuklar, bugdaymn kavruk
kokusunu iglerine c¢ekip donerlerse annelerinin
sevgisine, o zaman hesabi sorulmustur diislerimizi
karartan karanligin.

Gin dogar. Bilbtller 6ter. Giines girer karanligin
kalbine. Susturur. Dagitir kara bulutlari. Uyanir
doga, diinya, insanlik. Onardigimiz diisler hatirla-
nir.



Saglikta Dontuisiimiin Birinci Fazi:

Emek Somurusu

Saglik Bakanm1 Recep Akdag'in ikinci fazina
gecildigini duyurdugu, Diinya Bankas1 menseli
Saglikta Dontisim Projesi (SDP) birinci fazinda
smifta kaldi. Birinci fazda saghk sistemi, saghk
calisanlarinin emegi uzerinden déntistirilmeye
baslandi. Toplam Kalite Yonetimi ile baslayan
sure¢ bir kisir dongii halinde hekim ve saglik
kurumlarina basvuruda patlama, hekim-hasta
iliskisinin bozulmasi, hekime yonelik siddet gibi
pek cok olumsuz sonucu da beraberinde getirdi.

Toplam Kalite
Yonetimi

Saglik Bakanliginda
Toplam Kalite Yonetimi
(TKY) uygulanmaya

i * baslandi. Saglik Bakanligi

ozel sektor mantiginda
orgutlenme ve ¢calisma
yolunda ilk adimini
SDP’nin birinci fazinda
atti. Piyasaci saglik
sistemi hayata gecirildi.

Performansa

HASTA-HEKIM —
ILISKISI 0 sistemi
TICARUESMESINDIYE 1oror v e

] .-
performansa dayali 6deme
0 E DEY ‘z‘ sistemine gecildi. Hekim ve
0 #  hekim disi saglik personeli

lzerinde ciro ve idari baski
artis gostermeye basladi.
Bu siirec saglik calisanlari arasinda is
barisini bozdugu gibi, saglik hizmetinin
4 sunumunda nitelik yerine nicelik (cok
sayida hasta bakma, ameliyat, vs)
gozetilmeye baslandi.

SABIM

Saglik Bakanligi iletisim Merkezi (SABIM) sikayet

merkezine donisti. Hekimleri glidiimi altina

almak isteyen, daha
¢ok hasta bakmaya
zorlayan Saglik
Bakanligi hasta
sikayetleri ile
hekim ve saglik
calisanlari Gzerinde
baski kurdu.
Sorusturmalar ve
savunmalar
hekimleri yildirdi.
Dr. Melike Erdem

N A Kiskirtitmis
Sabim siddetinin ilk o .
kurbani oldu. pE Saglik Talebi
ﬁdﬂpﬁ"'ﬁ Saglik pazarindan daha
g-'H' ¢cok pay almak icin

kiskirtilmis saglik talebi
yaratildi. Hekim ve saglik
calisanlarini nefes almadan
calismaya iten performans
sistemi ile birlikte hekime
basvuru sayilari artti. 2014
yilinda toplam hekime miracaat
sayisl 643.992.030 iken bu sayi
2015 yilinda 660.099.447'ye
ulasti. Kisi basi hekime miracaat
sayisi 8,4’e yukseldi.
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MHRS

Hastanelere
yigilmanin
oniine gecmek
amaciyla Merkezi Hasta
Randevu Sistemine
(MHRS) gecildi. MHRS
ile birlikte muayene
sureleri 20 dakikadan 10
dakika ve altina distu.
“Sipsak” muayene ile
tedavi olamayan
hastalar, hastane
hastane gezmeye
basladi. Bu durumun
yarattigi baski, hekime
ve saglik calisanlarina
siddet olarak donddi.

Hekime ve Saglik Calisanlarina Yonelik
Siddet

Kiskirtilmis saglik talebi hekim-hasta iliskisini

bozdu. Saglik Bakanligi'nin verilerine gore giinde en
az 31 saglik calisani siddete ugruyor. Saglik Bakanligi'nin 1
Haziran 2012-7 Agustos 2015 tarihleri arasinda Beyaz Kod
birimine gelen siddet basvurusu 38 bin 253. SDP’nin birinci
fazinda Ersin Arslan, Kamil Furtun, Aynur Dagdemir hekime
yonelik siddet sonucu aramizdan ayrildi.

Siddet Ureti
Sona EiIisiN

T




TTB saglhik alaninda yasanan
sorunlari Bakanliklara tasidi

Turk Tabipleri Birligi, Turkiye saglik ortaminda 6ne ¢ikan konular1 hem Saglik Bakanligi hem de Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig1 nezdinde gerceklestirdigi goriismelerle giindeme getirdi.

Hekim Postas1

TTB Heyeti, 25 Ocak giinii Saglik
Bakani Recep Akdag ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesari
Ahmet Erdem ile ayr1 ayri yaptig: go-
rismelerde ihrag edilen hekimlerin du-
rumundan, Saghk Bilimleri Universi-
tesinin kadro ilanlarina, fiili hizmet
zammindan emekli hekim maaglarina
kadar birgok baglikta bilgi paylagiminda
bulundu.

Saglik Bakanm Recep Akdag ile yapilan
gorismeye TTB adina, TTB Merkez
Konseyi Baskani Prof. Dr. Rasit Tiikel,
TTB Ikinci Bagkam Prof. Dr. Sinan Adi-
yaman ve TTB Genel Sekreteri Uzm.
Dr. Sezai Berber katildi. Goriismede
Saglik Bakani1 Akdag'a, Saglik Bakanlig
Miistesar Yardimcisi Uzm. Dr. Ismail
Demirtas, Tirkiye Halk Saghg Kurumu
Bagkani Prof. Dr. irfan Sencan, Saglik
Hizmetleri Genel Midiri Prof. Dr. Nu-
rullah Okumus, Saglhigin Gelistirilmesi
Genel Miidiirii Ibrahim Barbaros Ak-
cakaya ve Bakan Danigsmani Dr. Halil
Ekinci eslik etti.

TTB, degerlendirmelerini
Saglik Bakanina sundu

Bakan Akdag ile yapilan goriismede
Saghik Bakanligi'min baslattigl akilci

antibiyotik kullanimi kampanyasi ve
Tirkiye hekimlik ve saglik ortaminda
yasanan sorunlar ele alindi. OHAL d6-
neminde yasanan ihraclar ve yarattigi
sorunlarin yani sira Saglik Bilimleri
Universitesi kadro ilanlari, devlet hiz-
meti yiikiimliligi atamalarinda yasa-
nan gecikmeler, aile hekimleri ile s6z-
lesme yapilirken tabip odasi iiyeliginin
istenmesi, kisisel saglik verilerinin ko-
runmasl, zorunlu asi uygulamasi, es
durumu tayini, sifir niifuslu aile he-
kimligi birimleri, emekli hekimlerin

=y

lcret artisi, muayene siireleri, sehir
hastaneleri, siddetin 6nlenmesi gibi
birgok konu hakkinda karsilikli deger-
lendirmede bulunuldu. TTB Heyeti he-
kimleri, saglik caligsanlarini ve aldiklar:
saglik hizmeti yonlinden yurttaslar: il-
gilendiren cesitli konulardaki goriis ve
degerlendirmelerini ayni zamanda bir
dosya seklinde Bakanliga sundu. Top-
lantida, 6niimiizde dénemde karsilikli
goriis alisveriginin siirmesi ve belirli
konularda ortak calisma yapilmasi y6-
niinde fikir birligi olustu.
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Thrac edilen hekimlerin
durumu degerlendirildi

TTB Heyeti, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1 biinyesinde yasanan
hekimlik uygulamalariyla ilgili sorunlar
goriismek tizere Galisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi Miistesar1 Ahmet Er-
dem ile bir araya geldi. Goriismede Ka-
nun Hikmiinde Kararnameler (KHK)
ile kamu gorevinden ihrag edilen he-
kimlerin 6zel saglik kurum ve kuru-
luslarinda galisabilmeleri i¢in gerekli
olan, Sosyal Giuvenlik Kurumu tara-
findan medulla sistemine kaydetme ve
provizyon verme konusunda yasanan
sorunlar ele alindi. Ayni zamanda, GCa-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
biinyesinde calisirken, KHK ile kamu
gorevinden ihrag edilen hekimlerin du-
rumlarn degerlendirildi. Ozel saghk ku-
rum ve kuruluslarinda ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde rutin poliklinik
hizmeti verilmesine olanak saglayan
provizyon verme uygulamasinin son-
landirilmas1 ve hekimlerin dinlenme
hakkinin korunmasina yoénelik diizen-
leme yapilmasi konusu da ele alinan
bagliklardan oldu. Gértisme, karsilikll
gorus alisverisi ve sorunlarin ¢éziimiine
yonelik degerlendirmelerle sona erdi.

Infografik

Dis Tabibi 76

Idari ve Teknik |
Personel 13,317

Diger Saghk
Personeli 201

Saglik Teknikeri 7,258
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Ankara’da yine ek yerlestirme yapildi, yine ‘sifir’’niufuslu’ birimler bos kaldi

Sayin Bakan, siz bu kosullarda
aile hekimi olmak ister misiniz?

Ankara Tabip Odasi
Aile Hekimligi Komisyonu

Saglik Bakani Recep Akdag bir ko-
nusmasinda ; ‘Saglikta dontisimiin bi-
rinci fazini tamamladik, ikinci faza ge-
giyoruz .’ dedi. Ozellikle birinci basamak
saglik hizmetlerinde ilk fazda aile he-
kimligi sistemini tiim Tirkiye'ye yay-
ginlastirdiklarini, ikinci fazda verilen
hizmetin kalitesi ile ilgili yeni diizenle-
meler getireceklerini aktardi. Birinci
fazda tiim tilkeye aile hekimligi sistemini
getirdiklerini sdylemelerine ragmen
hala hekimi, hemsiresi olmayan aile
saghigl merkezleri ozellikle biyik se-
hirlerde ciddi bir sorun olarak o6ni-
miizde durmaktadir. Buna birinci ba-
samak hekimleri ve hemsgirelerinin her
gecen giin artan ig ylk{, is giivencesinin
olmamasi, hafta sonu nobetlerini kabul
etmeyenlerin ceza puanlari ile isten
atilmasi tehdidi eklendi. Her gecen giin
yeni katsayilarla maaslarinda diisiisler
yasandi. Koruyucu saglik hizmetlerinin
Oziine iligkin yapilmasi gereken diizen-
lemeler bir kenarda dururken, popilist
politikalarin geregi olan vatandaslarin
islerinin hemen goriilmesi talebi he-
kimleri bezdirdi. islerine yabancilasan
hekimler, yalnizca poliklinik hizmetleri
yaparak, hastalarin ‘kaydimi senden
alinm’ tehdidiyle yasamaya, hekimlik
yapmaya calist1. Isine yabancilasmanin
yaninda hemsire, tibbi sekreter, gcevre
saglig1 teknisyeni ile birlikte vermesi
gereken koruyucu saglik hizmetlerinin
bir hekim ve bir aile saglig1 ¢alisanina
indirgenmesini sagkinlikla izledi. Arada
kafasini kaldirip, bu iste bir terslik var,
bir seyler yanlis gidiyor dediyse de ba-
kanliga sesini duyuramadi. Duyuramadi
diyoruz, ¢iinkii duyurabilseydi Saghik
Bakani birinci fazi tamamladik, sira
ikinci fazda demezdi. Birinci fazin so-

...4000 niifusu olan bir aile
hekiminin bir tane aile
saghg calisanm ile bu
hizmetleri vermesi mimkiin
degildir. Bu kosullarda
calisabilmek icin Tirkiye'de
aile hekimi basina diisen
nufus 2500 Un altmma
disurialmelidir. Bu sayilar
diistiriilse bile yine de bir
ekip hizmetine ihtiyac¢
vardir...

runlarini ¢ozerdi.

4000 niifusu olan bir aile hekiminin
bir tane aile saghg: calisani ile tiim bu
hizmetleri vermesi miimkiin degildir.
Bu kosullarda ¢alisabilmek i¢in Tiirki-
ye'de aile hekimi basina diisen niifus
2500'1in altina disiirilmelidir. Bu sayilar
2500'in altina diistiriilse bile yine de
bir ekip hizmetine ihtiya¢ vardir. Tim
sorunlarin aile hekimligi merkezinde
¢ozillmesi de miimkiin degildir. Devletin
diger kurumlarindan yardim alarak
¢6zmesi gereken sosyal problemler he-
niliz tartigilmaya agilmadi bile.

Tum bunlar olup biterken, 2016
Agustos ayindan beri Ankara Il Halk
Sagligy Mudurligi niifusu disiirmek
tizere toplum saglig1 merkezleri ile bir-
likte hummali bir ¢alisma icerisine
girdi. Once yeni mezun tiim hekimler
toplum sagligi merkezleri kadrosuna
atandi. Sonra hemen bir ek yerlestirme
yapildi. Bakanhk yaptig: isten o kadar
emindi ki, tiim bos birimler hemen yeni
mezun hekimler tarafindan paylasilacak
sandi. Ama istendigi gibi olmadi. Yeniden
bir yerlestirme agcilds, yine istenen sonug
alinamad. 1l icerisinde iki yerlestirme
yapildiktan sonra iller arasi yerlegtir-
meye acgilan Ankara’daki aile saglig

merkezleri yine bos kalda.

Son ek yerlestirme 2016/19'uncu ek
yerlestirme olarak14.12.2016 tarihinde
yapild1 fakat 136 birim hala bos du-
rumda. Bunlardan 22 tanesinin 320-
4377 arasinda degisen kayith niifusu
mevcut. 9 birim KHK ile bosalan yerler.
Bu birimlere yerlesen hekimler, eger
ayrilan hekim yarg: karar ile geri do-
nerlerse hichir hak iddia edemeyecek-
ler.

116 birim ise ‘sifir'niifuslu birim.
Yani hekimler burada calismaya baslar
baslamaz diger hekimlerde kayitli olan
kisilerden dilekce alarak, kendi niifus-
larina kayit edecekler.

136 birimin 13 tanesinin mevcut
odas1 var. Odasi olanlarin kiralar: 83,78
TL ile 962,56 TL arasinda. 119 tane bi-
rimin binasi ve odasi1 yok. Bu birimleri
secen hekimler dnce bir bina kiralaya-
cak, kira kontratini bina sahibiyle ya-
pacak, elektrik, su, dogalgaz aboneligi
alacak. Binayi istedigi siniflandirmaya
gore ya da kiraladig1 binanin metrekaresi
hangi sinifa izin verirse ona gore tadi-
latin1 yapacak. Tum izinleri aldiktan
sonra yine sinifina gore, dikkatinizi ce-
kerim bélgenin ihtiyacina goére degil,
personel calistiracak. Patron oldugu

icin calistirdigl personelin sigortasini
yaptiracak. ASM'de tadilat, tamirat
isleri bittiyse, sans eseri kendisiyle ca-
lisacak bir aile saglig1 calisani bulursa
hasta kayitlarina girisecekler. Hastalar:
su anda kayitli olduklar1 hekimden ay-
rilip kendilerine kayit yaptirmalar igin
ikna etmeleri gerekecek. Bu nasil bir
hekim profili, ne bekleniyor hekimler-
den? Hekimler diger hekimden daha
iyi hizmet verecegini mi vaat edecek,
yoksa ig arkadaginin hekimlik yeterli-
ligini mi tartisacak hastayla.

Nitekim ayni bolge icindeki kimi aile
saghgi merkezleri bu hizmet icin gére-
celi diistiniilmiis ve planlanmis kamu
binalarinda hizmet verirken; kimi aile
saghigl merkezleri bir apartmanin iki
komsu dairesini birlestirerek olustu-
rulmakta, kimileri ise yine apartman
altinda diikkanlara sikisarak al¢i du-
varlarla bolinmiis odalarda hizmet
vermektedir. Bu da 1.Basamak hizmet-
lerine ulagmakta esit ve hakkaniyetli
davranmasi gereken kamunun bir so-
runu haline gelmektedir. Kamu sorum-
luluktan cari yardim adi altinda parasimi
odiyorum diyerek kurtulamaz.

Sayin Bakan, Siz bu kosullarda aile
hekimi olmak ister misiniz?




saghk
Turizmln}n
Ekonom!”

polit'lgi (1)

Kansu Yildirim

Saglikta Dontistim Projesi'nin birinci
ve bu yil ilan edilen ikinci fazinda
dikkat ceken basliklardan birisi saglik
turizmidir. Gerek hiikiimetin gerekse
Saglik Bakanligi'min stratejik planla-
rinda ve ilgili birim raporlarinda saghk
turizminin gelistirilmesi ve sektdriin
tesvik edilmesinin tizerinde &nemle
durulmaktadar.

Saglik Hizmetleri Genel Mudirligia
Saglik Turizmi Daire Bagkanligi'nin
2012 yilinda yayimladig: Faaliyet Ra-
poru’'nda “stratejik plan” ve “hedef”
bashginda 2023 yili hedefi olarak 2
milyon yabanci hastanin gelmesi ve
20 milyar dolar gelir elde edilmesi be-
lirtilmektedir. Raporda 2013-2017
Vizyonu kapsaminda bu miktarin
yizde 10'unun kamu hastanele-
rinden karsilanacag1 beklenmek-
tedir. Ayni raporda 2008 yilinda
74 bin 93, 2009 yilinda 91 bin
961, 2010 yilinda 109 bin 678,
2011 yilinda 156 bin 176 ve
2012 yilinda 210 bin yabanci
hastanin tedavi goérdigi yer
almaktadir.

Saglik turizmi hikiimetin
eylem ve kalkinma planlarinda
onemli bir yer tutmaktadir. Ba-
kan Akdag katildig: bir televiz-
yon programinda iilkenin cari
aciginin azaltilmasinda saglik tu-
rizmine dikkat ¢ekmisti. Onuncu Kal-
kinma Plani'nda da bu durum goriil-
mektedir. Saglik Turizminin Gelistiril-
mesi Programi Eylem Plani'nda (Kasim

Saghik Bakanhg
Yabanci Hasta
Sayis1 Hedefleri

Yil Yabanc1
Hasta Sayis1
2014 400.000
2015 500.000
2016 600.000
2017 700.000
2018 800.000
2019 1.000.000
2020 1.300.000
2021 1.600.000
2022 1.800.000
2023 2.000.000

2014) termal turizmde 100 bin yatak
kapasitesine ulagilmasi ve 600 bini te-
davi amach olmak tizere 1 milyon 500
bin yabanci turiste hizmet sunularak
3 milyar dolar gelir elde edilmesi he-
deflenmektedir. Planda Tirkiye'nin
diinyadaki saglik/medikal turizmde ilk
5 destinasyon igerisinde kabul edilecegi
ifade edilmektedir. Anilan hedefler cer-
cevesinde medikal turizm gelirleri 5
milyar dolar olarak hesaplanmigtir.
Tirkiye Seyahat Acentalar: Birligi'nin
(TURSAB) 2014 yilinda yayimlanan
Saglik Turizmi Raporu 2014 6zel sek-
toriin bakigini detayli bicimde ortaya
koymakta-
dir.

Saglik turizminden elde edilen gelirin
2013 yilinda 2 bucuk milyar dolar iken
2023 hedefleri cercevesinde 20 ile 25
milyar dolar seviyesine cikacag: belir-
tilmektedir. 2008 ile 2013 yillar1 ara-
sinda gelen yabanci hasta sayilar kar-
silastirildiginda, 2008 yilinda toplam
74 bin 93 hasta gelirken 2013 itibariyla
bu rakamin 480 bine ulastig: ve bu ar-
tisin devam edeceginin alt1 cizilmek-
tedir.

Kamu ve 0zel sektor calismalarinda
Tirkiyenin saglik turizmi destinasyonu
icerisinde sayilmasinin oncelikli ne-
denleri arasinda JCI tarafindan akre-
dite edilmis olan hastaneler ve
hizmet sunucularinin sa¢ ekimi,

cerrahi operasyonlar, ter-
mal/spa gibi alanlarda
fiyatlarinin diger
ulkelere gore
disik-

Saglik Turizminin Gelistirilmesi Programi
Eylem Plani, Performans Gostergeleri

Gosterge 2015
Termal turizm

yatak kapasitesi 60.000
Termal turizm

turist sayis1 780.000
Medikal turizm

turist sayis1 435.000
Termal, medikal ve

ileri yas turizminde

turizm geliri 4,45

(Milyar ABD Dolar1)

2016 2017 2018
75.000 90.000 100.000
975.000 1.250.000 1.500.000
520.000 620.000 750.000
5,85 7,60 9,35

Bir sonraki yazida saglik turizmi piyasasinda ve miisteri profilinde belirleyicilik kazanmaya baslayan Korfez
iilkelerinden Suudi Arabistan, Katar, Birlesik Arap Emirlikleri ve Umman ile yapilan karsilikly anlasmalar ve saglik

turizmi ticarti iliskileri incelenecektir.

Rakamlarla saglik turizmi

ligii gosterilmektedir. TURSAB'1n 2014
raporunda bu durum soyle belirtilmig-
tir:

a) Medikal turizmde hastalarin en
fazla basvurdugu ilk 10 6zel hastane
Saglik Bakanligi'min verilerine gore,
Anadolu Saglik Merkezi Hastanesi,
Alanya Anadolu Hastanesi, Akdeniz
Hastanesi, Medical Park Bahgelievler
Hastanesi, Acibadem Maslak Hastanesi,
Medical Park Goztepe Hastanesi Kom-
pleksi, Bilgi Hastanesi, Diinya G6z Has-
tanesi Atakdy, Medicana International

Ankara Hastanesi, Bayindir Hastanesi
olarak 6ne cikiyor.

b) JCI akreditasyonu
olan hastaneler baz ali-
narak yapilan fiyat kar-
silagtirmasinda tasarruf
acikca ortaya cikiyor. Or-

negin bir kalp By-Pass ame-
liyat1 olmanin maliyeti Tiir-
kiye'de 8 bin 500 dolarla 21
bin dolar arasindayken, bu ra-
kam Ispanya’da 43 bin, Meksi-
ka'da 42 bin, Kore'de 31 bin 500
dolar seviyelerine kadar cikiyor. Kalga
protezi ABD'de 10 bin ile 23 bin dolar
arasinda bir fatura cikarirken, Tirki-
ye'de neredeyse yar1 fiyatina bu ope-
rasyonu olmak mimkiin. Omurga fiiz-
yon ameliyatinin maliyeti Tirkiye'de
7 bin dolar ile 23 bin dolar arasindayken
Almanya’da 29 bin dolar, Ispanya’da
32 bin 500 dolara yapiliyor. Iste bu
tablo, pek ¢cok hastayr hem Tiirkiye'yi
ziyaret edip hem de medikal miidaha-
lesini Tiirkiye'de yaptirmaya sevk edi-
yor.

Saghk turizmindeki beklenti, yurt-
disindan Tirkiye'ye gelen yabanci hasta
sayisinin Ozellikle 2019 yilindan itibaren
hizli bir yiikselis gostererek 1 milyona
ulagmasi, 2023 yilinda 2 milyon civarina
ulasmasidir. Tktisadi agidan Saglik Ba-
kanligi'nin hedeflerine gére bu rakam
2017 yilinda 8 milyar dolara yiiksele-
cektir. Istatistiklere gore hasta basina
gelir 2 bin dolardan baslamakta ve me-
dikal turizmde bu rakam ortalama 12
bin dolara kadar ¢ikmaktadir.

1- Saghk Turizmi Daire Baskanligi,
Faaliyet Raporu 2012, sf. 18

2- Saglhik Turizmi Daire Baskanligi,
Faaliyet Raporu 2012, sf. 1

3- “Saglik Turizmini Sehir
Hastaneleriyle Taclandiracagiz”, 22
Ekim 2016,
https://www.sagligimicinhersey.com/20
16/10/saglik-sohbetleri/saglik-turizmini-
sehir-hastaneleriyle-taclandiracagiz/

4- Onuncu Kalkinma Plani: Saghk
Turizminin Gelistirilmesi Programi
Eylem Plani 2014, sf. 2

5- TURSAB, Saglik Turizmi Raporu
2014, sf. 5

6- TURSAB, Saglik Turizmi Raporu
2014, sf. 6

7- TURSAB, Saghik Turizmi Raporu
2014, sf. 4-5



2016'nin karanlik yuzu,
1970 isc¢i yasamini kaybetti

Isci Saghig ve Is Giivenligi Meclisi'nin raporlarina gére 2016 yil1 genelinde
1970 isci, is cinayetlerinde yasamini kaybetti. Oltimlerin 119'u Ocak ayinda,
144G Subat ayinda, 160’1 Mart ayinda, 172'si Nisan ayinda, 127'si Mayis
aymda, 210'u Haziran ayinda, 176’s1 Temmuz ayinda, 206's1 Agustos ayinda,
150'si Eylil ayinda, 169'u Ekim ayinda, 196's1 Kasim ayinda, 141'i de Aralik
ayinda gercgeklesti.

21 Temmuz sonrasinda ilan edilen OHAL ile birlikte is cinayetleri ylizde 9 artis gosterdi. OHAL
donemini kapsayan 5 ayda, 862 kisi is cinayetlerinde can verdi.

Isci saghiginin alarm verdigini duyaran Meclisin raporlarina gére 2013 yilinda 1235, 2014 yilinda
1886, 2015 yilinda 1730 olan is cinayetleri sayis1 2016 yilinda 1970'e ¢ikt1.

2016 yilinda yasanan is cinayetlerinde 98 kadin ve 1172 erkek is¢i yasamini yitirdi. Yagamini

yitirenlerin 1682'si is¢i, memur statiisiinde calisan ticretlilerden; 288'i kendi nam ve hesabina
calisanlardan olusuyor.
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2016 yili igerisinde yaganan is cinayetlerinin dortte iicii, alt1 is kolunda gergeklesti. Is cinayetlerinin
yasandig is kollar1 arasinda ilk sirada 442 dliimle insaat-yol is kolu gelirken bunu 389 6liimle tarim-
orman, 265 6limle tasimacilik, 124 olimle ticaret-biiro, 109 &liimle belediye-genel isler, 96 6liimle
metal iskollar: izledi.
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2016 yilinda is cinayetlerinin ana nedenleri trafik/servis kazasi, ezilme/gogiik ve yiiksekten diismeler
olarak rapora gecti. Ayrica, 2016 yilinda kalp krizi/beyin kanamasi, silahli saldirilar ve intiharlar isci
6limlerinde artan nedenler olarak dikkat cekti.

2016 yilinda Tirkiye'nin 81 sehrinde is cinayeti yasandi. Ancak is cinayetlerinin neredeyse yarisi 11
sehirde yogunlast1. Istanbul, Kocaeli ve Bursa 2016 yilinda en fazla 6liimiin yasandig1 sehirler arasinda
yer aldi.

* Isci Saglhig ve Is Guivenligi Meclisinin Raporlari. http://www.guvenlicalisma.org/

Grev yasagina
ragmen metal
iscileri kazandi

a8y eLan
E NISYSvA

Hekim Postas1

Birlesik Metal-Is'e iiye yaklasik 2 bin
200 iscinin 20 Ocak sabahi isveren sendikas1
EMIS’e bagh GE Grid Solution, ABB Elektrik,
Schneider Enerji ve Schneider Elektrik is-
letmelerinde baslattig1 grevler aym giin Ba-
kanlar Kurulu karar ile yasakland.

Sendika ve metal iscileri grev yasagina
kars1 miicadeleye devam karari aldi. Isciler,
fabrikalarda pazartesi giiniine kadar isbasi
yapmadi. 23 Ocak Pazartesi gini aksam
saatlerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 her iki sendikay1 goriismeye davet
etti. Yapilan goriismede ad1 gegen isletmelere
bagli fabrikalarda calisan yaklasik 2 bin200
iiye icin 2016-2018 donemini kapsayan iki
yullik toplu is s6zlesmesinde anlagsmaya va-
rildi.

Birlesik Metal-Is sendikas1 igveren ile go-
riismenin olumlu gectigini, imzalanan s6z-
lesmenin grev yasaklandiginda gelinen nok-
tadan daha ileri kazanimlar igerdigini du-
yurdu.

Grev yasagina ragmen metal iscilerinin
elde ettigi kazanimlarin bir bélimi soyle:

* Saat iicretlerine birinci alt1 ay i¢in 1,20
lira art1 ylizde 7 zam yapildi.

* Bu oran ile birinci alt1 ay icin isyerlerine
gore ortalamada 443 ile 510 lira net artig
saglandi.

e Yirirlagu iki yil olarak belirlenen soz-
lesmede diger zam dilimleri ise ikinci ve
tclincii alt1 aylar enflasyon arti bir puan
artis saglandi.

* Sosyal yardimlarda yiizde 27 oraninda
artis saglandi.

e Dini Bayram mesaileri yiizde 200'e
yikseltildi.

e Engelliler gliniinde tcretli izin, esin
anne ve babasinin 6limiinde iiyeye 4 giin
6liim izni, ABB isyerinde iscilere saghk si-
gortasi haklar1 kazanildi.



Ankara Tabip Odas1 ve
Baskent Universitesi,
Istanbul Besiktas'taki
teror saldirisinda
hayatim kaybeden
Baskent Universitesi Tip
Fakultesi 6grencisi
Berkay Akbas anisina,
“Hayaller Yarim
Kalmasin” basghkh bir
sergi duzenliyor.
Hekim ve tip
o6grencilerinin
katilimina acik olan
sergiye her katilimci

beser fotograf ile £

basvuru yapabilir.

Sergilenecek i

fotograflar ATO "Ha ull.:.' [

Kiltir Sanat ve ! SHEy ¥ I r Funm thm.qm
Asistan Hekim FL O i
komisyonu = R Dbyl ';rnrm,'u"“ $

3"“~1155E-'m ery.br e T et

uyelerinden olusan

secici kurul tarafindan

yapilan degerlendirme ile belirlenecek. Son basvuru
tarihi 1 Mart 2017 olan Hayaller Yarim Kalmasin sergisi
basvuru kosullariyla ilgili detaylar Ankara Tabip
Odasimin internet sitesinden 6grenilebilir.

Behcget Aysan Siir Odilil
basvurulari basladi

Sair Dr. Behget Aysan anisina Turk Tabipleri
Birligi tarafindan diizenlenen siir 6dulu
icin basvurular basladi. Bu yil
yirmibirincisi diizenlenen 6dil icin
son basvuru tarihi 1 Nisan 2017 olarak
belirlendi. Odiile, 2016 yil1 Ocak
aymndan sonra yayimlanmis bir

kitap ya da yayma hazir
bir kitap dosyasi ile
aday olunabilir.
Dogan Hizlan,
Cevat Capan,
Ahmet Telli, Orhan
Kocgak, Semih Gumiis, Ali
Cengizkan ve Turgay
Fisekci'den olusan secici
kurulun degerlendirmeleri
sonrasida kazanan yapit
2017 yi1l1 Mayis aymda
aciklanacak.

" Dr. Onur Naci Karahanci
ATO Yénetim Kurulu Uyesi

Dilimize
okiuz mu oturdu?

onurnaci@gmail.com

Ne diyeyim ki sana,
Varligin swrlar sakl senden,
benden,

Bir diigiim ki ne sen
cozebilirsin, ne ben,

Bizimki perde arkasinda
dedikodu,

Bir indi mi perde, ne sen
kalirsin ne ben.

Omer Hayyam..

Ankara Dayanigsma Akademisi
8 Ocak'ta agildi: Dayanigma her
zamanki gibi iyi geldi. Iste orada
bir akademisyen bizim oralarda
“diline 6kiiz mii oturdu” diye bir
s6z vardir dedi: ‘Dilini mi yuttun’,
‘Kus mu yedi dilini’, “Dut yemis
biilbiil olmak” s6zleri yerine... Si-
zin gibi beni de bu deyim bir
garip gildiirdi, sonra diistindiir-
di... Bu deyimin ana fikrini arar-
ken, en iyisi kendime bes ctimlede
kullanma 6devi vereyim dedim...

Maaslar gerilerken, kamunun
-yani benim- dedigimiz her sey
ozellesirken, devlet hastanelerinde
bile ‘otel’cilik ticreti 6derken, kiir-
kiimiz kadar yerken; dilimize
O0kliz mi oturmustu ki sustuk?
Dut mu yedik de sesimiz ¢ikmaz
oldu?

Saglik, o6zellerin tekeline ge-
cerken, acillere bagvurular diin-
yada olaganiistii durumlarda ka-
bul edilen oranlardayken, sira bu-
lamamak, sosyal glivencesi olma-
maktan tek care aciller goriilmeye
baslamisken; egitimde her ulus-
lararas: degerlendirmede sonun-
culuk kimselere birakilmazken,
laik olmanin artik sug sayilmasi
onerilirken ¢kiiz mii oturmustu
dilimize? Savas, Olimler kutsa-
nirken; cocuklarin dlimlerine is-
yan edip barig diyen hocalarimiz
hedef olurken, hangi kus yemisti

dilimizi de, biz susmustuk?

Demokrasi miicadelesi ve-
riyoruz diye giizel giizel konu-

4 sup kendimizi oyalarken; sokaga

cikamaz, ¢ok temel gordigimiiz
seyleri bile soyleyemezken, 6kiiz
mi oturmustu dilimize? Hele di-
lini yutanlara en iyi cevabi vere-
cegimizi iddia eden bizlerken..

Hastanelerimizde, tuniversite-
lerimizde, sendikamizda, emek
ve demokrasi orgiitlerimizde
omuz omuza verdigimiz dostla-

rimiz, hocalarimiz, is arkadasla-
rimiz, birer birer gerekgesiz, ve
hukuksuzca igsiz kalirken; isi icin
yollara dusiip gaz, cop yiyip, goz-
altina alimirken; akademisyenle-
rimizin odalar1 miihiurlenirken,
akademik 6zgiirliikler hayal olur-
ken 6kiiz mi oturmustu dilimize
ki en azindan agiz dolusu bir kii-
fiir bile edemedik? Onca muhalif
gazete, dergi, televizyon kapati-
lirken; onlarca gazeteci tutukla-
nirken, tehdit edilirken...

Simdi sira demokrasinin, 0z-
gurliklerin, is giivencesinin, en
onemlisi ufacik kalan barig umut-
lariin ruhuna lokma dagitilma-
sina geldi. O lokmay1 yemek ag-
zimiz1 tatlandirmayacak bilesi-
niz... Dilimize oturan 6kiiz 6ylece
dururken, ne yedigimizden ne
soyledigimizden bir sey anlaya-
cagiz. Benden sdylemesi sonra di-
limize oturan okiz, kalkar tam
bogriimiize oturur. Lok diye otur-
dugumuz yerde dylece kaliriz...

Zannetmeyin ki susanlara is
glvencesi verecekler, maaslarina
zam yapacaklar, 6lmeden emekli
olma hakki taniyacaklar, barisg ve
ozgurlik susanlarin olacak. Su-
sunca gecer falan da sanmayn?
Unutmayalim yeterli goriilen sus-
mamiz degil, sorgulamadan itaat
ve destek. Ha bir de kendine gore
korunakh gordiigii yerlerde tepki
gostermeyi, goz boyamak igin
kendini boyayanlarin da boyasi
cetin havalarda ¢abuk dokiiliiyor,
yazik olur emeklerine aman..

N'olcak ‘bunlara da kabul’ de-
yip kurtuluruz demeyin? Bir giin
nefesimizi kesip bizi gece gece
uyandiran vicdanla bag etsek bile:
Karsimiza dikilip, soran gozlerle,
bu ne hal diyen cocuklara, vay
efendim su kot adam yapti, vay
efendim su koétii kadin var ya,
her sey onun basinin altindan
cikt1 falan demeyelim. Valla inan-
mazlar, onlar gocuk! Inanmaz-
lar!..

Yarin bir giin bu cocuklar de-
mezler mi: “Highir sey yapamadin,
bari bir ‘Hayir’ da m1 diyemedin?”

“Ne daha once ne de daha
sonra, insanlar eylemde
bulunduklar: stirece
ozgiirdiirler”

Hannah Arendt



Trump’in
hedef tahtasinda
saglik reformu var

ABD'nin miistakbel Baskan Yardimcisi
Mike Pence, Donald Trump'in 20 Ocak’ta
resmi olarak goreve baslar baslamaz, Ba-
rack Obama tarafindan gikarilan ve “Oba-
macare” olarak adlandirilan saglik reformu
yasasinin bazi bolimlerini, kanun hik-
miinde kararnameyle iptal edecegini agik-
ladi. Demokratlar teyakkuza gegmis du-
rumda. Ama asil endiseyi, reformdan 6nce
herhangi bir saglik sigortas1 giivencesine
sahip olmayan milyonlarca Amerikal ta-
siyor. Zira Amerikan Baskani, zahmetli
prosediirler ve Kongrenin onay1 olmaksizin
kararname cgikarma yetkisine sahip.

Gorevi devretmeye hazirlanan Barack
Obama ise Kongre'deki partili arkadasla-
riyla istisare ederek, Cumhuriyetgilerin
bu planlarini bosa ¢ikarmanin yollarinm
ariyor. Obama, Demokratlarin kararli bir
sekilde direnmesini ve reformun iptali
konusunda Cumbhuriyetcilere kesinlikle
destek vermemesini istiyor.

Trump, daha 6nce yaptig1 agiklamalarda
Obamacare'in bazi bélimlerini olumlu
buldugunu da agiklamisti. Ornegin kronik
rahatsizliklar1 bulunanlar, sigorta kapsa-
minda kalmaya devam edecek. Gengler
ise 26'nc1 yas gintine kadar ebeveynlerinin

saglik sigortasindan yararlanacak.

Ancak tim bunlar yikli bir maliyeti
de beraberinde getiriyor. Trump ve Cum-
huriyetciler, secim kampanyasinda sigorta
pirimlerini diisiirme s6zii verdi. Bunun
nasil olacagina dair somut bir aciklama
bugiine kadar yapilmadi. Soylenen tek
sey, saglik sisteminde rekabetin artirilacag:
ve Demokratlarin destek vermesi duru-
munda bunun saglanabilecegi oldu.

Cumhuriyetciler
hazirhiksiz yakaland:

Miistakbel Baskan Yardimcsi Mike Pen-
ce'in acgiklamalari, asil hedefin boyle bir
isbhirligine gitmek olmadigini goésteriyor.
Zaten buna ihtiyacglar1 da yok. Zira Cum-
huriyetciler, sadece Kongre ve Senato’da
cogunlugu ellerinde bulundurmakla kal-
may1p, 20 Ocak'tan itibaren ABD'nin Bas-
kanlik koltugunu da devralacak.

Lakin akliselim olarak bakildiginda,
Trump'un gorevdeki ilk haftalarinda ya-
pabileceklerinin simirli oldugu goriilecektir.
Gunkid kanun hitkmiinde kararnamelerle
kokli degisiklikler degil, sadece bazi kiiglik
diizenlemeler yapmak miimkiin. Saglik
sisteminin reformdan gecirilmesi i¢in ise
Kongre'nin onayina ihtiyac var.

Oysa Cumbhuriyetciler heniiz o asamaya
gelmedi. Zira cekmecelerinde somut bir
reform taslagl mevcut degil. Bunun en
onemli nedeni de gegen sonbahara kadar,
Basgkanlik secimini kazanabileceklerini
kendilerinin dahi tahmin etmemesiydi.
Dolayisiyla se¢im zaferine hazirhiksiz ya-
kalandilar.

Devlet yonetmek igin laf degil icraat
tretilmelidir. Basmakalip secim vaatleri
artik islevini yitirmistir.

Miodrag Soric - Deutsche Welle

LinkedIn, en ¢ok kazandiran

meslekleri acikladi

Is verenlerle is arayanlar: bulusturan,
ayrica herkesin birbiriyle iletisim kur-
masini saglayan kariyer sitesi LinkedIn,
yullik kazanclar: baz alarak ABD'nin en
cok kazandiran mesleklerini acikladi.

ABD’de en ¢ok kazandiran 20 mesle-
gin siralandig: listenin ilk 9 sirasinda
tip alanindaki bransglar bulunuyor. Lis-
tenin ilk onuna tip disindan sadece
kurumsal danismanlar girebildi. Dis
doktorlarinin 165 bin dolarla on ikinci
sirada geldigi listede, 156 bin dolarla
anestezistler on yedinci, 150 bin dolarla
ayak hastaliklar1 uzmanlari da yirminci
sirada yer aldi. En c¢ok kazandiran
meslekler listesinde tip disinda yazilim
miihendisi, sef miithendis, vergi uz-
mani, irin yonetim direktorii, patent
avukat1, kidemli yazilim miithendisi
ve kiiresel marketing direktori de
bulunuyor.

ABD’de en cok
kazandiran 10 meslek

1. Kardiyolog (356 bip dolar)

2, Radyolog (355 bin dolar)

3. Anestezi Uzmani (350 bin dolar)
4. Cerrah (338 bin dolar)
5. Medikal Direktér (230 bin dolar)
6. Patolog (225 hin dolar)
7. Doktor (220 bin dolar)

8. Hospitalist -Ha
Tos] -Hastanede yatar
1tledalm goren hastalar; tedav1¥ edelf1 ‘
astane doktoru (220 bin dolar)

9. Psikiyatr (218 bin dolar)

10. Kurumsa

dolar) 1 danisman (175 bin

’Obamacare" tarih oluyor

Amerika Birlesik Devletleri'nde Bagkan Barack Obama'nin
yiiriirliige soktugu saglik sigortasi tarih oluyor. Ulkede Se-
nato'nun ardindan Temsilciler Meclisi de 20 milyondan
fazla kisiyi saghk sigortali yapan Obama'nin en biiyiik mi-
rasini kaldirmak icin harekete gecti. Tasar1 227 oyla kabul
edildi.

Temsilciler Meclisi Bagskani Cumhuriyetgi Paul Ryan “Bu,
Obamacare’i Kongre'nin iptal etmesi igin ihtiya¢ duydugu
yasal yollar1 kullanmasini saglayacak. Bu, yasa altinda
ezilen Amerikahlar1 kurtarmaya dontk atilmis kritik ilk
adim. Hedefimiz gergekten hasta odakli bir sistem. Bu da
daha fazla secenegin bulunmasi, daha ucuz olmasi ve mas-
raflarin daha iyi karsilanmasi demek.” agiklamasinda bu-
lundu.

Kaliforniya milletvekili Maxine Waters ise “Cumhuri-
yetgiler ‘evet, onlarin size daha iyi bir sey verecegini’ soy-
leyecek. Ama bunu zaten 8 yildir soyliiyorlar. 8 yildir Oba-
macare'i elestirip duruyorlar. Peki neden ona bir ¢6ziim
bulmadilar. Neden ellerinde ne planlar1 ne de baska bir
seyleri var? Obamacare’e saldirmaya basladiklarinda ellerinde
onerecekleri hichir sey yoktu. Bugiin de yok.” dedi.

Hem Senato, hem de Temsilciler Meclisi'nde gogunlugu
elinde bulunduran Cumhuriyetgilerin “Obamacare”i kisa
stirede feshetmesi bekleniyor. 20 Ocak’ta gorevi devralacak
Donald Trump, ilk icraatinin Obamacare’e son vermek ola-
cagni aciklamista.
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Yanitina www.hekimpostasi.org.tr
adresinden ulasabilirsiniz.




“Son ve Ik Formlar”
Cer Modern'de sergilendi

Cer Modern'in gincel sanat
galerisi HUB SanatMekan, geng
arastirmaci ve sanatgi C. M.
Kosemen'in 2010 — 2016 yillar1
arasinda yaptig1 buyuk ebath
resimlerini bir araya getirdi.

Bilim, evrim, tarih ve kendi
hayatindan esinlenen sanatci,
kendi sanatinin evrim ve
cesitlenmesini 6rnekleyen bir
“Ilk ve Son Formlar” sergisi
ile izleyicileri karsilada.
Ulkemizin zor ve acili
gunlerden gectigi bir
dénemde acilan sergi, ayni
zamanda seyirciye “boyle

bir zamanda sanat ve fantezi
neye yarar ki” sorusunu sordurdu.
Kosemen'e gore, yeni diinyalari gérme arzusu, belki de bu
zamanlarda yapilabilecek tek dogru sey. Buyik boyutlu
kagitlarin lizerine eskiz ve deneme yapmadan, tek defada
boyadig1 tablolarinda Késemen; evrim, korku ve cinsellige
deginen kurgusal bir diinya olusturuyor.

Yonetmen: Tolga
Karacelik
Senaryo: Tolga

Karacelik
Oyuncular: Nadir Saribacak,
Ozgiir Emre Yildirim, Hakan
Karsak, Kadir Cermik, Osman
Alkas, Ahmet Baki Kurtulus
Tir: Dram

A1
TR e FRIAGT )

"Bir gemiyi ne yurutir, para m1?
Yakit m1? Insan m1?...

Gemide insanlari ne yonetir:
Para m1? Gu¢ mu?..

Kim yonetir: Tayfalar? Kaptan?
Kaptanin teknik ekibi?..
Toplumun, degerlerini,
yargilarini, varolusunu,
simgelerle anlatan; her
izlemede baska anlamlar
bulunabilen bir film. Iyi seyirler.."

ATO,
fotograf
atolyesi
bashiyor

Ankara Tabip Oda-
si'nin, Ka Fotograf Ge-
listirme Atolyesi ile bir-
likte hayata gecirdigi
Temel Fotograf Bilgisi
ve Kiltiiri Atolyesi 24
Subat Cuma giinii 18.00'da bashyor. Fazl Oztiirk rehberliginde
gergeklestirilecek atolye, fotografa yeni baslayanlarin ihtiyaglarini
karsilamay1 amaglhiyor. Atdlye siiresince, fotografin tarihgesinden
fotograf makinesinin kullanimina, 15181n dilinden gorinti di-
zenlemeye kadar fotografcinin anlama, anlamlandirma ve
anlatma yolculugunda ihtiya¢ duyacag: bilgiler hem teoride
hem de pratikte farkli yontemler uygulanarak aktarilacak.

10 hafta siirecek egitimler gercevesinde, 25 saat teorik egitime
ek olarak 1 gece cekimi ve 1 degerlendirme sonrasi telafi cekimi
dahil olmak {izere toplam 7 ¢ekim uygulamasi yapilacak. Katilim
bedeli 375 TL olan atdlyeye Ankara Tabip Odas: iiyeleri kabul
edilecek.

Temel Fotograf Bilgisi ve
Kultiru Atolye Program

1. Hafta: Tanisma ve Atolye baslangic anketi
Fotograf nedir, neyi anlatir?/Fotografin tarihcesi

2. Hafta: Fotograf makinelerinin
siniflandirilmasy/Objektifler (Teori ve atdlyede
uygulama) >> Cekim uygulama (Hafta sonu, Segmenler
Parki)

3. Hafta: Pozlama (Degigkenler Arasi
Baglanty/Ortiicii-Diyafram) (Teori ve atdlyede uygulama)
>> Gekim uygulama (Hafta sonu, Segmenler Parki)

4, Hafta: Filmler ve Sensorler, ISO kavramai (Teori ve
atolyede uygulama) >> Cekim uygulama (Hafta sonu,
Kurtulus Parki)

5. Hafta: Isikolger (Teori ve atolyede uygulama)
>> Cekim uygulama (Hafta sonu, Ankara Kalesi)

6. Hafta: Isik (Teori ve atolyede uygulama)
>> Gekim uygulama (Hafta sonu, Golbasi)

7. Hafta: Yardimc: ekipmanlar (Teori ve atolyede
uygulama) >> Gece gekimi uygulama (Onceden
kararlastirilan bir giinde, aksam Segmenler Parki)

8. Hafta: Kompozisyon (Goriintii diizenleme)
>> Hafta sonu olacak sekilde fotograf cekim gezisi

9. Hafta: Etik ve telif haklar:

10. Hafta: Fotograf degerlendirmesi/Atolye bitis
anketi >> Cekim uygulama (Degerlendirme sonrasi
telafi calismas1 Segmenler Parki)

Not: Cekim giin ve yerleri iklim kosullarina ve atdlye
stirecine gore degiskenlik gdsterebilir. 25 saat teorik egitime
ek olarak 1 gece cekimi ve 1 degerlendirme sonrasi telafi
cekimi dahil olmak iizere toplam 7 cekim uygulamast
yapulacaktir. Temel Fotograf Bilgisi ve Kultiirii Atélye
Programi’na 4188700\ (Dahili 5) numarali telefondan
basvuru yapilabilir.



Saraylar saltanatlar coker
kan susar birgiin

zulim biter.
menekselerde acilir
lstiimiizde

leylaklarda giiler.
bugiinlerden geriye,

bir yarina gidenler kalir
bir de yarinlar icin
direnenler...

Siirler dogacak kivamda
yine

duygular yeniden yagacak
kivamda.

ve yiirek,

imgelerin en ulasilmaz
dorugunda.

ey hersey bitti diyenler
korkunun sofrasinda
yilginlik yiyenler.

ne kirlarda direnen cicekler
ne kentlerde devlesen
ofkeler

heniiz elveda demediler.
bitmedi daha siiriiyor o
kavga

ve slirecek

yerytizii askin yiizii

oluncaya dek. -. \ \ ;_‘_L.‘:.“‘ﬁ,ﬁ'i.

Adnan Ylicel Pablo Picasso, Bouquet of Peace, 1958
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0312 418 8700
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