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hekimlerin glcu, hekimlerle gucli

Saglhik Bakanligi'nda
neler oluyor?

@ Saglik Bakanhgi'ndaki usulsiizliklere iligkin iddialar bir
kez daha kamuoyu giindeminde. Ankara Tabip Odas1
yetkilileri, hastane yanginlari, Bakanlik biinyesindeki
torpiller ve keyfi harcamalara iliskin iddia ve belgeleri bir
basin toplantisiyla agikladi. Toplantida, Saghik Bakanlig:
Mistesari Dr. Nihat Tosun'un hi¢ gitmedigi tiniversite
hastanesinden aldig1 maas, Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Mudiri ile akrabalik iliskileri ve sanatcili tekne turlar: gibi
miudurliik biitcesinden keyfi harcamalar masaya yatirildi. 8))

o Ug yan
300 bin

o Kamy ,
10 mily

TTB raporu

yanki buldu. 11))

Son ¢ikan torba yasa ile
“dogumdan sonra gece
nobeti verilmemesi” i¢in
belirlenen siirenin 1 yildan
2 yila ¢ikarilmasi
tartismalara neden oldu.
Diizenlemeyle birlikte devlet
memurlariin yani sira
kadin asistan hekimler de
hamilelikte ve dogumdan
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Risk
degerlendirmesi
yaptirmayana
42 bin TL ceza

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi
muayenehanesinde ¢aligsani bulunan
ancak risk degerlendirmesini
yaptirmayan hekimlere 42 bin TL1ik
ceza kapida. 2))

Aile hekimleri i¢in
yeni yonetmelik yolda

Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme
Yonetmeligi Taslagl yeniden
diizenleniyor. ATO Aile Hekimleri
Komisyonu uygulamaya girmesi
beklenen taslakta gelir kaybina yol
acacak diizenlemelerden fesih
hallerine kadar birgok hitkme itiraz
ediyor. 7))

Kontenjanlar
iki katin1 ast1

Tip fakiilteleri kontenjanlari son 10
yilda iki katini asti. 2003 yilinda 4450
olan tip fakiiltesi kontenjanlar: 2013
yilinda 11 bin 37'ye yiikseldi. Tip
fakiiltesi sayilar1 ve kontenjanlarda
artiga gidilirken akademik kadrolar ve
fiziksel sartlarin yeterliligi
gbzetilmiyor. 5))

Roportaj Intérn hekimler Tip fakiiltesi

Mecburi hayatlar!

Masum ve
korkusuz

Maaslar1 baglanda
sigortalar: kesildi

Bilgi vahiyle gelmez!

Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde sorunlarin arkasi
kesilmiyor. Ogretim iiyelerinin
bilimsel gerekgelere
dayandirdiklar itirazlara
ragmen Rektorliik, arastirma
laboratuvarlarinin Gélbast
Yerlegkesine taginmasinda
1srarcl. 5))

Tiirk Tabipler Birligi
avukatlarindan Mustafa Giiler,
mecburi hizmete dair merak
edilen sorulari

Hekim Postasi i¢in yanitladi:
Mecburi hizmet nasil
uygulaniyor, atamalar

daha ¢ok hangi bélgelere
yapiliyor? 6-7))

Maasa baglanan intérnlere Dr. Taner Ozek

yapilan staj sigortasi emeklilige
yansimadigl gibi saghk
glivencesi de tasimiyor. Ancak,
SGK'ya bildirimde bulunuldugu
icin aileleri izerinden
yararlandiklar: giivenceleri
otomatik olarak kesiliyor. 4 ))

adl1 kitabinda,
siireg igerisinde
yasanan aci tath
olaylar:
karikatiirleriyle

“Gezi Parki Gocuklar1”

kayit altina aldi. 15))

Gezi Park Gocuklar




Risk degerlendirmesi
yaptirmayana
42 bin TL ceza!

Hekim Postasi

Sekreter, yardimc: personel gibi
bir ¢caligani bulunan hekimlerin mua-
yenehanesinde, 6331 sayili yasanin
Ocak 2013'te yiirturlige giren diizen-
lemesi geregi risk degerlendirmesi
yapilmasi gerekiyor. Risk degerlen-
dirmesi yapilmamasi halinde yasanin
ciktigy tarihten itibaren ilk ay icin 3
bin 234 TL, izleyen her ay igin de 4
bin 851 TL ceza s6z konusu. Risk de-
gerlendirmesi yapilmas: gerektigini
bilmeyen hekimler oldugunu soyleyen
Is Giivenligi Uzmani Hatice Erbay,
eylil sonu itibariyle kendilerini bek-
leyen 42 bin 42 TL cezanin yil so-
nunda 56 bin 595 TLye ulasacagini
aktardi.

Hekimlerin
kendileri de yapabilir

TTB Genel Sekreteri Dr. Bayazit
Tlhan, y1l sonunda yiiriirliige girecek
olan yeni diizenlemeye kadar hekim-
lerin kendilerinin de yapabilecekleri
risk degerlendirmesini, muayeneha-
nesinde herhangi birini istihdam et-
meyenlerin yaptirmasina iligkin yasal
bir zorunluluk bulunmadigini kay-
detti.

Yangin ve
elektrik kacaklari
en buyiik tehlike

Yasa, muayenehane sahiplerini,
tehlikeleri ve bu tehlikelerin dogu-
racag riskleri belirlemek, bu risklerin
analizini yapip 6nlem almayi iceren
risk degerlendirme raporu hazirla-
mak; yangin, sel gibi dogal afetlere
kars1 acil durum plani hazirlamak
ve ¢alisanlar1 hem yasa hem de isye-
rindeki riskler hakkinda egitmekten
sorumlu tutuyor. Erbay, muayene-
hane ortaminda yangin, elektrik ka-
caklari, organik siv1 ve tibbi atiklarin
toplanmasi ile ofis calismalarindan
kaynakli rahatsizliklarin calisanlar
acisindan risk barindirdigim aktarda.
Muayenehaneler icin risk degerlen-
dirmesi yaparken dikkate alinan bas-
liklar arasinda elektrik, yangin, me-
kanin genel durumu, calisma alani,

Hekim Postasi
Sahibi:

Ankara Tabip Odas1 adina
Dr. H. Ozden Sener

Sorumlu Yazi isleri
Miidiirii:
Dr. H. Ozden Sener

Yayin Kurulu:
Dr. Hande Arpat,

Dr. Mine Onal,

Dr. Burhanettin Kaya,

Dr. H. Ozden Sener,

kimyasal maddeler, acil durum planz,
ilk yardim, enfeksiyon kontrolii, gii-
riltl, ergonomi, sterilizasyon, kisisel
koruyucu donanim ve giysiler de yer
aliyor.

Her vergi numarasi i¢in
ayri rapor

Risk degerlendirmesi yaptirmakla
muayene sahibi hekim sorumlu. iki
veya daha fazla ortakli muayeneha-
neler sirket sifati tasiyorsa analiz
sirket adina yaptiriliyor. Belli ki-
simlar1 ortak kullanilan, farkh vergi
numaralarina sahip hekimlerin bir
arada calistiklart muayenehanelerde
ise mekani biitiin olarak degerlendi-
rilip her vergi numarasi igin ayri
rapor hazirlaniyor.

Ortalama
bir hafta stuirtyor

Herhangi bir fiyat tarifesi bulun-
mayan analiz Uicretleri, hizmetin is
glvenligi uzmani veya ortak saglik
glvenlik biriminden alinip alinma-
masl, mekanmin biyukligd, calisan
sayisl ve isin tehlike durumuna gore
350 TLile 5 bin TL arasinda degisiyor.
Galismalarla ilgili bilgi veren Uzman
Hatice Erbay, “Elektrik sisteminden,
aydinlatmaya, havalandirmadan acil
durumda kagis yollarina kadar her
metrekareyi inceleyip, fotografhiyoruz.
Galisanlarla tek tek gorisiip gerekli
tespitleri yaptiktan sonra raporumuzu
hazirhiyoruz.” diye anlatt1. Ortalama
bir hafta siiren ¢alismalar sonucunda
hazirlanan rapor hekime teslim edi-
liyor.

Muayenehanelere
daimi is guvenligi uzmani
icin diizenleme yolda
Degerlendirmelerin tehlikeli yerler
icin 4, az tehlikeli yerler icin 6 yilda
bir yaptirilmasi gerekiyor. Calisma
Bakanlig1 tarafindan 26.12.2012 ta-
rihinde yayimnlanan is Saghg Ve Gii-
venligine Tligkin Isyeri Tehlike Simflart
Tebligi'nde, yatakl saglik hizmeti ve-
ren saglik kuruluslar: ¢ok tehlikeli;
bunlar disinda kalan muayenehane,
poliklinik, tip merkezi, aile hekimligi,

Editor:
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adresine gonderebilirsiniz.
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Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile Is Saghig ve
Guvenligi Risk
Degerlendirmesi
Yonetmeligi geregi
muayenehanesinde
c¢alisan1 bulunan ancak
risk degerlendirmesini
yaptirmayan hekimlere 42

bin TL1lik ceza kapida.
okul hekimligi, isyeri hekimligi, diyaliz
merkezi gibi hekimlik faaliyetleri teh-
likeli simifa dahil edildi.

1 Ocak 2014'te yurirlige girecek
olan diizenlemeyle birlikte bir kisi
bile galistiran tehlikeli sinifindaki is
yerlerinin bir is giivenligi uzmani ve
igyeri hekiminden daimi hizmeti al-
masi zorunlu hale gelecek. Diizenleme
yururlige girene kadar, risk deger-
lendirme ekibinde isyeri hekimi ile
is giivenligi uzmaninin bulunmasina
gerek olmaksizin isveren ve ¢alisanlar
tarafindan degerlendirmenin yapil-
masl ve raporunun hazirlanmasi
mimkiin.

Prof. Dr. O§uz
Kayaalp’i
kaybettik

Hacettepe Universitesi Tip
Fakultesi emekli 6gretim uyesi
Prof. Dr. Oguz Kayaalp 3 Ekim
2013’te hayatini kaybetti.
Universitesinde diizenlenen
torenin ve Kocatepe Camiinde
kilinan 6gle namazinin ardindan
Prof. Kayaalp’in cenazesi 07
Ekim’'de Cebeci Asri Mezarligina
defnedildi.

Hocalarin
hocaligini yapti

Turkiye’'de farmakoloji
dendiginde akla ilk gelen
isimlerden olan, 1931 Inebolu
dogumlu Siileyman Oguz
Kayaalp, 1955 yilinda Ankara
Universitesi Tip Fakiltesini
bitirerek tip doktoru ve 1960
yilinda ayni Universitede
uzmanlik egitimini
tamamlayarak farmakoloji
uzmani oldu. 1970 yilinda
profesor unvanini aldi. Bugun
tip fakultelerinde hocalik yapan
pek cok ismin hocasi olan Prof.
Dr. Kayaalp, Turkiye Bilimler
Akademisi seref Uyeligini
yurutmekteydi. Farmakoloji
alaninda onemli yayinlarinin
yani sira halen bir basvuru
kitabi olan Rasyonel Tedavi
Yoninden Tibbi Farmakoloji
kitabinin yazariydi.
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Kamu

hastanelerine
OZEL ayari

Gegctigimiz yi1lin Kasim ayinda faaliyete gecen Kamu Hastanesi
Birlikleri, 2013 Ocak ayindan bu yana istihdam etmeye basladig:
“saglik otelciligi miidiirleri” ile kamu hastanelerini 6zel

hastanelerin konforuna getirmeyi hedefliyor.

Uygulamanin ilk 6rnek-
lerinden birini gergeklesti-
ren Istanbul Anadolu Kuzey
Bolgesi Genel Sekreteri Dr.
Suayip Birinci, “Yataga se-
rilen carsaflarin icindeki pa-
muk oranindan bile bu ar-
kadaslar sorumlu olacak.
Amacimiz, tibbi ve bilimsel
acidan gelismis bir saglik
hizmetinin yanm sira; daha
¢ok otelcilik hizmetleri se-
bebiyle halkin tercih ettigi
0zel hastanelerle yarisacak
diizeye gelmek” dedi.

Konforlu tedaviye erigimi
amaglarin1 ifade eden Dr.
Birinci sunlari séyledi: “Be-

nim 8 hastanemde 5 tane
otelcilik miidiiriim var. Ozel
hastanelerin en biyiik fark:
otelcilik ve hasta hizmetleri.
Hastanin kendisini yalniz
hissetmesine izin vermiyor-
lar. Kamuda da bu bakisla
hareket edecegiz. Yatis: ya-
pilacak hastanin karsilama-
sindan yatis islemlerine ka-
dar, tiim siireg otelcilik mii-
diirlerinin sorumlulugunda
olacak. Gok unli 6zel has-
tanelerden bu iste tecriibeli
kadrolar transfer ettik. Sa-
dece Istanbul degil, tiim Tiir-
kiye'de kamu hastanelerinin
olumsuz tiim imajin siline-

cek. Hastalarla iletigime ge-
¢en birim bu olacak. O ne-
denle o6fke kontroliine va-
rana kadar pek cok egitim-
den geciyorlar. Bilmiyorum
yok. Bilmiyorsa ilgilisinden
ogrenecek, onunla muhatap
olacak hasta degil. Otelcilik
hizmetlerinde hekimden zi-
yade hekimle hastanin kar-
silasma, hastanin hekime
ulasma siiresi konusunda
cok sikayet aliyoruz. Artik
vatandaslar ‘size nasil yar-
dimci olabilirim’ diyen per-
soneller goérecek.” (Kaynak:
Star Gazetesi)

Sinmav sonuclari
gizlenemez!

OSYM'nin yaptig1 sinavlarin soru ve yanmitlarinin Bilgi Edinme
Kapsami disina ¢ikarilmasinin olumsuz sonuglar: kendini
gostermeye basladi. TUS sonuglarina itiraz eden adaylar
kitapciklarimma erisim yollar: ariyor.

Hekim Postasi

OSYM'nin yaptig1 sinavlarin soru ve = %
yanitlarinin paylasilmasi Tiirk Tabipleri
Birligi'nin itirazlarina ragmen 2 Agustos
2013 tarihinde yurirliige giren torba
yasa ile Bilgi Edinme Kanunu kapsami
disima gikarildi. Kanun'un ¢ikarilmasindan
bir siire sonra agiklanan TUS sonuclarma &
itirazi olan pek cok hekim, smav kagit-
larmin yeniden okunarak degerlendiril-
mesini istedi. OSYM, smav soru ve ya-

nmitlarmi gizleme hakkini elde ettigini
diisiinerek hekimlerin bu isteklerine yanit

vermemeyi secti.

Hekimler, gerekli degerlendirmeyi tam
olarak yapmalarina ve hak aramalarina
engel olan bu diizenlemeye isyan etti.
TTB tarafindan konuyla ilgili yapilan
aciklamada “Simdi, bu yasanin uygula-
mada yarattig1 sorunu yasiyoruz. Adaylar
smav sonucunu degerlendirebilmek icin
soru ve yanitlara erismeye calisiyor.
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OSYM ise smav kitapgigini, her sayfasinda

sadece bir soru birakip kalanini silerek
yayinhyor. Bir yandan da, yaygin olarak,
adaylarin smav sonucunun hatali he-
saplandig iddialar1 mevcut.” denildi.
TTB, OSYM'ye yazdig1 bir yazi ile
adaylarin smav sonuclarmin ivedilikle
yeniden hesaplanmasi ve TUS sorulariyla
yanitlarinin aciklanmasini talep etti.

ozdensener@hotmail.com

tinya Saglik Orgiitii sag-

th 2020 politikalar1 ve
kanita dayal politikalar
olusturma ¢alismalar kapsaminda
15 iiye ilke temsilcilerinin katili-
miyla Izmir'de diizenlenen DSO
Giiz Okulu'nda konugan DSO Av-
rupa Bolge Ofisi Direktorii Zsuz-
sanna Jakab, “Tirkiye'nin saglik
konusunda son 10 yilda gercekten
biiytk gelismeler yaptigini ve bii-
yik beklentileri karsiladigini bili-
yorum. Ozellikle cocuk ve anne
olimlerinin 6nlenmesi konusunda
biiytk ilerlemeler kaydedildi. Av-
rupa Birligi bolgesindeki iilkelerin
Tirkiye'den 6grenecekleri cok sey
var. Saglik bilgisi ¢ok fark yarata-
bilir. Tirkiye Cumhuriyeti saglik
bakanlar: son 10 yilda cok ilerleme
kat etti. Saglik hizmetlerinde iler-
leme ve performans artirildi.” ded.i.

Miiezzinoglu da Tiirkiye nin son
10 yildar yurittigd, “Saglikta D6-
niisim Programi” hakkinda kati-
Iimcilara bilgi sundu ve “Sagligi
herkese ve her kesime esit ulas-
tirmak icin azami gayret gosteri-
yoruz. Anne ve bebek dliimlerinde
énemli diisiisler kaydettik. Insa-
nimizin yasam siiresini uzattik. Ka-
zanimlarimizi ve basarilarimizi
6lgebilecegimiz gostergeler, bi-
ze, dogru politikalar uyguladigimizi
gosterdi.” dedi ve Tiirkiye'nin, son
birkac yil icinde, biitiin politika-
larm olusmasinda kullanilmak tize-
re niifus ve diger énemli istatis-
tiksel verilerle ilgili kayit sistem-
lerinde ciddi gelismeler sagladigina
isaret etti. (Kaynak: Medimaga-
zin)

Bu “gelismis niifus ve istatistik
kayit sistemleri” lafinin nasil bir
palavra oldugu Bursa'da yapilan
bir galismayla ortaya konmustu.
Uludag Universitesi'nden Kayithan
Pala ve arkadaslar1 2008 yilindaki
bebek olimii sayisini belirlemek
{izere Bursa il Saglik Midiirligi
ile mezarliklardaki kayitlar kar-
silastirmislardi. Saghk Mudirligi
kayitlarina gore 2008 yilinda Bur-
sa’da 6len bir yag alt1 bebek sayis1
binde 6.0 (34.362 infantta 206)
iken mezarhk kayitlarindaki say1
795 (binde 20.8) idi. Makale Tiirk
Pediatri Arsivi'nde yayinlanmaisti.

Gercekten Tirkiye'de bebek
oliimleri soylendigi hizda azaliyor
mu? Yoksa sagligl, say1 saymasini
bilmeyenler mi yénetiyor?

Tirkiye'de gercekten saghk hiz-
meti iyilesiyor mu?

Ankara Tabip Odasi'nin bu yilin
Mart ayinda yaptig1 ankete yanit
veren 1120 hekimin sadece %6's1
mevcut saglik sisteminin halka
yeterli ve nitelikli saghik hizmeti
sagladigin1 disiiniyor iken, he-
kimlerin %94'1 mevcut saglik sis-
teminin yaklasimini “cok hasta
bak da nasil bakarsan bak” olarak
goriyor; hekimlerin %87’'si mevcut
saglik sistemi ile hastalarin sagli-
gmin ciddi bir riske atildigim dii-
sunuyor.

“Son 10 yilda ytriitiilen saghkta
doniisim programi tilkemizdeki
saglik sorunlarini biiyiik o6lgiide
¢6zmiistiir” ciimlesine hekimlerin
%8'1 katiliyor.

Bakan'in %74 hasta memnuni-
yetine igsaret eden anketindeki so-
rular ise “yemek sicak miydi?”,
“giileryiiz var miydi?” ¢esidindendi.
“Tyilestiniz mi?”, “Ka¢ doktor do-
lastiniz?” gibi sorular yoktu Ba-
kanlik anketinde.

DSO Direktorii Jakab'm ve Mii-
ezzinoglunun degerlendirmelerine,
ovgililerine dayanak yaptig1 veri-
lerin, istatistiklerin, anketlerin ig¢
ylzi boyle!

Zsuzsanna Jakab Tirkiye'de tip
ogrenci kontenjaninin bir yilda
9000'den 12000’e ciktigini, bir he-
kimin giinde 200 hasta bakabildi-
gini, yapilan ameliyat, cekilen MRI
sayisimin 10 yilda ti¢ katina, tii-
ketilen ila¢ miktarinin iki katina
ciktigini, 4-5 gorevde cgalisabilen
stipermen biirokratlarin, sirket de
yoneten genel sekreterlerin varli-
g1, Tirkiye'de kamu saghk hizme-
tinin ¢okertilip 6zele nasil alan
acildigini, bunlar yapilirken halkin
sagliginin nasil hice sayildigini el-
bette biliyor.

Direktor'tin, Dr. Birinci'den de
haberi var muhakkak. Istanbul
Anadolu Kuzey Bolgesi Genel Sek-
reteri Dr. Suayip Birinci ¢ok inli
0zel hastanelerden otelcilik isinde
tecriibeli kadrolar transfer etmis;
“Yataga serilen carsaflarin igindeki
pamuk oranindan bile bu arka-
daslar sorumlu olacak. Sadece Is-
tanbul degil, tiim Tirkiye'de kamu
hastanelerinin olumsuz tiim imaji
silinecek” diyor.

Kafa kafaya vermisler; giiliip
egleniyorlar!



Intérnlere maas baglandi

sigortalar: kesildi

Maasa baglanan intérnlerin tiniversite yonetimlerince sigorta girislerinin yapilmasi,
aileleri tizerinden yararlandiklar: saghk giivencelerinin kesilmesine yol agt1.

Hekim Postas1

Intérn hekimlere 12 ay boyunca
tniversitelerin doner sermayelerinden
maas 6denmesine dair kanun gegtigi-
miz y1l TBMM'de kabul edilerek ya-
salast1 ancak maas almaya hak kaza-
nan intérnlere sigorta yapilmiyor. Uni-
versite yonetimlerince yapilan staj si-
gortasi ise emeklilige yansimadig gibi
saghk giivencesi de tasimiyor ancak
SGK'ya bildirimde bulunuldugu igin,
intornlerin aileleri tizerinden yarar-
landiklar giivenceleri otomatik olarak
kesiliyor.

Sistem 6nimuzdeki yila
diizeltilecek

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Sekreterliginden alinan bilgilere goére,
ailesinden saglik giivencesi olan in-
tornlerin 6grenci belgesiyle birlikte
SGK'ya basvurmalari halinde bu sorun
duzeltilebiliyor. Yetkililer, SGK'nin sis-
teminde diizenleme yapilmasiyla 6nii-
miizdeki yildan itibaren intérn he-
kimlerin dogrudan sisteme alinacagim
ve boyle bir kesintinin olmayacagini
belirttiler.

Guvencesi olmayan
GSS primi 6deyecek

Ailesi tizerinden saglik giivencesi
bulmayan intérnlerin ise, gelir tespiti
yaptirdiktan sonra SGK tarafindan
belirlenecek tutari her ay yatirarak
genel saglik sigortas1 yaptirmalari ge-
rekiyor. Konuyla ilgili olarak bir intérn
hekim, “Bir yandan galisiyoruz, giiya
maas aliyoruz ama tizerine bir de si-
gortamizdan oluyoruz. Su an saglik
sigortam yok. SGK'ya basvurup bu-
nunla ugrasamadim, ugrasabilen ol-
dugunu da diisinmiiyorum” diye ko-
nustu.
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Intérn hekim 300 TL lise
o6grencisi 450 TL aliyor

Yasa geregi intorn hekimlere iini-
versite doner sermayesinden her ay
330 TL civarinda bir 6deme yatiriliyor.
Turizm Otelcilik Uygulama Otellerinde
staj yapan bir lise 6grencisinin aldig1
aylik staj licreti ise ortalama 450-500
TL arasinda degisiyor. Aldiklar1 maasin
yaptiklar: hizmete karsin ¢ok az ol-
dugunu vurgulayan intérn hekimler,
en azindan asgari iicret alabilecek ge-
kilde bir diizenleme yapilmasini isti-
yorlar. Ankara Universitesi Tip Fa-
kiiltesinden bir intérn hekim, “Verdi-
gimiz emege bakinca aldigimiz ticret
kesinlikle bunun karsiligr degil. Her

tiirli isi yapiyoruz. En azindan asgari
iicret hak ediyoruz ama daha 6nce bu
maasin da verilmedigini disiiniince
ses etmiyoruz. Baska bolimlerdeki
arkadaslarimiz ‘staj parasi olarak 300
TL mi aliyorsunuz’ diye yadirgiyorlar.”
dedi.

Maas degil burs

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinden
bir bagka intérn hekim verilen 330
TLyi maas degil burs olarak diisiin-
diiklerini kaydetti. Odemeleri diizenli
olarak belirtilen tarihlerde aldiklarini
séyleyen intérn hekim, “Ucretler gok
az kimse memnun degil, madem cali-
siyoruz diizgiin bir ticret alsaydik kes-
ke"” diye konustu.

Saglik Calisanlarinin Saglhig:

Ulusal Kongresi 4. Yilinda

Saglik Calisanlarmin Saglig: 4. Ulusal Kongresi, 16-17 Kasim 2013 tarihlerinde
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Abdiilkadir Noyan Konferans
Salonunda gerceklestirilecek.
Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tarafindan bu yil dérdiinciisii diizenlenecek
olan kongrede saglik hizmetinde riskler, calisanlarin yasadig: psikososyal riskler,
saglik calisanlarinin meslek hastaliklari, saglik ¢calisanlarinin saglig: ve giivenligi
konusunda orgiitsel tutumlar, hukuksal yaklasimlar ve uygulamalar, saglik
alaninda sermaye ve tekellesme ile hizmet sunma ytikimliiligiiniin siirlar: ko-
nularinda sunumlar ve tartismalar gerceklestirilecek. Baskanlig1 ve acilis ko-
nusmasini Dr. Arzu Cerkezoglu'nun yapacagl kongre programinin tamamina
TTB internet sayfasindan ulagsmak mimkin.

Ankara
Universitesi
Azerbaycan’'da

Ankara Universitesi ile
Azerbaycan Odlar Yurdu
Universitesi arasinda saglik
alaninda bir protokol
imzalandi.

Hekim Postas1

Ankara Universitesi ile Azerbay-
can devlet tiniversitelerinden Odlar
Yurdu Universitesi arasinda akade-
mik isbirligi protokolii imzaland.
Protokol Ankara Universitesinin Od-
lar Yurdu Universitesinin Tip Ec-
zacilik ve Saghk Bilimleri Fakiilte-
lerini her yonden desteklemesini ve
bu fakiiltelerin Ankara Universitesi
ornek alinarak yapilandirilmasini
igeriyor. Ankara Universitesi'nin de-
neyim ve uzmanliga sahip oldugu
bu ¢ alan Azerbaycan'in 6ncelikli
ihtiyaclar: arasinda yer aliyor.

Calisma alanlari ek
protokollerle
belirlenecek

Ankara Universitesi Dis Iliskiler
ve Uluslararasilagma Ofisi tarafindan
imzalanan protokoliin birlikte ca-
hisma istegini gosteren bir “iyi niyet
protokoli” oldugu bilgisi alindi. Egi-
tim faaliyetlerinin nasil gercekles-
tirilecegi, dersleri kimlerin verecegi
gibi konular1 igceren protokollerin
her iki iilkenin mevzuatlar dikkate
alinarak ilerleyen zamanlarda ya-
pilacag: 6grenildi.

Ortak calismalar
surdurulecek

Iki iiniversite arasindaki ikili ilig-
kilerin ilk adim1 gecen mayis ayinda
genel isbirligi protokolii imzalan-
masiyla atildi. Bu slirecin ardindan
universite heyetleri karsilikh ziya-
retlerde ve incelemelerde bulundu.
Karsilikh bilgi alisverisinin ardindan
20 Eyliil'de Ankara Universitesi Rek-
torii Prof. Dr. Erkan Ibig ve Odlar
Yurdu Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Ahmed Veliyev tarafindan tip,
eczacilik ve saglik bilimleri alaninda
egitim yapilandirilmasini amaglayan
protokol imzalandi. Imza toérenine
Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seh-
suvar Ertiirk, Dekan Yardimecisi Prof.
Dr. A. Murat Aksoy, Hastaneler Bas-
hekimi Prof. Dr. Erol Ozdiler, Ibni
Sina Hastanesi Bashekimi Prof. Dr.
Bahaddin Giizel, Cebeci Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Riistii S. Giiner
de hazir bulundu. Yapilan acikla-
mada, bu tiir ortak ¢calismalarin ge-
listirilerek stirdiirtilmesinin hedef-
lendigi de belirtildi.



Kontenjanlar iki katini asti

Tip fakilteleri kontenjanlari son 10 yilda iki katini asti. 2003 yi1linda 4450 olan tip fakiltesi kontenjanlari 2013 yilinda 11
bin 37'ye yukseldi. Tip fakiiltesi sayilar1 veya fakiilte kontenjanlarinda artisa gidilirken akademik kadrolar ve fiziksel
sartlarin yeterliligi gozetilmiyor.

Sibel Durak

Tip fakiiltelerinin 2003 yilinda Tirkiye
genelinde toplam kontenjani 4550 idi.
Yeni acilan fakiltelerle birlikte bu say1
2008 yilinda 6098'e, 2011 yilinda 8205'e,
2012 yilinda 8915'e yiikseldi. Bu y1l dev-
let iniversitelerinin tip fakiiltelerinin
kontenjanlarinin artirilmasi sonucu top-
lam kontenjan 11 bin 37'ye ulasta.

2003 yilinda toplam 41 olan tip fa-
kiiltesi say1s1 2013 yilinda 74’e ¢ikt1. On
yil 6nce sadece 4 6zel iniversitenin tip
fakiiltesi bulunurken 2013 yilinda Kon-
ya'da 1, izmir'de 2, Ankara’da 4, Istan-
bul'da 11 olmak tizere vakif tiniversite-
lerine bagl toplam tip fakiiltesi sayisi
18'e yiikseldi. Ug biiyiik ilden Istanbul'da
12, Ankara’da 7 Izmir'de ise 5 tip fakiil-
tesi bulunuyor.

Yillik kontenjan artis1 5'ten
50'lere cikti

2013 yihiyla birlikte vakif iniversite-
lerinin kontenjanlarinda énemli bir artis
goriilmezken, devlet universitelerinin
tip fakiiltesi kontenjanlarinda dekanlik-
larin talepleri diginda OSYM tarafindan
biiyiik bir artis yapildi. Ankara Univer-
sitesi Tip Fakiiltesinin 2008 yilinda 250
olan kontenjan1 2013'te 335e ulast1. Ha-

cettepe Universitesi Tiirkce Tip Fakiil-
tesinin 2008 yilinda 150 olan kontenjani
2011 yilinda 165, 2012 yilinda 170 ve
2013 yilinda 205'e cikarildi. Egitimleri
Hacettepe Universitesi biinyesinde siiren
Kastamonu Tip Fakiiltesinin 50 ve Yozgat
Bozok Universitesi Tip Fakiiltesinin 55
olan kontenjanlari da eklenince fakiil-
tenin toplam 6grenci sayis1 310"u buldu.
2008 yilinda kontenjani 225 olan Gazi
Universitesi Tiirkce Tip Fakiiltesi'nde
de beser beser yapilan artisin 50'yi bul-
masiyla 6grenci kontenjani 295'e gikti.
60 ogrenci kontenjaniyla 2011 yilinda
Ingilizce tip egitimi vermeye baslayan
Yildirim Beyazit Universitesi'nin 2012
yilinda 40 Tiirkce, 65 Ingilizce tip olmak
tizere sahip oldugu 105 6grenci konten-
jani da 2013 yilinda 50 Tiirkge, 80 Ingi-
lizce tip olmak tizere 130'a ytiikseldi.

Yeterlilikler gozetilmiyor
Universite 6gretim iiyeleri, énceki yil-
larda 5'er kisi yapilan kontenjan artiri-
minin akademik kadro ve fiziksel sart-
larin yeterliligi distiintlmeden bu yil
birden bire 50lere cikmasini elestiri-
yorlar. Sadece bu yil Ankara’daki tip fa-
Kkiilteleri icinde Ankara Universitesine
55, Gazi Universitesine 70, Hacettepe
Universitesine 65 kontenjan eklendi.

Ankara Tip

Hacettepe Tip (Tirkge)
Hacettepe Tip (Ing.)
Gazi Tip (Turkege)
Gazi Tip (Ing)

Ege Tip
9 Eyliil Tip

Cerrahpasa Tip (Tiirkge)

2003
260
120
180
140

250
150
140
225

270
200
275

260
120
250

Cerrahpasa Tip (Ing) 60 50

Istanbul Tip
Erciyes T1ip
Akdeniz Tip
Uludag Tip

310
170
130
200

350
175
V5
200

2008 2011

2012
280
170
145 150
240 245
80 85
295 300
235 240 290
280 300 360
55 60 75
405 410 485
205 210 255
25 220 265
225 230 275

2013
el
205
180
295
105
360

275
165

Pek ¢ok iiniversitenin tip fakiiltelerinde yillik kontenjan artis1 5 iken 50 oldu.

Bilgi vahiyle gelmez, iiniversiteler bunun icin vardir!

Hekim Postasi

Gazi Universitesi Tip Fakiil-
tesi'nde sorunlarin arkas: ke-
silmiyor. Ogretim iiyelerinin
bilimsel gerekcelere dayandir-
diklar itirazlara ragmen Rek-
torlik, aragtirma laboratuvar-
larmin Golbas: Yerleskesine ta-
sinmasinda 1srarci. Ogretim
liyeleri, 1srarin arkasinda yatan
amacin, “testlerin tcretli hale
getirilmesi ve bu sekilde déner
sermayeye aktarilacak gelirden
yararlanmak” oldugunu soyli-
yorlar.

Ankara Tabip Odas1 ve TTB
yetkilileri 30 Eyliil'de, konuyla
ilgili Mahkeme karar1 beklen-
meden tagima iglemlerinin ger-
ceklestirilmesi igin laboratu-
varlarin kapisina bir kez daha
kamyonlar gelecegi haberleri
lizerine Uiniversite 6gretim tiye-
leri ile hastane bahgesinde top-
lanarak bir basin aciklamasi
gerceklestirdi.

Bilim uretilmezse
o0grenci amfide
oturup gider

Basin agiklamasindan 6nce
soz alan Ankara Tabip Odasi
Bagkan1 Prof. Dr. Ozden Sener,
Gazi Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Siileyman Biiyiikberber'in
Tip Fakiiltesi Acilis Toreni ko-
nusmasinda, “Bu fakiiltenin bi-
rinci amaci 6grenci okutmaktir,
arastirma yapmak bizim ikincil
vazifemizdir. Arastirma yapip
da ne yapiyoruz?” seklindeki
ifadelerini hatirlatarak, Gazi
Rektori'niin bir iiniversitenin
ne anlama geldigini dahi bil-
medigini diisiindiigini ve bun-
dan biiyiik saskinlik ve tiziintii
duydugunu soyledi. Universi-
telerin, bilginin kurumsallasmis
olarak bilimsel yontemlerle tire-
tildigi yerler olduklarim belirten
Sener, “Tip fakiiltesi 6grencisine
de o uiretilmis bilgiyi 6gretirsi-
niz Sayin Rektor, bilgi vahiyle
gelmez. Hangi hastaligin nasil

tedavi edilecegi piyangoyla ad-
rese gelmez. Tip fakiilteleri,
universiteler bunun igin vardir.
Eger siz orada bilimi iiretmez-
seniz, tip fakiiltesi 6grencisi de
gelir amfide oturur gider.” diye
konustu.

Daha sonra basin agiklama-
sim1 okuyan TTB Ikinci Bagkani

Prof. Dr. Gilriz Erisgen de, bu
laboratuvarlarin tip fakilte-
sinden, hastaneden koparilma-
smin yanlig oldugunu belirte-
rek, Buralarda ayni zamanda
kliniklere de hizmet verildigini,
klinik arastirmalar ve tezler
yapildigini hatirlatt1. Gazi Uni-
versitesi Rektorii'ne seslenen

Prof. Dr. Erisgen, “Sizin de ho-
caliginizi yapmis olan bilim in-
sanlarmi dinleyiniz. Size he-
kimlik diplomaniz1 vermis olan
bu saygin bilim insanlarinin
goriislerine saygl duyunuz.”
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Mecburi hayatlar!

Turk Tabipler Birligi avukatlarindan Mustafa Giiller mecburi
hizmete dair merak edilen sorular1 Hekim Postasi i¢in yanitlada.

Sibel Durak

Mecburi hizmet nasil uygulaniyor, ata-
malar daha ¢ok hangi bélgelere yapili-
yor?

Tiirkiye'de hekime ihtiyac¢ duyulan yerler
Saglik Bakanlig: tarafindan ilan ediliyor.
Mezun olan ya da uzmanlik belgesi
alanlar tercihte bulunuyor, o ter-
cihlerine uygun ya da aykir
yerlestirmeleri yapiliyor. Tiir-
kiye'nin her yerinde mecburi
hizmet olabilir.

Stiresi nedir?

Atandig1 yere bagh olarak
stireler de degisiyor. Yasada
300 ile 600 giin arasinda
diyor. Ancak mecburi hiz-
met, hekimler acisindan ba-
kildiginda nerdeyse omir
boyu siirtiyor. Hekimlikte diger
pek cok meslekten farkl olarak
egitim siirekli devam ediyor. Her
egitimden sonra da ayrica mecburi
hizmet var. Oysa bir meslek mensubunun
kendini egitim yoluyla gelistirmesini devletin
desteklemesi lazim fakat bizde 6yle olmuyor
ne yazik ki.

Tip fakiiltesini bitiriyorsunuz mecburi
hizmet, uzmanhg bitiriyorsunuz mecburi
hizmet, yan dal yapiyorsunuz yine ayni
sekilde. Her birinin mecburi hizmetini top-
ladiginizda 3-6 yil gibi bir siire mecburi
hizmet yapmak zorunda kalinabiliyor. Egi-
tim stireleri de dikkate ahndiginda neredeyse

“Bir
meslek mensubunun kendini
egitim yoluyla gelistirmesini
devletin desteklemesi lazim

fakat bizde ‘kendini gelistirirsen
seni bir daha mecburi hizmete
gonderirim’ deniyor.”

mecburi hizmetten emekli olacak sekilde
bir tablo cikiyor ortaya. Bu da genclerin
hekimligi tercih etmelerinde engel oldugu
gibi, hekimlerin hem ¢alisma hem egitimle
kendilerini gelistirme motivasyonunu kiran
bir yéne gidiyor.

Hekimler diginda mecburi hizmet

\ yukiimliiliigii olan meslek grubu
var mi?

Mecburi hizmet uzman tabip

ve tabipler igin getirilmis bir

uygulama. Asker, polis gibi

bir takim mesleklerde de mec-

buri hizmet var ama onla-

rinki aldiklar: bir katki kar-

siliginda. Benzer sekilde dev-

let bursuyla yurtdiginda mas-

ter, doktora yapanlarin da

dondiikten sonra belli siire ga-

lisma zorunlulugu bulunuyor.

Ancak bunlarin hepsi bir katk:

karsiligl, hekimlik bu bakimdan
tek sanirim.

Peki bu durum Anayasa'ya aykir degil
mi?

Mecburi hizmetin c¢alisma zorunlulugu
getirmesi ve diplomalara el konulmasinin
Anayasa'ya aykiri oldugu diisiincesiyle TTB
konuyu Anayasa Mahkemesine tasidi ancak
Mahkeme bu bakimdan Anayasa'ya aykirilik
gormedi.

Mecburi hizmete TTB'nin bakist nasil?
Kamu hizmetine girmeyi kabul edenler
icin belli bolgelerde calisma zorunlulugu
getirilebilir ama adaletli bir atama ve yer
degistirme sistemi olmak kosuluyla.

Bazi hekimler tiim meslek yasarmi bo-
yunca bir kere mecburi hizmet éneriyorlar.
Buna ne dersiniz?

Mecburi hizmetin temeline iligkin iti-
razlar bir kenarda durmak kosuluyla iyi-
lestirilebilmesi agisindan bu 6neri tizerinde
de diigtiniilebilir.

Mecburi hizmet s6z konusu olunca ro-
tasyon en sikintilt mesele galiba?

Mecburi hizmete giden bir kisi oradan
gelebilme imkanina pek sahip olamiyor ne
yazik ki. Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginde yer alan puanlar tutturup atan-
diginiz yerden bagka bir yere gelebilmeniz
¢ok miimkiin olmuyor. Béyle olunca mecburi
hizmeti bitiren kisi orada kalmakla ilgili
0zel bir istegi yoksa, istifa edip 6zele geciyor.
Saglik Bakanhig 6zeldeki kadrolar sinirlayan
bir sistem kurmak suretiyle bu gecisleri de
engellemeye calisiyor. Hekimlerin kamudan
cikisinin sebeplerini ortadan kaldirmak ye-
rine caresiz birakarak hekimleri kamuda
tutmaya calisiyor.

Mecburi hizmet ve es durumu

Mecburi hizmetin aile bitiinliglini bozan bir
tarafi da bulunuyor. Eslerin ayni yerde gorev
yapmasi konusunda yonetmelik nasil isliyor?

Her iki hekim Saglik Bakanliginin kadrosundaysa
mumkun oldugunca ayni yere veriliyorlar.
Eslerden birisi bakanliginin merkez veya tasra
teskilatinda yonetici pozisyondaysa diger es onun
yanina atanabiliyor. Baska orneklere
baktigimizda, hekimin esi bakan danismani, aile
hekimi, kamuda miufettis veya mufettis
yardimcisi ise atamalarda dikkate aliniyor. Esi
ogretim Uyesi olanlarda vakif ya da devlet
universitesi olmasi fark etmeden yine tayinler
esin yanina yapilabiliyor.

Iki es de asistansa durum nedir?

Asistanlarin birbirlerine iliskin es durumlarinda,
mecburi hizmete tabi olan kisinin esinin uzmanlik
egitiminin bitimine 6 aydan fazla siire varsa
mecburi hizmet esin bulundugu ilde yapilabiliyor.

Eslerden birisi baska meslek grubundaysa
nasil oluyor?

Emniyet, ordu mensuplari, hakim, savci, noter,
icin sorun yasanmiyor. Onlar neredeyse esleri de
onlarin yanina gonderiyor. Eslerden biri muhtar,
belediye baskani, milletvekili ise yine esinin
oldugu yere gonderilebiliyor. Oniimizde yerel

secimler var. Bir ironi olarak, es durumundan
yararlanamayan hekim arkadaslarimizin
eslerinin muhtar veya belediye baskani olmasi
disunulebilir.

Sikinti yasanan meslek gruplari hangileri?

Esi ogretim gorevlisiyse bunlarda sorun var. Bu
meslek grubundakiler dava actiklarinda eger
ogretim gorevlisi olan es devlet Universitesinde
gorevliyse davayi kazanip tayin olabiliyor. Vakif
universitesinde ise tayin olamadigi gibi dava
actiginda kazanamama ihtimali de var. Esi
hemsire, 6gretmen ise bunlar da kamu gorevlisi
olmasina karsin hekim bu Ginvanlardan daha
ustte sayildigi icin herhangi bir sekilde onlara
tabi olmuyor.

En biyiik sikinti herhalde esi 6zel sektorde
calisanlarda yasaniyordur?

Evet. En biiyiik sorun bu grupta yasaniyor. Ozelde
calisanlarin herhangi bir sekilde esinin oldugu
yere tayin olup gitmek gibi sansi da yok. Zor bir
mesele. Saglik Bakanliginin yonetmeliginde
acmazi olan hallerden birisi esi 6zelde calisan
hekimler icin hicbir olanak saglanmamis olmasi.
Oysa hemsireyseniz ve esiniz 6zelde calisiyorsa
esin yanina gonderilebiliyor. Hekimler ise
“stratejik personel” olarak tanimlanarak es
durumu mazeretinde ¢ita cok daha yuksekte




tutuluyor. Bu durumda olan hekim ya
mecburi hizmeti, yani meslegini yapmiyor;
ya uzmanligin mecburi hizmetini yapmayip
pratisyen, yan dalin mecburi hizmetini
yapmayip uzman olarak calisiyor. Sonugta
hekime ihtiya¢ varsa bu insanlarin gorevini
iyi bir motivasyon icinde yapabilecegi
olanaklari saglamak lazim. Bu insanlarin
mecburi hizmet yapmamak i¢in istifa
etmelerinin sebeplerine bakmak gerek. Aile
birligini saglamak icin istifa ediyorsa ona
iliskin mumkdn olan bir careyi bulmak
lazim.

Gecici gorevlendirme

Mecburi hizmet siirecinde gecici
gorevlendirme yapilmasi miimkiin mi?

Yasanin i¢cinde bu kisiler mecburi hizmet
suresi icinde savas, deprem gibi cok
olaganustu bir sebep olmadik¢a baska yerde
gorevlendirilemezler diye ac¢ik bir hikim var
ama yasanin bu hikmiini idare genelde
uygulamiyor, ne yazik ki.

Fakat gittigi yeri beenmeyip gecici
gorevlendirmeyle baska yere gecenler
var degil mi?

Ancak onlar herhangi bir sekilde magduriyet
yasatilanlar degil odiillendirilenler.
Magduriyete sebep olanlar da odullendirme
olanlar da gecici gorevlendirmenin hemen
hepsi hukuka aykiri.

Yargisal yola basvurarak diizeltilebilir mi
bu sorun?

Bu noktada surelerle ilgili sikinti ¢ikiyor
karsimiza. Iki ay icin gecici gorevlendiriliyor
hekim fakat 2 ay icinde yargisal karar
citkmadigi icin hekim arkadaslarimiz ne yazik
ki buna basvurmak egiliminde olmuyor. Oysa
bu hukuka aykiriligin ortaya ¢ikarilmasi,
yapanlarin yanina kar kalmamasi icin
mutlaka hukuki girisimlerin yapilamasini
oneriyoruz.

Aile hekimleri icin
yeni yonetmelik

yolda

Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeligi

Taslag1 yeniden diizenleniyor. Ankara Tabip Odas1 Aile Hekimleri
Komisyonu, 6niimiizdeki dénemde uygulamaya girmesi beklenen
taslakta gelir kaybina yol acacak diizenlemelerden fesih hallerine kadar

bircok hiikkme itiraz ediyor.

Hekim Postasi

Yonetmelikte yapilan diizenleme ile aile he-
kimlerine yapilacak 6deme kalemlerinin katsa-
ylarinin disiirilmesi giindemde. Gebe ve lo-
husalar igin daha énce 3 olan katsay1 2,85'e,
tutuklu ve hitkiimli katsayisi 2,25'ten 2,025'e,
0-59 ay ve 65 yas Usti igin 1,6 olan katsayi
1,62'ye diger kisiler i¢in 0,79 olan katsay1 da
0,711'e diistiriildi. Baglangigta hichir ayrim ol-
maksizin tiim kayith kisiler igin 1 olan katsaymin
once gruplara ayrildigl simdi de iyice diisiiril-
digini belirten hekimler, diizenlemenin gelir
azaltic1 bir hak kaybi yarattigini ifade ettiler.

Muayeneye pozitif performans
ucreti

Taslaga gore kanser taramalar1 ve muayeneler
tizerinden aile hekimlerine pozitif performans
lcreti 6denecek. Kanser taramalarinin Toplum
Saglign Merkezleriyle isbirligi icinde yapilmasi
gerektigini aktaran hekimler, muayenelerden
performans alinmasina iliskinse “Poliklinikte
hasta bakma oranini artirmak birinci basamagin
yapisina aykiri. Bu, daha fazla hasta bakma
yarisina girmek anlamina gelir. Nasil ki mua-
yeneden performans almak hastanelerin kali-
tesini diiglirdiiyse simdi ayni sey ASM'lerde ya-
sanacak.” yorumunu yaptilar.

Kisi sayisinin diismesi fesih
sebebi

Herhangi bir ihbar veya ikaza gerek duyul-
madan kayith kisi sayisinin araliksiz iki aydan
fazla siireyle 1000 kisinin altina diismesi halinde
aile hekimiyle stzlesme sona erdirilecek. Maddeyi
kokten reddettiklerini belirten hekimler, “Bazen
ASM'nin yakinina yeni bir ASM acilabiliyor ya
da bélgenin niifusu azalabiliyor ve bu durum
hasta sayisini etkiliyor. Hekimden degil bolgeden
kaynakli sebepler karsisinda hekimin yapabile-
cegi bir sey yok.” dediler.

Thtar puan 80 degil 100 olmali

Taslaga gore sozlesme dénemi siiresince ve-
rilen ihtar puani toplaminin 80 ve tizeri olmasi
durumunda aile hekimi veya aile saghgi ele-
maniyla sézlesme yenilenmeyebilecek. Madde,
objektif Olgiitlerden yoksun olmasindan &tira
hukuka aykir1 bulunuyor. Daha 6nce 100 ihtar
puani bulunan hekimlerle sézlesme yenilen-
mezken yeni taslaga goére 80 puan ve Uzeri
ihtar puani olan hekimlerin durumu amirin
takdirine birakmis durumda.

Calisilan mahalde ikamet
zorunlulugu

“Hekimlerin pozisyonlarinin bulundugu ma-
halde ikamet etmeleri esastir” ciimlesi de yo6-
netmeligin tartisilan diizenlemeleri arasinda.
Hekimler “Mahalden kasit ayni mahalle mi,
ayni ilce mi belli degil. Yenimahalle'de calisi-
yorsam Balgat'ta oturamayacak miyim? Mesaiye
yetisiyorsak, acil nobeti yoksa neden o mahalde
oturmaya zorlansin ki bir hekim.” degerlendir-
mesini yaptilar.

Egitim icin sadece 5 giin izin

Kurumca gorevlendirilmek sartiyla aile he-
kimleri kongre, konferans, gibi bilimsel igerikli
etkinliklere katilim i¢in bir mali yilda 5 giin
izin kullanabilecekler. Hekimler tarafindan mes-
leki gelisim bakimindan 6nemli olan egitim
hakkinin kurumca goérevlendirilme sartina bag-
lanmasi uygun bulunmazken, 5 giinliik stirenin
de az oldugu dile getirildi. Ayrica taslakta egitim
faaliyetlerinin “kazang getirici baska is yapma
yasag1l” kapsamindan c¢ikarilmasi istenirken,
acil tip teknisyenlerinin aile saglig1 elemani
olarak gorevlendirilmesi, rapor siiresi 180 giinii
asan hekimin s6zlesmesinin feshedilmesi, yillik
izinlerin bir sonraki yila aktarilmamasi gibi
hiikiimlere de itirazlar yiikseliyor.




Saglik Bakanligi'nda
neler oluyor?

Saghik Bakanhgi'ndaki usulstizliuklere iliskin iddialar bir kez daha kamuoyu
gindemine tasindi. Ankara Tabip Odas1 yetkilileri, hastane yanginlari, Bakanlik
biinyesindeki torpiller ve keyfi harcamalara iliskin iddia ve belgeleri bir basin

toplantisiyla acgiklada.
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Ankara Tabip Odas: tarafindan
28 Eylil'de diizenlenen basin top-
lantisiyla, Saglik Bakanlig1 ve bagh
kuruluslarinda yasanan usulstizliik-
lere iligkin g¢arpici iddialar ortaya
atildi. Toplantida, otopark olarak
yapilmis olmasina ve ¢ok ciddi alt-
yap1 sorunlarina ragmen Bakanlik
tarafindan kiralanan Digkap: Yildi-
rim Beyazit Hastanesi Iskitler ek
binasinda bir ay igerisinde 3 kez
yangin ciktig1 ifade edildi. ATO Genel
Sekreteri Dr. Selguk Atalay ve Yo-
netim Kurulu Uyesi Dr. Riza Ozbek'in
katildiklar basin toplantisinda, “Ser-
mayeye kar ettirecegiz diye yasanan
bu cilginliga son verilmeli, kamu
kaynaklar: halkin saghgi i¢in kulla-
nilmalidir” denildi.

U¢ yangina ayda
300 bin TL

En son 25 Eyliil'de ¢ikan yanginda
55 hastanin ambulanslarla baska
hastanelere gonderildigi belirtilen
aciklamada, Bakanlik ile bina sa-
hipleri Atilgan'lar arasindaki dava-
dan dolay altyapi calismalar: yapi-
lamayan bu binada saglik calisan-
larinin ¢ seferdir can giivenlikleri
olmadan dumana bogularak hizmet
vermeye calistiklar dile getirildi.
Dr. Atalay, Diskap1 hastanesindeki
kliniklerin taginmak istemedikleri
ve yarisi hala bos duran bu binaya
ayda 300 bin TL kira 6dendigine
iliskin iddialar1 da aktardi.

Kamu Hastane Birlikleri Ankara
1. Bolge Genel Sekreteri Dr. Dogan
Akdogan'a iligkin ilging bilgilerin de
paylasildig: basin toplantisinda, ya-
salara gore gelir getirici herhangi
bagka bir is yapmamas1 gereken
sozlesmeli Genel Sekreter Dr. Dogan
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Akdogan'in, saglik alaninda da faa-
liyetler yiiriiten g sirkette ortaklik
ic sirkette ise yoneticilik yaptigi
belirtildi. Kendisine baglh 16 hasta-
nenin satin almalarin merkezi ola-
rak Birlik adina gerceklestiren Ak-
dogan'in, sirketleri ile basinda bu-
lundugu Birlik arasinda herhangi
bir iktisadi iliski olup olmadigini
aciklamas: istendi.

Yolsuzluklarin éni agild:

Saglik Bakanlig1 Teftis Denetleme
Kurulunun denetleme birimi olmak-
tan c¢ikarilmasiyla yolsuzluklarin
O6ninin acildig: ifade edilen basin
aciklamasinda, Bakanlik Miistesar:
Dr. Nihat Tosun'un konu oldugu hu-
kuksuzluklara da yer verildi. Diizce
Universitesi'nden profesérliik unvan
verilen Bakanlik Mistesar: Tosun'un
ayn1 donemde Atatiirk EAH'de de
klinik sefligi ve bashekimlikle go-
revlendirilerek fiilen hic¢ gitmedigi
Universitede calistyormus gibi gos-
terildigi dile getirildi.

Akrabanin
ucak biletleri biitceden!

Bakanlik Miistesar: Dr. Tosun'un
akrabas1 Dr. Ibrahim Sentiirk'iin
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mii-
durligline atandig belirtilen agik-
lamada, bu dénemde genel miidiirlitk
biitgesinden, Miistesar'm akrabalar:
Rahman Tosun ve Senel Tosun'a
ucak bileti aldig1 haberlerinin basina
yansidig hatirlatildi.

Ibrahim Sentiirk hakkinda ytirii-

.ato.org.tr
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Basin ag¢iklamasinda, Bakanlik
Miustesar1 Dr. Nihat Tosun'un
konu oldugu hukuksuzluklara
da yer verildi.
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tillen sorusturmalarin bir tirli so-
nuclandirilmadigina dikkat gektigi
aciklamasinda ATO Genel Sekreteri,
Maliye Bakanhig miifettislerinin ge-
nel midiirligiin Ziraat Bankasimdaki
promosyon parasi hesaplarinda kus-
ku verici hareketler tespit ettigi ve
bu konuyla ilgili Genel Midiir Dr.
Sentiirk’e resmi yaziyla sorular yo6-
nelttiginin belgelendigini soyledi.

10 Milyon TL
kamu zarari

Hudut ve Sahiller Genel Midiir-
ligi ihalelerinin de tartisilmasi ge-
rektigini belirten Dr. Atalay, Istanbul
Universitesi'nin kanser tedavisinde
kullanilan cihazlar1 6 milyon 398
bin TLye aldigini ancak Genel Mii-
dirligin iki ay sonra ayni firmadan
aldigi iki cihazin tanesine 11 milyon
TL 6deyerek kamuyu 10 milyon TL
zarara ugrattigini soyledi.

TBMM'ye soru
onergesi

Basin toplantisinda ortaya
atilan iddialar, TBMM giinde-
mine de tasindi. CHP Mersin
Milletvekili Dr. Aytug Atici,
Saglik Bakami tarafindan ya-
nitlanmasi istemiyle verdigi
soru dnergesinde, Digkap1 Yil-
dirim Beyazit Hastanesi Iskitler
ek binasi icin Bakanlik tara-
findan yapilan harcamalar, bi-
nada bir ayda 3 kez yangin
cikmasinin engellenemeyisinin
sebebi, hastane binasina ruhsat
verilip verilmedigi, konunun
sorumlular hakkinda islem ya-
piip yapilmadigr hususlarim
glindeme getirdi.

Kritik
diuzenlemeler
Anayasa‘ya
aykiri
bulunmadai

Anayasa Mahkemesi aile
hekimleri calisma stiireleri,
universiteler ile Saghk
Bakanlig1 arasinda tipta lisans
ve uzmanlik egitimi i¢in ortak
kullanim ve igbirligi sarti,
o0gretim uyelerine s6zlesmeli
calisma ve sezaryenle
dogumun kisitlanmasai gibi
kritik diuzenlemeleri
Anayasa'’ya aykiri bulmada.

Anayasa Mahkemesi 03 Ekim Persembe
glni toplanarak, “Saghk Bakanhg ve Bagh
Kuruluglarin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hitkmiinde Kararname” ile
“Baz1 Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”“da yer
alan kritik diizenlemelerinin iptalini isteyen
CHP'nin basvurusunu goristu.

Mahkeme, profesor ve dogentlerin Saghk
Bakanlig hastanelerinde sozlesmeli 6gretim
uyesi olarak galismalarina ve Saglhk Ba-
kanligr hastanelerinin tip fakiiltelerinin
kullanimina acilmasma imkan taniyan dii-
zenlemelerin Anayasa'ya aykiri olmadigina
hiitkmetti. Toplam il niifusu 750 bine kadar
olan illerde egitim ve arastirma hizmetle-
rinin Saghk Bakanlig egitim ve arastirma
hastanesi veya tiniversite saglik uygulama
ve arastirma merkezlerinden yalnizca biri
tarafindan verilebilmesi ve bu sart dog-
rultusunda Bakanlik ile iiniversiteler ara-
sinda tipta lisans ve uzmanlk egitimi icin
ortak kullanim ve isbirligi yapilmasim
ongoren hitkmiin iptali istemi de yine red-
dedildi.

Aile hekimlerine nobet
Anayasa’ya uygun

Aile hekimlerinin nébet tutmasina iligkin
hiikiimleri diizenleyen maddeyi Anayasa‘ya
aykiri1 bulmayan Mahkemenin verdigi
karar dogrultusunda, sozlesmeli olarak
Bakanlik'ta gorevli tabip, dis tabibi ve ec-
zacilarin {ist yonetici olarak goérevlendi-
rilmesine ve saglik meslek lisesi mezun-
larinin 2017'ye kadar hemsire olarak ca-
lismalarina imkan taniyan hitkiimlerin ip-
tali istemi de benzeri sekilde reddedildi.

Ote yandan yasam hakki ve kisinin
maddi ve manevi varliginin korunmasi
bakimindan Anayasa'ya aykiri oldugunu
savunularak iptali istenen “sezaryenle do-
gumun tibbi zorunluluk sartina baglan-
masl1” hiitkmi de aynen yiriirliikte kalmaya
devam edecek.



Barimma hakki i¢in
o0lim orucu

Van ve Ercig'te 23 Ekim ve 9 Kasim'da
yasanan depremlerin tizerinden 2 yil
gecmesine ragmen depremzedelerin
barimmma sorunu hala ¢éziilemedi. Baska
barinma olanagi bulunmamasina
ragmen yasadiklari konteynir
kentlerden cikarilmak istenen ailelerin
baslattig1 achik grevi 6liim orucuna
dénustiuraldi.
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Van Valiliginin konteynir kentleri kaldirmak
istemesi izerine konteynirlarda yasamaya de-
vam eden depremzede ailelerin baslattiklar:
aclik grevi 6lim orucuna dontstiiriilldii. Dep-
remin vurdugu Van'da depremzedeler igin 34
konteynir kent kurulmus, TOKI tarafindan
kalici1 konutlarin tamamlanmasinin ardindan
depremzedelerin biiylik bolimii bu evlere geg-
misti. Anadolu, Tahirpasa ve Kayacgelebi kon-
teynir kentlerinde ise yaklasik 250 aile bagka
barmmma kosullar: olmamasindan 6tiri bu ev-
lerde kalmaya devam ediyor.

Elektrik kesildi, bakkal kapatildi

Aileleri konteynirlar1 bosaltmaya zorlamak
icin kentlerin elektrikleri kesildi, yiyecek temin
ettikleri bakkal kapatildi, camii, oyun parki
gibi sosyal yasam alanlar1 kaldirildi. Aileler de
bu gelismeler tizerine zor yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, yeni bir barinma ve is olanaginin
saglanmasi talebiyle 26 Agustos'ta aclik grevine
basladilar. Aclik grevi 11 Eyliil'de 6liim orucuna
doniistirildi. Su anda déniisimli olarak her
glin 15-20 kisi aglik grevine devam ediyor.

Resmi tebligat yapilmadi

Konuyla ilgili aciklama yapan Gliindem Gocuk
Dernegi, depremden 6nce de zor kosullarda
yasayan bu ailelere Valiligin 6 aylik gegici kira
yardimi 6nerdigini ancak depremzedelerin bir
slire sonra daha kotii duruma diiseceklerini
diistindiikleri igin bunu kabul etmediklerini,
bunun ardindan herhangi bir planlama ve
¢Ozlim ongoriilmeden Van Valiligi ve AFAD ta-
rafindan kentlerin bosaltilmas1 girisimlerinin
baslatildigini aktardi. Depremzedeler, kontey-
nirlarin bosaltilmasi icin resmi bir tebligat ya-
pilmadigini éne siiriiyorlar. TOKI konutlarini
alabilecek ve taksitlerini 6deyebilecek maddi
olanaklar1 olmadigini belirten depremzedeler,
deprem sonrasi olugsan olumsuz kosullar nede-
niyle igsizligin arttigini, kiralarin cok yiiksel-
digini ve depremle birlikte yasam kosullarimin
daha da zorlastigimi belirtiyorlar.

Hekime yonelik siddet
uzerine deginmeler

Dr. Burhanettin Kaya
ATO Insan Haklar1 Komisyonu tiyesi
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iyasi iktidarlar her dénem
Shekimlerin karsisinda ol-
mustur ama bugiine dek
AKP iktidarmdaki kadar gorinir
olan bir karsitlik yasandigini soy-
leyemeyiz. Gelmis gecmis en koti
doktor saglik bakanlari ile kendi
meslegini yerlere diisiiren ve ayak-
lar altinda cignenmesini bu denli
6zendiren bir iktidar olmamistir.
Bu salt benim goriisim degil. Hem
hekimler hem de kamuoyunun bii-
yik bir kisminin distinceleri. Bu
tutumdur ki, iktidarin kontroliin-
deki medyanin séyleminde de ¢izi-
len bir tablonun ana renklerini
olusturmustur.

Bir siddet unsuru olarak
“talepler ve baskilar”

Meslektaglarimiz hizmet verir-
ken neoliberal saglik politikalarinin
bir sonucu olarak ciddi bir is ytiki
ile kars1 karsiya kaliyorlar. Ozellikle
ilkenin dogu ve giineydogusunda
calisan ve giinde 80-100 arasinda
hasta muayene etmeye calisan mes-
lektaslarimiz siklikla silah raporu,
maluliyet raporu gibi ciddi rapor
sorunlariyla bogusmak zorunda ka-
liyorlar. Bu hastalarin biyik bir
bolimiini rapor talebinde bulu-
nanlar olusturuyor. iki ii¢ dakika
gibi cok kisa siireli muayenelerle
bu kisilerin malul olup olmadikla-
rina, cezai ehliyetlerini bulunup
bulunmadigina ya da silah tasiyip
tasimayacaklarina karar vermeleri
isteniyor. Bu alan, en yogun adli
ya da hukuksal sorunlar yasanan
alanlarin basinda geliyor. Basta
silah ve maluliyet raporlar1 olmak
iizere meslektasglarimiz ciddi teh-
ditlere, siyasi baskilara ve siddete
maruz kaliyorlar. Bu raporlarin ve-
rilmesi i¢in 6zellikle siyasiler, bazi
niifuzlu kisiler hekimlere baski uy-
guluyorlar. Bu, hekimin gérdigi
siddetin 6zglin bir bicimi olarak
6nimiizde duruyor.

Tium bu baskilar, 6zellikle mes-
legine yeni baslayan bir hekimi
hizli bir tiikenmiglige itiyor. Bir
psikiyatrin iyi ve verimli hizmet
vermesini, dogru tani ve tedaviyi
vermesini engelliyor. Ozellikle son
doénemlerde ¢ok vurguladigimiz ilag
dis1 yaklasimlari; psikoterapi, re-
habilitasyon, biitiin psikososyal te-
davi yaklagimlarmin uygulanmasim
olanaksiz hale getiriyor.

Saglikta doniisimiin 6nemli bir
ayag olan SUT uygulamalar1 he-
kimin emegini degersizlestirip saghk
hizmetini 6tekilestiriyor ve ticari
bir rekabet yaratarak ayristiriyor.

burha65@yahoo.com

Bu stireg, belirsizliklerin yogun ol-
dugu bir galisma ortami yaratiyor.
Hekime yonelik siddetin son yil-
lardaki artisi korkutucu diizeyler-
dedir. Saglhk politikalar: araciligiyla
bilingli olarak doktorun prestiji dii-
sturildiikce, temel ugrasisi saglikli
bir ortamda nitelikli saglik hizmet
sunmak olan meslek grubumuzun
onemi giderek azaltildikca, perfor-
mans sistemi icerisinde c¢alisma
barisinin bozuldugu bir ortama so-
kuldukca, hekimlerin goriisi alin-
madan kararlar verildikge, onlar
sistemin oynatilmasi gereken birer
nesnesi gibi algilandikca bu siddet
stirecektir. Bir énceki Saglik Baka-
n1'min bu yondeki baz1 aciklamalar:
-yani siddeti uygulamay1 mazur
gosteren, hekimi suclu goren tutu-
mu da siddeti etkileyen bir faktor
olmustur. Yeni Saghik Bakaninin
bu stireci onaran bir dil kullandigim
soylemek de o denli giictiir.

Medyanin tutumu siddetin
artmasinda belirleyici bir
faktor

Medyanin hekime ve saglik ca-
lisanina yonelik siddeti sunus bi-
¢imi, insa ettigi dil ve olusturdugu
soylem, siddetin uygulanabilir, ger-
ceklesebilir ve eyleme dokiilebilir
oldugu yoniinde bir zihin algis ya-
ratmaktadir. Medyanin 6zellikle
siddet haberlerini, hekimi suglayan,
yargilayan ve itibarsizlastiran bir
oykii iizerinden kurgulamay: sev-
digini, ancak durumu iyilestirici
yonde bir dil kullanmakta cok istekli
olmadigimi goriiyoruz. Saglik oto-
ritesinin ya da siyasi iktidarin sag-
likla ilgili soylemlerinde ise tam
tersi bir dil kullaniyor. Stirekli ola-
rak siddeti artiran faktorler ara-
sinda hekimlerin olumsuz tutum
ve davranislarini merkeze alan bir
séylemi var. Ote yandan herhangi
bir elemeye tabi tutulmadan kamera
kayitlariim sunulmasinin birer sid-
det uygulama oOrnegine donistii-
giinii, doktorun nasil dévilldiginin
gosterilmesinin siddeti tegvik etti-
gini, taklit edilme egilimini artir-
digin1 diistiniiyorum.

Siddet kisisel degil politik
bir sorundur

Saglik otoritesi ve siyasal iktidar
siddeti 6nlemeye yonelik yasal dii-
zenlemeler yapmaktan imtina et-
mektedir. Gerceklesen bazi diizen-
lemelerin hicbir caydiricilig olma-
dig1 gibi, siddet uygulayanlar yasal
bosluklardan ¢ok kolay bir sekilde
yararlanabilmekte ve para cezala-

riyla kurtulabilmektedir. Odamizin
actigl, miidahil oldugu ve kazanilan
davalar vardir. Bunlar énemlidir
ama yeterli oldugunu soyleyemeyiz.
Yasal diizenlemeler ¢6ztimiin sinirli
bir pargasidir. Aslolan, siddeti iire-
ten bu politikalan yiirtirlikten kal-
dirmaktir.

Saghg ticarilestiren, bir mala
doniistiiren, hastalar1 miisteriles-
tiren, hekimleri sistem igerisinde
sigorta pazarlamacisina, sigorta
miifettisine doniigtiren bu sistem
stirdiigli stirece siddet devam ede-
cektir. Siddeti kisisel etkenlere, gii-
venlik zaaflarina indirgeyerek uy-
gulanan politikay1 bunun disinda
tutmak, gérmezden gelmek akilci
olmadig1 gibi meslek grubumuzu
orseleyen de bir nitelik tasimaktadar.

Hekimler artik ikincil
degil birincil travma
magduru

Dogrudan ya da dolayh olarak
siddete maruz kalan hekimler aci-
sindan bakildiginda, meslektasla-
rimizin ¢ok tedirgin, travmatize
durumda olduklarini, bir¢cok ruhsal
yakinma sergilediklerini goriiyoruz.
Hekimler artik mesleklerinin geregi
karsilastiklar: yaralilar, 6l beden-
ler, tanikliklar, yani ikincil travma
disinda dogrudan siddetin hedefi
ve nesnesi olarak birincil travma
yasamaktadirlar. Ankara’'da acil ve
yogun bakim c¢alisanlari arasinda
yaptigimiz bir galismada travma
sonrasi stres bozuklugunun bekle-
nilenin ¢ok tizerinde oldugunu gor-
diik. Acil galisanlarinda %21, yogun
bakimlarda %15 oraninda gordi-
gimiiz bu durum, normal kontrol
grubunda ise %6 oranindaydi. Bun-
lar, iskence ya da fiziksel siddet
magdurlarinda goriilen oranlara
yakin oranlar. Ustelik bu, sliregen-
lesmis bir 6rselenme; islevselligini
bozan, hekimin isine olan ilgisini,
sevkini ortadan kaldiran, engelleyen
ve daha cok iletisim kazasina yol
acan bir 6rselenme anlamina geli-
yor. Hekimler mutsuzlar, tedirgin
calisiyorlar. Tetikteler. Bu nedenle
daha kolay ofkeleniyorlar ve asir1
tepkiler de verebiliyorlar. Ayni za-
manda siddet gérme endisesi ice-
risindeler. Hukuksal sorunlar ya-
sama endigesi de tasiyorlar.”

Siddetin ¢oziimiinde asil sorum-
luluk saglik otoritelerine diismek-
tedir. Elbette ¢coziim siireci, meslek
ve saglik emek orgiitleriyle igbirligi
yapmay1 gerektirir. Bu ighirliginin
adimini atmasi gereken, siyasi ay-
rimlar ve otekilestirmeler yapmak-
s1zin hekimlerin meslek orgiitiiyle
temas kurmasi gereken, biitiin mes-
lek orgiitlerinin bilimsel goriislerini
alarak kararlara ve yasal metinlere
yansitmasi gereken, bu konudaki
sabikasini telafi edip igtenligini ser-
gilemesi gereken Saglik Bakanli-
g1'dir. Bu, Saghk Bakanhigi'min il-
keye, halka ve saghk hizmetini iire-
tenlere kars: sorumlulugudur.



Saglikta tekellesme

Kansu Yildirim

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kal-
kinma Konferans tarafindan hazirlanan
Diinya Yatirim Beklentileri Anketi 2011'e
gore, Tlurkiye 2010 yilinda uluslararasi
yatirimlar icin gelismekte olan ilkeler
arasinda en cazip 14. iilke konumunda
yer aldi. Basbakanlik Yatirim Ajansi
verilerinin de dogruladigl bu duruma
gore Tirkiye'de yatirim yapmayi tercih
eden iilkeler arasinda AB tilkeleri, Arap
ulkeleri ve ABD yer alirken, toplamda
ortalama 12 milyar dolarlik dogrudan
yabanci yatirim gergeklesti. Economist
Intelligence Unit verilerine gore ise
2010 yilinda 8.9 milyar dolarlik yabanci
yatirim hacmi 2011'de 12 milyar,
2012'de 17.5 milyar dolara yiikseldi.
Uluslararasi dogrudan yabanci yati-
rimlar incelendiginde son bes yil igeri-
sinde finansal aracilik, Gretim ve saglk
sektorlerinde yogunlagsma oldugu go-
riliiyor.

Bir yi1lda 838 milyon
dolarlik birlesme

Saglik sektoriinde 2012 yihinda toplam
838 milyon dolarlik 14 iglem gerceklesti.
Uluslararas: finansal danismanlik sir-
ketlerinin hazirladig1 raporlarda, 2012

Hedef Sirket

Ataman Ecza

Ataman ila¢ Kozmetik
Bavet

Bilfar Holding

Cinay Kimya

Eczacibasi-Beiersdorf
Kozmetik Urinler

Integrated Healthcare
Hastaneler Tirkiye (IHT)

Jinemed

Kontrollab

Maxtone

Medlife, Bodrum Medikal,
Turgutreis Poliklinik, Sesu
Mustafa Nevzat ilac
Ortopro

Ultra Goriintiileme Merkezi

yili saghk sektoriindeki en onemli is-
lemlerden biri Mustafa Nevzat flag'in
% 99'unun 700 milyon dolar bedelle
Amgen tarafindan satin alinmasi, digeri
ise Integrated Healthcare Hastaneler
Tirkiye'nin azinlik hissesinin 50 milyon
dolar bedelle Symphony International
Holdings tarafindan satin alinmasi oldu.

Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Bas-
kanlig1, Ozellestirme Yiiksek Kurulu ve
TMSF kararlari ile isletme hakk: devri
ve satig yoluyla yapilan islemler ince-
lendiginde, basta ilag¢ sektoérii olmak
uizere saglik alaninda muazzam oranda
birlesmeler ve satin almalar yasandig:
goriliiyor. Merger Market ve Deal Watch
gibi danismanlik sirketlerine Basba-
kanlik tarafindan hazirlatilan raporlara
gore 01 Ocak 2004-31 Aralik 2009 yillar
arasindaki 5 yillik siirecte 12 satin alma
ve birlesme islemi gerceklesti. Tekel-
lesme olarak da okunabilecek bu siireg
yillar gegtikce hizlandi. Sadece 01 Ocak-
31 Aralik 2012 tarihleri arasinda go-
riismeleri veya ihaleleri tamamlanmis
14 islem yapildi. Satin almalar1 ger-
ceklestirilen islemlerin toplaminin 838
milyon dolar oldugu belirtilse de, bunun
icerisinde satin alma ve birlesme islem
miktarlar1 aciklanmayan iglemler ol-
masindan dolayi asil rakamin 1 milyar
dolarn iizerinde oldugu tahmin ediliyor.

Satin Alan Sirket

Eczacibasi Girisim Pazarlama
Eczacibasi Girisim Pazarlama
NBK Capital

Kar Kozmetik

Angelini Group

Beiersdorf AG

Symphony International Holdings

Acibadem Saglik grubu
Bureau Veritas

Amplifon

Bodrum Tedavi Hizmetleri
Amgen
Erol Frik

Euromedic

Gozbebegi Ilag Sektorii!

Islem miktarlar agiklanan rakamlar
dikkate alindiginda, saglik iglemleri ige-
risinde 6ne ¢ikan “ilac sektori"nin ter-
cih nedenleri ayrica 6nem kazaniyor.
Saglik harcamalar: ve ilag tiikketimine
dair makro veriler, yerli ve yabanci is-
lemlerin artisini anlamli hale getiriyor.
Ilag Endiistrisi Igsverenler Sendikas: ta-
rafindan yayimlanan istatistiklere gore
Tiurkiye'de receteli ilac pazar1 2009 y1-
Iinda 13.9 milyar dolarken 2012 yilinda
% 5.9 gerileyerek 12.9 milyar dolara
diistli. Ancak ilag tiiketimi ise artmaya
devam etti. 2002 yilinda 699 milyon
kutu ilag tiiketimi 2012 yilinda 1 milyar
721 milyon kutuya cikti. 2012 yili kisi
basi ilag tiikketimi ise 106 dolardir.

Ulke Hisse
Turkiye %100,00
Turkiye %100,00
Kuveyt %50,00
Turkiye Acgiklanmadi
italya %100,00
Almanya %50,00
Singapur Aciklanmadi
Turkiye %65,00
Fransa %100.00
italya %51,00
Turkiye %100,00
ABD %99,00
Turkiye %20,00
Hollanda  %?100,00

Frost & Sullivan danigsmanlik sirke-
tinin dogrudan yabanci yatirim yapacak
sirketler i¢in hazirladig1 analizlere gore
Tirkiye'de son yillarda ilag ve 0Ozel
saghk hizmetleri alanindaki yatirimlarin
artisma yol acan bazi “beklentiler” mev-
cut. Saglik harcamasinin 2015'te 63
milyar dolar diizeyine ulasmasi, 2020
yilinda saglik alaninda ¢ok ciddi bir
tiiketici grubunun olusmasi, Genel Saghk
Sigortast ile sosyal givenlik kapsamimin
genisletilmesi, 2015 yilinda Tirkiye'de
9 milyon diyabet hastasi, 24 milyon
tansiyon hastasi bulunacak olmasi ve
kanser vakalariin 1 milyona ulagmasi
gibi cesitli beklentiler, pazar yatirimlari
icin “olumlu” bir atmosfer yaratmakta;
yatirimlar arttirmaktadir.

Aciklanma Islem Degeri
Tarihi (Milyon ABD$)
Ekim 25,0

Ekim 6,2

Temmuz Aciklanmadi
Aralik Aciklanmadi
Ocak Aciklanmadi
Kasim 3 3,0

Subat 50,0

Subat 7,7

Subat Aciklanmadi
Ocak 1,3

Eylul 10,0

Haziran 700,0

Ocak 4,5

Agustos Aciklanmadi

(Kaynak: Ernst & Young 2013)



TTB
raporu
New York
Times’'da
yayinlandi

Gezi Parki direnisinin
ardindan Turk
Tabipleri Birligi
tarafindan hazirlanan
biber gazi raporu
uluslararasi alanda da
yanki buldu. New
York Times
gazetesinin 25 Eylil
2013 tarihli sayisinda
yayiumlanan haberde,
raporun bulgularima
detayli olarak yer
verildi.
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TTB tarafindan Gezi Parki
protestolar: sirasinda Tiirkiye
Olgeginde biber gazina maruz
kalan 11 bini agkin géstericiden
edinilen verilere iliskin rapor,
Eylil ayinda kamuoyu ile pay-
lasildi. Rapor gerek ulusal gerek
uluslararasi alanda biiyiik yan-
ki1 uyandirdi. Rapora iligkin
New York Times gazetesinde
Sebnem Arsu imzasiyla yayim-
lanan ve elde edilen bulgu ve
analizlere detayl yer verilen
haberde, gosterilere katilanlarin
neredeyse % 40'1min bugtn bile

Savas karsitlari

araliklarla biber gazinin etki-
lerini hissettikleri aktarildi.
Gosteriler sirasinda pek cok
doktor, hemsire ve tip 6gren-
cisinin yaralanan kisileri tedavi
ettikleri ve bu nedenle TTB'nin
hiktimetin sert elestirilerine
maruz kaldig: ifade edilen ha-
berde, polisin onlarca doktoru
ve saglik calisanini kamu dii-
zenini bozduklar: gerekgesiyle
gozaltina aldig: da belirtildi.

“Uygulamalarin
mazereti olamaz”

Ote yandan haberde, mer-
kezi New York'ta bulunan “In-
san Haklar icin Hekimler” adh
kurulusun da bir rapor yayin-
ladig1 ve kurulusun bas tibbi
damisman Dr. Vincent Lacopino
yaptig1 agiklamada, “Gezi Parki
gosterileri sirasinda Tirk yet-
kililerin basvurduklar1 giiciin
tird ve diizeyi, ayrica yaralilar
cesaretle tedavi eden doktor-
larin hedef alinmasi, gereksiz
ve mazereti olmayan uygula-
malardir. Tiirkiye'de biber gazi
kullanimi tamamen yasaklan-
mal1 ve yetkililer de bu agik
ihlallerin bir daha tekrarlan-
mamasini saglamalidir.” ifade-
lerini kullandig: aktarildi.

Istanbul Tabip Odas1 Genel
Sekreteri Ali Cerkezoglu'nun
aciklamasina da yer verilen
haberde, Saghk Bakanligi'min
Temmuz ayinda hazirladig:
yasa tasarisi ile belirli durum-
larda acil tip hizmeti verilme-
sinin sug¢ sayilarak, resmen
yetki verilmedikce yaralanan-
lara yardimci olan saglik cali-
sanlari i¢in agir cezalar 6ngo-
rildigl vurgulanda.

Gezl direnisi
Avrupa Konseyi'nde

Turkiye'de Gezi Direnisi sirasinda ve sonrasinda yasanan polis
siddeti, insan haklari ihlalleri ve artan baski ortami Avrupa

Konseyi'nin giindemine tasinda.
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Haziran ay1 boyunca devam eden direnis
sirasinda yasananlari Avrupa Konseyi'ne ak-
tarmak {izere olusturulan heyette Tiirk Ta-
bipleri Birligi'nden Prof. Dr. Feride Aksu Tanik,
Taksim Dayanigsmasi'ndan Miicella Yapici,
Gagdas Hukukcular Dernegi ve Gezi direnisinde
oldiiriilenlerin avukatlar1 adina Kazim Bay-
raktar, Insan Haklar1 Dernegi adina Cengiz
Mendillioglu ve 6ldiiriilenlerin aileleri adina
Ethem Sarisiiliik'iin agabeyi Mustafa Sarisiliik
yer aldi.

Avrupa Konseyi Insan Haklari Komiseri
Nils Muiznieks, Parlamenter Assamblesi Hukuk
ve Insan Haklar1 Komisyonu Baskani Chri-
stopher Chope, Demokratlar Grup Baskani
Anne Brausser ve Tiirkiye Izleme Komitesi
sekreteri Sylvie Affholoer ile goriismeler yapan
heyet, hazirladiklar: raporlar: sundu.

Bilimsel veriler paylasildi

Gortismede, TTB tarafin-
dan hazirlanan raporu su-
nan Prof. Dr. Feride Aksu
Tanik, Tirkiye genelinde
bir giinden fazla olmak tize-
re glinde 8 saatten fazla bi-
ber gazina maruz kalan 11
bini agkin kisiden edinilen
bulgulari, 6limler ve yara-
lanmalar konusundaki bi-
limsel verileri agikladi. Dr.
Aksu Tanik, bu sirada go-
nilli hekimlere yo6nelen
baskilarn da anlatti.

Taksim Dayanismasinin
hazirlamis oldugu raporu

ve Uluslararas1 Af Orgiitiiniin Gezi olaylar
nedeniyle hazirlamis oldugu raporu sunan
Miicella Yapici da, Basbakan Tayyip Erdogan
tarafindan segimlerden sonra agiklanan Taksim
Meydan1 ve Gezi parkini yok edecek proje
ilam tizerine kurulan Taksim Dayanismasinin
amacini ve bariscil bigcimde demokratik hak-
larini kullanirken ugranilan siddeti aktarda.

ATHM'e basvurulacak

Yapicy, ilgili kurumlar basta olmak tzere
herkesi, temel insanlik ve hak arayisi miica-
delesini politik ve ekonomik cikar ¢atismalar:
alanindan cikarmaya, hukuka demokrasiye
ve insan haklarina saygi gostermeye cagirdi.

Avrupa Konseyi'nde goriismelerini tamam-
layan heyet, Avrupa Parlamentosu'nda
yapacag: goriismelerin ardindan 10 Ekim'de
ATHM 6niinde basin agiklamasi yaparak ha-
zirlanan bagvuru dosyalarii mahkemeye tes-
lim edecek.

tezkereye “hayir” dedi

\
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KESK Ankara Subeler Platformu Dénem
Sozclisi Mevliit Gakmak, “Suriye’ye

Ankara Emek ve Demokrasi Giicleri
Suriye tezkeresini protesto ederek, AKP
iktidarim “savasci degil, toplumun ira-
desini temsil eden baris¢t adimlar at-
maya” ¢agirdi.

Ankara Emek ve Demokrasi Gligleri,
03 Ekim'de TBMM'de savas tezkeresi
goristldigi sirada hiikkiimetin savasg
politikalarini protesto etmek tizere Ki-
zilay'da bir araya geldi. Ankara Tabip
Odasi, KESK Ankara Subeler Platformu,
TMMOB IKK ve DISK Ankara Bélge
Temsilciligi'nin ¢agrisiyla aksam saat-
lerinde Guvenpark o6nitinde toplanan
savas karsitlari, “Suriye'ye emperyalist
miidahaleye hayir” pankart: actu.

Kurumlar adina aciklama yapan

yonelik iki yili agkin siiredir devam
eden emperyalist miidahalenin tase-
ronlugunu yapan AKP iktidari, savag
¢igirtkanligini siirdiiriiyor. Bu tezkere
savasa dogru atilan bir adimdir; daha
fazla katliam, daha fazla kan ve gozyas1
demektir” dedi.

AXKP hiikimetinin politikalari nede-
niyle Tirkiye'nin Suriye’'deki savasin
dogrudan tarafi haline geldigini sdyleyen
Gakmak, “AKP iktidar1 dis politikalarinda
savascl degil, toplumun iradesini temsil
eden barisc1 adimlar atmalidir. Ulke-
mizde ve bolgede savas kigkirticiligi
yapmak yerine, Ortadogu halklarinin
kalic1 bir barisa ulagmasi igin gorevlerini
yerine getirmelidir.” diye konustu.
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Oniimiizdeki giinlerde yasalas-
masi beklenen Kadin istihdam Pa-
keti ile 16 haftalik analik izninin
20-24 haftaya kadar c¢ikarilmasi,
yarim giin calisarak “tam giin” ca-
lismis gibi prim yatirilmasi, dogum
yapan kadina ise doniis garantisi
gibi tesvik maddelerinin aralarinda
yer aldig1 pek cok yeni diizenle-
meye gidilmesi 6ngoriiliyor.

Ote yandan Calisma Bakani Fa-
ruk Celik'in, “Hem kadinin istih-
dami1 hem de saglikl nesillerin ye-
tismesi ve geng neslin muhafazasi
konusunda ¢ok dikkatli hazirlanmig
bir pakettir” seklindeki agiklamas,
Basgbakan Erdogan'in “3-5 gocuk
yapin” talimatlariyla birlesince,
hazirlanan paket kadinlarin istih-
damini artirmaktan 6te eve hap-

Annelige
" tesvik paketi

Hukiimetin Kasim ay1 icinde yasalastirmay: planladig:
Kadin istihdam Paketine yonelik tepkiler siiriiyor. Paketin,
kadin istihdamim artirmak yerine kadinlari ¢calisma
yasamindan koparip eve hapsedecegi ifade ediliyor.

setmeyi planlayan bir goérinim
cizmeye basladi. Bircok sivil top-
lum 6rgiitii, paketin istihdami degil
varolan kadin issizligini artiraca-
g1n1 savunuyor.

Adimlar 6nceden
atilmaya basland:

Kadinlarin daha ¢ok giivencesiz
islerde calistigini, is arayan her
100 kisiden 85'inin kadin oldugunu
hatirlatan Ankara Tabip Odas1 Ka-
din Hekim Komisyon Uyesi Dr.
Miige Yetener, taslakta yer alan
hiitkiimlerin giivenceli ve sigortal
bir iste calisan kadinlar i¢in gecerli
oldugunu aktardi. Dogumu tesvik
etmenin gelecekte ucuz isgliciinii
garanti altina almaya yonelik bir
uygulama oldugunu belirten Ye-
tener, “Once kiirtajin simirlandi-
rilmasi, hastanelerde fiziksel ve
psikolojik engeller cikarilmasi, do-
gumu artirmaya yonelik soylemsel
diizeyde bir bask: olusturulmasi,
dogum kontrol aracglarina ucuz bir
sekilde ulasimin zorlastirilmasi
hep dogumu tesvik etmek adina
atilan adimlardi.” diye konustu.

Kadinlar
daha az tercih edilecek

Taslagim aciklanmasiyla isveren
cephesinde de kadin isci alimini
durdurma yoniinde adimlar atild.
Yetener, bu konuyla ilgili olarak
“Esnek calisma kosullarinda kadi-
nin {icretinin tam giin ¢calisma tize-
rinden 6denecegi soylendi. Tabii
bu kadin ¢alisan maliyetini isveren
acisindan artiracagl igin, isveren
tarafindan bir alevlenme oldu.
Muhtemelen kadinlarm primlerinin
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ayatindan
aslinda

Taslak, kadi
tamamen j
uzaklastirili
annelige
kadinligi
hapsedilmesi projesidir.

igsizlik fonundan karsilanacag: ga-
rantisi ile patronlarin telas: yatis-
tirilmis oldu. Ama 6te yandan 6n-
lemler bu sekilde devam ederse
kadin calisan yerine erkek calisan
alinmasi cok muhtemel. Ne tip ne
mithendislik ne hukuk o6yle yar
zamanl evden calisilabilecek sek-
torler degil. Dolayisiyla kadinlarin
daha az tercih edilmesi s6z konusu
olabilecek.” yorumunu yapti.

Kadinlari eve hapsedecek

bir proje

Ankara Tabip Odas1 Kadin Hekim Komisyon Uyesi Dr.

Mige Yetener, paketin kadinlar: sosyal, toplumsal ve
ekonomik bir 6zne olarak gérmeyen bir pakete
benzedigini sdyledi. Yetener, taslagin kadinlarin
tamamen is hayatindan uzaklastirilip aslinda annelige
ve ev kadinligina hapsedilmesi projesi oldugunu belirtti.

Bunlarin hepsi
tiyatro oyunu

Istihdam paketinin agiklanmasinin ardin-
dan basmda ¢ikan “Kadin isci almaym talimati
baslad1” haberleri {izerine DISK Genel Se-
kreteri Dr. Arzu Cerkezoglu yaptig1 agikla-
mada, “Kadinlarin issiz kalacag: ‘tespiti’, ge-
lecege dair bir tehdit degil, bugiin mevcut
yasa gecerliyken de kadinlar tarafindan ya-
sanan bir gercekliktir. Mevcut tesviklerle
bile bircok isyerinde kadinlarm hamile kalinca
isten cikarildigy, isten cikarilma korkusuyla
hamileliklerini gizledikleri, dontisimlia ha-
milelige zorlandiklar1 hiitkiimetge de patron-
larca da gayet iyi bilinmektedir.” ifadelerini
kullandi.

Ucuz iggucu garanti altina
alimiyor

Kadinlarin sermaye i¢in ucuz is giicii an-
lamina geldigini vurgulayan Gerkezoglu, hii-
kiimetin kadinlardan 3-5 ¢ocuk dogurmasini
istemesinin nedenini ucuz emek arzinin sii-
rekliligini saglamaya bagladi. Patronlarin
ucuz emek anlamina gelen kadin emeginden
olmak istemediklerini belirten Cerkezoglu,

“Bu nedenle patronlarla hii-
kiimet bu konuda celi-
siyor gorinmektedir.
Ancak bunlarin hepsi
iki tarafin tizerinde
uzlasacag bir diizen-
leme Oncesi tiyatro
oyunundan bagka bir
sey degildir. Patron-
lar ve hiki-

met, kadinla-

11 evden, es-

nek ve gii-
vencesiz ga-
listirabile-

cekleri bir
formiul
tzerinde

calismak-

tadir.” yo-

rumunu
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Gece nobetinden

muafiyetin suiresi uzatildi

Son ¢ikan torba yasa ile “dogumdan sonra gece nébeti verilmemesi” icin belirlenen siirenin 1 yildan 2 yila
cikarilmasi tartismalara neden oldu. Diizenlemeyle birlikte devlet memurlarinin yam sira asistan hekimler |
de hamilelikte ve dogumdan sonra 2 yil boyunca gece nébeti tutmayacak.
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Devlet Memurlari Kanunu 101. Mad-
desinde yer alan “hamileligin 24. haf-
tasindan itibaren ve dogumdan sonra
bir yil siireyle gece nébeti verilemez”
ibaresi, son torba yasa ile 2 yila ¢ikarildi.
Asistan hekimlerin de aralarinda bu-
lundugu birgok meslek grubundan kadin
bu kanunun ardindan gece nébetinden
cekilmeye baslada.

Kimi yerlerde asistan hekimlere dev-
let memuru olmadiklari, uzmanlik egi-
timi aldiklar1 ve nobetin de bu egitimin
bir pargasi oldugu sozel olarak ifade
edilip nébet tutmalar: istense de Capa,
Cerrahpasa, Osmangazi, Ankara {ini-
versiteleri tip fakiilteleri ve pek ok
egitim arastirma hastanesinde anne
aday1 asistan hekimler gece ndbeti tut-
mamaya baglad. Itirazlar yiiksek sesle
dile getirilmese de uygulama hem anne
adaylarmi hem de calisma arkadaslarmi
zora soktu.

ADINIZ

Gece galismak kadini
annelikten uzaklastirdig:
icin yasaklaniyor

Konuyla ilgili olarak goriislerini al-
digimiz Ankara Tabip Odas1 Kadin He-
kim Komisyonu Uyesi Dr. Miige Yetener,
kadinlara iliskin bir yasak kadinlari
Ozgiirlestirir mi ona bakilmasi gerekti-
gini soyledi. Dr. Yetener, kadinlarin gece
calisma yasaginin artirilmasinin gece
calismak isteyen kadinlar i¢cin bir engel
olacagina ve gece calismak isteyen
birine ucube olarak bakilmasi ihtimaline
dikkat cekti. Gece calismak isteyen ka-
dinlarin etiketlenmesi ihtimalinin hig
uzak olmadigini hatirlatan Dr. Yetener,
bu uygulamanin, kadinlarin annelikten
uzaklastiracak sekilde ev disinda ve
“tekinsiz” bir zamanda g¢alismalarinin
Oniine ge¢mek i¢in yapilmis bir sey ol-
dugunu diisindiigiini séyledi. Yetener,

kadinlar icin geceleri de yasanabilir,
calisabilir zaman dilimleri olmal ve
bunun igin 1siklandirmadan sehir ici
ulasima kadar gerekli diizenlemeler ya-
pimal: diye konustu.

rilmasi, gece
eyen kadinlar

Devredilmez
babalik izni olmal1

Yapilan tiim diizenlemelerin, cocugun
kadinin sorumlulugu ve gorevi oldugu
fikrini pekistirmeye yaradigini sdyleyen
Dr. Yetener, ¢cocuk tizerinde anne kadar
babanin da sorumlulugu oldugunu vur-
gulayarak, babalar icin “devredilmez
babalik izni” olmas: gerektigini savundu.
Yetener sozlerini, “Nébetlerde bir iyi-
lestirme yapilacaksa bu genel olarak
yapilmalidir. Kadinlara pozitif ayrimecilik
gibi gériinen bir sey genelde kadinlarin
ozglirlesmesine ve mesleki hayatlarinda
basarili olmalarina engel oluyor” diye
stirdirdd.

Nobet sayilar: artacak

Gerek tip fakiiltelerinde gerekse egi-
tim ve arastirma hastanelerinde asistan
sayisinin azlig1 ve is ylki fazlaligi ne-
deniyle asistanlarin 35-36 saatlere varan
calisma stireleri yeni uygulamayla bir-
likte daha da artacak. Konuyla ilgili
olarak bir asistan hekim, “Klinikte ncbet
tutan 5 asistaniz. Yasal diizenlemenin
fazlasiyla ustiinde galisiyoruz. Bir ar-
kadasimiz hamileliginden 6tiirti nébet-
ten ¢ikt1l. Bu durumda 5 glinde 1 yerine,
2 ya da 3 giinde bir nobette olacagiz. 6
nobet yerine 8 nobet tutuyor olacagim.
Mevcut asistan sayilarini artirmadan
boyle bir uygulamaya gecmeleri ¢ok
acayip. Klinikte tim kadin asistanlar
hamile kalirsak 2 erkek asistan arka-
dasimiz giin asir1 noébet mi tutacak?”
diye konustu.

Kaos icinde kaos

Yasanin yurtrlige girmesiyle birlikte
asistan hekimler kadar anne adaylar
da magdur olmaya, kliniklerde calisma
barisim bozan sartlar olusmaya basladi.
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Anne aday: bir asistanin nébetten ¢ik-
masi1 nedeniyle olumsuz etkilendiklerini
belirten bir hekim s6zlerini soyle siir-
dirdii: “Hepimiz olumsuz etkilendik,
mutsuz olduk. Bunu basardilar. Bakinca
¢ok olumlu goziikiiyor. Cocugum olsa
belki farkl diisiniirim ancak su an
dogum yapmayan bir kadin olarak zor
duruma diisityorum. Oyle bir diizenleme
gelmeli ki herkes dogum yapsa bile
hastanedeki diizen degismemeli. Bu ka-
dar kaosun i¢inde bir kaos daha yarat-
maktan baska bir ise yaramadi. Olayin
duygusal yoniinden 6tiird itiraz ettiginde
tepkiyle karsilasabiliyorsun. ileride bana
faydasi olsa bile boyle bir uygulamanin
hig¢ saglikli olmadigini diisiiniyorum.”

alisabilir
leri olmali ve
iIsiklandirmadan

Anne aday1 eski sisteme
donmek istiyor

Asistanlarin calisma kosullari geregi
ucret alabildikleri maksimum nobet
saati ayda 120. Her asistanin esit sayida
nobet tutmasi beklenen kliniklerde bir
kisinin nébetten ¢ikmasi diger asistan-
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lann etkiliyor ancak anne adaylarinin
120 saatlik nobeti sadece giindiiz no-
betleriyle doldurmasi da mimkiin go-
rinmiiyor. Gece nobet tutmaya calisan
anne aday1 bir hekim, “Asistan hekim-
lerin ¢alisma kosullarina uygun bir sis-
tem degil. Gece ndbet saatlerini giindiiz
doldurmaya calismak cok daha zor.
Haftanin 7 glini aksam 9'a kadar ca-
ligsam bile ndbet saatlerini kargilamiyor”
dedi.

Iki dogumla
asistanlik bitirilebilir

Yasada gecen 2 yillik siirenin cok
uzun oldugunu belirten bir hekim, bir
asistanin 2 kere dogum yaptig: takdirde
hic gece nébeti tutmadan uzmanligini
almis olacagimi soyleyerek, nébetin 6zel-
likle kimi branslarda egitimin ayrilmaz
bir parcasi oldugunu ve uygulama ne-
deniyle egitimde de agiklar ortaya ¢1-
kacagini savundu.

Bu diizenleme erkek icin
pozitif ayrimcilik

Uygulamanin kadinlar agisindan po-
zitif degil negatif ayrimcilik yarattiginm
belirten bir bagka asistan hekimin ise
uygulamaya iliskin diisiinceleri soyle:
“Isveren acisindan baktiginda erkege
pozitif ayrimcilik bu diizenleme. Hem
ben niye geceleri evde vakit gecgireyim?
Disaridan ¢ok olumlu gibi goziikse de
kadinlan evde daha ¢ok tutmaya yonelik
bir uygulama.”



ABD’'deki krizin nedeni

“ObamaCare” mi?

merika Birlesik Devletleri'nde
Aliederal hiikiimetin ¢alismalarini
1smen askiya almasi bir anda
on binlerce kamu ¢aligsaninin ticretsiz izne
ayirilmasina yol acti. Cumhuriyetciler ile
Demokratlar arasinda biiyliyen biitce kri-
zinin arkasinda ise Obama'nin en biyiik
se¢im silahlarindan birisi olan Saglik Re-
formu gosteriliyor.

ABD Senatosu, Temsilciler Meclisi'nin
Eylil ayinda sundugu biitce tasarisini red-
detti. Senato, ABD Baskani Barack Oba-
ma’'nin saglik reformunun bir yil ertelen-
mesini 6ngoren biitce tasarisini 46'ya karsi
54 oyla rafa kaldirdi. Boylece hiikkiimetin
elinde kritik 6nem tasiyan hizmetler di-
sinda bugiine kadar sagladigi bir takim
kamu hizmetlerini yeni mali yilda siirdii-
rebilmesi icin yeterli fon kalmada.

Fonun kisitlanmasi Amerika Birlesik
Devletleri'nde saglik reformu tartismalarini
yeniden alevlendirdi. Temsilciler Mecli-

si'nde ¢ogunlugu olusturan Cumhuriyet-
ciler, Obama hiikiimetinin saglik reformunu
durdurmamasi halinde biitceyi gegirme-
mekle tehdit ediyor.

Barack Obama, basina yaptig acikla-
malarda Cumbhuriyetgilere reformu iptal
etme ya da geciktirme imkanini1 tanima-
yacagin su sozlerle belirtti: “Bazilari, bu
yasayl iptal edemezlerse hiikkiimeti iglemez
hale getirmekle tehdit ediyorlar. Bazilari
ise Amerika'nin borg¢larini 6demeyi red-
dederek ekonomik bir tikanma tehdidi sa-
vuruyorlar. Ben Amerikan Baskani oldu-
gum siirece boyle bir sey olmayacak.”

Obama'nin secim silahlarindan birisi
olan saglik reformunu etkisiz hale
getirebilmek icin hiitkiimeti
zorlayan Cumhuriyet-
ciler, hiikiimet biit-
cesine fon sagla-
mak icin saglik re-
formunun gecik-

Ketta'da grev devam ediyor

akistan'in Belucistan eyaletine bagh Ketta sehrinde
Pkag1r11an hekim Abdul Munaf Tareen'in serbest
birakilmasi icin hastanelerde baglatilan 10 giinlitk

grev devam ediyor.
17 Eylil'de Ketta'da kagirilan kalp hekimi Abdul Munaf

“Bu ucretlerle yasamak imkansiz”

karar aldi.

Ekonomik ve siyasi krizin etkisinin devam ettigi Yunanistan'da
doktorlar kamu harcamalarmin artirilmasi ve ticretlerinde iyilestirme

i¢in u¢ gunlik is birakti.

Yunanistan Hastane Doktorlar1 Federasyonu (OENGE) iilkedeki kamu
hizmetlerine ayrilan kaynagin azaltilmasi ve uluslararasi dis borcu 6demek
amaciyla kaynagm finans kuruluslarina ayrilmasini protesto etmek icin
17-19 Eylul tarihleri arasinda is birakti.

Acil vakalar disinda hizmet sunmayan doktorlar, kamu harcamalarinin
yam sira tcretlerindeki kesintilerin hem kendilerini hem de saglik hizmeti
sunumunu etkiledigini belirtti. Aldiklar iicretlerin temel ihtiyaclarim kar-
silamakta yetersiz oldugunu soyleyen OENGE yetkilileri, taleplerinin yerine
getirilmemesi durumunda is birakmalarin devam edecegini belirtti.

OENGE'nin grev kararini 24 saatlik is birakma ile tilkenin en biiyiik sen-
dikalarindan olan ADEDY de destek sundu. (Kaynak: BBC)

Tareen'i kurtarma c¢abalariin basarisiz olmasi lizerine
Genc Hekimler Birligi (YDA) ile Paramedikal Personel
Dernegi (PMA) sehir genelindeki hastanelerde is birakma

Ketta'daki sehir hastanesi, géz hastanesi, Fatima Cinnah
Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi ve
BMC Hastanesinde alinan grev ka-
rar1 nedeniyle acil servis disinda
hizmet sunulmuyor. Grev karari
alan meslek orgiitleri, Dr. Abdul
Munaf Tareen serbest birakilincaya
kadar grev sonrasinda da her giin
uc saatlik uyari niteliginde is bira-
kacaklarini duyurdular.

YDA, PMA, Hekimler Forumu ve
Belucistan Tabipler Birligi kacirilan
hekimin giivenli bir sekilde kurta-
rilmas1 ve olaymn aydinlatilmasi
icin yonlendirme komitesi kurma
karar: aldi. (Kaynak: AAJ News)

tirilmesi ya da reforma fi-
nansman akismin kesilmesini
sart kosuyor.

“Obamacare” olarak bilinen
saglik reformunun bitge kisit-
lamasina karsin énemli bir kis-
minin bu ay igerisinde ylrirliige
girmesi bekleniyor. Cum-
huriyetci senatérler ise eko-
nominin bu yiiki kaldira-
mayacagl gorisiinde 1srarl.
(Kaynak: Euronews, Voice
of America)

Irlandal

gene
doktorlar
grevi

oyladi

Irlanda Tabipler Birligi (IMO),
stajyer doktorlarin 25 Eylil'deki
bir giinliik ulusal grevini karara
bagladi. Oylamaya katilan bin
doktordan %97'si ¢calisma saat-
lerin diizensizligi ve uzunluguna
itiraz konusunda eylem kararini
destekledi.

IMO ayrica ulusal grevi takip
eden her hafta her bélgeden bir
hastanede 24 saatlik eylem ola-
cagini duyurdu.

Grev siiresince acil servislerin,
onkoloji ve diyaliz bélimlerinin
hizmete devam edecegi, acil va-
kalarla ilgilenilecegi belirtildi.

Irlanda Tabipler Birligi saglik
sistemindeki 4800 gen¢ doktorun
yaklasik 2000'ini temsil ediyor.

Saglik Servisi Idaresi, bircok
biiylik hastanede doktorlarin haf-
tada 48 saat calismalar1 konu-
sundaki Avrupa Calisma Saati
Yonergesine uyum konusunda
ilerleme kaydedildigini ancak
orta ve kiiciik tesislerde sorunlar
oldugunu soyledi. (Kaynak: The-
Journal.ie)




Gezi Parki cocuklari
masum ve korkusuz

Taksim Gezi Parkiyla baslayan ve tiim yurda yayilan direnis giinleri sanata
ilham kaynag1 olmaya devam ediyor. Dr. Taner Ozek de “Gezi Parki Gocuklar1” _
adli kitabinda, siireg icerisinde yasanan aci tatl olaylar1 karikatiirleriyle kayit '
altina ald1. Gezi Parki olaylarinin en fazla dikkat ceken yoénlerinden “orantisiz |
mizahim” karikatiirist Dr. Taner Ozek ile konustuk.

Dr. Taner Ozek: Bir yandan dayak, gaz
yerken bir yandan duvarlara o yazilari
yazmak iyi bir alt yap1 ve zeka urunu.

Sibel Durak

Gezi Parkiyla ilgili ilk karikatiirtini “kir-
mizil1 kadin"dan etkilenerek c¢iziyor Dr.
Taner Ozek. Sonrasinda meydanlarda, med-
yada, internette goriip etkilendigi olaylar
ilham kaynag: oluyor. Revirlere yapilan
baskinlar, gozaltina alinan doktorlar, polis
siddeti, sosyal medyaya yonelik baskilarin
bir gilincesini tutuyor karikatiirleriyle. Dr.
Ozek'i en ¢ok etkileyen ise eylemlere katilan
genclerin masumlugu. “Cok egitimli ve
saygin bir kitleydi. Giizel insanlardi sokak-
takiler. Hicbir politik goris, hicbir bagimhhk
olmaksizin, gordiikleri siddete karsin geri
cekilmiyorlardi. Akil alacak gibi degil. Cok
masumlar, belki masum olduklar: icin bu
kadar korkusuzlardi.” diye anlatiyor goz-
lemlerini.

Kendi kultirunu yarattig: icin
unutulmayacak

Dr. Ozek yasanan siirecin farkini, bu ha-
reketin kendi kultiiruni, kendi karikatirind,
kendi resmini, kendi miizigini, kendi sanatini,
kendi diislincesini yaratmig olmasinda bu-
luyor ve bunlari yaratmaya devam ettigi
icin unutulmayacagini diisiiniiyor.

Baskiy1 ifade etmenin en iyi
yolu mizahtir

Duvar yazilamalarindan pankartlara top-
lumsal mizahin doruk noktasma ulagmasimin
tesadiif olmadigim soyleyen Dr. Ozek, “Zuliim
tepki getirir, zulim sanat getirir. Baskiy1
ifade etmenin en iyi yolu mizahtir.” deger-
lendirmesini yapiyor. Gezi siirecinin, diin-
yadaki mizah agirlikli belki de tek hareket

ol-
duguna isaret eden Dr. Ozek,

“Gengler ¢cok donanimlilar, muhtesem mi-
zahlar1 varmig. TOMAnin karsisinda gitar
calani, duran adami, kirmizili kadini, pan-
kartlardaki, duvarlardaki yazilar... Mizahin
bu kadar yogun oldugu ilk toplumsal hare-
ketti. Bir yandan dayak, gaz yerken bir yan-
dan duvarlara o yazilar1 yazmak iyi bir alt
yap1 ve zeka iiriind.” diye konusuyor.

Serginin acildig: giin Ahmet
Atakan vefat etti

Ug aylik bir siirecin iiriinii olan “Gezi
Parki Cocuklan” karikatiirleri Eyliil ay1 ige-
risinde 12 Eyliil Utang Miizesinde sergilendi.
Bu siirec icerisinde Dr. Ozek'i en ¢ok etkile-
yen olay, serginin acgildig1 gin Ahmet Ata-
kan'mn vefat haberinin gelmesi tizerine Ata-
kan'in ismini olaylar siiresince hayatinm kay-
beden genglerin isimlerinin altina kursun
kalemle ekleyerek “Ingallah liste uzamaz”
notunu diismesi oluyor.

Kitaplara sigmayan
karikaturler

Dr. Ozek de pek gok karikatiirist gibi Oguz Aralli Girgir
dergisi araciligiyla tamgiyor karikatiirle. Hacettepe Universitesi
T1ip Fakiiltesinde gegen 6grencilik yillar1 ve mecburi hizmet
déneminde de siirdiiriiyor ¢izimlerini, ta ki 12 Eyliil 1980°e
kadar. Uzunca bir siire ¢izim yapmayan Ozek’in 90'l1 yillarla
birlikte yeniden basladig ¢izimler 2000'1i yillarla birlikte hiz
kazaniyor. Son bes yil icinde yaptig: cizimleri Bir Doktorun
Anatomisi, Beyin Salatasi, Solgun Cizgiler, Eylil ve Gezi
Parki Cocuklar1 adli kitaplarinda topluyor. Eylil ve Gezi
Parki Cocuklar: baslikh karikatiirleri ayni zamanda 12 Eylil
Utang Miizesinde de sergileniyor. Dr. Ozek'in karikatiirleri
her yil 14 Mart etkinlikleri sirasinda Ankara Tabip Odas1 ta-
rafindan da sergileniyor. Karikatiirlerinde en az c¢izgi ve
figiirle olabildigince ¢ok sey anlatmaya calisan ve “Ben bir
karikatiirii degisik bir amacla ¢izmis oluyorum cok degisik
yorumlar geliyor. Bir bakiyorsunuz gercekten o mesaj da var
karikatiirin iginde” diyen Dr. Ozek, igin boylesi farkl
yorumlar almak isin en zevkli tarafl.
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Tipla ilgili ¢cok konu var

Mesleginden o6tiirti karikatiirlerinin agirhigimi tipla ilgili
cizimler olusturuyor. Hasta-hekim, hekim-hekim iliskileri,
saglik politikalar1 ve hekime yénelik siddet Ozek'in karika-
tirlerinde isledigi ana temalardan. Giildirmeyen ama dii-
stindiiren politik ve mesleki karikatiirler olarak nitelendirdigi
karikatiirlerinin etkili olmasinmin sirrini ise, “Karikatiirde
birikim ve gézlemin giicli gok 6nemli. Gérdiigiiniiz seyi daha
farkli yorumlayarak anlatmaniz lazim. Fotograf gibi degil.
Mutlaka bir sey katmaniz gerekir kendinizden garpici olmasi
icin.” diye acikliyor.
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