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Kaza degil, kader degil...

CINAYET

Turkiye, tarihinin en buytuk is
cinayetlerinin birini yasada.
Soma Holding'e bagli Soma

Komiirleri adlr sirkete ait maden

ocaginda 13 Mayis'ta yasanan
faciada resmi rakamlara goére
301 isci hayatini kaybetti.
Facianin ardindan 3 gin milli
yas ilan edildi. Pek ¢ok ilde
protesto gosterileri diizenlendi,
Soma'ya giden hiikiimet
yetkilileri sik sik halkin
protestosu ile karsilasti.
Basbakan'in Soma’da yaptig:
“kaza bu isin fitratinda var”
seklindeki aciklamasi ulusal ve
uluslararasi gevrelerde buyuk
tepki cekti.

Manisa Tabip Odasi, TTB Merkez
Konseyi ve TTB Olagandisi
Durumlarda Saghk Hizmetleri
Kolu ilk anlardan itibaren olay
yerine giderek yasanan sureci
yakindan takip etti, gozlem ve
degerlendirmelerini basin
aciklamalari ve hazirlanan
raporlarla kamuoyuyla
paylasti. 2))

Numune Hastanesi

YOneticisi'ne
“hekime siddet”
cezasl

Ankara Numune Hastanesi
Yoéneticisi Prof. Dr. Nurullah
Zengin, hastanesinde gorev
yapan hekime sozli siddet
uyguladig gerekcesiyle adli
para cezasina carptirildi. 5))

Yogun bakim
calisanlar
tukeniyor

Haftanin 7 giin 24 saati 6lim riski
yiiksek hastalarla bir arada kapal
mekanda calismak, calisma
standartlarinin olmamasi, is yogunlugu
ve ekip yetersizligi, yogun bakim
calisanlarini tiikenmislik sendromuyla
kars: karsiya birakti. 12))

Hukuksuz
nobete HAYIR' 6)

Tamamlayici tip
kadro
ilanlarinda

Yildirim Beyazit Universitesi
Halk Saglig1 Anabilim

Dali dogent kadrosu igin
verilen ilanda

“tamamlayici tip konusunda
deneyim”

kosulu istendi. 8))

Diinya Hemsireler
Gunu kutlanda

12 Mayis Diinya

Hemsgireler Giinii tim
Tirkiye'de gesitli etkinliklerle
kutlandi. Tirk Hemsireler
Dernegi yaptig1 agiklamayla en
zorlu mesleklerden
hemsireligin sorunlarina
dikkat cekti. 15))

Muayenehaneler
icin

yeni diizenleme
Yonetmeligin son haline
gore 19 maddede
degisiklige gidildi.
Muayenehane agmak igin
depreme dayaniklilik
raporu artik
istenmeyecek. 8 ))

Ogrenciler tip
egitimini

tartisti

TTB Tip Ogrencileri

Kolu tarafindan diizenlenen
Ata Soyer Tip Egitimi
Sempozyumu 19-24 Nisan
tarihleri arasinda
Ankara’da

gerceklestirildi. 13 ))

Tip fakiiltesi Hemsireler Ozel hekim Tip ¢ grenc11er1 Kiltir sanat

Yillar sonra
kavusulan

sevgili

Yaklasik on yildir yagamini
tenis sporuna gore yonlendiren,
14 Mart etkinlikleri
kapsamindaki hekimler arasi
tenis turnuvasmin da mimari

olan Dr. Ebru Soylu'dan
hikayesini dinledik. 14 ))




Kaza degil,
kader degil...

CINAYET

Turkiye, tarihinin en buytk is cinayetlerinin birini yasadi. Soma Holding’e baglh Soma Kémiurleri adl1 sirkete ait
maden ocaginda 13 Mayis'ta yasanan faciada resmi rakamlara gore 301 isci hayatini kaybetti.

Facianin ardindan 3 giin
milli yas ilan edildi. Pek
cok ilde protesto gosterileri
diizenlendi, Soma'ya giden
hiikiimet yetkilileri sik sik
halkin protestosu ile kar-
silasti. Basbakan'in So-
ma’'da yaptig1 “kaza bu isin
fitratinda var” seklindeki
aciklamasi ulusal ve ulus-
lararasi gevrelerde biiyik
tepki cekti.

Manisa Tabip Odasi,
TTB Merkez Konseyi ve
TTB Olagandis1 Durumlar-
da Saglik Hizmetleri Kolu
ilk anlardan itibaren olay
yerine giderek yasanan sii-
reci yakindan takip etti,
go6zlem ve degerlendirme-
lerini basin aciklamalar:
ve hazirlanan raporlarla
kamuoyuyla paylasti.

Soma'ya giden TTB he-
yetinin hazirladig ilk ra-
porda olay yeri ve hasta-
nelerde verilen saghk hiz-
metlerinin organizasyonu-
na iliskin gézlem ve ince-
lemeler hakkinda bilgilen-
dirme yapildi. TTB tara-
findan yapilan agiklama-
larda, 6zellestirme ve ta-

seronlastirma politikalar:
sonrasi Tirkiye'nin 6limli
maden kazalarinda Avru-
pa’da birinci siraya yik-
seldigi ifade edilerek, So-
ma’da yasananin bir is ci-
nayeti, faillerinin de belli
oldugunun alt1 c¢izildi.
Aciklamalarda, “Tiirk Ta-
bipleri Birligi tilkemizde
yasanan dogal ya da insan
eliyle olusmus tiim olagan
dist durumlarda saglikla
dogrudan ya da dolayl: il-
gili tim yasananlarin ta-
kipcisidir ve bu gorevini
asla birakmayacak, yasa-
nan kayiplar hakkinda ka-
muoyunu objektif bir gozle
bilgilendirmeye ve kayip-
larin hesabini sormaya de-
vam edecektir” denildi.

Ankara Tabip Odas1 Y6-
netim Kurulu da yaptig:
basin aciklamasiyla,
Soma’da yaganan katliamin
yaralarini sarmak ve ola-
gandis1 bir ihtiyac haline
gelen acil saglik hizmeti
talebini karsilamak iizere
ilceye giden meslektasla-
rinin yaninda olduklarim
ifade etti.

ATO’dan Yatagan iscilerine ziyaret

Hekim Postas1

Tes-Is ve Tiirkiye Maden Is-
cileri sendikalaria bagh isgilerin,
termik santral ve maden ocak-
larinin 6zellestirilmesine karsi
10 Nisan'dan bu yana Ozelles-
tirme Idaresi Bagkanhg karsi-
sindaki Kurtulus Parkinda tut-
tuklarn direnis nobeti devam edi-
yor. Ankara Tabip Odas1 Yonetim
Kurulu, Turk Tabipleri Birligi ve
Saglik ve Sosyal Hizmet Emek-
cileri Sendikas1 temsilcilerinden
olusan bir heyet, 07 Mayis 2014
Garsamba giinii iscileri ziyaret
ederek miicadelelerine verdikleri
destegi ifade etti.

Hekim Postasi
Sahibi:

Ankara Tabip Odas: adina
Dr. K. Cetin Atasoy

Sorumlu Yaz isleri
Miidiri:
Dr. K. Cetin Atasoy

Yayin Kurulu:

Dr. Hande Arpat,

Dr. Burhanettin Kaya,
Dr. Serdar Kog,

Dr. Mine Onal,

Dr. H. Ozden Sener

Destek igin gelenleri alkiglarla
ve “Direnise Devam Yatagan'a
Selam” sloganlari ile kargilayan
isciler yaptiklar: konusmalarla
kararhliklarim vurguladilar. Tes-

Editor:
Bercis Mani Sipal

Haber Merkezi:
Bercis Mani Sipal,
Kansu Yildirim,
Sibel Durak

ucretsiz gonderilir.

Ankara Tabip Odas1 Basin Yayin
Komisyonu triinidir.

Ayda bir yayinlanir.

ATO tiyelerine Tel :(312)418 8700
Fax :(312)41877 94

Is Sendikasindan Kemal Ozcan,
Yatagan, Yenikoy ve Kemerkoy
termik santral ve maden ocak-
lar1 adina 5 bin is¢inin temsilcisi
olarak burada nobet tuttuklarmi

ANKARA

No: 62/18 Kizilay

www.ato.org.tr

DISK-KESK-TMMOB-TDB ve TTB, Soma’da yasanan fa-
cianin ardindan 15 Mayis giinii tiim yurtta is birakarak is
cinayetlerini protesto eden basin agiklamalar1 yapt1i. Ankara
Tabip Odas: tyelerinin de aralarinda bulundugu isci ve
emekgiler, siyasi partiler ve demokratik kitle érgiitleri bir
araya gelerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 6niine

yuridiler.

dile getirerek, “Miicadele edenler
belki her zaman kazanamazlar
ancak kazananlar hep miicadele
edenler olmuslardir” diye ko-
nustu. 17 Aralik'tan bu yana

Haber, yorum ve yazilarinizi Yayin idare Merkezi: Yayimlayan:
ato@ato.org.tr Ankara Tabip Odas1 Ankara Tabip Odas1
adresine gonderebilirsiniz. Mithatpasa Cad. Yayinin Tiirii:

Yerel, siireli

Yayinin Sekli:
Ayhk Tirkge

Yil: 2014, Say1: 60

12.000 adet basilmistir.

hiikimetin mesruiyetinin kal-
madigin ve ekonomik kararlar
alamayacagini sdyleyen Ozcan,
yapacaklari ihaleleri tanima-
diklarinin da altini ¢izdi.

Daha sonra s6z alan TTB Ge-
nel Sekreteri Dr. Bayazit Ilhan
ise, Cumhuriyet'in tim kaza-
nimlarinin birer birer satildigini
ve bu sekilde kamudan 6zel ser-
mayeye kaynak aktarildigim be-
lirterek, iscilerin saygin miica-
delelerine verdikleri destegi ifa-
de etti. Agiklamalarin ardindan
Ankara Tabip Odasi yoneticileri
iscilerle sohbet ederek devam
eden siire¢ hakkinda bilgi aldi-
lar.

Bask1 6ncesi hazirlik:

GEO Tanitim ve Reklam Hizmetleri
Turgut Reis Caddesi 47/6 06570
Maltepe /Ankara

Tel :(0312) 229 09 85
Faks :(0312) 230 82 76
geotanitim@gmail.com

Basim yeri ve tarihi: Thlas Gazetecilik AS. Turgut
Ozal Bulvar1 Demirciler Sitesi 1.Cadde No:68
Siteler Ankara TEL: 353 29 61 / 21 Mayis 2014



ATO secimleri yapilda

Hekim Postasi1

Ankara Tabip Odasi secimleri
13 Nisan 2014 Pazar giini ger-

pilan gorev dagilimi gercevesinde Baskanhk
gorevini Dr. Cetin Atasoy, Genel Sekreterlik
gorevini ise Dr. Ebru Basa'nmin yapmasina
karar verildi.

ceklestirildi. Cagdas Hekimler
grubu aday listesinin karsisina

rakip cikmadu. Ankara Tabip Onur Kurulu:
Ankara Tabip Odas1 Se¢imli Odas1 Yonetim Dr. Derman

Olagan Genel Kurulu 12-13 Ni- Kurulu: Boztok

san 2014 tarihlerinde Ankara Bagkan Dr. Vedat Bulut

Universitesi Ibni Sina Hastanesi Dr. Getin Atasoy Dr. Yasar Galiskan

Hasan Ali Yiicel Salonu ve Mor- Genel Sekreter Dr. Ilhan Giinalp

foloji Kantininde gerceklesti- Dr. Ebru Basa Dr. Aysel Ulker

rildi. Gagdas Hekimler grubu Uyeler:

karsisinda basgka listenin cik- Dr. Haluk Alagél Denetleme

madif1 segimlerin sonucunda Dr. Asuman Dogan Kurulu:

ATO kurullar: ve TTB delegas- Dr. Onur Naci Dr. Bektas Kaya

yonu yeni donemi icin aday Karahanc1" Dr. Ali Polat

hekimler goreve secildi. Dr. Mine Onal Dr. Serap
2014-2016 dénemi igin se- Dr. Riza Ozbek Sahinoglu

cilen Yonetim Kurulunca ya-

Ankara’da

Hekim Postas1

Ankara Tabip Odas1 1 Mayis't kut-
lamak iizere DISK, KESK, TMMOB,
Tiirk Tabipler Birligi'nin ¢agrisiyla Sih-
hiye Meydani'ndayd.

Her yil oldugu gibi bu yil da bir
araya gelen emek ve meslek orgiitleri
Ankara’da 1 Mayis Birlik, Miicadele
ve Dayanigma Giinii igin Sihhiye Mey-
danina ¢agr yapti. Miting éncesi sabah
saatlerinde bir araya gelen ve arala-
rinda Ankara Tabip Odas1 Yonetim Ku-
rulu diyelerinin de bulundugu Miting
Tertip Komitesi, Ethem Sarisiillik'iin
Haziran Direnisi sirasinda katledildigi
noktaya karanfil birakmak istedi. Yiik-
sel Caddesi'nde bir araya gelen komi-
tenin oni polis barikatiyla kesildi
ancak daha sonra varilan anlasmayla
15-20 kisilik bir grup, Ethem Sarisii-
lik'in katledildigi noktaya karanfil
birakmak tizere Glivenpark'a yiiridi.

Ethem'in katledildigi yere karanfil-
lerini birakan Miting Tertip Komitesi,
“Ethem arkadasimiz rahat uyusun, biz
miicadeleye devam ediyoruz. Simdi

1 Mayis

herkesi Sihhiye Meydani'ndaki mitinge
davet ediyoruz” diyerek Gar 6niindeki
bulusma noktasina gegti.

TCDD Gar1 6nlinde toplanan sendi-
kalar, meslek ve demokratik kitle or-
gutleri ile bazi siyasi parti temsilcileri
daha sonra “Savas, Zulim, Yolsuzluk
Diizenine Karsi, Emek Baris, Esitlik,
Ozgiirliik Icin, Birlikte Miicadele” yazih
pankart arkasinda Sithhiye Meydani'na
yurtylise gecti. Meslek orgiitleri ve
cok sayida kurum, dernek, sivil toplum
orgiitiiniin yan sira taraftar gruplari,
Anti Otoriter Blok, feministler gibi ce-
sitli kesimler de taleplerini dile getir-
mek tizere yirtylse katildi.

Ogrenci Kolektifleri, Demokratik
Haklar Federasyonu, 100. Y1l Inisiyatifi,
Alinteri, BDSP, Halkevleri ve Ogrenci
Dayanismasi ise 1 Mayis kutlamalari
icin Kizilay'a gitmeye calist1 ancak
gruplar Ziya Gokalp Caddesi ve Kur-
tulus Caddesi'nde polis miidahalesi ile
karsilast1. Polisin sert miidahalesi ne-
deniyle ¢ok sayida yaralanan olurken,
bir lise 6grencisi tek goziini kaybetti.
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Merhabal!

Dr. Cetin Atasoy ATO Yonetim Kurulu Baskani

cetinatasoy@yahoo.com

nkara Tabip Odasi'nin 2014-
AZO 16 donemi Yonetim Kurulu
dina biitin Hekim Postasi
okurlarini, siz degerli meslektaslarimi
saygiyla selamlarim.

Gectigimiz nisan aynda, bir se¢im
slirecini daha basari ile tamamladik ve
Ankarali hekimler Ankara Tabip Odas1
organlarini ve Biiyilik Kongre delegelerini
sectiler.

Secim hazirliklarinda 6zveriyle ca-
lisan biitlin arkadaglarima, segimlere
katilarak hekim orgiitlenmesine ver-
dikleri 6nemi ve destegi somut olarak
ortaya koyan biitiin meslektaglarima
¢ok tesekkiir ederim.

Secimler kuskusuz demokratik kati-
limin olmazsa olmazi, ama tabip oda-
larinin islevlerini yerine getirebilmesi,
iyelerinin odalarin secim sonrasi ga-
lismalarina da etkili bir sekilde katil-
masina bagl.

Tabip odalarinin teknik galismalari
komisyonlar tarafindan yuritiiliiyor.
Ankara Tabip Odasi'nda her biri kendi
alaninda ¢ok degerli tiretimleri bulunan
15 kadar komisyon var. Meslektaslari-
mizin komisyon ¢alismalarina katilma-
lari, bilgi ve deneyimleri ile odamizi
zenginlestirecek, orgiitimiize giic ka-
tacak, mesleki dayanismamizi yiicel-
tecektir.

Hekimler ve hekim 6rgiitleri ¢ok yo-
gun ve dinamik bir glindem ile karsi
karsiya...

Saglik calisanlarina siddet hiz kes-
meden siirdyor. 17 Nisan 2014 gini
sevgili Ersin Arslanin éldirilisiinin
ikinci yildéniimiinde basm aciklamasina
hazirlanirken, Diskap: Yildirim Beyazit
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde bir
doktor arkadasimiza saldir1 oldugunu
ogrendik ve basin agiklamasidan sonra
yonetim kurulu tiyeleri olarak hem gec-
mis olsun dilemek ve hukuki destek
saglamak icin avukatimizla yanina git-
tik, hem de ilgili hastanenin bashekimi
ile gorustiik. ATO, biinyesindeki siddet
bildirim hatt1 ve siddet magduru saglik
calisanlarina sagladig1 hukuksal destek
ile siddetle miicadelede lizerine diigeni
yapmaya calisiyor ama biliyoruz ki
saglikta siddet ¢ok boyutlu ve ¢ok ne-
denli bir sorun. Bunun hem Saglikta
Déniisim Programi'nin yol acgtig1 sag-
liks1z saglik hizmeti tiretme ortamiyla,
hem de toplumun ve tlkenin igine hizla
stiriiklendigi otoriter iligki kaliplariyla
baglantili oldugunun farkindayiz.

Aile hekimlerine ve Aile Saghg1 Mer-
kezi caliganlarina Mayis ayindan iti-
baren glinlik ASM mesailerinin ardin-
dan acil servislerde, 112 istasyonlarinda

ve hatta olagan kosullarda ayaktan te-
davi hizmeti veren semt poliklinikle-
rinde dahi nobet yazilmaya baslandi.
Ustelik nébetler, ASM mesaisinin bitis
saati olan 17.00'den 6nce 16.00'da bas-
liyor! Gece 00.00'a kadar devam ediyor.
Bu, yasal altyapisi bir gsekilde hazir-
lanmus olsa bile hukuksuz bir uygulama.
ASM'ler agirlikla koruyucu saglik hiz-
metleri verilmesi gereken birinci basa-
mak merkezler, oysa hastaneler ikinci
basamak kuruluglar. Birbirinden misyon
olarak farkl, dogal olarak caligsanlariin
bilgi ve deneyimleri de farkh. Hekimi
mi dislnirsiin, hastaya m1 yanarsin?
Avrupa Mahkemesi hekimlerin giinliik
calisma stliresini 8 saat, zorunlu du-
rumlarda 10 saat ile smirlandiryor,
her 8 veya 10 saatin ardindan da en az
11 saatlik dinlenme &ngériiyor. Hem
hekimi, hem hastasini disiindiigi icin.
Bizde hekim kole midir; galistirsinlar
calistirabildikleri siireyle, yuvarlasinlar
o kurumdan bu kuruma?

Bu nobet uygulamasima karsi cikmak
icin 29 Nisan'da ve 3 Mayis'ta alanlar-
daydik. Sesimiz duyulmamigsa, alanlara
daha giiclii olarak tekrar ¢ikar miyiz?

Ucuz emek deyince su “miijde”yi du-
yurmadan gecmeyeyim. Galisma Ba-
kanligi'nda doktorlarin tageron olarak
calistirilabilmesinin alt yapisi hazir-
lanmaktaymis. V! Eger bu ¢alisma ama-
cina ulasip da yasalasirsa, artik saglik
hizmetleri taserona verilemeyen “asil
is” kapsamindan c¢ikarilabilecek, kadrolu
doktorlarm yerini tageron saglik emek-
cileri alabilecek. Boylelikle kadrosuz,
glivencesiz ¢alisma yasaminda kocaman
bir adim daha atilmis oluyor.

Sevgili meslektaslarim, iste biitiin
bu okuduklarimiz “siyaset”. Hekim or-
glitleri yillarca “siyaset yapiyorlar” diye
sistematik olarak elestirildiler, hekim
kitlesi ile arasina mesafe koyulmaya
calisildi. Ama bakin, siyaset belirliyor
her seyimizi ve asil siyaseti iiretenler
de baskalari. Bizler dedikleri gibi “si-
yaset” yapiyorsak, bunu salt direnmek,
kars1 koymak amaciyla yapiyoruz. Mes-
legimizin yiice onuru i¢in, Giyelerimizin
hukuku i¢in, halkimizin sagligi icin.

Yer bitti ama yazacaklar bitmedi,
heniiz performans sistemine, iicretle-
rimizin durumuna, emekli hekimleri-
mizin sorunlarina, tip fakiiltelerimizin
ve egitim sistemimizin sikintilarina gi-
remedim bile.

Yani daha ¢ok “siyaset” yapacagiz,
yapmak durumundayiz. Bu onurlu ug-
rasli icin sizleri de yanimiza bekleriz.

(1): 8 Nisan 2014 giinlii Vatan Gazetesi
haberi



Sagligin
tasarrufu olmaz

Akilc ila¢ kullanimina dikkat ceken
eczacl oda ve sendikalari, ilagta
tasarrufun, ilaca erisim hakkin

kisitlayarak ya da ila¢ alanini
piyasalastirarak degil akilci ilag
kullanimi ile mimkiin oldugunu
vurguladi

Kansu Yildirim

Bulunamayan ila¢ sorunu gin gectikce biyiiyor.
Saglik ve ila¢ harcamalari, son yillarda Tirkiyenin
ana giindem maddelerinden biri haline geldi. Tiirkiye'de
2013 yilinda kisi bas1 23,21 kutu ila¢ tiiketildigi, bu
ilaclar icin kisi bas: yaklasik 105,2 Dolar harcama ya-
pildig1 ifade ediliyor. Bu bilgilerin ardindan, Saghik Ba-
kanligh Tiirkiye lag ve Tibbi Cihaz Kurumu'nun, artan
saglik harcamalarimi kontrol altina alma gerekcesiyle
daha sert tasarruf tedbirlerine basvurulacag bilgisi
basina s1zda.

1029 ilacin ruhsati iptal edildi

Son bes yilda, 1029 ilacin ruhsati iptal edildi. Vatan-
daslarin yana yakila aradig1 ‘deposilin ignesi’ de arala-
rinda olmak tizere, 2008-2012 yillar1 arasinda 789 ilacin
ruhsati iptal oldu. Buna karsin Saglik Bakanhgi Tiirkiye
Tlac ve Tibbi Cihaz Kurumu, piyasada sadece 28 ilacin
bulunamadigini ve bulunamayan ilaglarin esdegerlerin
mevcut oldugunu iddia etmekle yetindi.

OECD iilkeleri i¢indeki ila¢ harcamalari

Tirkiye'de kisi bagina ilag harcamas1 105 Dolar ci-
varindayken, Japonya’'da 651,6 Dolar, ABD'de 995 Dolar,
Kanada'da 751,5 Dolar, Almanya’da 632,6 Dolar, Fran-
sa’'da ise 641,1 Dolar. Derin bir ekonomik krizle bogusan
Yunanistan'da bile toplam saglik harcamalarim1 GSYiH
icindeki pay1 %9,1 ve kisi basina ila¢ harcamasi 673,4
Dolar. Kisi basina diisen ila¢ harcamalari bakimindan
OECD ortalamasi ise 497 Dolar. Bu bakimdan da Tiirkiye,
OECD ortalamasinin bir hayli altinda kalirken, TUIK
verilerine gore cepten saglik harcamalar1 87 Dolar.

Saglik ve ilag harcamalarinin OECD ortalamasinin
altinda olmasina karsin kisi basina hekime miracaat
sayis1 ise OECD ortalamasi olan 6,6 oraninin iizerine
cikarak 8,2'ye ulasti.

TEB: “ilagta Tasarruf, Sagligin
Tasarrufu Demek”

Konuya iligkin bir degerlendirme yapan Tiirk Ecza-
cilar1 Birligi Merkez Heyeti, saglik politikalarinin
yalnizca tasarruf tedbirleri gercevesinde yapilandiril-
mamasi gerektigini belirterek, “Ilacta tasarruf, sagligi-
mizdan tasarruf demektir” ifadesini kullandi. Doktorun
yonlendirmesi olmadan, eczaciya danismadan baslatilan
tedavilerin yarar getirmedigini ve énemsiz gibi gériinen
saglik sorunlarinda dahi tedavinin kisiye 6zgi oldugunu
belirten Tiirk Eczacilar Birligi tarafindan yapilan acik-
lamada su ifadelere yer verildi: “Saglik hizmetlerinde
ve ila¢ temininde yasanan problemler toplum saglhigim
dogrudan dogruya tehlikeye atmaktadir. ilaca ayrilan
biitcenin azalmasi ilacin tretimi ve ithali noktasinda
sorunlar dogurmakta; ilacin bulunabilirligi ve alinabi-
lirligi giderek zorlasmakta hatta ila¢ kithig1 olgusu ile
karsi karsiya kalinmaktadir. Bu durum hastalarin ilaca
erisememesi anlamina gelmektedir.”

“Trakya” Saglik Bakani

Yaklasik 15 aydir
Bakanlik goérevini
yuriiten Muezzinoglu
bu siire zarfinda
neredeyse Edirne’yi
terk etmeyerek,
hekimler tarafindan
“Trakya Saghik Bakam”
diye anilir oldu...

Dr. Mehmet Miezzinogluy,
2007 segimlerinde 23. Dénem
Istanbul Milletvekili, 2011 se-
cimlerinde ise 24. Donem Edir-
ne Milletvekili olarak secildi.
Edirne Milletvekili gorevini
yiriitiirken 24 Ocak 2013 ta-
rihinde yapilan kabine degi-
sikligi ile 57. Saghk Bakam
oldu.

Miezzinoglu, 14 Mart Tip
Bayraminda Ankara’da Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi ev
sahipliginde diizenlenen resmi
torene katilmadig igin de eles-
tirilmisti.

Bakan Miiezzinoglu
meyhanede!

Edirne’deki temaslarini ta-
mamlayan Saghk Bakani Meh-
met Miiezzinoglu, Saraclar
Caddesi'ndeki esnaflari ziyaret
etti. (Kaynak: Aksam, 25 Ma-
yis 2013)

Miuezzinoglu: “Cagri
merkezi Edirne’ye
kurulacak”

Temaslarda bulunmak tize-
re Edirne’de bulunan Saglik
Bakani Dr. Mehmet Miiezzi-
noglu basin mensuplarina
aciklamalarda bulundu. (Kay-
nak: Medimagazin, 2 Agustos
2013)

Saghik Bakani
Muezzinoglu
Edirne’de

Mehmet Miiezzinoglu, Ke-
san ilcesindeki Kavaklik Din-
lenme Tesislerinde Konyali
isadamlari ile diizenlenen top-
lantida gazetecilerin sorularmi
yanitladi. (Kaynak: Tirkiye,
28 Eyliil 2013)

Once iki isim

Saglik Bakani Mehmet Mii-
ezzinoglu, AKX Parti'nin Edirne
Belediye Baskan Adayi olarak
iki ismi bugiin aciklayacak-
larmmi belirtirken, 25 Kasim
Stadina AVM yapilmasini ken-

disinin de dogru bulmadigim
soyledi. (Kaynak: Hudut Ga-
zetesi, 26 Kasim 2013)

Saglik Bakani
Miezzinoglu'nun
Edirne ziyareti

Bakan Miezzinoglu, 2013
yilinin son saatlerinde Edir-
ne'de esnaf ziyareti yaparak
halkla bir araya geldi. (Kay-
nak: Haberx.com, 31 Aralik
2013)

Saglik Bakani'na
Edirne’de cay
vermediler

Saglik Bakani Mehmet Mii-
ezzinoglu, Edirne’'de kahve-
hane ve meyhaneleri dolasa-
rak vatandaslarin yeni yillarimi
kutladi. Balkonda oturan bir
aileye ‘cayiniz varsa geleyim”
diyen Bakan, ‘evde cay yok,
istemez’ yanitim aldi. (Kaynak:
soL, 1 Ocak 2014)

Miuezzinoglu:
“Bunlar hukuki
goriunen
hukuksuzlar”

Saglik Bakani Dr. Mehmet
Miiezzinoglu, Edirne Mimar
Sinan Spor Salonunda yapilan
Trakya Birlik Genel Kurulu'na
katildi. (Kaynak: Yeni Safak,
18 Ocak 2014)

Saglik Bakani
Miezzinoglu'na bos
salon soku

Edirne’de bir dizi programa
katilan Saglik Bakani Miiez-
zinoglu'nun Lalapasa’da yap-
t181 konugmaya sadece bir kisi
katilinca partililer harekete
gecti. (Kaynak: Cumbhuriyet,
2 Subat 2014)

Bakan Muezzinoglu:
“Ug¢ yildir Edirne’ye
su tas1 diktim
diyebilecek misin?”

Saglik Bakani Mehmet Mii-
ezzinoglu, ismi Edirne bele-
diye bagkan adayhg icin gegen
CHP Milletvekili Recep Giir-
kan'a seslenerek, 3 yildir Edir-
ne'ye ne hizmet verdigini sor-
du. (Kaynak: Ineg6l Haber, 9
Subat 2014)

Saglik Bakani
Miezzinoglu: “30 bin
doktor acigimiz var”

Saghk Bakani Dr. Mehmet
Miiezzinoglu, bir dizi temasta
bulunmak amaciyla Edirne'ye
geldi. (Kaynak: Trakya Olay,
22 Subat 2014)

Saglik Bakani
Muezzinoglu
Edirne’de

Saglik Bakani Mehmet Mii-
ezzinoglu, Edirne'nin Kesan
ilcesinde 150 yatakli Kesan
Devlet Hastanesinin temelini
atti. (Kaynak: Ege Olay, 4
Mart 2014)

Saglik Bakani
Miuezzinoglu'ndan
“saks1” aciklamasi
Edirne'ye secim calismalar:
kapsaminda giden Miezzi-
noglu, belediye baskan aday1
Prof. Dr. Ahmet Giingen ile
birlikte ara¢ konvoyuna katild1
ve Saraglar Caddesinde esnaf
ziyaret yapt1. (Kaynak: Habe-
roku24, 16 Mart 2014)

Saglik Bakani
Mruezzinoglu
hastaneden randevu
alamadi

Saglik Bakani Mehmet Mii-
ezzinoglu, Edirne’de partisinin
secim calismalar1 kapsaminda
ziyaret ettigi, hasta randevu
cagr1 merkezinden ‘Alo 182'yi
aramasima ragmen ulasamadi.
(Kaynak: Radikal,25 Mart
2014)

Bakan Miiezzinoglu:
“Edirne’de istihdam
sorunu olan issiz
kazanmad1”

AK Parti Edirne il Bagkan-
Iig1'nda agiklama yapan Bakan
Miiezzinoglu secimler igin,
“Tabelanin disinda hizmet ka-
zanmadi, kadin kazanmadi,
geng¢ kazanmadi, cocuk ka-
zanmadi, yash kazanmadj, is-
tihdam sorunu olan issiz ka-
zanmad1” dedi. (Kaynak: THA,
4 Nisan 2014)

Saglik Bakani
Mruezzinoglu Edirne
Devlet Hastanesi'nin
temelini att1

Saglik Bakani Mehmet Mii-
ezzinoglu 400 yatakl Edirne
Devlet Hastanesi'nin temelini
att1. (Kaynak: Sondevir.com,
17 Nisan 2014)



Numune Hastanesl YOoneticisi'ne

“hekime siddet” cezasi

Ankara Numune Hastanesi Yoneticisi Prof. Dr. Nurullah Zengin, hastanesinde gorev yapan

hekime sozlu siddet uyguladig gerekcgesiyle adli para cezasina carptirildi.
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Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi eski bas-
hekimi, simdiki hastane yo-
neticisi Prof. Dr. Nurullah
Zengin'in ayn1 hastanede gorev
yapan acil tip uzmanina ha-
karette bulundugu iddiasi ile
yargilandig: ceza davasindan
mahkumiyet karar: ¢ikti.

Ankara Tabip Odasi'nin sug
duyurusu lzerine Ankara
Cumhuriyet Bagsavcilig1 ta-
rafindan acilan ve ATO ve SES
avukatlar1 tarafindan takip
edilen davada, Ankara 21. Sulh
Ceza Mahkemesi 31 Mart
2014 giint kararini agikladi.
Kamu gorevlisine gorevinden
dolay1 alenen hakaret ettigi
belirtilen Zengin 6080 TL adli
para cezasina mahkum oldu.
Hikmiin aciklanmasi 5 yil

T

ATD

CEK ELMI
K ALEWIMDED
A MOER

stire ile ertelenirken Prof. Dr.
Zengin bu siirede denetimli
serbestlik tedbirine maruz bi-
rakaldi.
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kutlamalarinda vatandaslarin
Anitkabir'e ylurime talepleri
polis miidahalesi ile engellenmis
ve cok sayida kisi yaralanmaisti.

Yaralilarm bagvurdugu Numu-
ne Hastanesi acil servisinde
gorev yapan hekimler, olaylar
nedeniyle acil servise bagvuran
bir kisim cevik kuvvet polisinin
tedavilerini yapmadiklari yo-
lunda ithamlara maruz kalmus,
ayni gin icinde bir emniyet
amiri acil servise gelerek he-
kimlere yonelik tehdit ve ha-
karetlerde bulunmustu.

Bu siirecte acil servise gelen
Hastane Yoneticisi Prof. Dr.
Zengin, acil serviste sorumlu
bir uzman hekime aleni bicimde
hakaret etmis, bir idarecinin,
siddete maruz kalan caligani
sahiplenip korumak yerine,
dogrudan bu siddete ortak ol-
mas1 o déonemde meslek 6rgii-
tiinde de biiyiik tepki ¢ekmisti.
ATO ve SES tyeleri ile bazi si-
yasal parti temsilcileri hastane
bahcesinde toplanarak yasa-
nanlar protesto etmisti.

Ersin Arslan’'in 6lim yildonimiunde de siddet devam etti...

Gaziantep’'te gorevi basindayken bir hasta yakini tarafindan bigaklanan Dr. Ersin Arslan, 6liimuntun ikinci
ylldénumiinde tim yurtta hekimler ve saghk calisanlar: tarafindan diuzenlenen etkinliklerle anilda.
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Tirk Tabipleri Birligi'nin
cagrisiyla tabip odalari ve sag-
Iik alanindaki emek ve meslek
orgutleri 17 Nisan 2014 giinii
Dr. Ersin Arslan'in vuruldugu
saat olan 12.45'de bulunduk-
lar1 illerdeki hastanelerde top-
lanarak basin aciklamalari
yaptilar.

TTB, cesitli uzmanlhik der-
nekleri ve saglik meslek or-
gltlerinin temsilcileri Gazi-
antep Dr. Ersin Arslan Devlet
Hastanesi bahgesinde bir ara-
ya gelerek basmn aciklamasi
dizenlerken, Ankara’'da da
saglik emekcileri Numune
Hastanesi bahg¢esinde toplan-
dilar. Tim katilimc 6rgiitler
adina ortak basin aciklamasini
okuyan Ankara Tabip Odasi
Yonetim Kurulu Uyesi Dr.
Ebru Basa, saglik caliganlari-
nin Ulkenin dort bir yaninda
her giin siddet gérmeye devam
ettiklerini belirterek, somut
caydiriciligi olan yasal diizen-

leme taleplerini tekrar etti.
17 Nisan'in Diinya’'da Saghk
Galisanlarina Yonelik Siddeti
Onleme Giinii ilan edilmesi
cagrilarimi da hatirlatan Basa,
bunun gerceklesebilmesi icin
Saglik Bakanligi'nin bu éneriyi
19-24 Mayzs tarihleri arasinda
Cenevre'de yapilacak Diinya
Saghik Asamblesi'ne gotiirme-
sini beklediklerini ifade etti.

Siddet durmuyor!

Ote yandan, hekime yone-
lik siddet Ersin Arslan'm 6lim
yildéniimiinde dahi ara ver-
medi. Ankara’da Digkapi Yil-
dirim Beyazit Egitim ve Arag-
tirma Hastanesi kardiyoloji
bolimiinde gorevli bir uzman

doktor, sabah saatlerinde bir

hasta ve yakini tarafindan

darp edildi. Hastanenin sik

sik ariza veren otomasyon
sisteminde yaganan sikintidan
dolay1 muayene olmay1 bek-
lemekten sikilan hastanin
doktor odasma girerek hekime

bagirmas: ve hakaret etmesi
uzerine givenligi cagirmak
icin disar1 cikmaya calisan
hekim, Yunis Boztepe ve oglu
Mustafa Boztepe'nin saldiri-
smna ugradi.

Yunis Boztepe'nin, uzman
hekimin kafasina demir bas-
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tonla vurdugu ve hekimin be-
yin cerrahisi bolimiinde te-
davi altina alindig1 6grenildi.
Olaymn ardindan hastaneye
giderek konuyla ilgili bilgi
alan ve yarali hekime ziya-
rette bulunan Ankara Tabip
Odas1 ve SES yoneticileri,

Hastane Bashekimi ile de bir
gorisme gerceklestirdiler.
Hastaneye gelen ATO Hukuk
Biirosu avukatlar: da, sika-
yetci olan hekim adina sal-
dirganlar hakkinda gerekli is-
lemlerin yuritiilmesi icin ca-
lismalarima basladilar.
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Aile Saglig1 Merkezi ¢calisanlarina da-
yatilan nobet uygulamasi biiyiik tepki
cekiyor. Hekimler ve saglik calisanlar
ilke genelinde yaptiklar1 protesto ey-
lemleriyle “hukuksuz nébete hayir” di-
yor.

Aile hekimleri ve saglik calisanlarina
dayatilan “ayda en az 8 saat nobet” uy-
gulamasi, arka arkaya gerceklestirilen
eylemlerle protesto edildi. Ankara Tabip
Odas1 ve Saglik ve Sosyal Hizmet Emek-
cileri Sendikas1 Ankara Subesi iyesi
saglik emekgcileri 29 Nisan'da Tirkiye
Halk Saglig1 Kurumu o6niinde gercgek-
lestirdikleri basin agiklamasiyla “Bu
nobeti tutmuyoruz!” dediler.

Bakanlik éntinde
nobet protestosu

Daha sonra Tirk Tabipleri Birligi
Aile Hekimligi Kolunun cagrisiyla pek
cok ilden tabip odalari, aile hekimligi
dernekleri ve saglik alanindaki emek
ve meslek orgiitleri 03 Mayis'ta Anka-
ra’da Abdi Ipekci Parkinda bir araya
gelip Saglik Bakanlig1 6niine yiridiler
ve angarya nobeti tutmayacaklarin bir
kez daha ifade ettiler.

Basin aciklamalarinda konusmalar
yapan TTB Genel Sekreteri Dr. Bayazit
Ilhan, birinci basamak saglik hizmetinin
misyonunun koruyucu hekimlik oldu-
guna dikkat gekerek, acil saglik hizmeti
ile koruyucu saglik hizmetinin birbi-
rinden farkl seyler olduklarini ve simdi
getirilmek istenen sistemin bilimsel ol-
madigini vurguladi. ilhan, “TTB olarak
sizlerin bu hakl direnisinizi kutluyor,
arkanizda oldugumuzu bilmenizi isti-
yoruz” diye konustu.
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Bir stiredir Tirkiye Halk Sagligi Ku-
rumu Bagkani ile goriismek izere ran-
devu talep ettikleri halde kendilerine
geri doniillmedigini belirten TTB Aile
Hekimligi Kolu'ndan Dr. Filiz Unal In-
cekara, 112'lerin 6zel calisma bicimleri
oldugunu hatirlatt: ve “Bu angaryalar
sirasinda bir calisanin, bir hastanin
veya yaralinin basina bir sey gelirse
bu sizin sorumsuzlugunuz nedeniyle
olacaktir.” dedi.

Ankara Aile Hekimligi Dernegi adina
konusan Dr. Dadal Giinge, “Saglik Ba-
kanlig1 ¢uvalladigi icin yasalarla ve
yonetmeliklerle ait olmadigimiz bir
yerde nobet tutmamiz isteniyor” derken,
Birinci Basamak Saghk Calisanlar Birlik
ve Dayanigsma Sendikasi adina Erkal
Genisler, “Saglik Bakani'nin ASM ele-

“Hukuksuz nobete hayir”

manlar1 olarak ne is yaptigimizi bil-
medigini diisiiniiyor, kendisini, ne is
yaptigimizi 6grenmek tizere gelip bir
glinii ASM'de gegirmeye davet ediyoruz”
diye konustu. Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi Bagkani Dr. Getin

Erdolu da, birinci basamakta uygulan-
maya caligilan sistemle, bes kisinin
isini bir kisiye yaptirarak ve saglikci-
larin omuzlarina agir is yiki yiikleyerek
saglikta tasarrufa gidilmeye calisildigini
sOyledi.

Akli meleke raporu aile hekiminden

Aile hekimlerinin, hukuki islemler icin istenen akli meleke raporunu verme yetkisi Saghik Bakanlig: tarafindan
yaymlanan genelge ile bir kez daha resmilesti.

Hekim Postasi

Miistesar Nihat Tosun im-
zaslyla 10 Mart 2014'te yayin-
lanan genelge ile aile hekimleri,
akli meleke raporunu vermekle
yetkilendirildi. Meslegini icraya
yetkili olan tabiplerin, kiginin
ayirt etme giicine sahip olup
olmadiginin tespiti icin dogru
algilama, kavrama ve buna goére
hareket etme konusundaki ruh-
sal yeteneklerini, zihinsel is-
levlerini, fiziksel vaziyeti za-
man ve mekan oryantasyonlari
gibi bir dizi davranig 6zellikle-
rini saptayarak kisi hakkinda

saglik raporu diizenlemeye yet-
kili olduklar belirtilen genel-
gede, “Mevzuatta kurul, kurum
veya uzman hekimlerin yetkili
kilindig1 durumlar haricinde
aile hekimleri de dahil olmak
lizere meslegini icraya yetkili
olan biitiin tabipler akli meleke
raporlarimi diizenlemeye yetkili
olup ancak tabip gerek gordii-
glinde ilgili uzmana sevk ederek
uzman tarafindan karar verilip
raporun diizenlenmesini talep
edebilecektir.” denildi. Ote yan-
dan, genelgeden 6nce de aile
hekimleri zaten bu raporu ve-
rebiliyordu.

Aile hekimleri
dikkatli davranmali

TTB Aile Hekimligi Kolu Bag-
kani Dr. Handan Yiiksel ko-
nuyla ilgili olarak, Aile Hekim-
ligi Kanunu ve Tababet ve Sua-
bat1 San'atlarinmin Tarzi Icrasina
Dair Kanun uyarinca bu tir
raporlar1 vermelerinin mev-
zuata uygun gérindigini an-
cak yine de dava konusu ola-
bilecek durumlara karsi aile
hekimlerinin dikkatli davran-
masl, hastaya uygulanan mua-
yenenin poliklinik sayfasina
kaydedilmesi konusunda 6zen

gosterilmesi gerektigini sdyledi.
Tanidan emin olunmayan du-
rumlarda sevk yolunun agik
oldugunu hatirlatan Yiksel,
hekimlerinin bir kisminin bu
raporlar1 vermeyi, bir kisminin
da daha giivenli goriilen sevk
yolunu tercih ettiklerini bildirdi.

Var olan uygulama
degismedi

Genelgenin yayimnlanmis ol-
masinin var olan uygulamayi
degistirmedigini aktaran Tir-
kiye Psikiyatristler Dernegi
Bagkani Dr. Tung¢ Alkin ise,

“Her tiirld alim satim islemle-
riyle ilgili raporlar1 aile he-
kimlerinin diizenlemesine kars:
degiliz” diye konustu. Psiki-
yatristlerin sayisinin bu tir
raporlar1 hazirlamaya yetme-
yecegini kaydeden Alkin, adli
stirecgleri ilgilendiren durum-
larda ise psikiyatriste sevk edil-
mesini uygun gordiiklerini be-
lirtti. Dr. Alkin ayrica, aile he-
kimlerinin bu tiir raporlar: ha-
zirlama konusunda bilgilerini
tazeleyecek egitim programina
ihtiyac¢ oldugunu s6zlerine ek-
ledi.



GO0z yasarticl
kimyasallar
1cln egitim

araclarmin yarattigl saglik sorunlarina iliskin
olarak hekimler icin 6zel bir egitim programi

hazirlanda.
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Tiirkiye Insan Haklari Vakfl,
Tirkiye Psikiyatri Dernegi ve Adli
Tip Uzmanlari Dernegi isbirligiyle
hazirlanan bir program kapsamin-
da, goz yasartici kimyasallar ve
diger gosteri kontrol araglarinin
kontrolstiz ve asir1 kullaniminin
neden oldugu saglik sorunlar iize-
rine hekimlere 6zel egitim verile-
cek. Tlki 24 Mayis'ta Istanbul Tabip
Odas1 biinyesinde gerceklestirilecek
olan egitim programi, adli tip uz-
manlari, psikiyatristler, hukukcular
ve diger ilgili uzmanlik alanlarinin
destekleri ile hazirlandi.

Amag tedavide
standardizasyon

Son zamanlarda kolluk kuvvet-
lerinin toplumsal olaylarda kont-
rolsiiz sekilde goz yasartici kim-
yasal kullanmasi sonucu hekimler,
gaz maruziyeti ve beraberinde ge-
lisen saglik sorunlariyla kars: kar-
siya kaldi. Program hakkinda bilgi
veren Dr. Umit Uniivar, bunlara
maruz kalan insanlarda meydana

gelen saghik sorunlarinin yénetimi
ve ¢Oozlimune iliskin bir calisma
yapacaklarmi belirtti. Dr. Uniivar,
saglik kuruluslarina bagvuranlara
uygulanacak tedavinin standardi-
zasyonunu saglamak icin bu ca-
lismayi planladiklarini aktardi.

Egitimin icerigi belli
oldu

Uniivar, ilki Istanbul Tabip Oda-
si'nda gerceklestirilecek olan egi-
timin daha sonra diger illerdeki
tabip odalarinda da yapilabilecegini
kaydetti. Bir giinlik egitim bo-
yunca, goz yasartici kimyasallarin
farmakolojik 6zellikleri, insan sag-
lig1 Gizerindeki akut ve kronik do-
nem etkileri, tedavi yontemleri,
gaz fisegi, plastik mermi, tazyikli
su gibi diger gosteri kontrol arag-
larinin meydana getirdigi saghk
sorunlarinin neler olabilecegi, so-
nuclar1 ve bu sorunlar kargisinda
hekimlerin izlemesi gereken yol
ve tedavi yontemleri masaya ya-
tirilacak. Egitim boyunca ayrica
konunun hukuki ve etik boyutlar:
da tartisilacak.

Calismayla, saglik kuruluslarina basvuranlara
uygulanacak tedavinin standardizasyonunun
saglanmasi hedefleniyor.

[ Fias

Soma isc¢i katliami, yiten adalet
ve orselenen ruhumuz

Dr. Burhanettin Kaya
ATO Insan Haklar: Komisyonu iiyesi

abah uyandigimizda acaba bugiin

hangi felaketin, facianin, katlia-

min, cinayetin, saldirinin, kazanin,
hakaretin, siddetin, ayrimciligin, nefretin,
asagilamanin, yok saymanin, 6tekilestir-
menin, yolsuzlugun, yalanin, sémiiriiniin,
yasagin, kaybin, kacirilmanin, sokak da-
yaginin, polis siddetinin, umut gortintimli
6lim tacirlerinin uygulamalariin ve daha
bir siirti olayin haberleriyle karsilagsacagiz?
Hangi elim olayin, i¢ karartici gelismenin
i¢ sikintisim sirtimizda tastyarak goziimiizii
glin 15181a agacagiz? Siyasetin diline sinmis
siddetin giindem olan hangi ciimlelerinin
tizerine kritik yapacagiz? “Aslinda sunu
demek istemisti” jargonuyla bezeli bir
yandas medya siddetinin gorsel ve isitsel
taniklar olacagiz?

Buna daha onlarca soruyu ekleyebiliriz?
Her biri yagamsal ve yanit1 verilmesi ge-
reken; ayn1 zamanda karsitinin, diger bir
deyisle insancil olaninin, etik, estetik, esit-
lik¢i ve toplumcu olaninin &rgiitlenmesi
gereken sorular. Bu, hayat1 ve insan seven,
diinyay: icinde var olan tiim canlilari ve
degerleri ile seven, birlikte ayni topragi
paylastig1 ve ayn1 havay: soludugu halklar:
seven insanlarin tarihe ve onlara iyi bir
gelecegi birakmak icin yagamini feda eden-
lere kars: sorumlulugudur.

Travmay1l anlamlandirmak, oncelikle
yasanan olayin adini dogru koymakla bas-
lar. Oradan baslar zihnimiz bu deneyimi
islemeye. Ardindan ne olup bittiginin aciga
kavusturulmasiyla, ortaya konmasiyla.
Yasadigimiz travmanin onarilmasi, daha
ilk giinden bizi kurtaran, koruyan, bizi
her tiirli tepkimiz, 6fkemiz, kizginligimiz,
hiizniimiizle kabul eden saran bir devletin
yanimizda olmasiyla baslar. Acilarimizi
dindirmesi, yaralarimizi sarmasiyla. Bize
iyilesecegimiz, travmamizi onaracagimiz,
yasimizl yasayacagimiz, paylasacagimiz
bir ortam birakmasiyla. Adaleti saglamasi
ile de onarim devam eder. Sorumlugunu
kabul edip 6ziir dilemesi, sorumlular1 ada-
letin 6niine ¢ikarmasiyla.

Soma'da, yoksullugun smirlarinda ya-
samak icin 6limi her giin sirtina giyip
calisan 301 maden iscisi 6ldii. Resmi sa-
yilara gore. Onlarcasi bedeni ve ruhu
yarali olarak cikti. Oysa daha ikinci giin,
6lu sayisinin 400'leri astig1 bilgisi yerelde
calisan arkadaslarimizdan geliyordu. Bu
sayilarin ¢ok Gtesinde ailenin yagami, ga-
resiz stiregenlesecek bir travma, uzayacak
bir yas ile kaplandi. Ardindan, en basta
devlet erkanini ve onun soylemini yinele-
mek ve rasyonalize etmek cabasinda olan
daha bir siirdi kisi ve kurumun yeniden
travmasi (re-travmatizasyon) gindemi
siisledi. Karsimizda, kaybim yasayan, yasmi
tutan, travmasini anlamlandirmaya cali-
san, 6fkesini dile déken insanlara hakaret
eden, yumruk sallayan, tekmeleyen, polis
coplar ve biber gazlariyla travmasini kat-
merleyen, yaslarini tutmalarim ve trav-
malarini onarmalarini engelleyen bir devlet

;I'Ir; burha65@yahoo.com

vardi. Yasamlar: kurtardig: icin degil ce-
setleri cikardig: igin 6vinen, 302 ile ka-
patmay1 6ngoriip 301 olimle kapattigina
sevinen bir devlet erkani. Toplumsal tep-
kileri, insanimizin hak arama, sorularin
yanit arama eylemlerini bir tehdit olarak
algilayip onlara her tirli siddet uygulayan;
taseronlagsmanin, 6zellestirmenin, insan
hayatini kapitalizmin kar hirsini doyuran
bir nesneye dontistiiren ekonomik politi-
kalarin iirtind olan bu isci katliaminda
kendi sorumluluklarim g6z ardi edip timsah
gdzyaslar1 doken... Ilk giinden itibaren
emekgciyi, madende canini verme pahasina
calisan isciyi degil, isvereni, patronu,
onunla ¢ikar iligkileri olan biirokratlarini,
siyasilerini koruyan bir tutum sergileyen
devlet. Dildeki stratejik, insansiz sdylem
burada da siirdii, halen siirtiyor. Geg bas-
layan hukuk girisimleri, 6nce goz ardi
edilip sonra hayata gecirilmeye calisilan,
nasil bir igerige ve kapsama biiriinerek
citkacagini 6ngoéremedigimiz yasal diizen-
lemeler bu stratejik yaklasimin urani.
Insa edilen sdylem bunu gésteriyor. Bunu
goérmemiz gerekir. Yanilmamamiz gerekir.
Yanilsama icine digsmememiz gerekir.

Tarih, eminim ki bizi 6zgiir, esit ve
mutlu oldugumuz, kendimizi 6zgiirce ger-
ceklestirdigimiz, sémiiriisiiz, savassiz, bir-
likte dretip birlikte paylastigimiz bir ge-
lecege dogru gotiiriiyor. Bu gelecek, birgok
bedel odeyerek topragi sulayan, dogayi
degistiren alin terinin tiriinii olacak. Unu-
tamayalim ki, hem ge¢mise hem de gelecege
kars1 sorumlulugumuz var. Yine unutma-
yalim, her yapilan, bize her yasatilan, her
dayatilan, kendi karsitim1 da yaratacak.
Bizim 0Ozgiir diisiincemizde, adalet inan-
cimizda. Carpan kalbimiz, direnen kolla-
rimizda. Soluk alana bedenimiz, sikilan
yumruklarimizda. Yizimiizii kaplayan
giliisimiiz, goziimiizii yasartan hiiznii-
miizde. Yasadigimiz ve paylastigimiz ya-
simizda. Tsleyen zihnimiz, hayati degistiren
cesaretimizde. Karanligl yirtan, umut 15181
tasiyan isyanimizda. En onemlisi, 6zgir
bir gelecege olan inancimizda, bu inanci
orgiitleyen dayanismamizda.

Yalnizca bakin. Once kendinize, sonra
yaninizdakine. Sonra karsiya. Gilliimseyin
glilimseyene, elinizi uzatin. Her renkten,
her dilden, her halktan emege. Kendi
diliniz, kendi renginiz, kendi halkinizi
haykirarak. Bir yaniniza “Onlar engerekler
ve ctyanlardir, onlar agimiza ve ekmegimize
g0z koyanlardir” bir yaniniza “Giizel giinler
gorecegiz, giinesli giinler gérecegiz” dize-
lerini alarak...

Bizi hayatta tutmak, 6zgiir kilmak,
ozgiir bir tilke, mutlu bir gelecek birakmak
igin yasamini yitiren tim dostlarimizin,
yoldaslarimizin, emekgilerin anisi 6niinde
bir kez daha egiliyorum

Anilar yolumuza 1s1k, emekleri gelece-
gimize umut olsun.



Muayenehaneler icin
yeni duzenleme

Yonetmeligin son haline gore
muayenehane agmak i¢in depreme
dayaniklilik raporu artik
istenmeyecek.

Hekim Postasi

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglk
Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelikte 21 Mart
2014'te yapilan diizenleme ile toplam 19 maddede
degisiklige gidildi. Yururlige girdigi 15 Subat
2008'den bu yana 15 kez degistirilen yonetmelikte
muayenehanelerle ilgili yapilan diizenlemeler
soyle:

* Binanin ilgili
mevzuata gore
alinmis depreme
dayaniklilik
raporu,
muayenehane
acma
basvurusunda
istenecek
belgeler
arasindan
cikarildu.

* Ust katta bulunan muayenehaneler
icin asansor zorunlulugu siirerken,
asansore ait olculer kaldirildi.

* Polikliniklerin, meslegini serbest
icra etme hak ve yetkisine sahip en az
iki tabip tarafindan mustereken acilip
isletilecegi hiikme baglandi. Poliklinik
ortaginin tek kalmasi ve lc¢ ay icinde
tabip ortak bulamamasi durumunda
poliklinigin muayenehaneye
donistirilmesine izin veren
diizenleme ise yururlukten kaldirildi.
Bu haliyle, tek tabip kalan poliklinige
Uc ay icinde ortak tabip bulunamazsa
poliklinik faaliyetlerine son verilecek.

* Muayenehaneler, Bakanlikca
yapilacak planlamalar bunyesinden
cikarildi.

*Yonetmeligin 16. Maddesinde yer
alan “Tip merkezinde, tabip olan ve
tam zamanli calisan bir mesul mudir
bulunur” ifadesinin basina
“muayenehaneler hari¢” ibaresinin
eklenmesiyle, muayenehanelerde
calisma saatleri icinde hekim
bulundurma zorunlulugu kaldiritdi.

Tamamlayici tip kadro
ilanlarima da girdi 52,
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Halk Saglig1 Anabilim Dal dogent kadrosu igin II::'f_ Ir"n __"_-—1-:
“tamamlayici tip konusunda deneyim” kosulu istendi. \al AL/
S 2000
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Yildirim Beyazit Universitesi
Rektorligi tarafindan 6gretim
uyesi alimi icin 21 Mart'ta ya-
yimlanan ilanda, Tip Fakiltesi
Halk Saghigi Anabilim Dali igin
2 adet dogent kadrosu da yer
aldi. ilandaki dogent kadrola-
rindan biri i¢inse “Halk sagligi
alaninda doktora yapmis olmak,
tamamlayici tip konusunda de-
neyimi olmak” kosullar getirildi.

Bilimsel bir
yaklasim degil

Halk saglig1 alaninin uzman-
Iik egitim programi iceriginde
tamamlayici tibbin yer almadi-
gm1 vurgulayan Ankara Univer-
sitesi Tip Fakiltesi Halk Saglig
Anabilim Dalindan Prof. Dr. Fe-
ride Aksu Tanik, “Halk saglig:
uzmanlarinin tamamlayici tip
konusunda bir bilgi birikimine
sahip olmalar1 ve bu alanda bir
uygulama yiiriitmeleri gorev ta-
nimlarinda yer almamaktadir.

Halk Saghigi uzmanhk alaninin
yeniden bicimlendirilmesine de
gotirebilecek olan bu yaklagim
bilimsel bir yaklagsim degildir.”
dedi.

‘Doktoralr’ ifadesiyle dogentlik
asamasina ulasilan egitimin ay-
ristirilarak tanimlanmasim da
elestiren Tanik, “Doktorali dedigi
icin, halk saglig1 uzmanhgi yo-
lundan dogentlige ulasmis biri-
sini almamay1 saglayacak bir
tanimlamadir bu. Halbuki do-
centlik unvani zaten kendi ba-
sina bir yeterliligi tanimlamak-
tadir. Hem doktora, hem alter-
natif tipta deneyim kosgullari ile
bizim bilmedigimiz ama onlarin
bildikleri bir kiginin 6zge¢misi
tamimlanmis oluyor.” diye ko-
nustu.

YBU kadrolar1 iyice
tartismal1 hale geldi
Ilan hakkinda gériis veren
TTB Genel Sekreteri Dr. Bayazit
Ilhan ise, “Y1ldirim Beyazit zaten

adrese teslim ——ERS.
kadro ilanlariyla meshur olmus
bir Giniversite. Simdi bir de halk
saglig1 bolimiine alinacak 6g-
retim {yesinden ‘tamamlayici
tipta deneyimli olmak’ gibi bi-
limselligi tartismal bir kosulun
istenmesi, bu tiniversitenin yap-
t181 kadro ilanlarmni iyice tar-
tismali hale getiriyor.” deger-
lendirmesinde bulundu.
Tamamlayic tip konusunda
ciddi kaygilari oldugunu belirten
flhan, “Bilimselligi ve hastaya
yarar1 kuskulu olan pek ¢ok te-
davi yénteminin ‘alternatif tip’
adi altinda uygulanmasi, nede-
niyle yurttaglarin hem maddi
hem manevi yonden suistimal
edilmesi tehlikesi s6z konusu.
Geleneksel, Tamamlayic1 ve Al-
ternatif Tip Uygulamalar1 Yo6-
netmelik Taslagina iligkin uz-
manlik derneklerinin goriislerini
de alarak Saglik Bakanligi'na
itirazlarmmzi ilettik ancak gidisat
kaygilarimizi artiriyor” diye ko-
nustu.

Mahkemeden ornek karar

Antalya 2. idare Mahkeme-
si, Akdeniz Universitesi Rek-
torliigii tarafindan Dog. Dr. 11-
ker Belek’e verilen disiplin ce-
zasini iptal etti. Mahkeme, ifa-
de 6zglrliginiin Anayasal gii-
vence altinda oldugunu hatir-
latta.

Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Morfoloji binasinda
mescit acilmasi kararini eles-
tiren Halk Sagligi Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Belek hakkinda Rektorliik ta-
rafindan agilan sorusturmanin
ardindan maas kesme cezasi
verilmisti.

Idare Mahkemesince verilen
cezanin iptali kararmda, Ilker
Belek'in diisiince ve kanaat-
lerini ifade ettiginin anlagildigy,
baskalarimin 6zgtrliklerini ki-
sitlayacak veya ayrimcilik ni-
teliginde bir davranista bu-
lunmadig, Dr. Belek'in ifade-
lerinin Anayasa ve uluslararasi
sozlesmelerle garanti altina
alman diistinceyi aciklama 6z-
glirligii kapsaminda degerlen-
dirilmesi gerektigi belirtildi.

Universite
kaynaklar: bilime
harcansin

Dog. Dr. Belek, tiniversite
kaynaklarmm 6grencilerin, ye-
mekhane, derslik, laboratuvar
gibi ortak gereksinimleri icin
harcanmasiny, isteyenlerin ha-
lihazirda fakiilte hastanesinde
bulunan mescidi kullanabile-
cegini belirtmis, 6g-
rencilerin bilime,
arastirmaya yonlen-
dirilmesi icin caba
gosterilmesi gerek-
tigini belirten yazi-
lar yazmasti.

Universite Rek-
torligl, Dog. Dr. Be-
lek’in bu distince-
lerini aciklayarak;
mescit agilmasina
kars1 6gretim tiye-
leri ve idarecileri
idareye karsi kis-
kirtma cabasi ice-
risinde oldugunu,
kisilerin inanc¢ ve
ibadet 6zgiirligiine
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kars1 ciktigini iddia ederek,
Disiplin Yonetmeliginde ta-
nimlanan “Gorevin yerine ge-
tirilmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ayirimi yap-
mak, kisilerin yarar veya za-
rarin1 hedef tutan davranis-
larda bulunmak” fiilini olus-
turdugu gerekgesiyle ceza ver-
misti.

Dog. Dr. Ilker Belek



Gazil Tip'ta “kadro krizi”

AKP-Cemaat ¢ekismesi, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde yasanan kadrolasmanin

boyutunu gézler é6niine serdi.

Hekim Postas1

Hiikiimetin, Cemaatin en genis ya-
pilanmaya gittigi tiniversitelerden biri
olarak isaret ettigi Gazi Universitesinde
Prof. Dr. Sileyman Biiyiikberber'in
rektor olarak atanmasindan sonra kad-
rolagma faaliyetlerinin hiz kazandigi
iddia ediliyor. Sabah Gazetesi'nde Sa-
fure Cantiirk imzasiyla yayinlanan
“Universitelerde Paralel Yapilanma”
baslikh habere gore, bu dénemde Dekan
Vekili Prof. Dr. Mustafa Benekli tara-
findan tip fakiiltesi igin 246 kadro ta-
lebinde bulunuldu.

Yine ayni habere gore psikiyatri ana-
bilim dalinda @iniversiteden ii¢ docent
halihazirda kadro beklerken, profesorlik
kadrosuna bir Yargitay iiyesinin Denizli
Pamukkale Universitesi'ndeki esinin
atanmas1 Universitede ‘paralel yapi-
lanma faaliyeti’ olarak yorumlandi.

Gazi Universitesi'ne disaridan atanan
bir radyologun dogentlik icin yayimla-
dig1 eserlerden birisinin intihal oldu-
gunun tespit edilmesine ragmen ilgili
kiginin dogentliginin Universiteler Arasi
Kurul tarafindan iptal edilmedigi de
haberde yer alan iddialar arasinda.

Universiteden personelini
hedef alan aciklama

Cikan haberler iizerine ‘Gazi Uni-
versitesi Yonetimi' imzasiyla bir agik-
lama yayinlandi. Tip fakiiltesi igin is-
tenen 246 kadro talebine iligkin olarak,
Rektorligin tip fakiiltesinin istegini
uygun bulmadigi ve YOK'ten sadece
90 kadro talep edildigi belirtildi ve
“Prof. Dr. Siilleyman Biyiikberber'in

{niversitelerde paralel yapilanma-- -

splwrar parple aeea I3
Draslilp iz, WS e P sk DRwlari k2% sk :-In o _'...:ll._-_.-I s iyt rearmandan v

el i e B

|'4-hr~n1|'\-.'-i.h|ri-'..lluh'-‘i'n.'w.q-._.'I'_;r-_-
WD o pogaets W Ty’
mdh, gl i

i Ll sl b, S e

1 iyl -ydoper. Gud T

AKP

kadrolasmasi

Tel{ L1 o0 o0

. 7748 gorialmuyor
dénemin- : J Sol gazetesinde yer alan 21
de bira- = Mart tarihli “AKP ve Cemaat
kin kad- = SRS e Universite Kadrolarini Paylasa-
1:0“1a§mf;1y1 e s miyor” bashikli bir baska ha-
6gretim W berde, iiniversitelerde cemaat

liyesi sayis1 ¢ok
ciddi sekilde azalmistir.” denildi.

kadrolasmalarina dikkat ceki-
lirken, hiikiimet kanaliyla ya-

Intihal iddialarinin “disaridan égre-
tim iiyesi istemeyenlerin agilan dogent
kadrosunu iptal ¢alismalar1” olarak de-
gerlendirildigi Rektorliik aciklamasinda,
“Psikiyatride bekleyen dogent varken
disaridan Yargitay iiyesinin esinin gel-
mesi” konusu ise ‘bireysel dedikodu’
olarak nitelendirildi. Aciklamada, “Bu
kadro ilani sartsiz oldugu halde yapilan
bagvurular ii¢ kez beg jiiri iiyesinden
de negatif almigtir” ifadelerini kullanan
tiniversite yonetiminin kendi iiniversite
personelini hedef alan iddialar1 6gretim
tyelerinin tepkilerini ¢ekti ve séz ko-
nusu iddialarin gercek dis1 oldugu ifade

pilan kadrolagma faaliyetlerinin
ise gorilmedigi belirtildi. Ha-
berde, Mayis 2013'te Gazi Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Derma-
toloji Ana Bilim Dali'nin aka-
demik kadro ilanlar kriterleri-
nin “fazla spesifik” olmasi tize-
rine yapilan incelemeyle ana-
bilim dalinin boyle bir kadroya
ihtiyaci olmadiginin ortaya ¢ik-
t1g81 hatirlatildi. Hikiimetin Yil-
dirim Beyazit, Yeni Yiizyil, Ha-
cettepe liniversitelerindeki kad-
rolagma faaliyetlerine de dikkat
cekildi.

edildi.

TTB Avrupa Konseyi
Insan Haklari odiliine

aday gosterildi

Avrupa Konseyi Parlamenterler Asam-
blesi tarafindan yilda bir verilen Vaclav
Havel Insan Haklan Odiiliine Tiirk Ta-
bipleri Birligi'nin aday gosterildigi agik-
landa.

Adaylik belgesinde, TTB'nin meslegin
cikarlar1 adina gerceklestirdigi calisma-
larin yani sira halk saghgi alaninda da
aktif oldugu ve bu amaca yonelik olarak
ilkesel konumlar benimseyerek halk sag-
ligiyla ilgili cesitli konularda raporlar
hazirladigl, bunlarin arasinda bulasici
hastaliklar, cevre kirliliginin halk saglig1
uzerindeki etkileri ve saglik alanindaki
reformlarin da yer aldig: belirtildi.

Belgede ayrica, TTB'nin yasam hakki,
kot muamelenin yasaklanmasi ve saglik
hakki dahil olmak tizere insan haklarmin
savunulmasinda da énemli bir rol oyna-
dig1 vurgulandi.

Turk Tabipleri Birligi'nin kurumsal
olarak kamu saglig1 ve hekimlerin hak-
larmin savunusu diginda aday gosterilme

Kadrolasmaya
noterli tespit

Ankara Tabip Odasi, Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi
icin acilan akademik personel
kadrolarina atanacak isimleri
basvuru suresi dolmadan
noterden tespit ettirdi.

Hekim Postas1

Gazi Universitesi Rektorliigii, tip
fakiiltesine atanmak tizere 12 ve 31

retim {iyesi ilanlarinda, anabilim dali
talebi olmaksizin ilan edilen toplam
14 kadro i¢in alinacak kisileri tarif
edecek nitelikte ek kosullar istedi.
“Adrese teslim” kosullar izerine ha-
rekete gecen ATO, kadrolara atanmasi
tahmin edilen isimleri heniiz bagvuru
stiresi dolmadan noterden onaylatti.
Aylar sonra gelen atamalar ATO'yu
hakl ¢ikardi ve atamalar1 yapilmis
olan 7 akademisyenin tamami verilen
listede yer alan isimlerden olustu.
Kalan 7 kadronun atamalarinin da
Oniimiizdeki aylarda yapilmasi bek-
leniyor.

Gazi'den aciklama

Gazi Universitesi Rektorliigiinden
konuyla ilgili yapilan yazili acikla-
mada ise, “Kadro ilanlarida belirtilen
sartlar Giniversitemizin ihtiyac duy-
dugu alanlar dogrultusunda objektif
kriterler esas alinarak hazirlanmak-
tadir. ...Belirlenen hedeflere ulagsmak
icin sorunlar, eksiklikler ve ihtiyac
duyulan alanlar tespit edilerek kadro
ilanlar1 yapilmaktadir. Universite-
mizce yapilan 6gretim tiyesi alimla-
rinda tarafsizlik esitlik ve adalet il-
kelerinden taviz verilmemektedir.”
denildi.

gerekgesi belgede soyle 6zetlendi:

“Gezi Parki eylemleri esnasinda Tiirk
Tabipleri Birligi, temel bir hak olan saglik
hakki ve tip pratiginin temel ilkeleri ko-
nusunda ikirciksiz bir tutum alarak insan
haklarinin savunulmasinda ¢ok 6nemli
bir rol oynamistir. TTB'nin bu baglamdaki
hareketi 6zel olarak ii¢ alana odaklan-
mistir: Yaralanan gostericilere acil tibbi
yardim, kamuoyu duyarhiligim1 artirma
ve gostericilerin saglik durumuna iligkin
veri toplama.

...Saglik calisanlarinin yarali gosteri-
cilere yardim etmesini 6énleyen polis mii-
dahaleleri karsisinda — ki bu miidahaleler
gostericileri tedavi eden hastane acil
servis galisanlarina gaz sikilmasina kadar
varmistir- TTB iiyesi yilizlerce gonilla
doktor yaralilara yardim i¢in sokaklara
¢ikmis; boylece yalnizca mesleklerinin
geregini yapan doktorlar dahil herkese
ayrim gézetmeden saldiran polisin var-
Iigia ragmen yasam kurtarmistir.”



Hakkinda acilan
sorusturmalar
nedeniyle YOK
tarafindan tip
fakultesi
dekanligi
gorevinden
alinan ve hukuki
mucadelesini
surduren Prof.
Dr. Sacit Turanli
ve halen dekan
vekilligini
yuruten Prof. Dr.
Mustafa Benekli
ile nitelik
gozetilmeden
artirilan tip
fakultesi
kontenjanlarini,
ogretim uyesi
kadrolarini, tip
fakultelerinin
sorunlarini ve
Gazi
Universitesi'nde
yasananlari
konustuk.

Sibel Durak

Hakkinizda agilan sorusturmalar
nedeniyle Dekanlik gorevinden alin-
mastiniz. Kisa bir stire 6nce iade edil-
diginiz gérevden gectigimiz giinlerde
ikinci kez alindiniz. Bu siireci anlatir
nmisiniz?

Sacit Turanli: Sayin Rektorimiiz Prof.
Dr. Siileyman Biiyiikberber goreve gel-
dikten sonra kendisinin su an inkar
ettigi bir konusma gecti aramizda. Benim
istifa etmemi istedi, kabul etmeyince
“Ben gerekli seyleri yapacagim” dedi.
Hakkimda sayisini hatirlamadigim kadar
sorusturma agildi ve hepsinden Giniver-
sitede ceza verildi. Bunun iizerine YOK
Genel Kuruluna itirazimi yaparak, biri
hari¢ hepsini bozdurdum. Burada da
yine hukuki bir yanliglik var, bundan
dolayi ceza vererek beni gérevden aldilar
ama hukuki siire¢ devam ediyor. Biitlin
bunlar benim mevcut yapiya itirazlarim
ve muhalefetim devam ettigi, sesim giir
¢iktigl igin oluyor. Bu uygulamalara ses
cikarmasaydim ya da Rektorin teklifini
kabul edip istifa etseydim bunlarin hicbiri
olmaz, bu sorusturmalar acilmazdi.
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Gazl Tip'ta neler oluyor?

O GAZI TIP

Ogretim iiyesi sayisimin yetersizligi
ve egitim niteliginin distiigi elesti-
rileri devam ederken Gazi Universi-
tesi'nde tip fakiiltesi igin yapilan 246
kadro talebi ¢ok yankt uyandirdi. Siz
ne distuniiyorsunuz?

S.T: Plansiz programsiz her yere tip
fakiiltesi agilmasi, buralara gercgekgi
bir degerlendirme yapilmadan kapasi-
tenin ¢ok 6tesinde 6grenci alinmasi ve
yanlis kadrolasma yiiziinden tip fakiil-
teleri giderek kalitesizlesiyor. En son
basina yansiyan, bizim tip fakiiltemiz
icin, ben ayrildigimda yerime gecen de-
kan vekilinin 246 kadro talep ettigi.
Bana deseler “246 kadro veriyoruz”
diye, “yeni bir bina verin, yeni bir tip
fakiiltesi” acayim derim. O kadar biiyiik
bir rakam.

Dermatoloji b6liimiimiizde profesore
ihtiyacimiz yokken iki tane daha pro-
fesor geldi. Biri Van'daki, digeri Balike-
sir'deki tek profesor. Buralar say1 ¢ok-
luguna bogulurken, oralardaki tek pro-
fesor alinarak kalite tahrip ediliyor. G6-
reve geri dondigiimde Rektorliige bir
yaz1 yazarak bu kadrolarin iptalini is-
tedim. Simdiye kadar yeni kadro ilan

Prof. Dr. Sacit Turanli: “Anadolu’da bir laf vardir gomlegin
ust dugmesini yanlis iliklediginde alt tarafi diizeltemezsin
diye. Bizimki o hesap, dizeltemeyiz. Duzeltmek icin,
universiteden nefret eden degil lniversiteyi seven

yoneticilerin gelmesi gerekiyor. Kendi kurumundan nefret
eden, onu ezmeye calisan bir YOK degil; “bu kurum benim,
onu daha iyiye nasil gotiriurim” diyen bir zihniyetin
gelmesi lazim. Bu zihniyet degisikligi olmadigi muddetce
bu problemler kar yumagi gibi biiyliyerek gidecek.

edilmedi, bunun bir karsilik oldugunu
disiiniiyorum. Bizim bilgimiz diginda
baska bir calisma var mi1 yok mu, bunlar
kapali kapilar arkasinda yapildig: icin
bilemiyoruz.

Kadrolar konusunda siz nasil bir
yol izliyordunuz?

S.T: Ben kendi donemimde biitlin
talepleri anabilim dallarindan gelen is-
tekler dogrultusunda yaptim. Burada
o6nemli olan ilgili anabilim dalinin hu-
zuru, calisma potansiyelidir. Belli bir
konuda uzmanlagmus kisiye ihtiyag var-
ken siz ihtiya¢ duyulmayan birini geti-
rirseniz, oraya faydaniz degil zarariiz
olur. Bir tek, kisinin adinin soyadinin
yazilmadig1 tarifler yapihiyor. Kendi
adamimizi almaya calisirsiniz ama ih-
tiya¢ varsa! A bolimiine bir 6gretim
iyesi alinacaksa esitler arasinda yaki-
niiz1 tercih edebilirsiniz ama ihtiyag
olmayan yere 6gretim iiyesi alirsaniz
kaliteyi bozarsiniz.




“Dekanlik makamai
gostermelik bir noktaya
getirildi”

Rektorliik makaminin baskin ol-
masi dekanlik makamimn sayginligin:
azaltmiyor mu?

S.T: Gayet tabii. Bu, kalitesizligin
baska bir boyutu. Rektor oldugunuzda
herkesi kendinize benzetemezsiniz. Her-
kesi kirarak, dokerek, tahrip ederek
isler ylirimez. Akademik y6netim ku-
rulu toplantisinda itiraz eden dekan,
diger herkes rektoriin goziine bakarak
hareket ettigi icin tek kaliyor. Demo-
kratik bir ortam saglanamiyor. Dekanlik
makami gostermelik bir noktaya geti-
rildi.

Prof. Dr. Sacit Turanli:
“Demokratik bir ortam
saglanamiyor. Dekanlik
makami gostermelik bir
noktaya getirildi.

Temel tip bilimleri laboratuvarla-
rinin taginmast konusunda itirazla-
riniz olmugtu. Bu itirazlarnin temel
dayanagt neydi?

S.T: Tip 6grencisinin egitimi bir bii-
tlindiir. Siz 6grenciye burada ders an-
latip yarim saat sonra Golbasi'na gotii-
rip oradaki laboratuvarda egitim ve-
remezsiniz. Bitiin temel tibb1 oraya
tagiyabilirsiniz, dersiniz ki “ilk i¢ seneyi
burada okuyacak égrenciler, klinik egi-
timine geldigi zaman buraya gelecek.”
Mantiklt mi1? Cok mantikh degil ama
bir ¢o6ziimdiir. 400 degil 200 6grenci
verilse bu sorunlarin highiri yasanmaz.
Yine de derslik kuracagim diye labora-
tuvar tahrip edemezsiniz, bu egitimi
yok sayamazsinmiz. Burada aslolan ikisini
birden ¢6zmek; birini yok ederek dige-
rine yer acmak degil.

Tim bu sorunlar nasil diizelir?

S.T: Anadolu’da bir laf vardir gém-
legin {ist diigmesini yanls iliklediginde
alt tarafl diizeltemezsin diye. Bizimki
o hesap, diizeltemeyiz. Diizeltmek i¢in,
iniversiteden nefret eden degil {ini-
versiteyi seven yoneticilerin gelmesi
gerekiyor. Kendi kurumundan nefret
eden, onu ezmeye galisan bir YOK degil;
“bu kurum benim, onu daha iyiye nasil
gotliririm” diyen bir zihniyetin gelmesi
lazim. Bu zihniyet degisikligi olmadig
miiddetce bu problemler kar yumag:
gibi biiyliyerek gidecek.

“Hanedanliklarinin bozulmasini istemiyorlar”

Basina yansiyan kadrolasma iddialari
konusunda ne distniyorsunuz?

Mustafa Benekli: Anabilim dallarinin ¢cogu
yilicinde yazili ya da sozlu kadro taleplerini
iletir, rutin bir sey bu. Sadece bu yil Ingilizce
ders anlatabilecek ogretim uyesi acigindan
dolayi rakam biraz fazla oldu ama zaten
buradan bir talep gidiyor olmasi onun
mutlaka uygulanacagi anlamina gelmiyor.
Rektorlik bunlarin hepsini kabul etmedi.
Maalesef basinda bu yonde

haberler cikti. O haberlerle

ilgili hukuki zeminde

micadelemizi

surdirecegiz.

Universite bunyesinde
kadro bekleyen 6gretim
dyelerinin kadro
yukseltmelerinin
yapilmamasinin sebebi
nedir?

M.B: Aralik ayinda iki defa
kadro ilanimiz oldu ve cok
biylik oranda bu ihtiyaci
karsiladik. Bu durumda
olan ug¢-dort kisi var. Niye
yapilmiyor diye bir sey yok,
insanlar 5 yilini doldurur
doldurmaz hemen profesor olayim istiyor.
Boyle bir sey diinyanin hicbir yerinde yok.
Profesor olmak sadece bir yere baglanip
sure doldurmak demek degildir, bunun
kriterleri vardir. Psikiyatride bir hocamiz
var bu durumda. Uc kere ilan verildi. Baska
basvurular oldu. Diger basvuranlarin
dosyasi ¢cok daha iyi, kendisinden ¢ok daha
hak eden insanlar. Herhangi bir onyargi yok.
Kimin dosyasi daha iyiyse o oluyor; profesor
yapilmaz olunur.

“Benim profesore ihtiyacim
yok” diye bir kumpas
kurmuslar

Uzman ihtiyaci varken profesor
kadrosu acilmasi elestirilerine ne
diyorsunuz?

M.B: Tam glinden dolayi bir boliimde 6 kisi
var 5'i muayenehaneci. “Bes profesor biz
variz, baska profesor gelmesin” demek son
derece yanlis ¢cinku onlar sadece kagit
uzerinde varlar. Bu kisilerin hastaneye,
egitime verdigi katki son derece yetersiz.
“Benim profesore ihtiyacim yok” diye bir

Halen dekan vekilligini
yuruten
Prof. Dr. Mustafa Benekli

kumpas kurmuslar, baska bir seye izin
vermiyorlar. Ben yonetici olarak bolimin
calismasina bakmak zorundayim. O
bolimleri calistirmam lazim, buna da
katilmiyorlar. Insanlar bazi yerlerde kendi
hanedanliklarinin bozulmasini istemiyorlar.

Kisiye ozel kadro ilanlari konusundaki
gorusiniz nedir?

M.B: G6z bolimiinde bir 6gretim gorevlisini
yardimci dogentlige
yukselttik ve fen fakiiltesi
kadrosundaki bir hocamizi
da tip fakultesine aldik.
Herkesin bildigi kadrolardi
bunlar. Ulkemizdeki insan
kaynaklari derya deniz degil,
uc asagi bes yukari ilanlarda
kimin tarif edildigini herkes
tahmin edebilir, bunu notere
tasdik ettirmeye gerek yok.
Sadece Gazi'yle ilgili bir
durum degil butiin Gniversite
ilanlari boyleyken, gecmiste
kendi yanlarindaki 6grenciyi
aldirmak icin isim belirten
kisiler simdi bu haberleri
cikaranlar. Hangi konuda
ihtiyaciniz varsa, onu
alirsiniz. Onlar da kendi
dikaliklarini bozmak istemiyorlar.

Golbasi meselesi bitti

Temel tip bilimleri laboratuvarlariyla
ilgili son durum nedir ve onimuzdeki
surecte universiteyle ilgili ne gibi
projeleriniz var?

M.B: Cok giizel bir ortamda yeni aletleri
olan merkez atil dururken, burada eski
aletlerle bir seyler yapilmaya calisiliyor.
Icinde milyonlarca dolarlik alet var denildi
ama on yil 6nce milyon dolar eden aletler
bugiin bes para etmiyor. Ogretim lyelerinin
kullandigi, ogrencinin kullanimina acik
olmayan laboratuvarlardi bunlar. Mahkeme
yuritmeyi durdurma karari almisti, onlarin
hepsi kalkti. Golbasi meselesi bitti. Bir
problem yok, isteyen gidip ¢alisabilir.

Bundan sonrasi igin yeni bir ingilizce tip
fakultesi acma projemiz var. Bununla
beraber yeni bir anatomi laboratuvari da
acmayi distinuyoruz. Amfilerden birini
blyltecegiz, dordiinci katta
laboratuvarlardan bosalan yerlere de amfi
yapacagiz.
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saglik politikalar:

Yogun bakim calisanlari tukeniyor

Sibel Durak

Haftanm 7 giin 24 saati 6lim
riski yiiksek hastalarla bir arada
kapali mekanda calismak, ca-
hisma standartlarmin olmamasi,
is yogunlugu ve ekip yetersizligi
yogun bakim calisanlarini ti-
kenmislik sendromuyla kars:
karsiya birakti.

Tirk Yogun Bakim Dernegi
Bagkan Prof. Dr. Ferda Kahveci,
“Yiiksek stres ve yorgunlukla
calisan kisilerin maruz kaldig1
bitin olumsuz davranis or-
nekleri; alg1 bozukluklari, ken-
dini mutsuz hissetme ve sonug
olarak tiikenmislik sendromunu
yogun bakim c¢alisanlar1 ara-
sinda sik goriiyoruz. Galisma
sartlarinin agirhigindan 6tird
calisanlar kendine zaman ayi-
ramiyor, cogu zaman uyumaya,
dinlenmeye bile firsat bulama-
dig1 icin depresiflesiyor, hayat-
tan zevk almiyor. Yetistirilmesi
gereken ¢ok sayida isin getirdigi
bir tiikenmislik tablosuyla kars:
karsiyayiz.” diye konusuyor.

Mesleki doyuma
ulasilmiyor

Doktorlar gibi hemsireler
arasinda da tiikenmislik sen-
dromu oldukca fazla. Uciincii
diizey yogun bakim tinitesinde
caligan bir hemsire bu durumu,
“Artik tedavi sansi kalmamis
hastalar kaliteli bir 6liime ha-
zirlayis denilebilir bizim
verdigimiz

hizmete. Hastay1 kaybetme ris-
kimiz cok fazla oldugu igin
mesleki doyum da yasayami-
yoruz. Hemsireler arasimda dep-
resyon ve 6lim kaygisi denilen
kaygilar ¢ok yiiksek.” sozleriyle
anlatiyor.

Fiziksel
saghk da
bozuluyor

Yogun bakimlarda sag-
ik calisanlarinin saglig:
da pek cok agidan risk al-
tinda. Havalandirma ko-
sullarinin iyi olmamasi,
glin 1s18indan uzak cal-
silmasi, kan, idrar gibi vii-
cut materyalleriyle tema-
s ylksek olmasi, igneyle
yaralanmalar yogun ba-
kimlarda enfeksiyon ris-
kine davetiye cikariyor.
Ozellikle hemgireler aci-
sindan beden giliciine da-
yanarak calismak bel ve
boyun fitiklarma yol agi-
yor. Uzun siire ayakta kal-
mak bel agrilar1 ve varis
olusumunu tetikliyor. Kul-
lanilan eldiven ve dezen-
fektanlardan kaynakh aler-
Jjik durumlar da yogun ba-
kim c¢alisanlar1 arasinda
sik goriilen rahatsizliklar-

dan.
J

N

T

Hekiminden hemsiresine

Nobet, calisma
suresinin ayrilmaz
parcasi

Tirkiye genelinde yogun ba-
kim tnitelerinin fiziki yapisi,
nitelikleri, calisilan nitenin
organizasyon yapisina gore, ga-
lisma temposu farklilik goste-
riyor. Hastayl1 merkeze almak
tizere ekip calismasinin én pla-
na c¢iktig1 yogun bakimlarda 7
gilin 24 saat esasina gore hizmet
yuritiliyor. Anabilim dallar:
biinyesinde kurulan yogun ba-
kimlarda ¢alisan hekimler, hem
yogun bakimin hem klinigin
yikiint ayn1 anda tasiyor. Yo-
gun bakimlarda nobet, calisma
sisteminden ayr1 tutulmuyor.
Galisanlarin izin alma sanslar:
nerdeyse yok. Is yiikii ayn1 kal-
makla beraber, calisan sayisinin
azalmasi gece calisma kosulla-
rin1 daha da yorucu hale geti-
riyor.

Ozliik haklari iyi degil

Uzun ve yorucu calisma
sartlarma ragmen, ¢alisanlarin
0zlik haklarinda bir farkhlik
olmamas1 nedeniyle, personel
degisim orani bakimindan yo-
gun bakimlar ilk sirada geliyor.
Prof. Dr. Kahveci bu durumu,
“Klinikte ¢alisanlardan hicbir
farkimiz yok. Mali anlamda ya
da yipranma veya emeklilige
yansiyacak iyilestirme olma-
dig1 icin 6zellikle hemsire
ve tibbi personel ilk beg
yilim doldurmadan yer

degistirme talebin-
de bulu-

yogun bakim calisanlar:
tiikkenmislik sendromuyla

karsi karsiya.

nuyor. Ucretin iyi olmasi cazibe
unsuru olabilirdi ama o da ol-
mayinca buraya atananlar ag-
layarak geliyor.” diye aktariyor.

Genellikle meslegin basin-
daki genc hemsireler yogun ba-
kim tinitelerinde géreve basla-
tiliyor. Usta ¢irak iliskisi icinde
hemsirelerin yetistigini anlatan
bir hemsire, “Kisi sever mi, ye-
tenegi var mi, alg1 diizeyi acgik
mi1 bunlara bakilmadan, gelen
hemsire eksige gore burada de-
gerlendiriliyor. insanlar burada
¢ok uzun siire galismak iste-
miyorlar. ilk bes yil bir sekilde
idare ediliyor ama bir insan bu
sartlarda 20 y1l yogun bakimda
calisamaz.” agiklamasini yapi-
yor.

Hekimler hemsire,
hemsireler hasta
bakim elemana istiyor

Yeterli sayida hemsire olma-
masl, hemsirenin daha fazla
yorulmasina, hastanin yetersiz
hizmet almasina, doktorun da
bazi isleri daha fazla tstlen-
mesine yol agiyor. Prof. Dr.
Kahveci, “Tirkiye'de
yeterli sayida
ve kalite-
de yo-
gun

bakim hemsiresi olmadigini bi-
liyoruz. Hemsire istthdaminin
dogru yapilmamasi, sayilarin
yetersizligi gibi sebeplerle bir-
cok hastanede istenen kalitede
hizmet sunulamiyor. Dolayi-
siyla hastanin daha az hizmet
almasina sebep olan bu durum,
hemsire ve doktorun da tiikken-
migligini artiriyor” diye konu-
suyor.

Bedeninize ruhunuza
agir gelen bir yuk
Kadin hemsireler en cok has-
taya bakim verirken beden giig-
lerinin yetersiz kalmasindan
yakiniyorlar. Hemsgireler ken-
dilerine fiziken de zarar veren
bu durum sebebiyle sahaya er-
kek hasta bakim elemanlarinin
girmesini istiyorlar. Bu sorum-
lulugu tek bagina hemsirenin
almasinin ¢ok agir bir sey ol-
dugunu ifade eden bir hemsire
ise, “Ekip isiyse bu, hastaya
bakim verirken 6zellikle kad-
rolu bakim elemanlar1 da olsun
istiyoruz.” talebinde bulunuyor.

Il
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Ogrenciler tip egitimini tartisti
TTB Tip Ogrencileri Kolu tarafindan diizenlenen Ata Soyer Tip Egitimi Sempozyumu
19-24 Nisan tarihleri arasimda Ankara’da gerceklestirildi.

Hekim Postasi1

Tip egitiminin durumunu tartismak
iizere bir araya gelen TTB Tip Ogrenci-
leri Kolu (TOK), Ata Soyer anisina bir
sempozyum diizenledi. Sempozyumda,
gecmisten bugiline tip egitimi, 6gretim
uyeleri goziinden saglikta doniisimiin
tip egitimine etkileri, egitimin ekonomi
politigi ve tip egitiminin elestirisi gibi
basliklar ele alind.

Neden boyle bir sempozyuma ihtiyag
duyduklarini anlatan TOK Uyesi Ziilkiif
Akelma, tip egitiminin sikintilarini ve
Turkiye genelinde 6grencilerin ve 6g-
retim {iyelerinin mevcut duruma baki-
sin1 ortaya koymak ve sikintilari agmak
icin ilkeler belirlemek diisiincesiyle bu
calismayi gercgeklestirdiklerini sdyledi.

Hekimler biyomedikal
yaklasimla yetistiriliyor

Sempozyumda “Geg¢misten Bugiline
Tip Egitimi Tartismalar1” baglikli bir
sunum yapan Prof. Dr. Cem Terzi, saghk
sistemi ve tip biliminin egitimle olan
iligkisinin neoliberal dénemde nasil
doénistiigini anlatti.

Hastaliklar: bireyin problemi olarak
goren ve ¢oziimii hastane hizmetlerinde
arayan biyomedikal tip anlayisinin ye-
tersizliklerini aktaran Terzi, “Saghigin
bir sosyal problem oldugunu, bircok
hastaligin gevre ve yasam kosullarindan,
insanlarin yaptig: islerden kaynaklan-
digin1 ihmal eden, hastaliklar1 bedene
hapseden biyomedikal yaklasimla he-
kimler yetistirildigi icin, gelismis ol-
masina ragmen tip bilimi toplumsal
saghik sorunlarimi ¢ozmede basarisiz
oluyor” diye konustu.

Saglik calisanlar1
arasindaki iletisim koptu

Saglikta doniisim tartigsmalar: ger-
cevesinde 6gretim {iyelerinin degerlen-
dirmelerini paylasan Prof. Dr. Nural
Kiper ise, performans sistemiyle yasanan
dontsimiin klinik egitimi, etik degerler,

Birer fidan ol

Dr. Terzi: “Hastaliklar1
bedene hapseden
biyomedikal yaklasimla
hekimler yetistirildigi icin,
tip bilimi toplumsal saghk
sorunlarimi ¢6zmede
basarisiz oluyor.”

hasta ve toplum adina yarattigl olumsuz
yansimalar: anlatti. Kiper, sistemin cok
saylda hastaya bakmaya zorlamasindan
otlrd hekim, hemsire, 6grenci, saglik
personeli, sekreter arasindaki iletigimin
koptugunu ve 6grencilerin, birden cok
disiplinle ve saglik caligsanlariyla omuz
omuza ¢alisma Ornegini gérmeden ye-
tistiklerini kaydetti.

Ogrenciler memnun degil

Sempozyumda, 13 tip fakiiltesinden
1922 kisiyle yapilan anketin sonugclari
da acgiklandi. Anket sonuclar tip 6g-
rencilerinin aldiklar egitimden biyik
oranda memnuniyetsiz olduklarini or-

taya cikardi. Gelecekten umutlu olma-
yan ogrenciler, fakiilte alt yapisim yeterli
bulmuyorlar, egitimin hastane ile sinirh
kalmasindan memnun degiller ve ya-
sama degen konulara nasil yaklasilmasi
gerektigine egitim miifredatinda yer
verilmesini istiyorlar.

Sonug bildirgesi aciklandi

Sempozyumun sonug bildirgesinde,
tim saghk ortami gibi tip egitiminin
de piyasanin kurallarina gore sekillen-
digi, tam giin yasasi, performans sistemi,
kontenjan artirimi gibi sebeplerle tip

egitiminin niteliginin diistigi belirtildi.
Saghk alaninda yasanan metalagma sii-
recinin egitim kurumlari ve saglik hiz-
meti Ureten kurumlar: igletmeye do-
niistirdiigi ve akademik 6zgiirligii en-
gellendigi ifade edildi. Bildirgede &g-
renciler, 6zgiirlikei, antiotoriter, mer-
kezilesmemis, toplumla biitiinlesmis,
pivasa  kurallarindan  bagimsiz
isleyen,toplumun ihtiyaglarini goren,
her tiirli homofobik ve transfobik tu-
tuma karsi olunan, tedavi edici degil
onleyici sagligi 6ne cikaran bir tip
egitimi istediklerini belirttiler.
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Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri,
Gezi Direnisi sirasinda gaz kapsiili ile agir ya-
ralanan ve 269 glinliik yagam miicadelesi sonunda
hayata veda eden Berkin Elvan ile direnis stire-
since polis siddeti nedeniyle yagamini kaybeden
7 gencin isimlerini diktikleri fidanlar ile 6lim-
stizlestirdi.

Ogrencilerin 21 Mart'ta gerceklestirdigi et-
kinlige yaklasik ytz kisi katildi. “15'inde bir
fidan Berkin Elvan”, “Berkin Elvan olimsiizdiir”,
“Gezi Sehitleri 6limstzdir” sloganlar: esliginde
Morfoloji Kampiisiinde toplanan grup, hayatini
kaybedenler icin saygi durusunda bulundu.

“Mechul 6grenci anit1”, “Olii mii denir”, “Yeryiizii

askin yiizii oluncaya dek” siirlerini okuyan tini-
versiteliler tarafindan yapilan basin aciklama-
sinda, “Bugiin insan hayatini ve insancil onurlu
bir yagsami1 hangi bedelde olursa olsun kurtarmaya
yemin etmis hekimler olarak, baski ve adalet-
sizlikleri reddettikleri i¢in hayatlari kapstillerle,
kor kursunlarla, sopalarla ¢calinmis ve katilleri
hala korunur bir sekilde aramizda olan yedi
cam1 duslerimizde 6zgiir bir diinya 6zlemiyle
aniyoruz.” denildi.

Basin agiklamasimin ardindan Morfoloji Kam-
pusu bahcgesine, direniste hayatin1 kaybeden
gencleri temsilen fidanlar dikildi. Etkinlige 6g-
retim tiyeleri, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
ile Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya
Fakiiltesi 6grencileri de destek verdi.
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kultur sanat

Yillar sonra kavusulan sevgili

“Hani biriyle tanisirsiniz ve yillardir onu taniyormussunuz duygusu yasarsiniz. Tenise baslamam bu duyguyu uyandird:
bende.” Bu ciimle, yaklasik on yildir yasamini tenis sporuna gére yonlendiren Dr. Ebru Soylu'ya ait. Hekimler arasinda
dizenlenen tenis turnuvasimin da mimari olan Soylu, hikayesini Hekim Postasi i¢in anlatti.

Sibel Durak

Gocukluk yillarinda takim sporlariyla
ilgilenen Soylu, Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu. Hem tip egitimi hem
de sonrasinda mecburi hizmet ve 19
Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi psiki-
yatri uzmanhk egitimi derken spora
ara vermek durumunda kaliyor. Soy-
lu'nun 301u yaslarmin basinda tanistig
tenis ise “Sanki sevgilimle kavusmusum
gibi hissettirdi.” diyecek kadar yakin
geliyor ona.

Iftar cadirinda ilk ders

Kizini tenis derslerine gotirip geti-
rirken kendisini de bu sporu égrenirken
buluyor Soylu. Ustelik imkanlarin son
derece kisith oldugu Corum’da, kapal
salon bulamadiklar: icin korta cevir-
dikleri iftar cadirinda aliyor ilk dersle-
rini. Adim1 “tenis delisi"ne ¢ikaracak
kadar tutkuyla baglaniyor bu spora.
“Hic aklima gelmezdi bu kadar gelisti-
rebilecegim, gercekten cok ugrastim.
Sabah beslerde kalkip oynadigimi, eve
gelip kahvalt1 hazirlayip cocuklarimi
okula yollayip, ise gittigimi bilirim. Ba-
tiin bunlara ragmen 10 yildir tenisle
ugrasiyorum ve her giin korta giderken
sevgilisiyle bulusmaya giden biri gibi
hissediyorum o heyecani. Sevmeden
yapilamaz, sevdiginiz zamansa viris
gibidir, citkmaz.” ciimleleriyle anlatiyor
tutkusunu.

Makedonya’da gelen
birincilik

Gorevini bir buguk yildir Ankara’da
stirdiirmekte olan Soylu, 19 Mayis Stad-
yumuna yakin olmasi agisindan Ulus
Devlet Hastanesini 6zellikle seciyor.

CAEGITE fiitfehi

KA Eliam

“Tenisin ruhsal
anlamda insani
rahatlattigi,
gevsettigi ve
sorunlarla micadele
etmeyi ogrettigini
distniyorum. Tenis
oynarken kararli,

direncli ve
mucadeleci olmak

Simdi haftanin i¢ giini 6glen aralarim
antrenmana ayiriyor. Ankara Tenis Ku-
libii iiyesi de olan Soylu, gegen yil Ma-
kedonya’da yapilan Balkan Doktorlar-
arasi Tenis Sampiyonasinda yarisip bi-
rinci olan ay yildizli takimda yer aldi.

Emekliligime yaptigim en
glizel yatirim

“Manevi anlamda, gevre anlaminda
emekliligime yaptigim en giizel yatirim”
ifadesini kullanan Dr. Soylu, “Ogreni-
lecek ¢ok sey var, kendimi gelistirmem
lazim. Tirkiye'de yapilan biitiin tur-
nuvalara katilmak istiyorum. 50'li yas-
lardan sonra senior milli takimina se-
cilmek ve yurtdisinda yarigsmak istiyo-
rum” diye anlatiyor bundan sonraki
hedeflerini.

Stresle bas etmeyi 6gretiyor

Bir psikiyatrist olarak sporun katki-
larin ise su sozlerle 6zetliyor: “Tenisin

Ankara Tabip
Odasi
turnuvasini
daha
kapsamli
hale
getirmek
istiyoruz

Hekimlik mesleginin
zorluklarina karsin,
meslektaslarina tenis
gibi herhangi bir
sporu yapmalarini
oneren Soylu, tenise
yeni baslayacaklara
bir antrenor esliginde
calismalari ve kaliteli
malzeme
kullanmalarini
hatirlatiyor. Dr.
Adnan Girbuz ile
birlikte Ankara Tabip
Odasi ve Ankara
Tenis Kuliibunin
katkilariyla ilk kez bu
yil hekimler arasinda
bir tenis turnuvasi
duzenlenmesine de
onculuk eden Dr.
Soylu, turnuvanin
onumuzdeki yillarda
daha genis bir ekiple,
daha kapsamli hale
getirilmesini
umdugunu sozlerine
ekledi.

ruhsal anlamda insani rahatlattigi, gev-
settigi ve sorunlarla miicadele etmeyi
ogrettigini diistiniiyorum. Tenis oynar-
ken kararli, direncli ve miicadeleci ol-
mak gerekiyor. Bunlar1 giinliik yasan-
tiniza gecirirseniz stresle bag etmeyi,
sorunlarla miicadele etmeyi 6greniyor-
sunuz. Insani zenginlestiriyor, sosyal
bir gevre edindiriyor ve grup caligsmasi
yapiyorsaniz grup disiplini kazandiri-
yor.”



Suriye’de salgin
hastaliklar artiyor

aklagik ii¢ yildir devam eden savas

y nedeniyle yiiz binlerce insanin
yasam alanlarini terk ettigi Suri-

ye'de kalarak yasamaya calisan Suriyelileri
bekleyen bir tehlike de salgin hastaliklar.
Barinma, gida ve siginma gibi temel ihti-
yaclarim karsilamakta giicliik ceken Suri-
yeliler arasinda, sagliksiz yasam kosullar:
nedeniyle bulasici hastaliklar da artis gos-
termeye basladi. Suriye’deki savasin olus-
turdugu sagliksiz kosullar nedeniyle kiza-
mik, tifo, tiiberkiiloz ve solunuma bagh

bulasic1 hastaliklarin arttig: agik-
landa.

Bulasici Hastaliklar Uzmani Moham-
mad Saad basimna verdigi demecte Suriye
Yardim Koordinasyon Birimi‘ne bagh Erken
Uyar ve Acil Yanit Sebekesi'nin (EWARN),
Suriye’'de rejimin kontroliinde olmayan bol-
gelerde salgin hastaliklar1 takip ettigini
soyledi. Diinya Saglik Orgiitii ve diinya ka-
muoyuna ¢agrl yapan Saad, “Ilac temin

edilmezse Suriye'de bas gosteren salgin
hastaliklarin diinyaya yayilmasindan kor-
kuyoruz. Yetkililerden, bu konuda rejimin
kontroliinde olan ve olmayan bolgelere ilag
gondermesini istiyoruz” dedi. (Kaynak: Al-
jazeera, DHA)
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Venezuela’da muhalifler

“Kubali1 Doktor” maketi ast1

enezuela’da devam eden Maduro Hiikiimetine kars:
s ; yapilan halker iktidar karsiti eylemlerde, Baskent
Caracas'taki bir trafik lambasinda “asilarak idam
edilen Kiibali doktor maketi” dikkat cekti. Iktidar karsitlarinin
gerceklestirdigi Kiibali doktor asma eylemi, Venezuela'da bu-
lunan 50 bin Kiibali saglik personeline yapilmis bir saldir
olarak algiland.

Gogunlugu doktor olan Venezuela'daki Kiibali nifus, iki
iilke iliskisinin adeta teminat1 durumunda bulunuyor. Venezuela
niifusunun yiizde 70’1 hayatlarinda ilk defa ¢ok giivenli saglik
hizmeti aliyorlar ve 10 bin ila 14 bin Kibali doktor, hemsire
ve saghk teknisyeni kliniklerde saglik hizmeti sunmak icin iki
yulik siirelerle tlkeye geliyor. Kiiba-Venezuela iliskisinde
onemli bir yer teskil eden Kiibali1 hekimlere dair bu simgesel
eylem diinya genelinde ses getirdi ve kinandi. (Kaynak: AFP,

Diunya Hemsireler

Gunu kutlandi

Mayis Diinya Hemgireler
1 2 Gint Turkiye'de gesitli et-

kinliklerle kutlandi. Tiirk
Hemsireler Dernegi (THD) de yaymladig
basin bildirisi ile hemgirelerin goérevleri
geregi insana en yakin duran ve bu sirada
onun tim yasam belirtilerine kars1 du-
yarli olmak zorunda olan bir meslegin
tyeleri olduklarini, sayisiz zorlukla kars:
karsiya kaldiklarini ve bu nedenle de ni-
telikli bir mesleki egitimle donatilmalar:
gerektigini ifade etti.

Hemsirelerin sorunlarmma dikkat ce-
kilen basim bildirisinde, saglik alaninda
lisans diizeyinde egitimi olup taseron
kapsaminda calisan tek meslek grubu
hemsireligin temel egitiminin diger mes-
lekler tarafindan yonetildigi ve sertifika
programlarinin da meslegin denetiminde

¢iktigy uyarilarinda bulunuldu ve verilen
hizmetin karsilig1 ticretlerin asla alina-
madig1 dile getirildi. Bu sorunlarin ¢o-
zimiine yonelik cagrilarin umutla bek-
lendigi belirtilen basin bildirisinde,
THD'nin hukuki miicadelesini stirdiir-
mekteki kararhligi da ifade edildi.

Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan Diinya
Hemsireler Giinii dolayisiyla yayimlanan
aciklamada ise, “Hastanelerde, aile saghg
merkezlerinde, toplum saghgi merkez-
lerinde, ambulanslarda, saglik hizmeti
urettigimiz her yerde hemsirelerle bir-
likteyiz. Saghik hakki icin birlikte miica-
dele ettigimiz en yakin dostlarimiz hem-
sirelerimizin giinlerini kutlar, her plat-
formda destegimizi stirdiirecegimizi bil-
diririz.” denildi.

The Guardian)

Yunanistan'da
saghk
calisanlari
grevde

unanistan’'da hiki-
metin izledigi eko-
nomi politikalari,

kamu ve 6zel sektor calisan-
larin1 magdur etmeye devam
ediyor. Calisma kosullarinin
her gecen giin kotiilesmesi ve
artan issizlik nedeniyle kamu
sektorindeki memur ve isci
sendikalar1 Nisan ay1 icin 24
saatlik grev karar1 aldilar.
Yunanistan Kamu Calisan-
lar1 Konfederasyonu ve Isci

Sendikalar1 Fede-
rasyonunun organize

ettigi greve kamu ku-
rumlari, hastaneler, bele-
diye ve eczane calisanlarinin
yani sira, liman ve demiryolu
iscileri de istirak etti.

Bir giinliik genel grev sii-
resince iilke genelindeki devlet
daireleri ve kamu kurumla-
rinda hizmet sunulmadi. Atina
ve Pire kentlerinin de iceri-
sinde yer aldig1 Attiki Bolge-
sindeki devlet hastanelerinde
calisan doktorlar ve saglik ca-
lisanlar: da is birakti. Bu siire
zarfinda sadece acil servis ve
diyaliz tGniteleri acik tutuldu.
(Kaynak: GreekReporter, Reu-
ters)
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