YXS sonuglari ile beraber vakif
Universitelerinin egitim iicretleri
netlik kazandi. Yasanan ekonomik kriz
vakif tiniversitelerinin iicretlerine de
yansidi. 2023-2024 egitim Ogretim
yilinda vakif iniversitesinde ticretli
okuyacak 6grenciler icgin istenen
tutarlar burs kosullarina da bagh
olmak tizere 115 binden baslayip 435
bine kadar cikiyor. 13))

T1p Fakultesi
Ucretleri de
Krizden
Etkilendi
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Tel{ garemlz Yenlden Milletvekilleri

sandalye hekim milletvekillerinin oldu.
a a Z 1 I a I l I l | a { 28. Yasama Déneminde Meclis'te
hekim milletvekilleri ile birlikte toplam

49 saghk emekeisi vekil yer alacak. 2))
. |
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TUIK Saglik ve
Gelir Iliskisini
Aciklad:

- ~ .
® Kahramanmaras merkezli depremlerin @ Baska sehirlerde egitimlerini
vurdugu illerde hem egitim 6gretim surdurebilmeleri icin asistan hekimlere
faaliyetlerinin kesintiye ugramasi hem taninan gecis hakki ile ilgili problemlerin
saglik kurumlarinin agir hasar gérmesi ¢ozilemeyisi ve deprem boélgesinde devam Yaptig1 arastirma sonucunu agiklayan
deprem bolgesindeki saglik kurumlarinda eden sorunlar nedeniyle timitsizlige TUIK'e gore muayene, tedavi ve ilag
SO . . . . . . . icin harcama yapmama durumu

uzmanlik egitimi alan asistan hekimleri kapilan asistan hekimler ¢areyi yeniden hanelerin gelir gruplarmdan ok
belirsizligin ortasinda birakta. TUS’a hazirlanmakta buluyor. 4 5)) etkilenmiyor. 2 ))

Glincel Glincel Siddet Saglik politikalar1 | Giincel
Dr. Ayse Ugurlu Diskapi I¢cin Sifa Dagitirken Hekimligin " Hijyen Uriinlerine
Yalniz Degildir! Yikim Karari Gikt1 Olmek Istemiyoruz ayarlariyla S Yapilan Zamma
Yaklasik 3 yil énce katildig: Ankara Tabip Odas1 Tﬁ;iggglp;e;l]:;ﬂlig& ds(;)tn oynamayiniz ATO'dan Tepkl
basin agiklamas gerekge duyurdu: Digkap: Yildirim & Yo i Dr. Candan # . | Ankara Tabip Odas1 hijyen

. . . s olaylar {izerine atesli “s 3 Y Jy
gosterilerek kamudaki . Beyazit Egitim ve Arastirma silahlarin tasinamayacag Coskun drinlerinin KDV oraninin
gorevinden uzaklastirilan Adli Hastanesi depreme alanlara saghk kurumlarimin da | Hekim ylzde 8'den ylizde 20'ye
Tip Uzmani Dr. Ayse Ugurlu i¢in | dayaniksiz oldugu eklenmesi gerektigini Postasi ¢ikarilmasina halk sagligim
ortak basin toplantisi gerekgesi ile bir kez daha icin kaleme etkileyecegi gerekgesiyle tepki
dizenlendi. 3)) yikilacak. 5)) hatirlatti. 7)) aldi.. 8,9, 10, 11)) gosterdi. 14 ))




Meclis'in Hekim Milletvekilleri

Turkiye Buytik Millet Meclisi'ne (TBMM) girecek milletvekilleri 14 Mayis’ta yapilan Cumhurbaskanlig: birinci tur ve
milletvekilligi se¢imleri ile belirlendi. Se¢imin ardindan Meclis'te yer alan 32 sandalye hekim milletvekillerinin oldu. 28.
Yasama Doneminde Meclis'te hekim milletvekilleri ile birlikte toplam 49 saghik emekgisi vekil yer alacak.
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TBMM'ye girecek millet-
vekilleri 14 Mayis'ta yapilan
Cumhurbaskanlig1 birinci tur
ve milletvekilligi secimleri ile
belirlendi. Gecen siire zarfinda
28. Yasama Doéneminde Mec-
lis'e girmeye hak kazanan ve-
killer ile ilgili detaylar da net-
lesti.

Se¢im sonuclarina gore
TBMM'de vyer alan 600 san-
dalyenin 32'si hekim millet-
vekillerinin oldu. Hekim mil-
letvekilleri disinda 10 eczac,
3 dis hekimi, 1 ebe, 1 fizyote-
rapist, 2 saghk memurunun
da Meclis'e girmesi ile 28. D6-
nemde 600 sandalyenin
49'unda saglik calisani vekiller
oturacak.

Ankara vekilleri
Yeni donemde Ankara 8 ve-
kille Meclis'e en fazla hekim
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ve saglik calisani vekil gonde-
ren il oldu. Ankara’dan 5 hekim
ve 3 saglik calisani vekil gikti.
Ankara’dan Meclis'e girmeye
hak kazanan isimler arasinda
CHP milletvekilleri Dr. Aylin
Yaman, Dr. Murat Emir, Dr.
Tekin Bingol ve Eczaci Gamze
Tascier; Iyi Parti milletvekilleri
Dr. Ahmet Esref Fakibaba ve
saglik memuru Yiiksel Arslan;
AXP milletvekili Dr. Leyla Sahin
Usta; Gelecek Partisi millet-
vekili dis hekimi Mustafa Ne-
dim Yamali yer alda.

Hekim ve saglik ¢calisani ve-
kil ¢ikaran diger iller arasinda
Adana, Adiyaman, Afyon, Agri,
Antalya, Balikesir, Bayburt,
Bingol, Bitlis, Bursa, Elazig,
Istanbul, Kahramanmarag, Kir-
sehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya,
Manisa, Mardin, Mersin, Nev-
sehir, Ordu, Osmaniye, Samsun,
Sanliurfa, Tekirdag, Usak ve
Zonguldak bulunuyor.

TUIK Saglik ve Gelir Iliskisini Aciklada

Tiirkiye Istatistik Kurumu Avrupa Birligi iilkeleri ile ayn1 dénemde uygulanan ve amaci hanelerdeki 15 yas ve tistiindeki
tim fertlerin saglik durumlarini ve saghk harcamalariin hanehalkina getirdigi ytiku tespit etmeyi amaclayan "Saghk
Modili" adl1 6zel konulu galismanin sonucglarimi yayimladi. Arastirma sonucunda muayene, tedavi ve ilag i¢cin harcama
yapmama durumunun hanelerin gelir gruplarindan cok etkilenmedigi belirtildi.
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TUIK gelir gruplarina gore
hanelerin doktor muayene ve
tedavi, dis muayene ve tedavi
ile ila¢ harcamalarinin haneleri
ne yonde etkiledigine iliskin
arastirma sonuclarini temmuz
ayinda acikladi.

Arastirma sonuglarina gore
hanelerin ytizde 7,3'ine doktor
muayene ve tedavi harcamalar:
cok yik getirirken, ylizde
36,1'ine biraz yik getirdi, ylizde
47,7'sine ise yik getirmedigi
gorildi. Dis muayene ve tedavi
harcamalar1 da hanelerin yiizde

Hekim Postas1
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5,5'ine ¢ok, yiizde 25,8'ine biraz
yiik getirirken yiizde 32,2'sine
yuk getirmedi. Hanelerin yiizde
5,9'una ila¢ harcamalar1 g¢ok
yik getirirken yiizde 37,3'iine
biraz yuk getirdi. Yizde
50,8'ine ise ila¢ harcamalari
yik getirmedi.

Son 12 ay igerisinde hane-
lerin yilizde 9'u muayene veya
tedavi; yiizde 36,6's1 dig mua-
yenesi veya tedavisi; ylizde
6's1 da ilag harcamasi yapmadi.

Doktor muayene ve tedavi
ile ilac i¢in harcama yapmama
durumunun hanelerin gelir

Kansu Yildirim

Dr. Onur Erden, Dr. Sezin Dik, Dr. Umit Yasar
Oztoprak, Dr. Vedat Bulut, Dr. Zafer Celik

Haber, yorum ve yazilarinizi
ato@ato.org.tr adresine
gonderebilirsiniz.

Ankara Tabip Odas1

Basin Yayin Komisyonu
urinidir.

ATO tiyelerine

ucretsiz gonderilir.

Yayin idare Merkezi:

gruplarmdan cok etkilenmedigi
belirtilen arastirmaya gore en
distk ytzde 20'lik gelir gru-
bunda bulunanlarin yizde
49,1'i doktor muayene ve te-
davi masraflarinin, ylizde 27,81
dis muayene ve tedavisinin,
yuzde 52,2'si ilag harcamala-
rinin yik getirdigini bildirirken
en yliksek ylizde 20'lik gelir
grubunda bulunanlarin yiizde
60,41 doktor muayene ve te-
davi, yiizde 41,1'i dis muayene
ve tedavi, yizde 65,7'si ilag
harcamalarinin yik getirme-
digini belirtti.
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Dr. Ayse Ugurlu Yalniz Degildir!

Yaklasik 3 yil 6nce katildig1 basin agiklamasi gerekce gosterilerek
kamudaki gorevinden uzaklastirilan Adli Tip Uzmani Dr. Ayse Ugurlu
icin Ankara Tabip Odasi (ATO) ile Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri
Sendikasi1 (SES) Ankara Sube tarafindan ortak basin toplantisi

diizenlendi.
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ATO'da 7 Temmuz 2023 ta-
rihinde diizenlenen toplantiya
Turk Tabipleri Birligi (TTB)
Merkez Konseyi, SES Genel
Merkezi, Tiirkiye Insan Hak-
lar1 Vakfi, Turk Mihendis ve
Mimar Odalan Birligi, insan
Haklar1 Dernegi yoneticileri
ile cok sayida kurum temsilcisi
katilda.

Toplant1 6ncesi soz alan
ATO Yo6netim Kurulu Bagkani
Dr. Muharrem Baytemiir, hu-
kuksal ve idari bir garabetin
yasandigini, Dr. Ayse Ugur-
lu'nun yasadigi bu siirecin
sonlanmasi icin ne gerekiyorsa
yapacaklarin ifade etti.

Ortak agiklamay1 okuyan
ATO Genel Sekreteri Dr. Mine
Coskun; bulunduklar1 ceza-
evlerinde adil yargilanma ta-
lebiyle aglik grevine baslayan
ve bu siliregte hayatini kay-
beden Ebru Timtik ile Aytag
Unsal'm kritik esige gelmeleri
tizerine kaldirildiklar: hasta-
nenin gerek pandemi hasta-
nesi olmasi, gerek mahkum
kogusunun aglik grevi nede-
niyle vicut direnci diismiis
kisiler agisindan uygun olma-
masl, gerekse de zorla miida-
halenin gindeme gelmesi ne-
deniyle yasanabilecek olumsuz
sonugclara dikkat cekmek igin
saglik, hukuk ve insan haklar:
orgiitleri ile ortak bir aciklama
diizenlendigini kaydetti. Dr.
Cogkun olimlerin 6nlenmesi
icin yetkilileri gérev ve so-
rumluluklarmi yerine getir-
meye davet eden basin acik-

INSAN HAKLARINI VE TIBBI ETIK DEGERLERI
SAVUNMAK SUC DEGILDIR!

\

EMEKCILERI SENDIKASI

S17,5, ANKARA __.-*z\_ SAGLIK VE SOSYAL HIZMET

Sl B
1#-1‘ opAst .

lamas1 metninin TTB ile insan
haklar1 ve hukuk 6rgiitlerinin
yillardir dile getirdigi, Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin de imzalamis
oldugu ulusal ve uluslararasi
bildirgeler 1s1g1nda hazirlan-
digina dikkat cekti.

Tek pusulam iyi
hekimlik

30 yila yakin adli tabip ola-
rak hak ihlallerine kars1 mii-
cadele yurittigini belirten
Dr. Ayse Ugurlu ac¢iga alinma
slirecini “Bir buguk ay once
resmi yazi ile adli tip bilirki-
siligi listesinden c¢ikarildigimi
o0grendim. Savunmami hazir-
ladim ve hastaneye verdim,
ancak daha savunmam git-
meden daha 6nceki bir tarih-
ten acgiga aldigima dair baska
bir yazi geldi ve iki glin 6nce
bu yaziy1 teblig ettiler” dedi.
Adil idari sorusturma siireci
dahi tamamlanmadan agiga
alindigim soyleyen Dr. Ugurlu,
“3 yildir savciligin masasinda
bekleyen bir evrak bugiin giin-

DR AYSE UGURLU
YALNIZ DEGILDIR |
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ANKARA SUBESI

deme geldi, benim tek pusu-
lam iyi hekimlik ve evrensel
hekimlik degerleridir, bunun
disindaki higbir iddiay1 ve
sucu kabul etmiyorum” diye
konustu.

Basin agiklamasinin ardin-
dan s6z alan TTB Genel Sek-
reteri Dr. Vedat Bulut “Bu ka-
rar1 verenler Tokyo yahut Mal-
ta Bildirgesini okusalardi; he-
kimlerin hangi sorumluluklar:
var haberleri olurdu. Cenevre
Bildirgesine baksalardi, yine
hangi saiklerle hareket edi-
yoruz bundan haberdar olur-
lardi. Burada bir hekimin 6z-
glirce meslegini yapmasinin
engellenmesi soz konusu. Ne
biz ne de diinya buna sessiz
kalacaktir. Dr. Ayse Ugurlu
bizim onurumuzdur” dedi.

SES Ankara Sube Eg Genel
Baskani Nazan Karacabey, Dr.
Ugurlu'nun ac¢iga alinma ge-
rekgesinin haksiz ve hukuksuz
oldugunu, idarenin bu karar-
dan derhal vazgecmesi gerek-
tigini belirtti.
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14 Mayis milletvekili ve
Cumhurbaskanlig: ile 28 Ma-
yi1s'ta Cumhurbaskanlig ikinci
tur segimlerini yasadik hep
birlikte. Daha adil, daha de-
mokratik, gen¢ meslektaglari-
mizin yurt disina gitmedigi bir
Tirkiye istegiyle sandiklara
gittik. Beklenen sonug¢ olmadi
ama umudumuzu da yitirme-
dik. Uzun siiren degisimin san-
cilarini yasiyoruz.

Yurtdisina gitmek igin iyi
hal belgesi alan meslektasla-
rimizin sayisi ilk alt1 ayda 1361
oldu. Yil sonuna kadar ii¢ bini
gececek muhtemelen. Ciddi bir
hekim gocii yasiyor ilkemiz
maalesef. Saglikta siddet ve
tilkemizin i¢inde bulundugu
demokratik iklim yurt disina
goclin en 6nemli sebepleri.

Topluma egemen olan siddet
olgusu saglik alaninda katla-
narak devam etmekte.

Antalya’da gorev yapan aile
hekimi Dr. Melek Bagce bo-
sanma asamasinda oldugu esi
tarafindan 13 Haziran giini
calistigl aile sagligi merkezinde
oldiirilda. Siyasi iktidarin di-
linden cesaret alan failler bir
kadini, bir hekimi daha ya-
samdan kopardi.

Secim sonrasinda yurt di-
sindan getirilen ekonomi yo6-
netimi, siki para politikasi ar-
glimaniyla, se¢im 6ncesi verilen
ucretlerin iyilegtirme vaatlerini
¢ok cabuk unutturdu, milyon-
larca emekli, memurlara veri-
len 8 bin TLlik seyyanen zam-
dan bile muaf tutuldu. Farkh
sosyal glivenlik kurumlarindan
emekli olan hekimler arasin-
daki adaletsizligin giderilmesini
beklerken, memur emeklisi he-
kimlerin ayliklar: da yoksulluk
simirinin altina iyice itilmis
oldu.

Emekli hekim ayhklari kabul
edilemez diizeydedir. Biitiin
emekli maaglar1 yoksulluk si-
nirinin tizerinde olmalidir.

Kizamik salginini uzun siire
gormezden gelen Saglik Ba-
kanlig, valilere génderdigi ya-
zlyla artan! kizamik vakalarimi
kabul etmis oldu, ancak as1
reddini 6nlemek dahil atilacak
adimlarda bir netlik
tanimla(ya)madi. Tiirk Tabipleri
Birligi yaptig1 basin toplantisi
ile yapilmasi gerekenleri Saglik
Bakanlig1 ve kamuoyuyla pay-
lagt1.

Ankara Tabip Odas: olarak
ilimizde kizamik vakalari ve
alinan 6nlemlere iliskin il Sag-

%+ ATO'dan

Iik Mudirligi'nden yazih bilgi
talebimiz oldu, ancak bu tale-
bimiz cevapsiz kald.

Saglik alaninda organizasyon
ve yonetim sikintilar1 deprem
bolgesinde de hissedilir diizey-
de devam etmekte. 6 Subat
depremlerinin {izerinden 6 ay
gecmesine ragmen saglik, hij-
yen ve barinma basta olmak
uzere sorunlar ¢oziilebilmis
degil. Tirk Tabipleri Birligi ve
tabip odalar1 biitiin olanaklar:
ve birikimiyle depremzedelerin,
hekimlerin ve saglik calisan-
larinin yaninda olmaya devam
ediyor.

Basta asistan hekimlerimiz
olmak tizere biitiin saglk cali-
sanlar1 zor sartlarda meslek-
lerini ve yasamlarini devam
ettirmeye galisiyor.

6 Subat depremleri nede-
niyle erteledigimiz etkinlikleri
gerceklestirdik. Hekimlerin “10.
Y1l Sergisi“ni depremden etki-
lenen tip 6grencileri yararina
4-12 Mayzis tarihleri arasinda
Gankaya Belediyesi Gagdas Sa-
natlar Merkezi'nde yaptik. Sa-
natgilarimiz satisa sunduklar:
birer eserlerini ve sergi sira-
sinda imzaladiklar1 kitap ge-
lirlerini tip 6grenci bursuna
bagis yaptilar. Kendilerine son-
suz tesekkiirlerimizi bir kez
daha iletmek isteriz.

Meslekte 40.50.60. ve 70.
yilin1 dolduran kidemli hekim-
lere plaketleri 09 Haziran 2023
tarihinde Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesi Abdulkadir Noyan
salonunda takdim edildi. T6-
rende meslekte 70 yilin1 dol-
duran 4 hekim, 60 yilin1 dol-
duran 13 hekim, 50 yilin1 dol-
duran 109 hekim ve 40 yilim
dolduran 266 hekim olmak {ize-
re 392 kidemli hekim plaket-
lerini aldi.

Ankara’da bulunan tip fa-
kiiltelerinden dereceyle mezun
olan hekimlerimiz ile ATO Tip
Ogrenci Komisyonu'nda mezun
olan hekimlerimizle Ankara
Tabip Odasi'nda iki kez mezu-
niyet kutlamasi yaptik. Geng
meslektaslarimiza meslek ha-
yatlarinda basarilar diliyoruz.

Zorlu gececegini disindi-
glimiiz 6nimiizdeki dénemin
gerek tilkemiz demokrasisi, ge-
rekse saglik alanina yonelik
kazanimlara déniismesi i¢in
miicadeleye devam edecegiz.
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Tek Caremiz Yeniden

TUS’a Hazirlanmak

Turkiye'yi sarsan 6 Subat depremlerinin ardindan hayat normale donmeye baslasa da
depremzede asistan hekimlerin belirsizligi suruyor.
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Kahramanmaras merkezli
depremlerin vurdugu illerde
hem egitim 6gretim faaliyet-
lerinin kesintiye ugramasi
hem saglik kurumlarinin agir
hasar gormesi deprem bol-
gesindeki saglik kurumlarim-
da uzmanhk egitimi alan
asistan hekimleri belirsizligin
ortasinda birakti.

11 sehirde 14 milyon in-
san etkileyen depremde 50
binden fazla insan hayatim
kaybederken, 200 binden faz-
la bina yikildi. Depremde y1-
kilan ve agir hasar alan ku-
rumlarin icinde saghk ku-
rumlarinin da yer almasi sag-
lik hizmeti sunumuna ve tip
egitimine de biiyiikk darbe
vurdu. Depremden etkilenen
illerden Adiyaman, Kahra-
manmarag, Malatya ve Ha-
tay'da 5 tip fakiiltesinde 5465
tip fakiiltesi 6grencisi ile 774
uzmanlik 6grencisi bulunu-
yordu.

YOK depremin ilk hafta-
larinda deprem bolgesindeki
universiteleri karsi karsiya
kaldiklar1 sorunlarin ¢ozii-
miinde akademik ve idari go-
revlendirme yapma, bilisim
destegi saglama ve ortak ca-
lismalar yiirtitmek tizere bas-
ka tniversiteler ile eslestirdi.
YOK'iin karari ile Adiyaman

Universitesi Tip Fakiiltesi,
Erzurum Atatiirk Universi-
tesi Tip Fakiltesiyle; Kahra-
manmaras Siit¢ii Imam Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi, Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesiyle;
Mustafa Kemal Universitesi
Tayfur Ata S6kmen Tip Fa-
kiiltesi Nigde Omer Halisde-
mir Universitesi Tip Fakiil-
tesiyle; Malatya Turgut Ozal
Universitesi Tip Fakiiltesi,
Tokat Gazi Osman Paga Uni-
versitesi Tip Fakiiltesiyle,
Malatya Inénii Universitesi
Tip Fakiiltesi de Ankara Uni-
versitesi T1p Fakiiltesiyle es-
lestirildi.

O dénem alinan bu kararin
hem tip fakiiltesi 6grencileri
hem uzmanlhk o6grencileri
icin gecerli olacaginin disti-
nildigini belirten bir asis-
tan hekim bu tasarinin asis-
tan hekimler acisindan ha-
yata gegmedigini kendilerine
ancak 3 ay sonra gegis hakki
tanindigini acikladi.

“Gonullu calismay1
tercih ettim”

Hatay Mustafa Kemal Uni-
versitesinde uzmanlik 6gren-
cisiyken depreme yakalanan

asistan hekim depremin ilk
haftalarinda yasananlari soy-
le anlatti: “Mustafa Kemal
Universitesi Arastirma Has-
tanesi depremden sonra
ayakta kalan hastanelerden-
di. Depremin ilk haftasi yar-
dim etmemiz i¢in bizleri ca-
girdilar. Hatay'da bir sekilde
herkes depreme yakalanmis,
evleri yikilmis oldugu igin
bu cagriya gelen de oldu ge-
lemeyen de oldu. Belli bir
stire galistiktan sonra diger
illerden doktorlarin gelme-
siyle birlikte bizler de aile-
lerimizle ilgilenme firsati bul-
duk.”

Egitimini strdirebilmek
icin gecis hakki alana kadar
Hatay'da bulundugunu be-
lirten hekim bu 3 aylik siire
boyunca kendi kurumunda
calismak yerine TTB'nin re-
virinde gonilli calismay: ter-
cih ettigini belirtti. Bu kara-
rin sebebini ise “Olaganiistii
bir hal yasandiginin farkin-
daydim. Ancak Rektorliik biz
asistanlar Uzerinden isleri
yuritmeye calisiyordu. Oysa
hocalarimiz yokken bunu
yapmaya calismak cok an-
laml gelmedigi igin gontlla

calismay tercih ettim.” s6z-
leri ile aciklad.

Tercihi deprem ve
ekonomik kosullar
etkiledi

3 aym sonunda asistan he-
kimlere iiniversite ya da
kamu istedikleri hastaneye
gecis hakki tanindi. Asistan-
larin egitim alacaklar: ku-
rumlara iliskin tercihini be-
lirleyen en 6nemli sebepler
ise gidecekleri sehirlerin dep-
rem riski tasiyip tasimamasi
ve ekonomik kosullar oldu.




Egitimini Bilkent Sehir
Hastanesinde strdiirmeye
karar veren asistan hekim
sunlar1 anlatt1: “Hicbir tani-
digim olmamasina ragmen
Ankara'y1 deprem riski bu-
lunmadig igin tercih ettim.
Sehir hastanesi tercihimi ise
hem egitim hem ekonomik
sebeplerle yaptim.”

Gecis hakkinin
gontullulik esasina
dayandirilmasi
sorunlar1 baslatt1

Asistan hekimlere 3’er ve
6'sar aylik gorevlendirme
usuliiyle taninan bu gecis
hakkinin gontllik esasina
dayandirilmasi ise asistan
hekimleri 6zlik haklarini
alma konusunda zora sokan
noktalardan biri oldu. Bu ko-
nuyu asistan hekim “Yonet-
melikte gegcen maddeye gore
biz buraya gonilli egitim
almaya gelmis gozikiiyor-
duk. Oysa bu bir zorunlu-
luktan kaynaklaniyordu. Go-
nilli ibaresi nedeniyle gel-
digimiz kurumlarda yogun
calismamiza ragmen tesvik
alamiyorduk. Baska illerdeki
arkadaslarimizla da konus-
tugumuzda benzer sorunla-
rin yasandiginm gordiik. Saghk
Bakanligina konuyu ilettik
ancak sorun ¢oziilmedi.” diye
aciklarken pek cok asistan
hekimin bu sebeple gorev-
lendirmelerini iptal ettirip
geri donmek zorunda kal-
diklarini belirtti.

Yeniden TUS'a
girecegiz

Kendisinin de gorevlen-
dirmesini iptal ettirdigini an-
latan hekim “Egitim i¢in An-
kara'ya gelmemize ragmen
arkadaslarimla beraber bunu
iptal ettirmemizin sebebi ye-
niden TUS'a hazirlanabilmek.
Cunki gelecege dair timidi-
miz yok. Hatay'a 6 ay sonra
geri dondigimuzde orada
kosullar diizelmis olmayacak.
Déndiigiimiizde MKU’de 3
kisi 3 giin calisacagiz. Kalan

bos giinlerimizde yeniden
TUS'a hazirlanacagiz. Has-
tanede ciddi bir 6gretim tiyesi
sikintisi olacak. Hocalarimi-
zin kimini depremde kay-
bettik, kimi sehir degistirdi,
kimisi de emekli olmay plan-
hiyor. Baz1 bolimler su an
tek hoca ile isliyor. Bu sart-
larda neler olacagini bilmi-
yoruz. Asistanhigim ilk yi-
Iindaydim. Bir yilin 7 ay1 ¢a-
hstim 5 ay calismadim. Egi-
timimiz sekteye ugradi. 2,
3 senelik asistanlar bir se-
kilde hastalar1 yonetebiliyor
ancak bizler oyle degiliz.
Acgikgasi bu sekilde yiirtiime-
yecegi igin yeniden TUS'a gi-
recegiz. Buyiik ihtimalle yine
ayni branstan devam edece-
gim.”

Cerrahi branslarin
sorunlar1 daha fazla
Sehir hastanesinde gecir-
digi yaklasik 1 aylik siiregte
kendi adina olumsuz bir du-
rumla karsilasmadigini an-
latan asistan hekim ancak
diger arkadaslarindan mob-
binge ugrayanlar oldugunu
kaydetti. Bu slirecten en fazla
cerrahi branstaki asistanlarin
etkilendigini anlatan hekim
“gorevlendirme ile geldikleri
hastanelerde hocalar tara-
findan istenmeyen arkadag-
larimiz oldu. Kisa siire sonra
nasilsa geri donecekler diye
diistiniildiigt icin hocalar bu
arkadaglarimiza yatirim yap-
miyor. Cerrahi asistanlari da
zaten ‘bize vaka vermeye-
cekler nasilsa’ diyerek baska
yere gitmek istemiyorlardi.
Ama Hatay'da heniiz cerrahi
vaka alabilecekleri kosullar
tam olusmadi. Onlarin du-
rumu dahili branslara gore
oldukcga zor.” diye konustu.

Diskapi Icin
Yikim Karari Cikti

Secim o6ncesinde kapatilmayacak vaadinde bulunan kamu
hastaneleri icin diigmeye basildi. Ankara Tabip Odasi’nin yaptigi
aciklamaya gore Diskap1 Yildirim Beyazit Egitim ve Arastirma
Hastanesi depreme dayaniksiz oldugu gerekgesi ile yikilacak.

Hekim Postas1

Bilkent Sehir Hastanesinin
acilmasiyla kapatilan 6 kamu
hastanesinin yanina Etlik Se-
hir Hastanesinin agilmasi ile
5 kamu hastanesinin daha
eklenecegi giindeme gelmisti.
Ancak secim oOncesi Saglik
Bakani bu hastanelerin ka-
patilmayacagini kamuoyuna
duyurdu. Secim sonrasinda
ise Bakanin kapatilmayaca-
gin1 belirttigi ve Ankara'nin
hem acil hem poliklinik bas-
vurular1 bakimindan hasta
yogunlugunun biyik boli-
miind tasiyan Digkap: Yildi-
rim Beyazit Egitim ve Aras-
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tirma Hastanesi icin yikim
karari cikti.

Depreme dayaniksiz
raporu ATO ile
paylasilmadi

Depreme dayaniksiz oldu-
gu gerekgesiyle yikilacag: ve
yerine 600 yatakli EAH ya-
pilacagi belirtilen hastanenin
depreme dayaniksiz raporunu
talep eden ATO ile bu rapor
paylasilmadi. ATO durumu
yaptig1 aciklama ile kamuo-
yuna duyururken raporun
paylasilmamasinin sebebini
belki de boyle bir raporun
olmamasina bagladi.

ATO vyaptig1 aciklamada
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ihale ve ihaleyi alan firmalar
yoniinden birgok soru isareti
barmdiran siire¢ sonunda yi-
kilmasi planlanan hastane-
lerde calisan hekim ve saghk
calisanlarinin uzun siiredir
maddi ve manevi magduriyet
yasadigini belirtti.

Tasinma slrecinin yeni
magduriyetlere yol agmamasi,
atama ve gorevlendirmelerin
hekim ve saglik ¢alisanlarinin
talepleri dogrultusunda ya-
pilmasi gerektigini kaydeden
ATO gerek hastanenin yeni-
den yapim siirecinin gerekse
saglik calisanlarina yonelik
tutumun takipgisi olacagini
duyurdu.

Koéksal Aydin Anild:

Saglik alaninda yuritiilen

miicadelenin 6ncii isimlerinden,

Ankara Tabip Odas1 (ATO) iiyesi

ve Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekegileri Sendikas: (SES) eski
Genel Bagkani Dr. Koksal Aydin,
ailesi, meslektaslari, yoldaslar:
ve sevenleri tarafindan
6liminiin besinci yildontimu
olan 31 Temmuz 2023 tarihinde
mezar1 baginda anildi. Anma

etkinligine Tiirk Tabipleri Birligi,
SES Genel Merkezi, Ankara Tabip

Odas1 ve SES Ankara Subesi
yoneticileri ile tiyeleri katildi.




Turkiye'de Yoksulluk Gorunumleri

Kansu Yildirim

Tirkiye'nin degismeyen ve
en giincel toplumsal sorunla-
i bagimda yoksulluk ve gelir
dagilimi adaletsizligi geliyor.
Nifusun genis katmanlarinin
egitim, saglik, barinma, bes-
lenme, kiiltlir-sanat gibi faali-
yetlerini ve kamu hizmetlerine
erisimini etkileyen yoksullugun
nedenleri oldukca cesitli. On-
celikle neden kuskusuz kapi-
talist iretim tarzidir. Yoksulluk
ve gelir dagilim esitsizligi ka-
pitalizme ickin ve yeniden tre-
tilen olgulardir. Sermaye, gerek
siyasi kurumlarda gerekse top-
lumsal yapida merkezi bir ko-
numa yerlegtik¢ce tretim ve
bolistim politikalarini kendi
cikarlarina gore sekillendirir.
Ucretli calisanlar ve igsizler
icin sdmurd, tretim araglarmin
miilkiyetine sahip olanlar icin
kar ve rant anlamina gelen bu
slirecin dolaysiz sonucu, sinif-
lararas: iligkilerin bir smifin
yararina olacak sekilde bozul-
masidir. Diinya Bankasi'nin
Yoksulluk ve Paylasilan Refah
Raporu'nun 2022 verilerine
gore basta Sahra Alt1 Afrika'da
yasayanlar olmak {izere yak-
lasik 600 milyon insanin 2030
yilina kadar giinde 2,15 dolarm
altinda geginecegi tahmin edi-
liyor. Gelismekte olan ekono-
milerde ise ortalama yoksulluk
2,4 puan daha yikselecek.

Yoksullugu ve esitsizligi yay-
gimlastiran ve derinlestiren di-
ger bir faktor, hiikiimetlerin
benimsedigi kalkinma ve bii-
yime modellerinden yana ter-
cihleridir. Tirkiye'de uzun yil-
lardir uygulanan insaat odakl
biiytime modeli ve insaat sek-
toriinde olusan darbogaz ne-
deniyle yerine gecen ihracata
dayali rekabetci model, iicret-
leri ve refah seviyesini diisiir-
mekte, sirketlerin kar oranla-
rinin ve ihracat rakamlarinin
altinda seyretmesine yol ac-
maktadir. Bu da emegin milli
gelirden aldig1 pay1 azaltirken,
sermayenin payii artirmakta,
reel dcretlerin alim giicind
asag1 cektiginden otird yok-
sullagsma oOrtintiilerini gogalt-
maktadir.

Yoksullagsma olgusuna dair
biittincil bir kesit sunarken

-
—

birkac parametre incelenebi-
lir.

1) Gelir Dagilim1 Esitsiz-
ligi

TUIK'in acikladig1 biiyiime
verileri gelir dagihmindaki ada-
letsizligi net sekilde gosterir.
Buna gore emekegilerin milli
gelirden aldigi pay vyilizde
30,1'den ylizde 26,5'e diiserken,
sermayenin milli gelirden aldig1
pay ise yiizde 52,5'ten ylzde
54,5'e ylikselmistir.

TUIK verilerine gére, en
yiksek esdeger hanehalki kul-
lanilabilir fert gelirine sahip
yuzde 201ik grubun, toplam
gelirden aldig1 pay 1,3 puan
artisla ytizde 48'e gikarak 16
yilm en yiiksek seviyesine ulas-
mistir.

World Inequality Lab tara-
findan hazirlanan 2022 Diinya
Esitsizlik Raporu'na gére 2021
yilinda Tirkiye'de en yiiksek
gelir grubunda yer alan yiizde
10'luk grubun yillik ortalama
geliri, en az kazanan yiizde
50'1ik gruptan 23 kat fazladir.

BISAM en son arastirmasina
gore, dort kisilik bir ailenin
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acglik smir1 10 bin 434 lira,
yoksulluk sinir1 ise 36 bin 91
liraya yiikseldi. Buna gore yok-
sulluk smmir1 11 bin 402 lira
olan asgari tcretin 3 katina
cikta.

2) Tuketim Harcamalar:

TUIK Hanehalk: Tiiketim
Harcamasi rakamlari incelen-
diginde yoksullarin ve dar gelir
gruplarinin barinma ve bes-
lenmeye daha ok biitce ayi-
rirken, egitim, saglik ve kil-
tiirel aktivitelere daha az ayir-
dig1 gorilir. Tarkiye genelinde
hanehalklarmin tiiketim amagl
yaptig1 harcamalar iginde en
yiiksek pay1 yiizde 22,8 ile gida
ve alkolsiiz icecek harcamalar
almistir. En diisiik pay: alan
harcama tiirleri ise yiizde 1,4
ile egitim hizmetleri, ylizde 2,2
saglk ve ylzde 2,5 ile eglence
ve kiiltiir harcamalaridir

Gelire gore sirali yiizde
20'lik gruplar itibariyla tiiketim
harcamalarimin 2022 yilindaki
dagilimina bakildiginda; en dii-
sik gelir grubu olan birinci
yizde 20'lik grupta yer alan
hanehalklari, gida ve alkolsiiz
icecek harcamalarina yiizde

35,8, konut ve kira harcama-
larina yiizde 29,3, ulastirma
harcamalarina yiizde 8,3 ve
mobilya ve ev esyasi harca-
malarina yiizde 5,5 pay ayirdi.
En yiiksek gelir grubu olan be-
sinci yizde 20'lik grupta yer
alan hanehalklar ise ulagtirma
harcamalarina yiizde 28,5, ko-
nut ve kira harcamalarma ytiz-
de 19,3, gida ve alkolsiiz icecek
harcamalarina ylizde 16,6 ve
lokanta ve otel harcamalarina
yiizde 6,8 pay ayirdi.

3) Sosyal Yardimlar

Tirkiye'de niifusun yakla-
sik yiizde 32'si sosyal yardim-
larla ayakta kalabiliyor.

Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Bagkanliginin 2022
faaliyet raporundaki bilgilere
gore 2018'de sosyal yardim
alan hane sayis1 3 milyon 494
bin 932 iken, 2022'de bu say1
4 milyon 419 bin 286 haneye
ulagta.

Aile ve Sosyal Hizmetler
Eski Bakani Derya Yanik'in
2023 yil1 biitge sunus konus-
masina gore 2022 yilinda 60
milyon kisi ekonomik ve sosyal

yardim alabilmek i¢in Biitin-
lesik Sosyal Yardim Bilgi Sis-
temine kayit yaptirdi. Kayitli
hane sayis1 2014'te 8 milyon
iken 2021'de bu say1 17.7 mil-
yona cikti.

5) Cocuk Yoksullugu

Tirkiye'de 2020 verilerine
gore hanelerin yiizde 15'i, tim
cocuklarin ise iicte biri yoksul
olarak sayiliyor. Eurostat ve-
rilerine gore en fazla barinma
sorunu yasayan ¢ocuk Tirki-
ye'de.

TUIK'in UNICEF ile yaptig1
anlasma geregi yayimladigi
Tirkiye Gocuk Arastirmasi Ra-
poruna gore 2022 yil1 boyunca
“et, tavuk, balik” grubunu her
glin tiikettigini soyleyen ¢o-
cuklarin orani yalnizca yizde
12.7 iken ¢ocuklarin biiyiik ¢o-
gunlugu makarna tiiketmis.
Diisiik gelirli hanelerde, “et,
tavuk ve balik” grubundan be-
sinleri her giin tiikettigini soy-
leyen cocuklarin orani yiizde
8 iken, yiiksek gelir grubu i¢in
bu oran yiizde 19,7'ye ulagi-
yor.

6) Kadin Yoksullugu

DISK verilerine gére 2006
yilinda kadinlarin aylik orta-
lama ticret ve maas geliri asgari
tcretin 2 katiyken 2020'de ka-
dinlarin ortalama ticret ve ma-
aslar1 asgari ticretin 1,5 katina
geriledi.

2018'de dar tanimli kadin
igsizligi ylizde 13,7 ve genis
tamimli kadin issizligi ytizde
22,5 iken, 2022'de dar tanimh
kadin igsizligi 13,4 ve genis ta-
niml kadin issizligi yiizde 28,4
oldu.

DISK/Genel-is'e bagli Emek
Arastirma Dairesi'nin raporuna
gore 3,2 milyondan fazla kadin
haftalik 45 saatten fazla cal-
sirken, her 10 kadindan 3"iniin
sosyal giivencesi bulunmuyor.
Toplam kadin istihdaminin
yizde 32,51 kayit dis1 ve gii-
vencesiz c¢aligtirilirken 2022
yili 4. ceyrek verilerine gore
10 milyon 298 bin kadin istih-
daminin yiizde 67,44 yani 6
milyon 951 bini kayitli, yiizde
32,5'1 yani 3 milyon 347 bini
ise kayit dis1 galistiriliyor.



Dr. Ekrem Karakaya Anilda

Ankara saglik emek ve meslek orgiitleri Konya Sehir Hastanesi'nde gorev yaptig: sirada hasta yakimi tarafindan ugradig:
silahli saldir1 sonucunda 6ldurilen Dr. Ekrem Karakaya'yl 6liim yildéoniimiinde andi.

Hekim Postasi

ATO'da 6 Temmuz'da dii-
zenlenen basin agiklamasina
Ankara Dishekimleri Odasi,
Birlik ve Dayanisma Sendikas,
Devrimci Saglik-Is Sendikasi,
SES Ankara Sube temsilcileri
katildi. Toplantida ayrica ATO
Isci Saghgi ve Isyeri Hekimligi
Komisyonu Bagkani Dr. Buket
Giilhan yer aldi. Basin acikla-
masl1 6ncesinde séz alan ATO
Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Muharrem Baytemir, hekim
ve saghk calisanlarinin yurt-
disina gocliniin hizlanmasin-
daki en temel sebeplerin sag-
likta siddet ve iilkenin demok-
ratik iklimi oldugunu soyledi.
“Artik rahatga doktor dovebi-
liyoruz” diyen kisi hakkinda
takipsizlik verildigini hatirlatan
Dr. Baytemiir, Tiirkiye tarihin-
de cehaletin ve nobranligin en
fazla pirim yaptig1 bir dénem-
den gecildigini belirtti.

100 bin siddet bildirimi
yapildi

Basin acgiklamasini okuyan
ATO Genel Sekreteri Dr. Mine
Coskun, Dr. Ekrem Karakaya
nezdinde saglikta siddet nede-

Sifa Dagitirken Olmek Istemiyoruz

Son ginlerde arka arkaya saglik kurumlarinda atesli silahlarin kullanildig: siddet
olaylarimin yasanmasi tizerine Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) tarafindan yapilan yazih
aciklamada atesli silahlarin tasimamayacagi alanlara saghik kurumlarinin da
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niyle yasamini yitiren Dr. Gok-
sel Kalayci, Dr. Ali Menekse,
Dr. Ersin Arslan, Dr. Kamil
Furtun, Dr. Aynur Dagdemir,
Dr. Fikret Haciosman'l anarak
sozlerine basladi. Saglik meslek
ve emek orgiitleri olarak sag-
likta siddeti, miinferit adli bir
vaka veya ofkeli hasta ve hasta
yakinlarinin saldirilarindan
ibaret gormediklerini belirten

eklenmesi gerektigi bir kez daha hatirlatilda.

Hekim Postasi

Samsun, Van, Adana ve
Rize'de saglik kurumlarinda
silahlarin patlamas1 {izerine
TTB'nin yaptigl aciklamada
ruhsath atesli silahlarin tasi-
namayacag alanlara saglik ku-
rumlarinin da eklenmesi amaci
ile Meclis'e sunduklari teklifin
glindeme alinmamasi yasanan
olaylarin sebeplerinden biri
olarak gosterildi.

Bir yil 6nce TTB tarafindan
6136 sayili Atesli Silah ve Bi-
caklar ile Diger Aletler Hak-
kinda Kanun'da degisiklik ya-

pilmasina iliskin kanun teklifi
ve gerekcesi TBMM'de grubu
olan partilere iletildi. Bu tek-
lifte saghkta siddetin 6nlenmesi
amaclyla kanunun ek madde
l'inde tanimlanan ruhsath
atesli silahlarin tagimamayacagi
alanlara, saglik kurum ve ku-
ruluslarinin; ayni maddenin
birinci fikrasinin birinci ctim-
lesinde yer alan mahkeme sa-
lonlar ibaresinden sonra gel-
mek lizere eklenmesi 6nerildi.
Teklif Bakanlik ve Meclis ta-
rafindan giindeme getirilmedi
ve bir ay sonra Dr. Ekrem Ka-
rakaya, hastane iginde atesli

SAGLIKTA $IDDET
SONA ERSIN |

DR. EKREM KARAKAYA VE SAGLIKTA SiDDET
SONUCU KAYBETTIKLERIMIZi ANIYORUZ

ANKARA SAGLIK EMEK VEL
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Dr. Coskun, saglik hizmetlerini
piyasalastirmanin sonucu ola-
rak saglik alaninda yasanan
sorunlarin saglik calisani ile
hasta iliskisine zarar verdigini
soyledi. Dr. Coskun, saglikta
siddetin oOnlenebilir bir olgu
olmasina karsilik her 24 saatte
30'dan fazla saglik ¢alisaninin
gorevi basinda fiziki veya sozli
siddete ugradigini belirtti ve

silahla katledildi.

Toplumsal siddet
saglikta siddeti
kortkledi

2003 yilindan bu yana Sag-
likta Doniisiim Projesinin sag-
Iikta siddeti koriikleyecegini
soylediklerini hatirlatan
TTB'nin agiklamasinda “Ali-
namayan randevular, alinsa
bile 3-5 dakikaya sigdirilmaya
caligilan muayenelerle verile-
meyen saglik hizmeti, yok sa-
yilan saglik hakki, iyilesemeyen
hastaliklar, bulunamayan ilag-
lar, yapilamayan ameliyatlar,

EK ORG i
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2021 sonu itibariyle Beyaz Kod
sistemine 100 binden fazla gid-
det bildirimi yapildigini aktar-
du.

Herhangi bir saglik ve sosyal
hizmet emekgisinin kilina za-
rar gelmesine tahammii-
lin kalmadigini soy-
leyen Dr. Coskun,
bitinctl politi-
kalarla, saglik

mesleki 6zerklige
yapilan miidahale-
ler, hekimlerin/saghk
emekcilerinin tlikenmisligi

ve son zamanlarda iyice de-
rinlesen ekonomik zorluklar,
toplumun sagligini bozdu. Top-
lumda artarak siiregelen siddet
iklimi, sagligimizi bozan, bizi
yok sayan, tiiketen, degersiz-
lestiren saglik politikalari, hem
bizi hem de halki gecineme-
meye silriikkleyen ekonomik
buhranla birlesince; saglhigin
fiziksel, zihinsel, toplumsal bii-
tiin bilegenleri de zarar gorerek
saglik alaninda siddete zemin

meslek ve emek Orgiitlerinin
de igerisinde yer aldig1 kamucu,
bilimsel ve demokratik plan-
larla, programlarla saglikta sid-
detin sona erebileceginin altin

cizdi.

olus-
turdu.

Ayn1 zamanda
tilkeyi yonetenlere kadar uza-
nan nefret ve siddet dili de
saglikta siddeti kortkledi” ifa-
delerine yer verildi.

Saglik sistemi boyle devam
ettikce, toplumsal nedenlerin
oniine gecilmedikce saglik ku-
rumlarinda siddetin sona er-
meyecegini belirten TTB, sid-
dete kars: her yoniiyle miica-
deleyi siirdiireceklerini duyur-
du.



Hekiml

Dr. Candan Coskun

“Hekimligin Anlamini De-
gistiren Yonetmelik” diye du-
yuruldu. “Beyaz Reform” adi
verilen, “Stirekli Devrim” diye
oviilen yonetmelik diizeni yeni
diye Twitter'dan pazarlandi.
Bakmayin siz reklam ctimleleri
kurmayi seven bakanin, “Uzun
bir stiredir bitkisel hayatta olan
performans sisteminin fisi ge-
kildi” demesine; yine ve yeni-
den hem de toplam gelir igin-
deki payini %80'e gikararak
hekim ticretlendirmesinin ge-
kirdegine performans: yerles-
tiriyordu.

Hepimiz, 20 yillik saglikta
yikim projesinin (onlar saglikta
dénitisim programi "SDP" di-
yordu) temelinde performans
denen sistemin oldugunu bili-
yoruz. Yasayarak ogrendik. El-
bette onlar da biliyor. Artik
c¢uvala sigmayan bu gercegi
gizlemek icin bir algi operas-
yonuna girigiliyor; performans-
ta vites biyttiilirken isim de-
gisikligi ile DEVRIM yapildig
iddia ediliyordu. Sayn bakan-
dan alintiyla séylersek; "Hepi-
miz bu performans sisteminin
adaletsizligin sembolii oldugu-
na inaniyor muyuz; inaniyo-

”

ruz.

Performans, kotuliklerin
kaynagi olarak bizzat icat eden
ve uygulayanlar1 tarafindan
hedef tahtasima konuyor, giinah
kecisi ilan ediliyordu. Ben yap-
madim o yapt1 kolaycilig: ile
isin icinden siyrilivermek is-
teniyordu. Oysa kamu hasta-
neleri ¢okme noktasina gel-
migsti. Hekim sirtindan bigak-
lanarak oldiiriliiyor, siddet ve
hakaret siradanlasirken, iktidar
tim parametreleri kotiiye gi-
den, toplumsal saghk ciktila-
rina hicbhir katki saglamayan,
halkin cebinden yaptig1 saglik
harcamalarini astronomik bo-
yutta arttiran, tim saglik ca-
lisanlarini canindan bezdiren
SDP'i inatla stirdiriyordu.
Ozel hastane rantim arttirmaya
gidiilenmis sistemi aynen de-
vam ettirmek icin bu kez tesvik
ad1 verilen sisteme oldukca gi-
zemli bir sekilde geciliyordu.

Uygulamanin ismi degigiyor
ve tim kotiliiklerin kaynag:
olarak performans suglaniyor-
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igin ayar

du - sanki icat edip 20 yildir
uygulayan kendi iktidar1 de-
gilmis gibi ya da aym perfor-
mans puan listeleri tiimiiyle
aynen uygulanmaya devam et-
miyormus gibi-. Aslinda yeni
sistemde mesai dis1 ¢alisma,
ozellikli islem, uluslararas: sag-
Iik hizmeti gibi uygulamalarla
performans cesitlendirilirken,
uicret hesaplamalar gesitli kat-
sayilarla oldukeca girift ve ba-
kanlik keyfine terk edilmis hale
getiriliyordu. Yani sistemin ad1
degistirilerek “tesvik” yapilsa
bile, yasaya hatta anayasaya
aykiri olan ve gozlerden kagi-
rilmaya calisilan gercek adi
“hekimi suca tegvik etmek”
olan bu yonetmeligin sonucu
da kamu hastanelerini nitelik-
sizlestirmekten bagka bir sey
olmayacakti.

Doktorlara Yine Zam!
Hikayenin basina, yakin ta-
rihe dontip 1 Aralik 2021 tari-
hinde mecliste yasananlarla
baslayalim. TRT haberinden
alintilayarak soylersek: “Dok-
torlara maas artislarina iligkin
diizenleme Meclis'te siyasi par-
tilerin ortak énergesi ile kabul
edildi. Bu kapsamda, pratisyen
hekimlere 2 bin 500, uzman
hekimlere, dis hekimleri dahil
olmak tizere 5 bin lira zam uy-
gulanacak.” Evet, yine tipki
performansin baslangici gibi

yer gok doktora zam haberle-
riyle inliyor, "Doktora 5 Bin
Lira Zam” diye sekiz siituna
bagliklar atiliyordu.

TRT haberinin devaminda
“Koca, Emeklilikle ilgili pra-
tisyen hekimlerde ek gosterge
13 bindi, 33 bine; uzman he-
kimler, dis hekimleri dahil ol-
mak tizere 17 bindi, 40 bin ek
gostergeye cikmis oluyor. Sabit
ek 6deme de genel biitceye ak-
tariliyor.' sozleriyle diizenle-
menin ayrintilarini anlatti.”
deniyordu.

Sen kahkahalar esliginde,
meclis koridorlarina yansiyan
“... ne dedi, ne dedi 0", ve
“aman efendim, sizden izin al-
madan hig soyler miyim hig,”
diyaloglar: ile ilan edilen bu
diizenleme, tiim siyasi parti-
lerin ortak onerisi olarak mec-
lise getirilmis ve genel kurulda
oylanarak kabul edilmisti.

Tekrarlamakta fayda var;
sonradan kadiik birakilan bu
yasa ile emeklilikle ilgili ek
gosterge pratisyen hekimlerde
13 binden 33 bine; uzman he-
kimler, dis hekimleri dahil ol-
mak tizere 17 binden 40 bine
cikiyordu. Meclisin iradesi ¢ig-
nenerek oy birligi ile kabul
edilen yasa yok sayilarak ve
yerine daha iyisini yaptik de-
nilerek 16 Haziran 2022 de gi-
karilan 7411 sayili yasada ayni

katsayilar uzman hekimler i¢in
40 bin yerine 26 bin, pratisyen
hekimler i¢in ise 33 bin yerine
20 bin olarak diizenlenecekti.

Yani hekimlerin emeklilik
maaslari olmasi gerekenin cok
altinda kalacak sekilde diizen-
leniyor ve verilmis bir hak geri
alimiyordu. Getirilen yeni ek
O0demeler ise yine emeklilige
yansimayacak sekilde kurgu-
lamiyor ve emekli hekim ma-
aslari israr ve inatla disiik tu-
tuluyordu.

Tarihsel Hekim
Hareketliligi

Gecen glinlerde, 1 Aralik
2021'de meclisten gegen yasa
stirincemede birakilarak ses-
sizce yok ediliyordu. Biyik
miijde olarak en yetkili agiz-
lardan duyurulan 5 bin liralik
zam haberleri yalan olmustu.
Temel hekim geliri haline ge-
tirilmis olan performans 6de-
meleri, kamu hastanelerinin
¢ogunda hi¢ 6denemez hale
gelmisti. Bunlara, tilkede faiz
distirme bahanesiyle patlatil-
mis ve kimsenin inanmadigl
TUIK rakamlarinda gére bile
%80 seviyelerinde hesaplanan
enflasyon da eklenince, yok-
sulluk smir altia diismiis olan
hekim maaglari basta geng he-
kimler ve asistanlar olmak tize-
re hekimlerde biiyiik bir isyan
dalgasina neden oldu.

lariyla oynamayiniz!
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2022 yilinin ilk alt1 ayina
hekim hareketligi damgasini
vurdu. Hizla iki buguk hekim
sendikas1 kuruldu. 35 bin ci-
varinda hekim bu sendikalara
iye oldu. Bu 7 aylik dénem
uzun, hararetli ve renkli tar-
tismalar yasanan bir dénem
oldu. Yoksullagsma, hekimleri
birlik olmaya itiyordu. Bu sii-
recte achik simrina diistrilmis
hekim maaslarina tepki ve ayda
bir kac kez yapilan tek giinden
bes giine kadar c¢ikan hekim
grevleri/is birakmalari/g(6)rev-
leri basta Twitter olmak tizere
sosyal medyadan kotariliyordu.
10 bin iyeli gruplar olustu.
Ayni anda binlerce hekim bir
sosyal medya etkinliginde bu-
lusabiliyordu.

Sonunda 16 Haziran tari-
hinde 7411 say1ili yasa gikarildi.
Ancak iki maddesi yurirlik
ve ylriitme olmak {izere hepi
topu 14 maddelik yasa tam bir
sifre gibi diizenlendigi igin kim-
se tarafindan anlagilamadi. “Hig
merak etmeyin her sey ¢ok gii-
zel olacak” diyen bakan, he-
kimlerin meslek o6rgiti
TTB'den ve kendisine hekim
sendikasi diyen yeni sendika-
ladan 6zenle kagimirken, sosyal
medya fenomeni denilen genis
bir heyetle kapali kapilar ar-
dinda uzun goriismeler yapiyor,
konuyu onlara anlatiyordu. Yi-
lan hikayesine déniisen, Mec-



lis'ten geri gekilen, dile diisi-
rilen hekim ayliklar igin ¢1-
karilan ancak kimsenin anla-
madigs sifre gibi yasa icin Saglik
Bakani yonetmeligi isaret edi-
yor: "Bir glin bir yonetmelik
okudum hayatim degisti diye-
ceksiniz!" ciimlesini kuruyor-
du.

Hayatimizi ve kamu hasta-
nelerini timden degistirecek
yonetmelik, 12 Agustos’ta ge-
riye doniik olarak 1 Tem-
muz'dan itibaren gecerli olacak
denerek yaymmlandi. 15 Agustos
maas Odemeleri ve sabit ek
o0deme tek bordo gibi gosteril-
mis ve taban odeme adi ile
sifir ila on bin lira arasinda
degisen bir fark olmustu ma-
aslarda... Yeni ek 6deme yo-
netmeligi ile girilen saglikta
déniisimiin son ve nihai asa-
masi olan ticarilesme evresine
gecis, bu gecici 6demelerle giz-
leniyor ve sistem kabul etti-
rilmeye ¢alisiliyordu. Sonucta
ne yazik ki; uzun uzun yazilan
talep listeleri, esdeger kamu
calisanlari ile karsilastirmalar,
givenceli tek 6deme talebi,
esitlik istegi, hatta siddet bile
unutuluveriyor; cebe giren para
etkisini hizli gésteriyor, tepki
hizla séniimleniyordu...

Kamu Hastanelerinde
Ucretlendirme Rejimi
Kamu Ucret Rejimden
Ayriliyor

Yonetmelik ile mevcut “sabit
ek 6demeye” ek olarak, “taban
0deme” diye yeni bir ek 6deme
daha olusturularak hekim ma-
aslar ii¢ parcaya boliniiyordu.
Buna bir de “daha cok galig
kazandir kazan” ilkesine gore
0denmesi 6ngoriilen tegvik dde-
mesi dérdinci parca olarak
ekleniyordu. Yine doner ser-
mayeden 6denen nobet ve icap
ucretleri ile licret tam bes par-
cadan olusan yamali bohcaya
doniiyordu. Bu bes parganin
sadece biri artik asgari licret
diizeyine distirilmiis olan
emeklilik, emeklilik ikramiyesi
gibi kamu g¢alisani olmaktan
dogan giivenceli ve avantajh
sosyal haklara yansiyordu. Ar-
tik saglik calisanlar ve 6zellikle
hekimlerin ticretleri her tirla
vergiye tabi ancak tiim sosyal
haklardan arindirilmis olarak
diizenleniyor, memur statii hu-
kukuna dair sosyal haklari, tic-
retli yillik izin hakk: bile bu
yonetmelik ile gasp ediliyordu.
Ne acidir ki; ikinci ek 6deme

olan taban 6deme, yasal ticretli
izinlerin yillik 12 giini asan
kismini1 kullanmamak sartina
baglaniyordu.

Yeni yonetmeligin buraya
kadar anlatilan kisminin so-
nucunda:

* Hekimin yillik ticretli izni
12 gline,

* Emeklilik ikramiyesi 1/6
ya en dislik maas alan devlet
memuru diizeyine,

* Emekli maasi ise en diisiik
diizeye inmis oluyordu.

Adi ak olan reform ile kamu
idaresi, hekimleri kamu g¢aligani
olmaktan dogan yasal haklarim
kullanamaz hale getirerek fiilen
kamu caligsan1 olmaktan cika-
r1yor, gelirlerini hicbir garantisi
olmayan keyfi ek 6demelere
donistiiriiyor; boylece kamu
hekimlerinin mesleki gelecegini
karartiyordu!

Bu yonetmeligin daha da
tehlikeli ve gizli islevi ise hekim
icretleri tizerinden kamu te-
davi hizmetlerini, kamu has-
tanelerinde hizmet sunum mo-
delini kamusal olmaktan ¢ika-
rarak timiiyle finansal hedef-
lere, verimlilik ve hizmet ma-
liyetinin diisiik olmasi hedef-
lerine yonlendirerek, hekimin
saglik hizmeti sunumunu ticari
motivasyonlarla yonetmeye is-
teklendiriyor ve sonugcta "suca
tesvik" ediyordu.

Oysa Anayasa'nin 128. mad-
desinin ikinci fikrasinda; “Me-
murlarin ve diger kamu go-
revlilerinin nitelikleri, atan-
malari, gorev ve yetkileri, hak-
lan1 ve yiiktamlilikleri, aylik
ve odenekleri ve diger 6zlik
isleri kanunla diizenlenir.” hiik-
mi yer almaktadir. Hekimlerin
tcretli izin hakk: gibi bircok
kamu statii haklarini kullanil-
maz hale getiren, emeklilik ik-
ramiyesi gibi bir¢ok hakkini
nerede ise yok denecek diizeye
distiren yonetmelikle bunlarin
kotarilmaya kalkilmas: agikca
anayasaya aykiridir.

Neden TESVIK? Neye
TESVIK?

Bu gizemli yo6netmelikle
“uzun siiredir bitkisel hayatta
olan performans sisteminin fi-
sini gektik” denilerek 6vinilse
de aslinda performans yerine
getirilen ve bir baska ek 6deme
olan tesvik 6demesi, tiimiiyle
mevcut performans sistemi

lizerine insa ediliyordu. Bu tes-
vik 6demesi hekimlik hizmetini
verimlilik, finansal hedefler,
birim hizmet maliyeti gibi kri-
terlere gore belirlenecek 4 ayr1
katsay1 ile carpmayl 6ngor-
mektedir. Simdilik bu dort kat-
sayl carpmada etkisiz elaman
olan 1 olarak uygulandigi icin,
hekimler tarafindan etkisi al-
gilanmiyor ve performans ol-
dugu gibi striiyor sanilsa da,
performans puaninin garpani
olan bu dort katsayi, hekimleri
“vicdanla clizdan arasina si-
kistirmak”, meslek etigi kural-
larinin yutucusu olarak kulla-
nilmak i¢in giinlinid beklemek-
tedir.

Bireysel hedef katsayisi 1
ile 1.4, Kurumsal hedef katsay1
1 ile 1.3, Etkinlik katsayis1 1
ile 1.2, Verimlilik katsayis1 1
ile 1.2 arasindaki bu katsayilar
hicbir yazili kurala bagh ol-
maksizin bakan tarafindan be-
lirlenecek. Sonugta ayni isi ya
da ayni performans puanini
yapan hekimler arasinda 2.1
kat gelir farki olusturacaktir.
Unutmamak gerekir ki; yonet-
melikle sayilan kriterlerin
timi ticari olup bu kriterler
arasinda ne meslek etigi vardir,
ne nitelikli hizmet, ne saglik
hakki, ne hastanin iistiin yararz,
ne esit ise egit iicret...

Saglik Turizmi,
Uzatilmis Mesai,
Ozellikli Hizmet

Yonetmelikte bu tegvik 6de-
mesi ile yetinilmemigtir. Uza-
tilmis mesai, uluslararasi sag-
lik hizmeti —belli ki adina saglik
turizmi demeye utanilmis- de-
nen ve turisti kandiran taksi

sof6rii mantigiyla areket ede-
rek, kamusal tarifeden bes kat
daha pahal bir tarife {izerinden
saglik hizmeti satis1 diizenlen-
mistir. Ayrica ulusal- uluslar-
aras1 ayrimi yapmaksizin her-
kesten ek tcret alarak uygu-
lanacak oOzellikli hizmet adi
verilen uygulamalara birbirin-
den farkli ek édemeler de 6n-
gorilmektedir.

Tim bunlarin zaten tam
kapasite ile hizmet veren devlet
hastanelerinde nasil uygula-
nacagl ise ayri bir sorundur.
Ancak bunlar1 bu yonetmelige
yazan akil hi¢ vakit kaybet-
meksizin SUT kisaltmasiyla
adlandirilan hekimlik uygula-
malar listesine 101.950 kodu
ile kupa ¢ekme ekliyor ve dok-
toru devlet hastanesinde 25
puan i¢in hacamat yapmak
tizere hasta yolu gozler hale
getiriyordu. Daha neler deme-
yin; daha neler neler var. Ha-
camat, Silik, Epilasyon, La-
bium Minus Kiicililtmesi, Yiiz
Germe, Cilt Bakimi, Sag¢ Ekimi,
Meme Diklestirme, tekmili bir-
den simdi Devlet Hastanesin-
de... Ama ne gam; kamu has-
tanelerinde, kanser tedaviniz
icin 6ntmiizdeki bir kag yila
randevu verilememekte!

Sirket Hastanelerinde (sehir
diyor onlar) kirasini dolar ba-
zinda her ay 6dedigimiz; ikiz
hasta yatakli, iki oda bir salon,
180 m2, VIP hasta katlarini
hatirlamakta fayda var. Hentiz
kullanilmayan bu mekanlar yo-
netmeligin getirdigi saglik tu-
rizmi diizenlemesiyle kamu
hastanelerine bicilen ticari isl-
evin g¢arpici kanitini olusturu-

yor.

Bitmedi; Danigtay tarafindan
cok kez iptal edilmis olan, 7
giinden uzun hastalikta maas
kesme, disiplin cezasinda ek
0deme kesme, radyasyon iz-
ninde maas kesmenin bu yo6-
netmelikle yine geri getirilmis
olmasini da eklememiz gere-
kiyor. S6z konusu yonetmelik
ile kamu hukukunun yerinde-
lik, aciklik, kamu yarari, tu-
tarlilik, ilkelilik gibi biittin ku-
rallar ¢ignenerek, hekim eme-
ginin iicretlendirilmesi “bakan-
ik tarafindan belirlenecek” de-
nen keyfi uygulamalara terk
edilmigtir.

Sosyopolitik,
Sosyoekonomik Arka
Plan

Hekim {cretlendirilmesi
lizerinden hayata gecirilmek
lizere tek tek sayilan hastane
hizmetleri satigin1 diizenleyen
bu yonetmelik oldukca uzun
stiredir ve ¢ok ayrintili olarak
kurgulanmis bir piyasa regii-
lasyonu mevzuatinin son asa-
masidir. Toplumsal rizanin iire-
tilememesi, yani saglik hak-
kindan feragatte toplumun ye-
terince ikna edilememesi ne-
deniyle yirmi yila uzamasina
ragmen can pazarinin kurula-
mamasinda biz hekimlerin 6r-
gutli giici tabip odalari ve
Tirk Tabipleri Birligi'nin pay1
cok elbette. Yasadigimiz saldi-
rilarin tiimii de bu ylizden.

Ancak goriinen o ki, sermaye
huysuzlanmakta, pandemi ile
artan saglik kaygisinin riizga-
rina tutunup, tatli karlara yel-
ken agmak istemektedir. Yo-



netmelikle hizlanma karar:
alinmis olmasi doéniisimde
tiimden ticarilestirme, kamusal
tedavi hizmetlerini islevsizles-
tirme asamasina gecildiginin
bir kanitidir. Bu yonetmelik,
yeni liberal sistemin kirk yillik
diisit olan bir modeldir. Gok
tehlikeli; ¢linkii ucunda 6lim
olan bir model!

Ek Odeme Nasil
Hesaplanacak?

Okuyucunun sabrina sigi-
narak performans sisteminin
nasil timiiyle bakanin keyfine
gore 6denecek hale getirildigini
Ozetleyelim. Hekimlerin ger-
ceklestirdikleri tibbi uygula-
malarin her biri icin ayr ayrn
belirlenmis olan performans
puanlar1 eskiden oldugu gibi
oylece duruyor. Bunlarin top-
lamindan adi “ham puan” olan
bir puan tiretiliyor. Bu ham
puan yeni tesvik sisteminde,
daha o6nce belirttigimiz gibi
her birini bakanin belirledigi
toplami 1 ile 2.1 arasinda de-
gisen etki gosteren 4 ayr kat-
say1 (bireysel ve kurum hedef,
verimlilik ve etkinlik katsay1-
lar) ile carpiliyor. Bu sonug,
her hastane icin ayr1 ayr1 be-
lirlenen “Tabip Dénem Ek Ode-
me katsayis1” denen bir bagka
katsay1 ile carpiliyor. Soyle-
meye gerek var mi; elbette onu
da bakan belirliyor. Bu katsa-
yinin aylar i¢inde bazi hasta-
nelerde ilk ay 0.53532464 iken
ikinci ay 0.25246634 gibi yar
yariya azalacak sekilde belir-
lendigini goriiyoruz. Genel ola-
rak katsayilar tedricen 0.33,
0.27 ve 3. Ay 0.24 gibi bariz
bir diisme egilimi gostermek-
tedir.

Bitti mi; hayir bitmez. IK'da
(insan kaynaklarinda) ve ek
odemede oyun bitmez! Daha
HAKUK (hizmet alani kadro
unvan katsayisi)'a sira gelmedi.
Hani su kapsam dig1 tartisma-
lar1 cikaran alan! Dizeltildi
diye hepsi 3 olarak esitlenen
carpan. 4 carpan katsayi da
bakan tarafindan belirlenene
kadar simdilik hepsi 1 olarak
uygulaniyor. Yani simdilik hep-
si etkisiz eleman diyebiliriz. O
katsayilar belirlendiginde tes-
vik yonetmeligi suca tegvik yo-
netmeligine doniisecek ve ayni
“ham puan1” yapan iki hekim
arasinda, bakanin keyfine gore
2.1 kat 6deme fark: olusabile-
cek. Yeminine bagh kalmakta
kararl hekimlerin ge¢imi iyice

zorlasacak.

Egitim ve Arastirma hasta-
neleri tesvik hesap yontemi
iyice karisik, egitim sorumlu-
larinin daha az ek ddeme al-
masina neden olanlar gibi, cok
karisik nerede ise diferansiyel
alan, tiirev ¢eken formiiller
soz konusu!

Performans ek 6demesinde
para hesabi icin hastanenin
tiim hekimlerinin puanlar: top-
lanmiyor ve tabii ki bakan tara-
findan o ay dagitilmaya karar
verilen toplam paraya bolii-
niiyor. Bu performans puanimin
para karsilig1 oluyor.

Hekimlere o ay dagitilacak
toplam para miktarini da yo6-
netmelikte hic bir kural ko-
nulmadig: icin tabii ki bakan
belirliyor. Kolayca anlasilabi-
lecegi gibi hekimlerin kisisel
performans puanlari, dagitil-
mas1 litfedilen toplam mik-
tardan alacaklar1 pay: belirli-
yor. Hekim bu tesvik zokasim
yutup; evi barki, ¢oluk cocugu,
meslektast meslek ahlakini
unutup daha daha daha c¢ok
calisip “ham puanini” ne kadar
arttirirsa arttirsin, isi ne kadar
¢ok artarsa artsin kurumun
toplam giderinde hig bir artis
olmuyor. Ne giizel oyun degil
mi? Hekim puanini arttirirsa,
gelirini arttirabiliyor ancak bu
artis fazla is iirettigi kurumdan
degil, meslektaslarinin payin-
dan azaltma yapilarak 6deni-
yor. Ve elbette krediye, araba,
ev taksitine girmek zorunda
olan hekimler gelirini korumak

icin daha daha cok calismak
zorunda kaliyor. Hepsi birden
daha daha ¢ok galistikca, birim
is basina daha daha az iicrete
razi oluyorlar. Bu arada kat-
sayilarin, toplam 6deme mik-
tarmmin strekli azaltilmasi da
cabasi! Ancak sistem agik, daha
¢ok calis daha cok kazan!

Katsay1 Zulmii...
Hukuka Karsi Hiille...

Yonetmelik yayinlanir ya-
yinlanmaz, cebe giren paraya
odaklanildi ve bu ikinci dénem
performans zokasini évmeye
doniisecek sekilde; birinci ba-
samak, tniversite ve maddi
gelir getirici faaliyeti olmayan,
HAKUK katsayis1 diisiik agik-
lanan alan hekimlerinin kap-
sam dis1 birakilmasi tartisma-
simna odaklanildi. Evet, sanki
cok iyi seyler olmustu da ancak
bir iki kusuru vardi! Katsayilar
ileride sikga yapilacagi gibi,
ilk performans doneminde sik-
ca yapildig: gibi, ancak reklam
donemine 6zel olmak iizere ar-
tis yonlinde birkac kez degis-
tirildi. Ve ses soluk kesildi! Na-
silsa katsayilar hicbir ek yik
getirmiyor, sadece hekimler
arasindaki bolisimi degisti-
riyordu.

Komik olan ise bu konuya
dair acilan davalari konusuz
birakmak igin bu maddelerin
ve taban ek 6demesi gibi mad-
delerin 9 Kasim 2022 tarihli
“Ilgili Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik"
ile iptal edilip ayni sekilde tek-
rar yayinlanmasi. Yok, yanlis

okumadimz bu diizenlemelerin
oldugu maddeler yiiriirlikten
kaldirilip yeni yonetmelikle bi-
rebir ayn1 sekilde tekrar ta-
nimlandi ve ayni hitkiimlere
sahip eski yonetmelige karsi
Danistay’'da acilmis olan da-
valar diismiis/konusuz kalmis
oldu. Anlasilmasi zor degil an-
cak insan akl elbette boylesi
bir hukuksuzluk zincirini an-
lamay: reddetmekte. Ancak ne
yazik ki saglik hukuku alaninda
da durumumuz bu.

Ayrica buraya eklenmesi
gereken bir diger husus da Da-
nistay tarafindan defalarca ip-
tal edilmis olan uyari, kinama
gibi idarenin mesnetsizce ko-
laylikla verebilecegi cezalara
ek ikinci bir ceza olarak 1-3
ay ek 6demenin kesilmesi hiik-
minin bu tesvik yonetmeligi
ile tekrar yirurlige konmasi.

Ek Odemelerden % 35
Gelir Vergisi Aliniyor

Bu iilkede sermayenin kar
paymna %10 stopaj - o da pan-
demi déneminde arttirilmig
oraniyla - trilyon dolar kaza-
nilsa da sabit oranli %22 Ku-
rumlar Vergisi uygulanirken
sabit gelirli calisanlara %40‘a
kadar g¢ikan artan oranli Gelir
Vergisi tarifesi uygulanmakta-
dir. Bu tarife hekim maaslari
icin Ocak ayinda %15 iken, Su-
batta %20, 3, 4 ve 5. Ay %27,
yilin ikinci yarisi icin ise %35
gibi vahsi bir orana cikmakta-
dir. Bu vergi orani, ek édeme-
lerden hekimlerin eline gecen
paranin yarisindan daha faz-

lasini vergi olarak hazineye
O0demesi demektir.

Glnde yiizlerce hasta, ek
mesai, nobet, icap, uluslararasi
saglik hizmeti, 6zellikli islem,
radyasyonla calisma, izinsiz
calisma ve bu yogun is yiikiine
bagh ek 6demenin yarisindan
goguna uyan miktarda vergi
o0deme seklinde 6zetlenebilecek
bu kisir déngii hekimler igin
elbette mesleki tiikkenmislik ve
yabancilasma ile sonuglanmak-
tadar.

Sistem Tumiyle
Merkezi,
Antidemokratik ve
Keyfilige Cevaz Verir
Kiliiyor

Doner sermayeden dagitila-
cak miktarla 6dil verilecek
personelin belirlenmesi gibi
konularda yetkili olmak tizere
calisanlardan olusturulan ko-
misyonlar yeni yonetmelikte
timiyle yok edilmis durum-
dadir. Bakan ve onun hasta-
nedeki golgesi bashekim tiim
konularda artik tek belirleyici
konumundadir. Ustelik bu ka-
rarlar verilirken kamusal hiz-
metin temel niteligi olan kamu
yarari, seffaflik, 6ngoriilebilir-
lik, hesap verebilirlik gibi temel
kurallarin ve ilkelerin higbirine
uyulmak zorunda degildir. Tim
kararlar tipk: 6zel hastane is-
letme mantigiyla sadece finan-
sal hedefler ve verimlik/karlilik
hedefine bagh olarak alinmak-
tadar.

Karmasa bununla da sinirli
kalmamaktadir. Higbir kurala
baglanmamasg bireysel, kurum-
sal hedef ve etkinlik gibi hasta
memnuniyeti ve hizmetin elde
edilis maliyetine gore belirle-
necegi agikca yazilmis olan ve-
rimlilik katsayisi hesaplari igin
icine karistiginda, daha fazla
“ham puan" yapmak da ek 6de-
me almak i¢in yeterli olmaya-
cak, maliyeti yliksek hizmet
sunan hekimin ek 6deme kat-
sayisl ve geliri diisecek. Hizmet
maliyeti fazla ise gelir azalacak!
Bunun hastalar i¢in ne demek
oldugunu séylemeye gerek yok
sanirim. iste, tam burada yo-
netmelik kolayca “suca tegvik
yonetmeligine” déniisiivermek-
tedir. Parayla terbiye etmek!

Bu diizenlemenin ne demek
oldugu; %12.5 gibi diinya re-
koru bir oranda ¢alisanlar ta-
rafindan 6denen, bir nevi saglik
vergisine doniisen GSS prim-
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lerinden, kamu ve 6zel hasta-
nelere yapilan geri 6deme yon-
temi, her yapilan iglemin 6den-
mesinden, her bir tani igin
yllik sabit bir tutarin 6denmesi
demek olan tani iliskin gruplar
(TIG) denilen, ad1 son zaman-
larda stislenerek deger bazh
o0demeye cevrilen yonteme ge-
¢ildiginde anlasilacaktar.

Bu yonetmeligin en gizli ve
en tehlike sonucu, kamusal te-
davi hizmeti sunumunun ki-
sitlanmasi ve nitelik kaybet-
mesine neden olacak bu di-
zenlemeye gecildiginde ortaya
cikacaktir. Hekimlere gelirini
korumak icin yerli yersiz ni-
teligi degil niceligi hedefleten
performanstan; ticari hedeflere
yonelten, hizmet giderlerini
azaltic1 tesvike asil o zaman
gecilecektir.

Kamu Hastanesi
Hekimlerinin Yarisi
So6zlesmeli Yapiliyor

Ek 6deme yonetmeliginden
sonra, sozlesmeli calisma ka-
nununa tabii olarak caligtiri-
lacak uzman hekim sayisinin
23 bini askin sayida aciklan-
masiyla, 16. 6. 2022 tarih ve
7411 sayili sifre kanunun bir
gizemi daha ¢6zlilmiis oldu. 27
bine cikarilan toplam sozles-
meli kadronun 23 bin 585'i uz-
man tabip, 3 bin 224'u tabip
olarak aciklandi. Kadrolar bu
sekilde agiklaninca 4924 sayili
yasa artik kamu hastanesi soz-
lesmeli uzman hekim yasasi

9y

haline doéndi. Bu kadrodaki
uzman hekim sayisi gegen yil
8902 idi, bu yil Temmuz'da
19632'ye, Aralik 2022 tarihinde
ise tam 23585'e ¢ikarildi. Top-
lam uzman hekim sayisinin
%50'sinden fazlasi... Kanuna
tabi hekim olmayan saglik ca-
lisani sayisi ise: 1 dis tabibi, 1
saglik teknikeri olmak iizere
toplam sadece 191 saglik cali-
sani olarak agiklandi ki bu 191
sayisinin 143'i saglikevi ebe
kadrosu igindi.

Yeni ve derinlestirilmis per-
formans -tesvik- sisteminin
dayanagi olan 14 maddelik ya-
sanmin iki maddesi ile 4924 sayih
yasanin tam adi: ELEMAN TE-
MININDE GUCLUK CEKILEN
YERLERDE SOZLESMELI SAG-
LIK PERSONELI GALISTIRIL-
MASI ILE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARAR-
NAMELERDE DEGISIKLIK YA-
PILMASI HAKKINDA KANUN'
Kanunun 9. maddesi zorunlu
hizmette bu kanun kapsaminda
calismay istege bagh olmaktan
cikariyor. 10. madde ise 4927
sayili kanuna tabi toplam kadro
sayisini 22 binden 27 bine ¢i-
kariyor.

Once mevcut sézlesmeler
icin slire bitmeden ve cezai
sart iglemesin diye bir ay 6n-
ceden eski sozlesmeler toptan
iptal edildi. Tlgingtir; baz1 he-
kim sendikalar1 buna pek tiziil-
di. Hatta “Kullamilip atilmig
hissediyoruz kendimizi” bile
dediler. Gelirlerinin normal,

torpilsiz uzman hekim diize-
yine inmesinden, %40 oraninda
diismesinden yakindilar ve ka-
muda sézlesmeli hekim calis-
tirilmasina karsi oldugunu bil-
digimiz kurumlar bile “s6zles-
me kazanimlarindan” kayiptan
soz ettiler. Bu giivencesiz, mut-
lak itaat sartina bagh “paradan”
sOz ediliyordu sanirim.

Simdi, sifre yasanin 9. mad-
desine donersek “veya ilgililerin
talebi halinde 10.7.2003 tarihli
ve 4924 sayili Kanuna tabi s6z-
lesmeli saglhik personeli” iba-
resinin madde metninden ¢1-
karilmasiyla; mecburi hizmet
yikiimlist yeni mezunlar icin
bu yasa zorunlu hale gelmis
oldu.

Hem zorunlu olarak isteni-
len yerde calistirilabiliyor ol-
mak hem de temininde giiclik
cekilen personel sayilmak izahi
zor bir durum olsa da, bu du-
rum agikca oksimoron bir du-
rum olsa da; sonugta yeni me-
zun hekimleri hizmete gitmeye
hem yikimli hem de temin
edilemeyen eleman haline ge-
tirerek zorunlu s6zlesmeci ki-
hiverdiler. Bu diizenleme ile
mecburu hizmeti bittigi zaman
kamuda istihdam edilmek zo-
runlulugu olmaksizin kamuda
calistirilabilme sartlar1 olus-
turulmus oldu.

Bu arada hatirlamamiz ge-
rekir ki; simdilik yiksek maas
alma yolu olarak pazarlanip
torpillilere dagitilan bu kad-
rolarin dagitimina dair hic bir
kural koyulmamistir. TGmii ba-

kan kararmma baghdir. Simdi
bile ayni yerde yan yana oda-
larda hasta muayene eden iki
hekimden biri s6zlesmeli olup
yuzde 40 fazla tcret alirken
digeri yar: ucretle ¢alistirila-
biliyor.

Tibbiye, Hekim, Toplum
Saghg

Zaten acikca sOylenmisti;
“giderlerse gitsinler, biz de yeni
mezunlarla yolumuza devam
ederiz” diye... Cumhuriyet 6n-
cesinden Istanbul Tip Fakiiltesi
dahil AKP'ye kadar 43 olan Tip
Fakiiltesi sayis1 2006 yilindan
itibaren 15 yilda acilan 48 Tip
Fakiiltesi ve ona eklenen 37
ticari tip fakiltesi ile toplam
128'e ulasmistir. Oysa Alman-
ya'da 43, Ispanya 40, Fransa
34, Ingiltere 33, Italya'da ise
sadece 42 tip fakiiltesi vardir.

128 fakiiltede 115 bin tib-
biyeli mevcut olup bu yil yine
arttirilan kontenjanlarla mev-
cuda 18 bin 434 kisi daha ek-
lenmis, en kotiisi ise tip fa-
kiiltesi puanlar1 diismiistiir.

170 bin hekim 123 bin tib-
biyeli olan tilkemizde son yil
uzmanlik egitiminde konten-
janlar akla sigmayacak oranda
arttirilarak 9 bin hekim Tipta
Uzmanlik egitimine baslatil-
magstir ki bu sayida bir uzman
yetistirilmesi elbette miimkiin
degildir. Sonug¢ nitelik kaybi
olacaktir. Bu sayilar tip ticareti
icin halkin sagligini hice say-
maktir!

Sonug

e Kamu hekimleri icin emek-
lik ikramiyesi nerede ise en
diisiik devlet memuru diizeyine
diislirilmis yani fiilen yok
edilmistir.

* Emekli maasi inatla diigiik
tutulmustur.

* Yasal tcretli yillik izin
hakk: ek 6deme kesme ceza-
siyla fiilen 12 giine distirilm-
ustur.

* Mesai dis1 galisma ek 6de-
mesi ile ginlik 8 saat cgalis-
manin izerine Cumartesi giin-
leri de calismanin yolu agil-
mistir.

* Ek 6deme sartlar1 arasina
“uygulanan tedavinin maliyeti”
kriteri eklenerek kamu hekim-
leri icin de ciro ve kar getirme
baskisi yasal diizenleme haline
getirilmistir.

Kolayca goriilecegi gibi
kamu hastanesi sartlari iginde
hekimler i¢in tercih edilmesini
saglayacak hig bir neden bira-
kilmamigtir. Bu yonetmeligin
amacl tam da budur. Hekim
emeginin licretlendirilmesi mo-
deli izerinden, kamuoyundan
gizleyerek, kamu hastaneleri
nitelikli, 6zellikli hizmeti su-
namaz hale getirilmek isten-
mektedir.

Evet, eger mahallenin ko-
sesinde, dumani iizerinde, mis
gibi kokan, tertemiz ve sicacik
somun ekmekleri bedava da-
gitan bir firin varsa kimse o
mahallede parayla ekmek sa-
tamaz degil mi?

Bagimli calisan hekimler
icin kamu hastanelerinde kad-
rolu galisma yok edilmek iizere
iken, es zamanli olarak, serbest
hekimler icin de iktidarin bir
basgka yonetmelikle, “6zel has-
taneler yonetmeligi” ile fiili
dayatmalar yapmas1 bu bag-
lamda degerlendirilmelidir.

Ezciimle; hikayenin nihai
hedefi Hekimlik meslek etigi
(deontolojik 6dev etigi) ve de-
gerlerinin goéz ardi edilmesi,
saglik hizmetlerinin hak sahibi
yurttaslara sunulan kamusal
bir hizmet olmaktan ¢ikarti-
larak tiimiiyle piyasada alinip
satilan bir metaya dontstii-
rilmesi i¢in toplumun ve biz
hekimlerin rizasinin tiretilmesi
ve tedavi hizmetlerinin ticarete
konu edilmesidir.



Hekimlerin Sergisi'nde Tip Ogrencileriyle Dayanisma

Ankara Tabip Odasinin geleneksel 14 Mart etkinligi Hekimlerin Sergisi 10. Yilinda depremzede
tip 6grencileri yararina diizenlendi.

Hekim Postasi

Ankara Tabip Odasi'nin, 6
Subat'ta meydana gelen dep-
rem felaketi dolayisiyla erte-
ledigi 14 Mart etkinliklerinden
“Hekimlerin Sergisi” 4-12 Ma-
yis 2023 tarihleri arasinda
Gagdas Sanatlar Merkezinde
diizenlendi. ATO'nun her yil
diizenledigi serginin kokteyli
8 Mayis 2023 Pazartesi giini
yapildi. Hekimlerin biiyiik ilgi
gosterdigi sergide resimden
fotografa; seramikten heykele
yuzlerce eser sergilendi.

Sergide bir ilk

Bu yil onuncu yasimni kut-
layan sergide bir ilk gercek-
lestirilerek hekimlerin resim,
heykel, seramik, fotograf dal-
larindaki eserleri ile hekimler
tarafindan kaleme alinan ki-

Kidemli Hekimler Pla

Ankara Tabip Odasi tarafindan,
Meslekte 40.,50.,60. ve 70. yilim
dolduran kidemli hekimlere plaketleri
09 Haziran 2023 tarihinde Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Abdulkadir
Noyan salonunda takdim edildi.
Plaket toreni, Ankara Tabip Odas1
Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Muharrem Baytemiir'iin agis

konusmasiyla basladi.

Torende meslekte 70 yilini dolduran
Dr. Ayhan Dogru, Dr. Serafettin
Ozkurt, Dr. Siileyman Ataullah
Gurzumar, Dr. Ahmet Necmettin
Akyildiz'm yani1 sira 60 yilini dolduran
13 hekim, 50 yilin1 dolduran 109
hekim ve 40 yilini dolduran 266 hekim

plaketlerini aldi.

taplar 6 Subat depremleri do-
layisiyla depremzede tip 6g-
rencilerinin yararina satigsa
sunuldu. Eserlerin biiyiik bo-
limi kokteyl giinii satilarak
ATO Tip Ogrenci Bursu'na dep-
remzede tip 6grencileri yara-

g -

rina kullanilmak iizere akta-
rildi. ATO Baskani Dr. Muhar-
rem Baytemiir sergiye katilan
hekimlere verdikleri destek
dolayisiyla tesekkiirlerini ile-
tirken Genel Sekreter Dr. Mine
Coskun da ATO Burs Komis-

ketlerini Aldi

yonuyla ilgili katilimcilar bil-
gilendirerek katkilarinin de-
gerini vurgulad.

Acilis konusmalarinin ar-
dindan sergide eseri bulunan
hekimlere tesekkiir belgeleri
takdim edildi.

Ahmet Telli
ile Ceyhun
Atuf
Kansu'dan
Behcet
Aysan’a

ATO'nun deprem do-
layisiyla ertelenen bir
diger 14 Mart Tip Haf-
tas1 etkinligi “Ceyhun
Atuf Kansu'dan Behget
Aysan'a Siir Aksami” 9
Mayis Sali ginii Ankara
Tabip Odasi'nda gergek-
lestirildi.

Sair Ahmet Telli'nin
konuk oldugu etkinligin
acilisi Kiiltiir Sanat Ko-
misyonu'ndan Dr. Serdar
Kog yapti. Hekimlik ile
sanat arasinda Ceyhun
Atuf Kansu ve Behget
Aysan'in kurdugu iligkiyi
anlatan Dr. Kog, acilisin
ardindan s6zii Ahmet
Telli'ye birakti. Sair Ah-
met Telli, Ceyhun Atuf
Kansu, Behget Aysan ve
kendi siirlerinden olusan
bir secki sundu. Hekim-
lerin yam sira Ceyhun
Atuf Kansu'nun oglu Isik
Kansu ve Behget Ay-
san'in kizi Eren Aysan
da etkinlige katilarak ba-
balariyla ilgili anilarini
ve onlarin sanat anlayi-
s aktardilar.



T1p Fakiiltesi Ucretleri
de Krizden Etkilendi

YKS sonuglari ile beraber vakif tiniversitelerinin
egitim ticretleri netlik kazandi. Yaganan
ekonomik kriz vakif tiniversitelerinin ticretlerine
de yansidi. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda vakif
universitesinde uicretli okumak isteyen
ogrenciler igin istenen tutarlar burs kosullarina
da bagh olmak tizere 115 binden baslayip 435

bine kadar cikiyor.

Hekim Postas1

Vakif tiniversitelerin ticretle-
rinde gecen yil baslayan artis
bu yil da hiz kesmeden devam
ediyor. YKS sonuclarinin agik-
lanmas ile vakif iniversiteleri
tip fakiltelerinin fiyatlar1 da
netlik kazand.

Buna gore Tirkge egitim ve-
ren Beykent, Bezm-i Alem, De-
miroglu Bilim, Istanbul Arel,
Istanbul Medipol, istanbul Ni-
santasi, Istanbul Yeni Yiizyil,
Izmir Tinaztepe, KTO Karatay,
Sanko, TOBB ve Ufuk tiniversi-
telerin tip fakiiltelerinde ticretli
okumanin maliyeti 243 bin ile
420 bin arasinda degisiklik gos-
teriyor. Ayn iiniversitelerde yiiz-
de 50 burslu okumak iginse 137
bin ile 238 bin arasinda degisen
tcret 6demek gerekiyor. Yiizde
25 burslu olarak bu fakiilteleri
kazanan Ogrencilerden istenen
en diistik tutar 153 bin en yiliksek
tutar 275 bin.

Egitim dili Ingilizce olan Aci-
badem, Altinbag, Atilim, Bahce-
sehir, Istanbul Medipol, Izmir
Ekonomi, Kog, Yeditepe tiniver-
siteleri ytizde 50 burslu 6gren-
cilerden 140 bin ile 358 bin ara-
sinda degisen ticret istiyorlar.
Bu Uiniversitelerden tam ticretli
tek tip fakiiltesi Yeditepe Tip
Fakiiltesinin 2023-2024 egitim
ogretim yili Gicreti ise 435 bin,
yuzde 25 burslu 6grenci alan
tek fakiilte Atilim Universitesi
Tip Fakiltesinin tcreti de 289
bin.

100 binin altinda faktilte
yok

Hem Tiirkge hem Ingilizce
egitim veren tip fakiiltelerinden
Ankara Medipol, Baskent, Biruni,
Halig, Istanbul Atlas, istanbul
Aydin, Istanbul Okan, Istanbul
Saglik ve Teknoloji, Istinye, Lok-
man Hekim, Maltepe, Uskiidar,
Yiiksek ihtisas Universitesi tip
fakiiltelerinde ticretler burs ko-
sullarina ve dil tercihine gore

degisiklik gosteriyor.

Bu iniversitelerde yiizde 50
burslu Tirkge 6grenim gorecek
ogrencilerin 6demesi gereken
tutar 115 bin ile 208 bin arasmda
fark gosteriyor. Yiizde 25 burslu
6grenci alan ¢ fakiltenin fi-
yatlar1 ise 209 bin, 262 bin ve
324 bin. Ucretli tip egitimi igin
O0denecek yillik tutar ise 230
binden baslayip 432 bine kadar
cikiyor.

Ayni iiniversitelerin Ingilizce
egitim veren yiizde 50 burslu
tip bolimleri icin en distik 115
en yiiksek 208 bin 6demek ge-
rekiyor. Tip fakiiltesinde ticretli
okumak i¢in O0denecek rakam
en diisik 230 bin, en yiksek
432 bin. Ingilizce tip egitimi ve-
ren ylizde 25 burslu 4 fakiiltenin
fiyatlar1 ise 190 bin, 209 bin,
262 bin ve 324 bin olarak degi-

siyor.

Artis gecen yil baslad:

2021 yilinda 67 bin-93 bin
arasinda degisen yiizde 25 burslu
Tirkege tip Gicretleri 2022 yilinda
90 bin-153 bine, 2021 yilinda
66 bin -93 bin olan ylizde 25
burslu Ingilizce tip ticretleri 86
bin-153 bine yiikselmisti. Bir
yillik egitim ticreti olarak yiizde
50 burslu Tirkge tip programi
icin 6denmesi gereken tutar 2022
yilinda 61 bin ila 123 bin ara-
sinda degisiyordu. Programin
2021 yilindaki tcreti ise 40 bin
ile 69 bin arasindaydi.

Gen¢ Hekimlerin
Mezuniyeti Torenlerle
Kutlanda

Ankara Tabip Odasi, tip egitimini tamamlayip mezuniyete hak
kazanan gen¢ hekimlerin sevincine ortak oldu.

Ankara Tabip Odasi her
yil oldugu gibi bu yil da gencg
hekimlerin mezuniyet sevin-
cini paylasti. Baskent Uni-
versitesi Tip Fakiiltesinde 7
Temmuz'da yapilan mezuni-
yet torenine ATO adina Y6-
netim Kurulu Baskani Dr.
Muharrem Baytemiir katildi.

Dr. Baytemiir torende yap-
t181 konusmada gen¢ meslek-
taslarina “Biitiin sorunlarin
ustesinden gelecek giiclimiiz,
birikimimiz var. Cumhuriye-
tin 100. Yilinda umudumuzu
daha da biiyiitmeliyiz,” s6z-
lerini sarf etti. 100 yasinda
olmasina ragmen Bogazigi
Universitesinde direnen aka-
demisyenleri ziyaret eden
Prof. Dr. Nermin Abadan
Unat'in konusmasindan alinti

1

yapan Dr. Baytemiir sézlerini
“Bu illke daha giizel giinleri
hak ediyor, sizler gengsiniz
tlkemizden tmidinizi kes-
meyin, dayanin. Biitlin geng
meslektaslarimi sevgiyle ku-
cakliyorum, Cenevre bildir-
gesi 15181nda yolunuz agik ol-
sun.” diye bitirdi.

ATO’da mezuniyet
torenleri

ATO, Ankara’daki tip fa-
kiiltelerinden derece ile me-
zun olan Ogrenciler icin de
iki ayr1 mezuniyet toreni dii-
zenledi. Torenlerin ilki 22

Haziran 2023 Persembe glini
ATOQ'da yapildi. Toérene An-
kara Universitesi, Gazi Uni-
versitesi, Baskent Universi-

Tl

tesi, Ufuk Universitesi, Yiik-
sek Ihtisas Universitesi ve
TOBB ETU Tip Fakiiltelerin-
den dereceyle mezun olan 21
hekim katilda.

Ikinci toren ise 11 Temmuz

2023 Garsamba giinii Hacet-
tepe Universitesi Tip Fakiil-
tesi, Saglik Bilimleri Univer-
sitesi Giilhane Saglk Bilimleri
Fakiiltesinden dereceyle me-
zun olan hekimlerle birlikte
ATO Tip Ogrenci Komisyo-
nunda yer alip bu y1l mezun
olan geng hekimler igin ya-
pildi.

Her iki torende Tirk Ta-
bipleri Birligi ve Ankara Tabip
Odasi yoneticileri tarafindan
genc hekimlere mezuniyet
odulleri takdim edildi.
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Hijyen Uriinlerine
Yapilan Zamma
ATO’dan Tepki

Ankara Tabip Odasi1 (ATO)
yasanilan ekonomik kriz
karsisinda hijyen
urtnlerinin KDV oraninin
yuzde 8'den yiizde 20'ye
cikarilmasina halk saghgimi
etkileyecegi gerekgesiyle
tepki gosterdi.

v v
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Hiikiimetin ekonomik kriz kar-
sisinda buldugu ¢oztimlerden biri
de hijyen triinlerinin fiyatlarini
artirmak oldu. Resmi Gazete'de
yayimlanan 7 Haziran 2023 tarihli
kararla kisisel temizlik ve hijyen
malzemelerinin KDV oranlar yiik-
seldi. Cumhurbagkani Karar1 kap-
saminda daha o6nce yiizde 8'lik
KDV uygulanan sabun, sampuan,
deterjan, dezenfektan, 1slak men-
dil, tuvalet kagidi, kagit havly,
kagit mendil ve pegetenin vergi
orani yuzde 20'lik dilime girdi.

KDV oranlarinda yapilan artisla
birlikte hijyen triinlerinde fiyat
artisi yasanacagina dikkat ceken
ATO yaptig1 acgiklamada "Artan
fiyatlar nedeniyle erisim azaldig:
oranda bu iiriinlerin kullanimi ya
aksayacak; yahut daha diisiik fi-
yatli ancak daha niteliksiz tirtin-
lerin kullanimindan kaynakli sag-
lik sorunlar bag gosterecektir. "
ifadelerini kullanda.

Genel ve kisisel hijyenin sag-
lanmasinda temizlik ve hijyen
malzemelerinin énemine deginilen
aciklamada su ifadeler yer aldi:
“Bu malzemelere erisimin kolay-
lastirilmasi, hijyen kurallar: da-
hilinde diizenli kullanimi, bu dog-
rultuda kamu politikasinin olug-
turulmas1 enfeksiyon ve salgin
hastaliklarin olusumunu ve ya-
yilmasin en aza indirir”

ATO yaptig1 agiklama ile vergi
artisinin geri cekilmesini, vergi
politikalarinda kamu yarar1 go-
zetilerek calisan ve yoksul sinifin
gbzetilmesini talep etti.

ORMANIMIZ DA DEGERLIDIR
iINSANIMIZ DA!

Bir yanda iilkemizin dort bir yaninda ormanlar yanarken, diger tarm rant ugruna ormanlar
tahrip ediliyor, halka ragmen acimasizca agaclar kesiliyor.
ikizkdy Akbelen ormaninda Limak Holding ve IC Holding’in istiraki YK m tarafindan isletilen

Yenikdy-Kemerkdy Termik Santrali’min kémiir sahasimi genigletmek icin baslayan agac

kesimine karsi kdyliilerin ve destege gelenlerin direnisi kesintisiz devam ediyor.

Orman Genel Midiirliigi'niin 17 Temmuz 2021 tarihinde kesime gitmesi ve Ikizkéylii
vatandaslarin kesime engel olmasiyla basladi direnis. Cadir kurarak nobete baglayan yore
halkina yasam savunuculan da destek verdi. Bir yandan da hukuksal miicadele baslatildi.
Bilimsel raporlar, arkeolojik kalintilar kesimi engellemeye yetmedi ama, Akbelen’de halk
ormanina, yasamina direnerek sahip cikiyor.

Giin gegmiyor ki, etkileri, sonuglar cok uzun zamanlara kadar devam eden, saghk sorunlarina
yol acan bir bolge giindeme gelmesin. Aydin'in Cine ilcesi ve cevresinin maden ocaklanyla
yasanmaz hale getirilmesi ve ¢alisanlann silikozis hastaligi ile yagam savasi vermeleri belgesel
konusu da oldu.

Ulkemizin giizellikleri, akcigerleri, ekosistemi bilingli olarak yok ediliyor. Ozellikle Ege bélgesi
ve ormanlan ¢ok sayida maden ocagi, ¢evre tahribati, yore halkinin ve ¢alisanlarin saghd hice
sayilarak faaliyetlerine devam ediyor.

Telafisi miimkiin olmayan zararlara neden olan, bdlgede kanser vakalarinda artisa yol acan,
gelismis ulkeler tarafindan terk edilen bu anlayisin bir an once ormanlarimizdan, dogamizdan,
hayatimizdan ¢ikanimasi gerekiyor.

Bizler Tokat’tan Beypazarn’na, Kaz daglarindan Akbelen’e iilkemizin tahrip edilmesine sessiz
kalmayacagimizi bir kez daha ifade ediyoruz..
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Doktor
(The
Doctor)

Sinefil Dr. Nur Canoglu

Yonetmen: Randa
Haines

Senaryo: Robert
Caswell, Ed
Rosenbaum

Yapim Yili: 1991
IMDB 7

Doktor, 1988'de yazilmais,
Ed Rosenbaum'un “The Taste
Of My Own Medicine” (Kendi
Ilacimin Tadi) kitabindan
uyarlanmis bir Amerikan fil-
mi.

“Bagka Tanrinin roukla-

17, “Ortimcek Kadinin Opii-
cugu " gibi filmlerde ¢ok be-
gendigim, 2022'de kaybetti-
gimiz William Hurt bu film-
de cerrah roliinde. Isinde iyi,
neseli bir cerrah ama hasta-
lara sert davranan, onlari bi-
rer sayldan ibaret géren bir
doktor. Asistanlarina da has-
tadan uzak olmayi, ¢ok ya-
kinlasmamay1 tavsiye ediyor.

Kendi hasta olunca da kendisi
gibi, hatta daha beter dav-
ranan doktorlar, personelle
karsilasiyor ve sok oluyor!
Ozel ilgi gormemekten de ra-
hatsiz. Vaktinde tani kona-
madig icin hastalig ilerlemis
bir de arkadas ediniyor. Ar-
kadasina sistemin doktorlar
iizerindeki baskisimi itiraf
ediyor. Pahali MR'lar kolayca
yapamayacaklarini... (Bu ta-
bii bizde de 6yle ama bizde
hasta baskisiyla gereksiz MR
yapilma orani1 daha fazladir
sanirim. Bu da gercekten ge-
reken birilerine MR yapil-
masini engelleyebilir!) Ve de-
gisim basliyor... Hastalara
adlariyla hitap etmeye, in-
sanca hekim-hasta iligkisi
kurmaya, asistanlarini da
buna zorlamaya basliyor. Bu
arada hastalarina kosturmak-
tan ailesini ihmal etmis ol-
dugunu da anliyoruz... Bu
stirecte o konuda da yol ali-
yor. Kanserli arkadasindan
ogrendigi “Korkuluk” hika-
yesinde oldugu gibi kollarini
indirerek hayata devam edi-
yor...

Esi rolindeki Christine
Lahti de filmde c¢ok basari-
Ii... Gercek hayatta babasi
cerrah, annesi hemsire imis,
evde bu filmi cesitli sekillerde
yasamistir sanirim...

Neredeyiz?

Macgka Sanat Galerisi'nin
“Neredeyiz?” baslikh sergisi,
Erimtan Arkeoloji ve Sanat Miizesi
ishirligi ve ev sahipliginde,
ziyaretcilerle bulusmay1

strduruyor.

Sergi, insan ve kendi yarattig:
nesneler diinyas1 olan kente dair
baglari, Istanbul’dan sonra
Ankara’da daha genis bir sanatc1
katilimiyla yeniden tartismaya
acarken son 70 yil1 kapsayacak
sekilde anlami degisen kent
olgusunu odagina aliyor.

Didem Gapa'min kiiratorligiinde
hazirlanan “Neredeyiz?” sergisi;

AKkin Gires, Aysen Urfalioglu, Esra
Carus, Fatih Kizilcan, Firat Engin,
Fiireya Koral, Goniil Nuhoglu,
Glnes Cimnar, Hakan Giindiiz, Halit
Demirel, irfan Oniirmen, Murat
Germen, Mustafa Duymaz, Nevzat
Sayin, Oguz Kaleli, Omiir Tokgéz,
Rabia Seyhan, Riichan Sahinoglu,
Serhat Kiraz, Setenay Alpsoy,
Seyhun Topuz, Sidar Baki, Yunus
Germik ve Yusuf Murat Sen'in
eserlerinden olusuyor.

Sergi 3 Eyliil 2023 tarihine kadar
pazartesi harig¢ her giin 10:00-18:00
saatlerinde Erimtan Arkeoloji ve
Sanat Miuzesi'nde ziyaret edilebilir.

Film genelde mesajlarini
fazla duygu somirisi yap-
madan, abartmadan ver-

S... Tabii hastayla yakin
duygusal iliski kurmamak
tavsiyesine katiliyorum, ama
hastay1 anlamak, duygudashk
kurmaya mani olmayacak
kadar da yakinlagsmaktan ya-
nayim. Orta noktay1 bulma-
L1... Kendi adima baz1 hasta-
liklar yasadigim zaman se-
viniyorum, hastalari, o has-
talig1 daha iyi anlayabiliyo-
rum diye. Herkesin zaman
zaman yasamasinda fayda
var sanki. Keske yasamadan
da yeterince empati kurabil-
sek... Tabii bu sadece dok-
torlar igin degil, herkes igin
gecerli. Herhangi bir islemi
yaparken giiler yiizle, elinden
geleni yapan biriyle karsila-
sinca insanin ginii keyifle
devam ediyor. Hastalar: itip
doktorlara 6zel muamele gos-
terilmesini istemem ama de-
ontolojinin korunup biraz ay-
ricalik gosterilmesinde de ya-
rar gorityorum. Hem de bek-
leyen hastalari varsa...

Bu filmin bir tip

ogrencisi goztinden
incelemesi yazilmis, “Uzun
vaka olarak sinema
filmlerinin kullaniminda”
da incelenmis. Ogrenciler
fikirlerini belirtmisler. Ben
de boyle filmlerin egitimde
kullanulmasindan
yanayim...

Not: Sehir hastanemizde
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\
We place our faith
ir hands.

We lay our ves in
But sooner or later
we realize that they are only human.
And we hope that they norice...
we are too.

THE

DOCTOR

A story aboul a surgeon who became an ordinary patient
and then became an extraordinary doctor.

stk sik koridordan sedyeyle
hastalar gétirildiigiinii
gormustim. Sonra
ameliyat éncesi ayni
koridordan hasta olarak
gecirildim, koridordakilerin
actyarak bana baktigini
gordiim. Bu filmde de
benzeri sahne vardi. Oyle

dev bir hastanede ameliyat
hastasini (hem de pandemi
siirecinde) normal
hastalarin arasindan
gecirerek gotiirmek
zorunda kalinmasi ¢cok
garip degil mi? Baska bir
yolu bulunamaz mi?




TABIP ODASI KIMLIK KARTINIZ
VAR MI?

Ankara Tabip Odasi kimlik kartiniz ile
%20’ye varan indirimlerden yararlanabilirsiniz.




