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ATO Hukuk Bürosuna kamuda 
çalışan hekimlerin yıllık 
izinlerini kullanma konusunda 
kimi keyfi uygulamalarla 
karşılaştıkları yönünde 
başvurular gelmesi üzerine, konu 
ile ilgili kamu sağlık 
kuruluşlarının başhekimliklerine 
bir yazı gönderildi. 13 ))

ATO’dan 
Başhekimliklere 
Yıllık İzin Yazısı

Bozuk Düzende 
Sağlam Çark  
Olmaz      
İşçi sağlığı alanında  
13 yıldır yaşananları 
TTB İşçi Sağlığı ve 
İşyeri Hekimliği 
Kol Başkanı Dr. 
Figen Şahbaz 
Hekim Postası 
için yazdı. 8 )) 

İş Cinayetlerinde 
Yaşamını Yitiren 
Çocuklar Anıldı      

"28 Nisan İş Cinayetlerinde 
Hayatını Kaybedenleri 

Anma ve Yas Günü"nde 
çocuk işçilik ve  
çocuk iş cinayetleri 
hakkında ortak basın 
açıklaması 
düzenlendi. 9 )) 

Kadın Hekimler Kadın 
Sağlığı ve HPV Aşısını 
Konuştu      
Ankara Tabip Odası (ATO) Kadın 
Hekimlik ve Kadın Sağlığı 
Komisyon tarafından 
düzenlenen “Kadın Sağlığı ve 
HPV Aşısı” başlıklı kahvaltılı 
toplantı 3 Mayıs 2025  
tarihinde ATO Toplantı 
Salonunda gerçekleştirildi. 11 )) 

Tıp Öğrencileri İle 
Dayanışma Kahvaltısı       
Ankara Tabip Odası tarafından 
düzenlenen "Tıp Öğrencileri 
Dayanışma Kahvaltısı"nda 
Ankara’nın çeşitli 
üniversitelerindeki tıp 
öğrencileri, asistan  
hekimler ve öğretim  
üyeleri bir  
araya geldi. 11 )) 

1.Basamakta 
Hipertansiyon Tanı ve 
Tedavi Yaklaşımı 
Kursu Düzenlendi    
ATO Aile Hekimliği ve  
Pratisyen Hekimlik Komisyonu 
tarafından birinci basamakta 
çalışan hekimler için 
Hipertansiyon Tanı ve Tedavi 
Yaklaşımı kursu  
düzenlendi. 12 ))

ATO’dan Çocuk 
Yoksulluğuna Dikkat 
Çeken Açıklama

14 Mart’ı Geride 
Bırakırken…

Tıp ÖğrencileriHalk Sağlığıİşçi Sağlığı İş Cinayetleri Gezi

Bu yıl 27 Şubat’tan 20 Mart’a kadar 
süren 14 Mart etkinlikleri kapsamında 
Ankara Tabip Odası, tiyatro ve konser 
etkinliklerinin yanı sıra 
gelenekselleşen etkinlikleri ile 
hekimlerle buluştu. 4, 5, 6 ))

Ankara 
Tabip Odası, 
Ekonomik 
Kalkınma ve 
İşbirliği 
Örgütünün 
(OECD) 
“Hayat Nasıl?” 2024 yılı raporunda yer 
alan verilere dayanarak Türkiye'de her 
5 çocuktan 1’inin okula aç gittiğine ve 
15 yaşındaki öğrencilerin yüzde 
20’sinin haftada en az bir gün yemek 
yiyemediğine dikkati çekti.  3 ))

Sözünüzde Durun, 
Hastanelerimizi Tamamlayın
Ankara Tabip Odası’nın bileşenlerinden olduğu Hastanemi Açın Platformu, Dışkapı Eğitim 
ve Araştırma ile Dr. Sami Ulus Çocuk Hastalıkları hastanelerinin yapımının geciktirilmesiyle 
ilgili basın açıklaması düzenledi. Basın açıklamasını okuyan ATO Yönetim Kurulu Başkanı 
Dr. Mine Coşkun resmi kaynaklardan ulaşılan bilgilere göre bir oyalama ile karşı karşıya 
olduklarını belirtti. 7 )) 
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ATO Ara Genel Kurulu Yapıldı 
Ankara Tabip Odası (ATO) Ara Genel Kurulu 12 Nisan 2025 tarihinde Ankara Tabip Odası Toplantı Salonunda yapıldı. 

ATO Genel Sekreteri 
Dr. Kemal Oskay

ATO Yönetim Kurulu 
Başkanı Dr. Mine 

Coşkun

İstiklal Marşı’nın okunması ve saygı 
duruşunun ardından başlayan Ara Ge-
nel Kurul’da ilk olarak oy birliği ile Dr. 
Muharrem Baytemür, Dr. Dilek Surav, 
Dr. Volkan Tümer ve Dr. Kubilay Der-
vişoğlu’ndan oluşan Divan üyeleri be-
lirlendi.  

Ara Genel Kurul’un açılış konuşma-
sını ATO Yönetim Kurulu Başkanı Dr. 
Mine Coşkun yaptı.  

Dr. Mine Coşkun konuşmasında dün-
yanın içinde bulunduğu savaş, iklim 
krizi, küresel yoksulluk ve açlık gibi 
"çoklu kriz" konjonktürünü özetledikten 
sonra Türkiye sağlık sistemindeki so-

runlara değindi. Şiddet, kışkırtılmış 
sağlık talebi, "eziyet yönetmeliği", tıp 
eğitimi, çalışma koşulları, özlük hakları, 
şehir hastaneleri ve sağlığın finansmanı 
konularında çok sayıda sorunun kro-
nikleştiğini belirten Dr. Coşkun, 14 
Mart'ta bu nedenle "Başka Bir Sağlık 
Sistemi Mümkün" kampanyasını baş-
lattıklarını söyledi. İstanbul Büyükşehir 
Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu’nun 
diplomasının iptal edilmesiyle başlayan, 
Anayasal hakları hedef alan demokrasi 
krizinin etkilerini aktaran Dr. Coşkun, 
"Demokrasi ve hukuk olmadan tek ba-
şına sağlığı konuşmanın yetersiz oldu-
ğunun da farkındayız. “Başka Bir Sağlık 

Sistemi Mümkün!” derken artık “Başka 
Bir Türkiye Mümkün!” demenin zamanı 
geldiğini düşünüyoruz." dedi. 

Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyi 
Üyesi Dr. Nilüfer Ustael Ara Genel Ku-
rulu selamladı. 

Konuşmaların ardından  ATO Genel 
Sekreteri Dr. Kemal Oskay Mayıs 2024-
Nisan 2025 dönemini kapsayan Oda 
faaliyetlerinin yer aldığı Ara Genel Su-
numu'nu gerçekleştirdi. 

Dr. Kemal Oskay sunumunda,  
ATO’nun  son bir yıllık dönemine ait 
gündem başlıklarını, yapılan ziyaretleri, 
basın açıklamalarını, akademik top-
lantıları, Komisyon faaliyetlerini, 14 

Mart Tıp Haftası etkinlikleri, yayım-
lanan rapor ve bilgi notlarını, halk sağ-
lığı ve çocuk yoksulluğu çalışmalarını 
özetledi.   

Dr. Oskay’ın ardından ATO Yönetim 
Kurulu Veznedar Üye Dr. Başar Beyoğlu 
Mali Raporu ve 2025-2026 yılı tahmini 
bütçeyi,  ATO Denetleme Kurulu adına 
Dr. Buket Gülhan Denetim Raporunu 
paylaştı. 

Rapor sunumundan sonra Yönetim 
Kurulu yapılan açık oylamada oy birliği 
ile aklandı. 

Dilek ve temenniler bölümünde üye-
ler tarafından konuşmalar gerçekleş-
tirildi.

Hekim Postası
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Yüksek enflasyon, 
düşük ücretler, her gün 
artan hayat pahalılığı 
ve gelir adaletsizliğinin 
daha çok haneyi derin 
yoksulluğa sürüklediği 
belirtilen açıklamada 
şu ifadeler yer aldı:  
“Türkiye İstatistik Ku-
rumunun (TÜİK) ‘İsta-
tistiklerle Aile’ raporu-
na göre, Türkiye’deki 
hanelerin yüzde 21,2’si 
yoksul iken, geniş aile-
lerden oluşan hane 
halklarında yoksulluk 
oranı yüzde 26,9’a ka-
dar yükseliyor. Her 3 
hane halkından 1’i kötü 
ve sağlıksız barınma 
koşullarında yaşarken, 
yüzde 31,3’ü kötü ba-
rınma koşullarında ya-
şamını sürdürmeye ça-
lışıyor. Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığının 
sosyal yardımlarla ilgili 
2025 verilerine göre ise 
14 milyon 148 bin 740 
kişi sosyal yardımlar-
dan yararlanarak ayak-
ta kalabiliyor. Sosyal ve 
Ekonomik Destek kap-
samında desteklenen 
çocuk sayısı 2014 yı-
lında 60 bin 29 iken 
2024 sonu itibarıyla 170 
bin 317’ye yükseldi. 
TÜİK’in ‘Çocuk Sağlığı 
ve Yoksunluğu 2024’ 
verilerine göre 10 ço-

cuktan 4’ü yoksulluk 
veya sosyal dışlanma 
riski altındadır. Yakla-
şık her 10 aileden 1’i 
çocuklarına yeni giysi-
ler alamazken, her 10 
aileden 1’i, çocuklarının 
gün içinde taze meyve 
ve sebze tüketmesini 
sağlayamaz durumda-
dır. OECD’nin son ola-
rak yayınladığı ‘Hayat 
Nasıl?’ 2024 yılı rapo-
runa göre ülkemizdeki 
15 yaşındaki öğrenci-
lerin yüzde 20’si yeterli 
parası olamadığı için 
haftada en az bir gün 
hiç yemek yiyememek-
tedir. Her 5 çocuktan 
1’i okula aç gitmekte-
dir.” 

Açıklamada, "çocuk-
lar için gereken adım-
ların kamu otoritesi ta-
rafından merkezi ve 
planlı olarak atılması 
gerektiği" belirtilerek, 
çocuk işçiliğini ortadan 
kaldırmak amacıyla ko-
ruyucu ve sosyal adaleti 
güçlendiren politikala-
rın yürürlüğe konması, 
eğitim kurumlarında en 
az bir öğün sağlıklı ve 
ücretsiz yemek, gelişme 
çağındaki tüm çocuk-
lara ücretsiz süt desteği 
sağlanması, sağlık ve 
eğitim hakkının eşit, 
ücretsiz ve erişilebilir 
olması gerektiği kayde-
dildi.  

ATO’dan Çocuk 
Yoksulluğuna Dikkat 
Çeken Açıklama

 Bir Yılın 
Ardından…    

Dünya büyük bir yıkım evre-
sinden geçiyor. Savaşlar, bölgesel 
çatışmalar, afetler, aşırı yoksulluk, 
göç, iklim krizi ve kuraklık, açlık 
ve kıtlık gibi bir dizi yıkıcı olgu, 
milyonlarca insanın ya ölümüyle 
ya yerinden edilmesiyle ya da mo-
dern kölelik koşullarında çalıştı-
rılmasıyla sonuçlanıyor. 5 Mayıs’ta 
göreve geldiğimizde üç büyük savaş 
devam ediyordu: Rusya-Ukrayna 
Savaşı; İsrail’in soykırıma dönüş-
türdüğü Filistin İşgali; ve yıllardır 
devam eden Suriye Savaşı.  

Küresel krizin Türkiye’ye yan-
sımaları, ülkemizin sosyoekonomik 
ve siyasi kırılganlığı ile birleştiğinde 
bizi ‘çoklu kriz’ olarak tarif edebi-
leceğimiz çıkmaz sokağa sürüklü-
yor. Bir taraftan halkın alım gücünü 
düşüren, gelir ve servet eşitsizliğini 
artıran, çocukların okula aç git-
mesine neden olan ekonomik kriz 
tüm toplumu kuşatıyor. Başka bir 
taraftan kamunun parçalandığı, 
anayasal ve demokratik hakların 
askıya alındığı, yargının siyasal-
laştığı otoriterleşme aşamasıyla 
karşı karşıyayız.  

‘Çoklu krizin’ yol açtığı çoklu 
yıkımın sağlık alanındaki etkileri 
ise mevcut tabloyu yangın yerine 
dönüştürüyor.  

Dünya Bankası reçetesi olarak 
iktidar tarafından yürürlüğe konan 
Sağlıkta Dönüşüm Programı; birinci 
basamaktan ikinci-üçüncü basa-
mağa, halk sağlığından işçi sağlı-
ğına, hekim emeğinin değersizleş-
tirilmesinden hekim göçüne, ka-
musal sağlığa ayrılan yetersiz kay-
naktan özel hastanelere tanınan 
imtiyazlara dek sistemi felç eden 
bir sağlık krizine yol açmış du-
rumdadır.  

Tüm basamaklarda hekime mü-
racaat sayısı 1 milyarı buldu!  

Hekime başvuru sayılarındaki 
olağanüstü artış sistemi kilitledi 
ve muayene sürelerini 5 dakika ve 
altına çekti!  

Olağandışı hizmet sunumu şid-
deti besledi ve Beyaz Kod sistemi 
kurulduğundan bu yana en az 122 
bin sağlık çalışanı şiddete maruz 
kaldı!  

Halk sağlığının yapıtaşı birinci 
basamak koruyucu sağlık hizmet-
leri iken 2025 bütçesinin sadece 
yüzde 28’i koruyucu tedaviye ay-
rıldı.  

“Eziyet” yönetmeliği gibi keyfi 
düzenlemeler aile hekimlerinin 
mesleki özerkliğini, iş ve gelir gü-

vencelerini hedef aldı.  
Asistan hekimler temel haklarına 

aykırı bir şekilde “işgücü yığını” 
olarak görüldü, nitelikli eğitime 
erişmeleri her geçen gün zorlaştı.  

Her 4 hekimden 3’ü emekli ol-
duktan sonra geçinebilmek için ça-
lışmaya devam etti.  

Sağlık artık herkesin yararla-
nabildiği bir hak olmaktan çıkarıldı 
ve bazı kişilerin para kazandığı 
bir alana dönüştü. Bu durum “ye-
nidoğan çetesi” gibi sağlıkta çete-
leşmelerin artmasına neden oldu.  

Türkiye sağlık sisteminden kamu 
yararı kavramı sökülüp atıldı, özel 
sektörün ihtiyaçlarına göre yapı-
lanan bir model tercih edildi. Kamu 
sağlık kuruluşları  

işletmelere dönüştürüldü, şehir 
hastanelerinde olduğu gibi şirketler 
sağlık yönetiminde söz sahibi ol-
maya başladı.  

Sağlık sisteminin üçte biri özel 
sektörün kontrolünde olup, sağlık 
sisteminde özel sektörün payı arttı.  

Sağlıkta Dönüşüm Programı ar-
tık palyatif tedbirlerle ve günlük 
politikalarla düzeltilemeyecek ka-
dar çökmüş ve çürümüştür! Sistem 
sadece ve sadece şiddet, güvence-
sizlik, mobbing, rant ve çeteleşme 
üretmektedir!  

İhtiyacımız olan eşit, ulaşılabilir, 
ücretsiz ve nitelikli sağlık hizme-
tidir. Artık bir şeylerin değişmesi 
gerektiğine inandığımız için “Başka 
Bir Sağlık Sistemi Mümkün! Başka 
Bir Hekimlik Ortamı Mümkün!” 
diyerek bu 14 Mart’ta yola çıktık. 
Türk Tabipleri Birliği ve Tabip 
Odaları olarak hizmet sunumundan 
tıp eğitimine, sağlığın finansma-
nından emekliliğe pek çok alanda 
devam eden yangını söndürmek 
amacıyla çalışmalara başladık. Be-
yaz Yürüyüşü ve Büyük Hekim 
Forumunu gerçekleştirdik, toplan-
tılar yaptık, basın açıklamaları dü-
zenledik, raporlar hazırladık.  

Ne var ki, bu sefer kendimizi 
başka bir krizin içerisinde bulduk!  

İstanbul Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ekrem İmamoğlu’nun dip-
lomasının iptal edilmesi ve kendi-
siyle birlikte belediye yöneticile-
rinin tutuklanma süreci tüm top-
lumu etkileyen anayasa ve demok-
rasi krizine dönüştü. Siyasi ikti-
darın anayasal demokrasiyi askıya 
alarak muhalefeti yargı yoluyla saf 
dışı bırakmaya çalışması yurttaş-
larımız için en temel sorunlardan 
biri haline geldi.  

Hekimler olarak bu krizi halk 
sağlığı sorunu bağlamında değer-
lendiriyoruz. Çünkü Dünya Sağlık 
Örgütü anayasasında sağlık kav-

ramı sadece hastalığın ve sakatlığın 
olmaması değil; zihinsel, fiziksel 
ve sosyal yönden “tam iyilik” hali 
olarak tanımlanır. “Tam iyilik” ha-
linin gerçekleşmesinin koşulların-
dan biri ise özgür, adil ve demo-
kratik toplumsal düzendir.  

Hukukun üstünlüğünün yok sa-
yıldığı, adaletin ortadan kaldırıldığı 
bir yerde yalnızca yurttaşların si-
yasi hakları değil, yaşam koşulları 
ve özgürlükleri de tehdit altındadır. 
Bu nedenle, halkın iradesine yapı-
lan her türlü müdahale hem insan 
hakları ihlali hem de halk sağlığı 
sorunudur.  

Tıpkı Tıbbiyelilerin halkına duy-
dukları sorumluluk duygusuyla 
bizler de hakikatin ve doğrunun 
yanında yer aldık.  

Anayasal haklarına ve siyasi ira-
desine sahip çıkan yüz binlerle 
birlikte meydanlarda “Hak Hukuk 
Adalet” talebini yükselttik. Barışçıl 
gösterilerde kullanılan orantısız 
polis gücüne ve kontrolsüz biber 
gazına karşı tıbbi görüş oluşturduk. 
Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakül-
tesi ile başlayarak Ankara Üniver-
sitesi Tıp Fakültesi, Başkent Üni-
versitesi Tıp Fakültesi ve Gazi Üni-
versitesi Tıp Fakültesi’ne yayılan 
Tıp Öğrencilerinin gelecek ve de-
mokrasi mücadelesinin yanında 
yer aldık. Bu süre zarfında tıp öğ-
rencilerinin Odamızla aidiyet bağı 
kuvvetlendi ve her etkinliklerinde 
bizleri yanlarında görmek istiyorlar.  

Yeni dönemin ihtiyaçları doğ-
rultusunda daha fazla çalışmamız 
ve daha fazla dayanışmamız ge-
rektiğinin farkındayız. Ancak de-
mokrasi ve hukuk olmadan tek ba-
şına sağlığı konuşmanın yetersiz 
olduğunun da farkındayız.  

“Başka Bir Sağlık Sistemi Müm-
kün!” derken artık “Başka Bir Tür-
kiye Mümkün!” demenin zamanı 
geldiğini düşünüyoruz.  

Bizden önceki Ankara Tabip Oda-
sı yönetimlerinin koymuş olduğu 
tuğlanın üzerine bir tuğla daha 
koyarak, mesleğimize, örgütümüze 
ve halkımıza olumlu bir şeyler ka-
tabilme isteği ve gayretiyle çalış-
malarımızı sürdürdük, sürdürece-
ğiz.  

Çağdaş Demokratik Laik Türkiye 
için mücadeleye devam edeceğiz!  

Tutuklanan öğrencilerden biri-
sinin yazdığı mektupta dediği gibi; 
“Bu memlekete kötülüğü ve ka-
ranlığı egemen kıldırmayacağız!”  

Bizi yalnız bırakmayan meslek-
taşlarımıza teşekkür ediyoruz. 

ATO Yönetim Kurulu Başkanı 
Dr. Mine Coşkun'un Ara Genel 

Kurul açılış konuşması

ATO’dan

Ankara Tabip Odası, Ekonomik 
Kalkınma ve İşbirliği Örgütünün 
(OECD) “Hayat Nasıl?” 2024 yılı 
raporunda yer alan verilere 
dayanarak Türkiye'de her 5 
çocuktan 1’inin okula aç gittiğine ve 
15 yaşındaki öğrencilerin yüzde 
20’sinin haftada en az bir gün 
yemek yiyemediğine dikkati çekti.

Hekim Postası
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14 Mart’ı Geride Bırakırken…
Bu yıl 27 Şubat’tan 20 Mart’a kadar süren 14 Mart etkinlikleri kapsamında Ankara Tabip Odası, tiyatro ve konser 
etkinliklerinin yanı sıra gelenekselleşen etkinlikleri ile hekimlerle buluştu. 

2 Mekan 2 Sergi 

14 Mart’ı Geride Bırakırken…

Bir Geleneğin 
Doğuşu: 
Hekimlerin 
Sergisi 

60 hekimin resim, heykel, seramik, 
mozaik, rölyef çalışmalarının yer al-
dığı Hekimlerin Sergisi’nin açılışı ise 
04 Mart’ta yapıldı. Çağdaş Sanatlar 
Merkezinde düzenlenen serginin açı-
lışında yazar hekimler de kitaplarını 
imzalayarak okurları ile buluştu. 

Açılış töreninde sergide yer alan 
hekimlere ATO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Dr. Mine Coşkun, ATO Genel  
Sekreteri Dr. Kemal Oskay, ATO Kültür 
Sanat Komisyonu Üyeleri Dr. Zerrin 

Ateş, Dr. Gül Bakır, Dr. Mehmet Çak-
mak ve ATO 2022-2024 dönemi Yö-
netim Kurulu Başkanı Dr. Muharrem 
Baytemür tarafından sertifikaları tak-
dim edildi. 

ATO Kültür Sanat Komisyonu üyesi 
Dr. Zerrin Ateş, “Hekimlerin 
Sergisi”nin 12 yıl önce kültür sanat 
alanında hekimlere yönelik yeni bir 
şeyler yapmak isteyen ATO yöneti-
minden gelen bir maille başladığını 
anlattı.  

Dr. Ateş, yaptıkları toplantıda sa-
natla ilgilenen çok sayıda hekim ol-
duğunu ve bu hekimlerin eserlerinden 
bir sergi düzenlenebileceği fikrini 
sunduğunu ve toplantı sonucunda 
sergi yapma kararı çıktığını kaydetti.  

Bu karar üzerine  bir yandan tüm 
hekimlere sergi duyurusunun yapıl-
dığını diğer yandan Çankaya Beledi-

yesi ile görüşmelere başlandığını ve 
sürecinin sonunda oldukça yüksek 
bir katılımla ilk sergiyi açtıklarını 
anlattı. Çankaya Belediyesinin o dö-
nemki başkanı Bülent Tanık’ın da 

açılışta yer aldığı sergi zamanla hem 
profesyonel hem amatör olarak sanat 
çalışmalarını sürdüren hekimlere eser-
lerini sergileme fırsatı sunarak iler-
liyor.

Hekimlerin ilk sergisi...

Ankara Tabip Odası’nın geleneksel-
leşen 14 Mart etkinliklerinden Hekim-
lerin Sergisi bu yıl resim ve fotoğraf 
dallarında iki ayrı mekanda hekimlerle 
buluştu. ATO’nun 14 Mart etkinlikleri 
27 Şubat’ta Detay Sanat Galerisinde ya-
pılan Hekim Gözüyle Bakmak fotoğraf 
sergisinin açılışıyla başladı. Sergide 
ATO’nun Engelsiz Fotoğraf Derneği (EN-
FOD) ile birlikte düzenlediği Cep Telefonu 

Fotoğrafçılığı Atölyesine katılan hekim-
lerle birlikte toplam 38 hekimin siyah-
beyaz ve renkli fotoğrafları izleyenlerin 
beğenisine sunuldu. Hekimler kadar fo-
toğraf çevresinin de ilgi gösterdiği açı-
lışta sergilenen fotoğraflar ATO Burs 
Fonu yararına satışa sunuldu. 07 Mart’a 
kadar Detay Sanat Galerisinde sergilenen 
fotoğraflar 13-17 Mart tarihleri arasında 
Kızılay Metro Sanat Galerisinde Anka-
ralıların beğenisine sunuldu. 

Hekim Postası



Ankara Tabip Odasının 14 Mart 
Tıp Bayramı Etkinlikleri 
kapsamında “Herkes Kocama 
Benziyor” adlı oyun hekimler ve 
tıp öğrencileriyle buluştu. 
Alis Çalışkan’ın yazdığı, Pınar 
Güntürkün rol aldığı oyunun 
temsili 05 Mart 2025 Çarşamba 
günü Yenimahalle Belediyesi Dört 
Mevsim Tiyatro Salonunda 
yapıldı. 
Başta ev içi şiddet olmak üzere 
kadınların hayatın dört yanında 
karşılaştıkları sorunların, 
pavyonda tuvaletçilik yapan 
Ayten’in hayatından kesitlerle 
işlendiği oyunda Pınar 
Güntürkün oyunculuk 
performansı göz doldurdu.

Keman sanatçısı Ercan 
Köktürk’ün Farid Farjad 
Eserleri konseri 20 Mart 
2025 Perşembe günü Çağdaş 
Sanatlar Merkezinde hekim-
lerle buluştu.  

Tıp öğrencileri yararına 
düzenlenen konser öncesi 
kısa bir konuşma yapan An-
kara Tabip Odası Genel       
Sekreteri Dr. Kemal Oskay, 
gerek mesleki kaygılar ge-
rekse ülkenin geleceği ile il-
gili kaygılardan dolayı he-
kimlerin yıllardır 14 Mart’ı 
bayram havasında kutlaya-
madıklarını dile getirdi. 

Ülkede yaşanan antide-
mokratik uygulamalara dik-
kat çeken Dr. Oskay, “De-
mokrasi, yalnızca seçimler-
den ibaret değildir; aynı za-

manda halkın iradesine say-
gı, hukukun üstünlüğü ve 
temel hakların korunmasıdır. 
Bu değerlerin korunması biz 
meslek örgütleri kadar top-
lumun her kesiminin sorum-
luluğundadır.” ifadelerini kul-
landı. Sanatçıların da sanat-
larını icra ederek baskılara 
karşı tepki gösterdiklerini 
belirten Dr. Oskay sözü Ercan 
Köktürk’e bıraktı. 

Kemana başlama sebebi-
nin Farid Farjad olduğunu 
anlatan Köktürk, konser bo-
yunca Farjad’ın eserleri hak-
kında dinleyenleri bilgilen-
dirdi. 

Batuhan Nazlı’nın piya-
nosuyla eşlik ettiği konseri 
hem hekimler hem Farid Far-
jad hayranları ilgiyle takip 
etti.
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Herkes Kocama Benziyor 

ATO’nun yine gelenekselleşen etkinliklerinden Meslekte 40,50,60 ve 70. Yıl plaket töreninde bu yıl 1985, 1975, 1965 ve 1955 
mezunu hekimlere plaketleri takdim edildi. 07 Mart Cuma günü Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Morfoloji binasında 
yapılan tören duygu dolu anlar yaşattı. 

14 Mart’ı Geride Bırakırken…

14 Mart Tıp Bayramı 
etkinlikleri kapsamında 
Dr. Muharrem Bayte-
mür'ün konuşmacı olduğu 
"Hekim Örgütlenmesi ve 
Türk Tabipleri Birliği Ta-
rihi: Olağanüstü Dönemler 
ve TTB" söyleşisi 18 Mart 
2025 tarihinde gerçekleş-
tirildi. Söyleşide Dr. Mu-
harrem Baytemür tarafın-
dan Türk Tabipleri Birli-
ği'nin ve Ankara Tabip 
Odası'nın tarihçesiyle ilgili 
sunuş ve ödüllü soru ya-
rışması yapıldı.

Meslekte 40, 50, 60 ve 70. Yıl Plaket Töreni 

Fidanlar ve Çınarlar Buluşması 

14 Mart Tıp Bayramı etkinlikleri kapsamında Fidanlar 
ve Çınarlar Buluşması bu yıl Prof. Dr. Haluk Özen ve Dr. 
Togay Yılmaz’ın katılımıyla 15 Mart 2025 Cumartesi günü 
düzenlendi. Zoom'dan çevrimiçi olarak izleyicilerin de ka-
tıldığı buluşmaya Prof. Dr. Haluk Özen'in eşi Prof. Dr. Seza 
Özen, okul arkadaşları, öğrencileri ve asistanları katıldı. 
Dr. Togay Yılmaz'ın moderatörlüğünde başlayan buluşmada 
Prof. Dr. Özen'in öğrencilik yıllarında ve meslek hayatında 
yaşadığı olaylar ve anılar paylaşıldı. 

"Hekim Örgütlenmesi ve Türk Tabipleri Birliği 
Tarihi" Söyleşisi 

Farid Farjad Eserleriyle Ercan Köktürk Konseri 
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14 Mart’ı Geride Bırakırken…

ATO’nun Briç Turnuvasında Dereceler Belli Oldu  

72 kişinin katılımıyla 18 ma-
sada gerçekleştirilen turnuva-
nın Genel Birinciliği ve N-S 
Yön Birinciliğini Dr. Tarık Coş-
kun Tabuk ve Hasan Ersoy ka-
zandı. 

Briç severlerin ilgiyle takip 
ettiği turnuvada Dr. Ferda Ça-
kıcı ve Ahmet Kahraman E-W 
Yön Birinciliğini elde ettiler. 

Dr. Selçuk Çomoğlu ve Vol-
kan Tunalıgil ile Dr. Abdülkadir 

Dökmeci ve Dr. Demircan Gün-
gör Yön İkincisi, Dr. Selman 
Ahıpaşaoğlu ve Hüsnü Hizni 
Ercan ile Dr. Ali Ölmez ve Sa-
dullah Doğan da Yön Üçüncüsü 
oldular. Turnuvanın sonunda 
dereceye girenlere kupaları ve 
Briç Turnuvasının hayata ge-
çirilmesindeki katkılarından 
ötürü Dr. Enver Cahit Işılak’a 
teşekkür plaketi ATO Yönetim 
Kurulu Başkanı Dr. Mine Coş-
kun tarafından takdim edildi.

Ankara Tabip Odası’nın gelenekselleşen 14 Mart Tıp Bayramı etkinliklerinden 28. Briç Turnuvası 16 Mart Pazar günü 
Ankara Briç Spor Kulübünde yapıldı.

28 Yıllık Bir 
Turnuva  

Ankara’da bombalı saldı-
rıların yaşandığı 2015 yılı ve 
pandemi dönemi dışında 
ATO’nun 28 yıldır düzenli ola-
rak düzenlediği 14 Mart et-
kinliklerinden biri Briç Tur-
nuvası… 1999 yılından bu 
yana turnuvanın organizas-
yonunu üstlenen Dr. Enver 
Cahit Işılak turnuvanın ge-
lenekselleşme sürecini Hekim 
Postası için anlattı.  

Dr. Işılak bir akıl sporu ol-
duğunu belirttiği briç için 
“Briç hayatın küçük bir mo-
delidir. Hayatta ne varsa risk-
ler, ödüller, muhakeme, psi-
koloji, heyecan, hepsinin briç-
te birebir karşılığı bulunur. 
Dünya Akıl Sporları Federas-
yonunca akıl sporu olarak 
kabul edilmiş, dünyada ortak 
dili, kuralları olan son derece 
önemli bir alandır. Keşke li-

selerde satranç ile birlikte 
seçmeli ders olarak okutulsa” 
ifadelerini kullanarak başlıyor 
söze.  

Briç bilmeyen 
Cerrahpaşa’yı 
bitiremez  

1982 Cerrahpaşa Tıp Fa-
kültesi mezunu olan Dr. Işılak 
4. Sınıftan itibaren briç oy-
nadığını aktararak “O zaman-
lar Cerrahpaşa’da ‘briç bil-
meyen Cerrahpaşa’yı bitire-
mez’ denirdi. Fakültenin kar-
şısındaki İkizler kıraathane-
sinde briç oynanırdı. Kıraat-
hane sahibi Nuri Abi benden 
devam almayan fakülteyi bi-
tiremez derdi. 3 katlı bir yerdi. 
Giriş katta Dev-Genç oturur-
du, paltolarının ceplerinde 
Cumhuriyet gazetesi taşırlar-
dı. Bir üst katta bilardo ve 
briç oynanırdı. En alt katta 
da sev-genç yani sevgililer 

otururdu. Ben çeşitli dönem-
lerde her katta bulundum.” 
diyerek anlatıyor briçe nasıl 
başladığını.  

Orman Genel Müdürlüğü-
nün kurum hekimi olarak 
1983’de Ankara’da göreve 
başlayan Dr. Işılak, Orman-
cılar Derneğinde, briç sever 
orman mühendisleri ile bir-
likte hafta sonları ve akşam 
üstleri briç oynamayı sürdü-
rür.  

Turnuva süreci ATO ile 
başlıyor 

Bu dönem oynadığı briçin 
turnuva briçi olmadığının al-
tını çizen Dr. Işılak için tur-
nuva süreci ATO ile birlikte 
başlar.  

ATO’nun başlattığı briç tur-
nuvalarının 90’lı yılların ba-
şına uzandığını belirten Dr. 

Işılak, Dr. Rami Cihan ve tur-
nuvanın afişini hazırlayan Dr. 
Suat Tülek’in öncü olduğunu 
kaydediyor.  

Kendisinin ATO’nun briç 
turnuvalarına katılmasının 
ise 1995-1996 döneminde 
ATO’nun, hekimlerin briç öğ-
renmesi için o dönemin ku-
lüplerinden Ankara Kontrat 
Briç Spor Kulübü Derneğinden 
bir hoca ile anlaşarak düzen-
lediği kurs ile başladığını ak-
tarıyor.  

Yaklaşık 30 hekimin katıl-
dığı bu kurs sonunda bir tur-
nuva düzenlenir ve Dr. Işılak 
da ilk turnuvasına eşi Dr. Ali-
ye Işılak ile birlikte katılır. 
2000 yılında kızları doğana 
kadar da eşi ile birlikte oy-
namayı sürdürür.  

Bu ilk turnuvadan sonra 
kulüplerde turnuva briçi oy-

namaya devam eder Dr. Işılak.  
1998-2000 ATO Yönetim 

Kurulu üyesiyken briç tur-
nuvasının organizasyonunu 
üstlenir ve o günden bu yana 
her 14 Mart’ta turnuvanın 
hayata geçmesinde rol oynar.  

İlk turnuvalarda tüm ka-
tılımcıların sağlık çalışanı ol-
masını istediklerini belirten 
Dr. Işılak son yıllarda eşlerden 
en az birinin sağlık çalışanı 
olması şartı ile katılımı ar-
tırdıklarını dile getiriyor. 
ATO’nun düzenlediği turnu-
vanın her mart ayında An-
karalı briç severlerin heye-
canla beklediği bir turnuvaya 
dönüştüğünü söyleyen Dr. Işı-
lak, bu organizasyonları bü-
yük bir zevkle yaptığını ve 
halen büyük bir zevkle briç 
oynamaya devam ettiğini ak-
tarıyor. 
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Sempozyumun açılış ko-
nuşmasını yapan ATO Genel 
Sekreteri Dr. Kemal Oskay 
demokratik protesto göste-
rilerinde yaşanan olaylara 
dikkat çekerek barışçıl gös-
terilere sert müdahalenin 
kabul edilemeyeceğini, gös-
terilerde biber gazı kulla-
nımının bir halk sağlığı so-
runu olduğunu ifade etti.  

Sempozyumda ilk olarak 
Halk Sağlığı Uzmanı Prof. 
Dr. Ayşe Akın ve Gönül 

Eren, Dr. Nevzat Eren’in ki-
şiliği, hayata ve mesleğine 
bakışı ile ilgili anıları an-
lattılar.  

Sempozyumda Prof. Dr. 
Dilek Aslan, “Küresel Bir 
Halk Sağlığı Önceliği: Gıda 
Sağlığı”, Prof. Dr. Serdal 
Bahçe, “21. Yüzyılda Em-
peryalizm ve Tarımda Te-
kelleşme”, araştırmacı-yazar 
Özge Güneş, “Dünyada Gıda 
Rejimleri ve Gıda Egemen-
liği”, Dr. Bülent Şık, “İklim 

Krizi ve Sağlıksız Beslenme 
Sorununa Kamusal Çözüm 
Oluşturmak”, İSİG Meclisi 
Ankara Temsilcisi Kansu 
Yıldırım, “Beslenmenin Sı-
nıfsallığı: İşyerlerinde Sağ-
lıklı Beslenme Mücadelesi” 
başlıklı sunumları yaptılar.  

Sempozyum sonunda ko-
nuşmacılara ATO Tıp Öğ-
rencileri Burs Fonuna bağış 
yapıldığını belirten Teşek-
kür Belgeleri takdim edil-
di. 

Dr. Nevzat Eren Halk Sağlığı Sempozyumunda Gıda Sağlığı ve Gıda Egemenliği

Ankara Tabip Odası Halk Sağlığı Komisyonu’nun 
düzenlediği XXII. Dr. Nevzat Eren Ulusal Halk Sağlığı 
Sempozyumu 22 Mart 2025 Cumartesi günü “Gıda 
Sağlığı ve Gıda Egemenliği” temasıyla düzenlendi.



7Hekim Postası 124. Sayı 2025

Sözünüzde Durun, Hastanelerimizi Tamamlayın!
Ankara Tabip Odası’nın bileşenlerinden olduğu Hastanemi Açın Platformu, Dışkapı Eğitim ve Araştırma ile Dr. Sami Ulus 
Çocuk Hastalıkları hastanelerinin yapımının geciktirilmesiyle ilgili basın açıklaması düzenledi.

14 Mayıs 2025 tarihinde Dış-
kapı Eğitim ve Araştırma Has-
tanesi önünde düzenlenen ba-
sın açıklamasının açılışını ya-
pan Dr. Bayazıt İlhan depreme 
dayanıksız olduğu gerekçesiyle 
yıkılan Dışkapı Yıldırım Beyazıt 
EAH ile Dr. Sami Ulus Çocuk 
Hastalıkları hastanelerinin  du-
rumuna ilişkin “2 yıla yakın 
oldu ancak görüyorsunuz or-
tada bir çukurdan başka bir 
şey yok. Söz verilen tarihlerde 
bitirilmeyeceği çok açık. An-
karalılar bu hastane sahalarının 
da ranta kurban gitmesinden 
endişeli.” diye konuştu. 

Ortak basın açıklamasını 
okuyan Ankara Tabip Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Dr. 
Mine Coşkun, “Bu önünde dur-
duğumuz şantiyenin olduğu 
yerde Dışkapı Çocuk Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi ile Dışkapı 
Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
vardı. İşçilerin parasıyla ya-

pılmış, SSK’nın göz bebeği has-
tanelerimizdi.” dedi. 

Erişkin hastanesinin 2022 
yılında Etlik Şehir Hastanesi 
için kapatılmasının planlandı-
ğını, halkın ve HAP’ın yürüt-
tüğü mücadeleyle kapatılma-
sının durdurulduğunu söyleyen 
Dr. Coşkun sözlerine “Hasta-
nelerimizin eğitim ve araştırma 
vasfı elinden alınmak istendi, 
olmadı. Bundan bir ay sonra, 
24 Kasım 2022’de, TBMM Plan 
Bütçe Komisyonu’nda 2023 
Sağlık Bakanlığı Bütçesi’ni su-
nan Bakan bu kez Dışkapı ve 
Sami Ulus Hastaneleri’nin yı-
kılarak 600 ve 300 yataklı ol-
mak üzere yeniden yapılacağını 
duyurdu. Yeni bir gerekçeyi, 
depreme dayanıksızlığı öne sür-
dü. HAP defalarca depreme da-
yanıksızlık raporlarını sordu, 
ortada hala kamuoyuna açık-
lanan rapor yok. Sonrasında 6 
Şubat 2023 depremleri oldu, 
deprem bölgesinde hastaneler 

yıkıldı, deprem beklenen böl-
gelerdeki yüzlerce hastane güç-
lendirme, yenileme beklerken 
Ankara’daki bu hastaneler bo-
şaltıldı ve yıkıldı. Hekimleri 
dağıtıldı, hastalar kendilerine 
tedavi olabileceği yeni yerler 
bulmaya çalıştı. Emekliye ay-
rılmak durumunda kalan he-
kimler, işsiz kalan sağlık çalı-
şanları oldu.” diye devam etti. 

Kamuoyu oyalanıyor  
Resmi kaynaklardan ulaşılan 

bilgilere göre bir oyalama ile 
karşı karşıya olduklarını be-
lirten Dr. Coşkun, “Hastane 
boşaltılırken burada 600 yataklı 
bir eğitim ve araştırma hasta-
nesi yapılacağı açıklanmış, ilan 
edilen bitiş tarihi olarak da 15 
Nisan 2026 verilmişti. İhale 
bedeli 2 milyar 420 milyon TL 
idi. Cumhurbaşkanlığı 2025 yılı 
yatırım planına baktığımızda 
proje tutarının 6 milyar 115 
milyon TL’ye çıktığını, bitiş yı-

lının da 2028’e ötelendiğini gö-
rüyoruz. Daha kötüsünü üzü-
lerek belirtelim, bu hastanemiz 
için Cumhurbaşkanlığı 2024 
Yatırım Programı’nda 547 mil-
yon 789 bin TL ödenek ayrıl-
mıştı, bu yılki Yatırım Progra-
mı’ndan öğreniyoruz ki 2024 
yılı sonuna kadar bu hastaneye 
sadece 12 milyon 259 bin 969 
TL harcanmış. Yani geçen yıl 
ayrılan ödeneğin sadece yüzde 
2,2’si kullanılmış. Tablo utanç 
vericidir, açık bir şekilde has-
tanenin yapımı sürüncemede 
bırakılmakta, halk oyalanmak-
ta, kamuoyu aldatılmaktadır. 
2025 Yatırım Programı’nda 900 
milyon TL ödenek ayrıldığını 
görüyoruz, bunun tamamı kul-
lanılsa bile hastanenin üç yıl 
sonra bile bitmesi olası görün-
müyor.” dedi. 

Ortada çukur var 
Dr. Sami Ulus Hastanesinde 

de benzer durum yaşandığına 

işaret eden Dr. Coşkun  şunları 
kaydetti: “Hastane yıkılırken 
söz verilen bitiş tarihi 7 Ağus-
tos 2025 idi, yani 3 ay sonra. 
Ortada bir çukur var. Cum-
hurbaşkanlığı 2025 Yatırım 
Programı’nda bitiş yılı 2027 
olmuş. Başta ilan edilen ihale 
bedeli 1 milyar 906 milyon TL 
idi, 3 milyar 700 milyon TL’ye 
çıkmış. 2024 yılında ayrılan 
ödenek 273 milyon 896 bin TL 
idi, 7 milyon 658 bin 214 TL 
harcanmış. 2024 ödeneğinin 
sadece yüzde 2,8’i kullanılmış. 
Düşünebiliyor musunuz? Has-
tane boşaltıldıktan sonra 1,5 
yılda sadece 7 milyon 658 bin 
TL harcanmış. Bu ödemeyle 
bırakın hastane yapmayı An-
kara’da iyi bir daire bile satın 
alamazsınız. Kamuoyunun oya-
landığını resmi rakamlar ba-
ğırıyor, halkın hastaneleri 
kamu-özel işbirliği denen soy-
gun modeliyle yapılan şehir 
hastanelerine kurban ediliyor.”
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Etik konusundaki bilgi açığını 
kapatmak, yenidoğan çetesi skandalı 
gibi sağlık alanında yaşanan etik 
dışı olaylarda, olaya tanık hekim-
lerin sessiz kalmasının önüne geç-
mek ve hekimlerin sağlam ve ahlaki 
kararlar verebilmeleri için temel 
olan duyarlı bir bilinç geliştirme 
amacıyla düzenlenen panele konuş-

macı olarak TTB Etik Kurul Üyesi 
Dr. Gülriz Erişgen ve ATO İşçi Sağlığı 
ve İşyeri Hekimliği Komisyonu Üyesi 
Dr. Arif Müezzinoğlu katıldı. 

Panelde, hekim hareketinin en 
güçlü olduğu şehirlerden biri olan 
Ankara’da etik dışı uygulamaların 
zamanında tespit edilebilmesi açı-
sından oda bünyesinde bir çalışma 
grubuna ihtiyaç olup olmadığı tar-
tışıldı.

ATO Bünyesinde Tıp Etiği Çalışma Grubu İçin Bir Adım

Hekim PostasıAnkara Tabip Odası 
bünyesinde Tıp Etiği 
Çalışma Grubu’nun 
gerekliliği 26 Mart 
Çarşamba günü yapılan 
“ATO’nun Tıp Etiği 
Çalışma Grubuna 
İhtiyacı Var mı?” 
toplantısında tartışıldı. 

güncel
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Pir Sultan Abdal ne güzel 
demiş, bozuk düzende sağlam 
çark olmaz diye. Yeni doğan 
yoğun bakımlarda yoğunlaşan 
tartışmalar, bizim yıllardır vur-
guladığımız sağlıkta piyasalaş-
manın hazin ve sürpriz olma-
yan sonuçlarıdır. Sağlıkta pi-
yasalaşma, sağlık hizmet su-
numlarının hemen hemen bü-
tün süreçlerini etkilemiş du-
rumda. İşçi sağlığı alanının 
bundan muaf olması beklene-
mezdi zaten. 

Bizde de bu durum, iş cina-
yetlerinin yıllar içinde artarak 
devam etmesi ve çalışırken/ça-
lıştığı iş nedeniyle hastalanan, 
yaralanan, sakatlanan işçilerle 
kendini gösteriyor. 

Yıllardır işçi sağlığı ve gü-
venli çalışma ortamlarıyla ilgili 
ciddi sorunlar yaşıyoruz. 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yasası 13. yılını doldurmak 
üzere. Özünde, özel sektörün 
piyasaya egemen olmasını he-
defleyen ve önceleyen bir yasa 
bu. 

“Bu yasadan sonra kimse 
açıkta kalmayacak, kamu-özel 
bütün çalışanlar İSG koruması 
altına girecek” denildiği halde 
yasanın “50’den az işçisi olan 
az tehlikeli işyerleri ve kamu 
çalışanlarını kapsayan madde-
leri” toplamda 5 kere ertele-
nerek ancak 1 Ocak 2025 iti-
bariyle devreye girmiş oldu. 

İlgili sendika, meslek örgüt-
leri, sivil toplum kuruluşlarının 
görüş ve önerileri alınmadan, 
sahanın gerçekleri ve bilimsel 
gereklilikler göz ardı edilerek, 
yapılan uyarılar ve itirazlar 
dikkate alınmadan, masa ba-
şında yapılan bir yasadan bun-
dan başkası beklenemezdi za-
ten. 

Bu kadar güvenilen ve övü-
nülen yasanın, alanda iyileş-
tirmelere neden olması beklenir 
değil mi? 

Yasa yayımlandığından bu 
yana İSİG Meclisinin kayıtla-
rına göre 22 bin üzerinde işçi 

iş cinayetlerinde hayatlarını 
yitirdiler. Daha da kötü olan 
ise bu sayılarda azalma yerine 
yıllar içinde artış olması. 2012 
yılında 878 işçimiz ölürken, 
2020 yılında 2427 işçimizi iş 
cinayetlerinde kaybetmişiz. 
Yani günde yaklaşık 6-7 işçiyi, 
ayda ortalama 150-200 işçiyi 
inşaatlarda, yollarda, trafik ka-
zalarında, yüksekten düşerek, 
elektrik çarparak, tamamı ön-
lenebilir nedenlerden öldürü-
yoruz. 

Soma’nın, Bartın’ın, İliç’in 
raporlarında ağır ihmallerin 
olduğu ortaya çıkmıştı. So-
ma’da 301 madenci öldüğünde 

“bu kadarı da kabul edilemez” 
demiş, isyan etmiştik. Ülke-
mizde her 2 ayda bir, Soma 
Katliamından fazla işçi ölüyor. 
Ölümler, bile isteye, yapılması 
gereken yapılmadığı, yasalara 
tam uyulmadığı için, denetim 
yetersizliğinden, göz göre göre 
geliyor. Bu yüzden ölümlü iş 
kazası değil iş cinayeti diyoruz 
buna. 

Türkiye’de çocuk işçilik ora-
nı gittikçe artıyor, yaklaşık 1,5 
milyon çocuk okul forması ye-
rine işçi kıyafeti giymek, ça-
lışmak zorunda, çalışma yaşı 
4’e inmiş durumda. Her gün 
1-2 çocuğumuz çalışırken ölü-

yor. Bu kabul edilebilir değil. 

Bu da yetmezmiş gibi 2016 
yılında zorunlu eğitim kapsa-
mına alınan meslek edindirme 
merkezleri yani MESEM’ler, 
yasal kılıf altında çocukları 
okuldan alıp iş yaşamına, fab-
rikalara sokuyor, yasalara göre 
çalışmaları yasaklanmış iş 
alanlarında çocukları ucuz iş 
gücü olarak kullanmaktan çe-
kinmiyorlar. 

Bunlar sadece kayıt altına 
alınan işçilerin verileri. Bir de 
karın tokluğuna, güvencesiz, 
sendikasız, merdiven altı de-
diğimiz işletmelerde hiçbir işçi 
sağlığı ve güvenliği önlemi alın-

madan çalışanlar var. Onlar 
bu istatistiğin içinde değiller.  
2023 yılı SGK verilerine göre 
meslek hastalığına yakalanan 
işçi sayısı sadece 945. Hepimiz 
biliyoruz ki sene sonunda te-
laffuz edilen bu rakamlar doğru 
değil. Sadece çalıştığı işyeri, 
yaptığı iş nedeniyle hastalanan 
işçi sayısının, yayımlananın 
20-30 katı daha fazla olması 
gerektiğini biliyoruz. Meslek 
hastalığı tanısı koyamazken, 
tespit yapamazken, önlemini 
nasıl alacağız? 

Yasa çıkalı 12 yıl dolduğu 
halde kamuyu bir yana bırakın, 
tam rakamı bilmemekle bera-
ber işyerlerinin neredeyse ya-
rısının hala bir işyeri hekimi 
olmadığını ve çalışanların en 
asgarisinden de olsa bir İSG 
hizmeti almadığını tahmin ede-
biliyoruz. 

Bu durumun yetkililer ta-
rafından bilinmemesi mümkün 
değil. Bunu denetleyen de yok, 
bu işyerlerine ceza kesen de; 
varsa da sorunun çözümüne 
yönelik müspet bir girişim ol-
madığı kesin. İyi kötü bir ya-
samız var ama onu bile tam 
olarak uygulamıyorlar. 

Bu yasa çalışma yaşamına 
olumlu katkı sunmadı, kimlere 
yaradı peki? 

Bu yasa sayesinde İSİG hiz-
metleri piyasaya açıldı, taşe-
ronlaştırıldı, bu alanı Ortak 
Sağlık ve Güvenlik Birimleri 
(OSGB) adı altında özel şirketler 
aralarında paylaştılar, OSGB’le-
rin sayıları yıllar içinde hızla 
arttı. 

Belki işçi sağlığı ve iş gü-
venliği (İSİG) hizmeti alan işyeri 
sayısı arttı ama OSGB’ler ara-
sında yaşanan rekabet sonucu 
hizmet kalitesi düştü. Bu acı-
masız rekabet ortamından işini 
iyi yapmaya çalışan OSGB’lerin 
de şikâyetçi olduğunu biliyo-
ruz. 

İSİG profesyonelleri yani iş-
yeri hekimleri, hemşireleri, iş 
güvenliği uzmanları OSGB’ler 
dışında iş bulmaz oldular, bu-
ralara mahkûm kaldılar. 
OSGB’ler taşeron iş bulma ku-
rumları haline geldi. 

“Bozuk Düzende Sağlam Çark Olmaz”
İşçi Sağlığı Alanında 13 Yıldır Yaşananlar

Dr. Figen Şahpaz 
TTB İşçi Sağlığı ve İşyeri 
Hekimliği Kol Başkanı

güncel
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İş Cinayetlerinde Yaşamını Yitiren Çocuklar Anıldı 
"28 Nisan İş Cinayetlerinde Hayatını Kaybedenleri Anma ve Yas Günü"nde çocuk işçilik ve 
çocuk iş cinayetleri hakkında Ankara Tabip Odası, Ankara İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi, 
Devrimci Sağlık İşçileri Sendikası, Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası Ankara Şubesi 
tarafından ortak basın açıklaması düzenlendi.

Meslektaşlarımız mesleki 
bağımsızlıklarını ve iş güven-
celerini kaybettiler. İşyeri he-
kimlerinin, iş güvenliği uzman-
larının maaşları yıllar içinde 
hızla düştü. 

Sağlıksız ortamlarda ve kötü 
çalışma koşullarında hizmet 
vermek, elinde çantasıyla, ken-
di aracıyla yollarda, onlarca 
işyerine giderek, kendine ait 
bir odası, muayene masası bile 
olmadan çalışmak zorunda kal-
dılar. 

İşyeri hekimi sertifika eği-
timleri de piyasaya devredildi. 
Eğitimde de kalite düştü, mev-
zuattan bile habersiz işyeri he-
kimleri, hemşireler, uzmanlar 
yetiştiriliyor ne yazık ki. 

Elimizdeki son verilere göre 
aktif olarak çalışan 15 bine 
yakın işyeri hekimi var. Artık 
Hipokrat yeminini edebilmenin 
bile zorlaştığı bir dönemdeyiz. 

İşyeri hekimleri hem bağlı 
olduğu OSGB yöneticisi hem 
de hizmet verdiği işyerinin yö-
neticisinin talepleri arasında 
bunalıyor, mesleklerinin gere-
ğini yerine getirmekte zorla-
nıyorlar. 

Mesleki bağımsızlığımızın 
ellerinden hızla kayıp gittiğini 
hissediyor, işten atılmaktan, 
işsiz kalmaktan korkarak, dü-
şük ücretlerde çalışıyorlar. 

Hekimliğimizi gereği gibi ya-
pabilmemiz için bilimin yol 
göstericiliğinde, birey ve top-
lum sağlığını önceleyen, piya-
sanın rekabetçi ve acımasız 
koşullarına, mesleğin ve heki-
min kurban edilmediği, mesleki 
özerkliğimizin sağlandığı, iş 
güvencemizin işverenlerin iki 
dudağının arasında olmadığı, 
kamusal bir anlayışla çalışa-
bileceğimiz ortamların bir an 
önce yaratılması gerekmekte-
dir. 

Yasanın alanda yaptığı tah-
ribat ortadayken, kamusal bir 
modelini talep etmek ve bu 
konuyu bir mücadele başlığına 
çevirmek; emekten yana, bi-
limsel değerleri önceleyen mes-
lek örgütleri ve sendikalar için 
tarihi bir görev olarak düşü-
nülmelidir. 

Çünkü bu cendereden çıkışın 
tek yolunun piyasanın, özel 
şirketlerin çıkarını değil, top-
lumun/kamunun/işçinin yara-
rını düşünen ve önceleyen bir 
sağlık sistemi olduğunu bili-
yoruz. 

Ankara Tabip Odası (ATO) 
Toplantı Salonunda düzenle-
nen açıklamaya ATO Yönetim 
Kurulu Başkanı Dr. Mine Coş-
kun, Yönetim Kurulu Üyesi 
Dr. Özden Çırpar, İşçi Sağlığı 
ve İşyeri Hekimliği Komisyonu 
Başkanı Dr. Buket Gülhan; 
Türk Tabipleri Birliği (TTB) 
İşçi Sağlığı ve İşyeri Hekimliği 
Kolu Başkanı Dr. Figen Şahpaz; 
Ankara İşçi Sağlığı ve İş Gü-
venliği (İSİG) Meclisi Temsilcisi 
Kansu Yıldırım ve İSİG Meclisi 
Gönüllüsü Dr. Muharrem Bay-
temür; Sağlık ve Sosyal Hizmet 
Emekçileri Sendikası Ankara 
Şubesi Eş Başkanı İbrahim 
Kara katıldı. 

Çocuk yoksulluğu 
derinleşti  

Kurumlar adına ortak açık-
lamayı okuyan Dr. Özden Çır-
par, aşırı ve uzun çalışma sü-
releri, meslek hastalıkları, ye-
tersiz işçi sağlığı ve iş güvenliği 
önlemleri nedeniyle her yıl 
milyonlarca işçinin hayatını 
kaybettiğini, Türkiye'de ise 23 
yılda en az 33 bin iş cinayeti 
yaşandığını söyledi. Çocuk 
yoksulluğunun derinleştiğini 
belirten Dr. Özden Çırpar, 
OECD’ye göre ülkemizde ‘şid-
detli yoksulluk’ içinde yaşayan 
en az 6 buçuk milyon çocuk 
bulunduğunu, her beş çocuk-
tan birinin yeterli besleneme-
diğini ifade etti. 

Okulda olması gereken 
çocuklar çalışırken 
yaşamını yitiriyor 

Okulda olması gereken ço-

cukların güvencesiz koşullarda 
çalışırken yaşamını yitirdiğine 
işaret eden Dr. Özden Çırpar, 
"Son 12 yılda en az 764 çocuk 
iş cinayeti gerçekleşti. Üstelik 
ölen çocuk işçilerin yaklaşık 
üçte biri 15 yaşının altındadır. 
4 yaşında 5 çocuk, 5 yaşında 
6 çocuk, 6 yaşında 5 çocuk 
çalışırken hayatını kaybetti." 
dedi. Ağır ve tehlikeli işkolla-
rında güvencesiz çalışan ço-
cuklarda kas ve iskelet siste-
mini, solunum, dolaşım, sinir 
sistemini etkileyen meslek 
hastalıkları, mesleki maruziyet 
kaynaklı deri hastalıkları, kan-
ser türleri görüldüğünü belir-
ten Dr. Özden Çırpar, izlenmesi 
gereken politikaları sıraladı: 

"Çocuk yoksulluğunu ve ço-
cuk işçiliğini ortadan kaldır-
mak amacıyla sosyal adaleti 
güçlendiren politikalar yürür-
lüğe konmalıdır. Çocuk işçilik 

yasaklanmalı; mesleki öğrenim 
çocuk gelişimine uygun bir 
biçimde planlanmalı ve ka-
musal kurallar çerçevesinde 
sunulmalıdır. Eğitim her ka-
demede parasız olmalı, müf-
redat laik ve bilimsel bir şe-
kilde yeniden yapılandırılma-
lıdır. Çocukların okula devamı 
desteklenmelidir. Okullarda 
ve tüm eğitim kurumlarında 
kalori değerleri hesaplanarak 
en az bir öğün sağlıklı ve üc-
retsiz yemek verilmelidir. Tüm 
çocuklar sağlık hizmetlerine 
eşit ve ücretsiz erişebilmeli-
dir." 

Çocuk işçiliği              
ahlaki ve insani              
bir sorun  

ATO İşçi Sağlığı ve İşyeri 
Hekimliği Komisyonu Başkanı 
Dr. Buket Gülhan, "Çalışma 
ortamlarındaki uzun çalışma 

süreleri nedeniyle yorulma, 
fiziksel ve zihinsel yüklenme, 
dikkat bozukluğu ve bunlara 
bağlı olarak iş kazası ve meslek 
hastalıklarına yakalanma riski 
artmaktadır. Çocuk işçiliği, in-
sanlık açısından ahlaki ve in-
sani bir sorun olmaya devam 
ederken, bu olgu çocukların 
yaşamını derinden etkileyen, 
onların refahını ve sağlığını 
ciddi bir şekilde tehdit eden 
bir sorun olarak öne çıkmak-
tadır." dedi. 

Çocuk ve işçi 
kelimeleri yan yana 
gelmemeli  

Ankara İSİG Meclisi Gönül-
lüsü Dr. Muharrem Baytemür, 
"Çocuk ve işçi kelimelerinin 
yan yana gelememesi gerek-
mektedir. Türkiye gibi bir ül-
kede çocuk yoksulluğu olamaz. 
Bütün çocuklar hepimizin bu 
ülkenin evlatlarıdır ve on sekiz 
yaşına kadar bütün çocukların 
temel ihtiyaçları devlet tara-
fından karşılanmalıdır." dedi. 

TTB İşçi Sağlığı ve İşyeri 
Hekimliği Kol Başkanı Dr. Fi-
gen Şahpaz, "Nasıl çocuk gelin 
uygun bir kavram değilse ço-
cuk işçilikte uygun bir kavram 
değildir. Biz artık çocuk gelin 
demiyoruz, çocuk istismarı 
diyoruz. Dolayısıyla eğer ço-
cukları uygun koşullarda ol-
mayan iş yerlerinde çalıştırı-
yorsanız bunun adı açık açık 
çocuk istismarıdır. Kayıt altına 
alınmayan işyerlerinde çalışan 
çocuklar işçiler var. En çok 
ölümler, yaralanmalar, hasta-
lıklar oralarda oluyor." dedi.

Hekim Postası
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Ankara Tabip Odası İnsan Hakları 
Komisyonunun düzenlediği Greet 
Freedom filminin gösterimi 29 
Nisan Salı günü Ankara Tabip 
Odasında yapıldı.  
ATO İnsan Hakları Komisyonu 
üyelerinin de yer aldığı gösterim 
sonunda, hekimler film üzerinden 
mahpusların ve LGBTİ+ 
bireylerin yaşadığı hak ihlalleri 
üzerine görüşlerini paylaştılar.

Dr. Ata Soyer Aramızdan Ayrılışının 12. Yılında Anıldı

Gençlerle Düzenin Yönetme Krizi 

Greet 
Freedom  

Filmi 
Eşliğinde  

Hak 
İhlallerine  

Bakış 

Ankara Karşıyaka Me-
zarlığı’nda 19 Mart 2024 
günü yapılan anma etkin-
liğine Ankara Tabip Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Dr. Mine Coşkun, TTB Ge-
nel Sekreteri Dr. Önder 

Okay, Merkez Konseyi Üyesi 
Dr. Ali Karakoç; Dr. Mu-
harrem Baytemür, Dr. Vedat 
Bulut, Dr. Karer Yurtdaş, 
Dr. Mehmet Zencir, Dr. Se-
dat Abbasoğlu; Sağlık ve 
Sosyal Hizmet Emekçileri 

Sendikası Eş Genel Başkanı 
Dr. Sıddık Akın katıldı. 

Etkinlikte mücadele ve 
çalışma arkadaşları kısa ko-
nuşmalarla Dr. Ata Soyer’i 
anarken; mezarı başına ka-
ranfiller bırakıldı.

Ankara Tabip Odası Halk Sağlığı Komisyonu tarafından Mart ayından itibaren artan antidemokratik uygulamalara 
karşı gençlerin beklenti ve düşüncelerini tartışmak amacı ile “Düzenin Yönetme Krizi ve Gençlik” paneli düzenlendi. 

Türkiye toplumcu hekim hareketinin öncülerinden, yaşamını 
halk sağlığı mücadelesine adayan Türk Tabipleri Birliği (TTB) 
eski Genel Sekreteri Dr. Ata Soyer aramızdan ayrılışının 12 
yılında sevgi, saygı ve özlemle anıldı.

10 Nisan 2025 Perşembe günü ATO Toplantı 
Salonunda yapılan panele konuşmacı olarak Dr. 
Erhan Nalçacı ve Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih 
Coğrafya Fakültesi öğrencisi İsmail Elen katıldı.  

Genç hekimler ve üniversite öğrencileri yoğun 
ilgi gösterdiği panelde Dr. Erhan Nalçacı, 
Cumhuriyet Devrimi, yurttaşlık bilinci, mevcut 
siyasi iktidarın neden yönetemediği konularını ele 

aldı. İsmail Elen de gençlerin siyasete 
katılımındaki engeller, geleceksizlik kaygıları ile 
daha demokratik bir ülkede yaşama arzularını 
anlattı. 

ato’dan haberler
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ato’dan haberler

Karikatürist Aslı Alpar’ın konuk olduğu etkinlik 11 
Mart 2025 tarihinde ATO Toplantı Salonunda yapıldı. 
Atölyede, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin karikatür 
sanatı üzerine yansımaları, mizah anlayışında erkeği 
önceleyen eril düşünce ve kadın figürlerin özne olarak 
görünmez kılınması konuşuldu. Etkinlikte, katılımcılar 
Aslı Alpar ile birlikte karikatür çizdi.  

Kadın Hekimlerden "Toplumsal Cinsiyet Eşit(siz)liği ve Mizah" Atölyesi 

Ankara Tabip Odası (ATO) 
toplantı salonunda 20 Nisan 
2025 Pazar günü düzenlenen 
dayanışma kahvaltısına Türk 
Tabipleri Birliği (TTB) Merkez 
Konseyi Başkanı Dr. Alpay 
Azap ve TTB Merkez Konseyi 
Üyesi Dr. Nilüfer Ustael; ATO 
Genel Sekreteri Dr. Kemal Os-
kay, ATO Yönetim Kurulu 

Üyeleri Dr. İrem Dinçer ve 
Dr. Togay Yılmaz; Dr. Özlem 
Gülbahar ve Dr. Bilge Ceydi-
lek katıldı. 

Etkinlikte söz alan ATO 
Yönetim Kurulu Üyesi Dr. To-
gay Yılmaz "Birlikte olmanın 
ve aynı ortamı paylaşmanın 
dayanışmayı güçlendirdiğine 
inanıyoruz. Yeni etkinliklerde 

bir araya gelecek ve daya-
nışmayı daha da büyüteceğiz. 
Birlikte güçlüyüz." dedi. 

Tıp öğrencilerinin, asistan 
hekimlerin ve öğretim üye-
lerinin tanıştığı ve kaynaştığı 
etkinlikte, öğrencilerin yaşa-
dığı sorunlara ilişkin fikir 
alışverişi yapıldı, gelecek et-
kinlikler planlandı.

Tıp Öğrencileri İle Dayanışma Kahvaltısı:  
"Birlikte Güçlendik"

Ankara Tabip Odası tarafından düzenlenen "Tıp Öğrencileri 
Dayanışma Kahvaltısı"nda Ankara’nın çeşitli üniversitelerindeki tıp 
öğrencileri, asistan hekimler ve öğretim üyeleri bir araya geldi.

Ankara Diş Hekimleri 
Odası, Ankara Veteriner He-
kimler Odası ve Ankara Ba-
rosu’ndan katılımcıların yer 
aldığı toplantıda Dr. Ebru 
Demirel ve Dr. Gül Usar Yıl-
dız tarafından HPV aşısı ve 
kadın sağlığı konusunda su-
num yapıldı. 

Sunumda; önlenebilir bir 
kadın sağlığı sorunu olarak 
rahim ağzı kanserine karşı 
HPV aşısının önemi, ücretsiz 
olması ve aşı takvimine ek-
lenerek yaygınlaştırılmasının 
üzerinde duruldu. Kadın sağ-
lığı yanı sıra yetişkin erkek 
ve ergen sağlığı açısından 
da tehdit olan HPV enfeksi-
yonundan korunmada en et-
kili yolun aşı olduğu, başta 
15 yaş altı kız ve erkek ço-
cukları olmak üzere 9- 26 
yaş grubuna ücretsiz olarak 
uygulanması gerektiği belir-

tildi. 
İnteraktif katılımla süren 

toplantı, kurumlar arası iş 
birliği ile yapılması planla-
nan etkinlik önerileriyle son 
buldu.

Kadın Hekimler Kadın Sağlığı ve 
HPV Aşısını Konuştu

Ankara Tabip Odası (ATO) Kadın Hekimlik 
ve Kadın Sağlığı Komisyon tarafından 
düzenlenen “Kadın Sağlığı ve HPV Aşısı” 
başlıklı kahvaltılı toplantı 3 Mayıs 2025 
tarihinde ATO Toplantı Salonunda 
gerçekleştirildi.

Ankara Tabip Odası (ATO) Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Komisyonu, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 
kapsamında "Toplumsal Cinsiyet Eşit(siz)liği ve Mizah" başlıklı söyleşi ve çizim atölyesi düzenledi. 
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ATO Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Al-
pertan Açar’ın moderatörlüğünü yaptığı 
kursta AÜ Tıp Fakültesi İç Hastalıkları 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Şehsuvar Ertürk, Hipertansiyon Tanısı, 
Kalp Dışı Eşlik Eden Durumların Var-
lığında Hipertansiyon Tedavisi konu-
larını; Ankara Tabip Odası Yönetim Ku-
rulu Üyesi ve aynı zamanda AÜ Tıp 
Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalı Öğ-
retim Üyesi Prof. Dr. İrem Dinçer de 
Kardiyak Hastalık Varlığında Hipertan-
siyon Tedavisi ve Hangi Hastaları Sevk 
Etmeliyim? konularını anlattı. 

Kurs bitiminde katılımcılara sertifi-
kaları ve eğitmenler Dr. Şehsuvar Ertürk 
ile Dr. İrem Dinçer’e teşekkür belgeleri 
takdim edildi. 

TPD Bilişsel Davranışçı Te-
rapi Eğitim Koordinatörü ve 
Eğiticisi Dr. Burhanettin Ka-
ya'nın konuşmacı olduğu pa-
nelin açılışını ve moderatör-
lüğünü ATO Genel Sekreteri 
Dr. Kemal Oskay yaptı. 

Dr. Kemal Oskay, mobbing 
nedeniyle ATO'ya çok sayıda 
hekimin başvuruda bulun-
duğunu başta hukuki boyutu 
olmak üzere çok katmanlı bir 
sorun olan mobbinge karşı 
hekimlere yardımcı olmak 
için ATO Hukuk Bürosu avu-
katlarından Ender Büyükçul-
ha tarafından "Mobbinge Ma-
ruz Kalan Hekimlerimizin 
Hakları ve Mobbingle Müca-

dele" kitapçığı hazırlandığın-
dan bahsetti. 

Dr. Burhanettin Kaya ka-
tılımcılara mobbingin neden-
leri ve sonuçları, uluslararası 
ve ulusal mevzuatta mobbin-

ge yaklaşımlar, mobbingle 
mücadelede izlenecek yollar, 
hekimlerin mobbingle müca-
delede üzerine düşen sorum-
luluklar üzerine bir sunuş 
gerçekleştirdi. 

Ankara Büyükşehir Bele-
diyesi Sivil Toplum Kuruluş-
ları Şube Müdürlüğü ve 
Muhtarlık İşleri Daire Baş-
kanlığı ATO'yu ziyaret etti. 

ATO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Dr. Mine Coşkun ve 
ATO Genel Sekreteri Dr. Ke-
mal Oskay'ın katıldığı ziya-

rette, il genelinde sivil top-
lum faaliyetlerinin gelişti-
rilmesi amacıyla ATO ve di-
ğer kamu kuruluşlarıyla or-
tak çalışmalar yürütmenin 
önemi, kurumlar arasında iş 
birliğinin güçlendirilmesi için 
izlenmesi gereken yollar hak-
kında konuşuldu. 

ABB’den ATO’ya Ziyaret 

Ankara Tabip Odası (ATO) ve Türkiye Psikiyatri Derneği (TPD) 
tarafından düzenlenen "İşyerinde Psikolojik Şiddet (Mobbing): 
Neden? Ne Oluyor? Neler Yapmalı?" paneli 24 Mart 2025 Pazartesi 
günü ATO Toplantı Salonunda gerçekleştirildi.

İşyerinde Psikolojik Şiddet (Mobbing):  
Neden? Ne Oluyor? Neler Yapmalı?

ato’dan haberler

"Asistan Hekimler İçin Uy-
gulamalı Temel Biyoistatistik 
Kursu", Doç. Dr. Ali Eba De-
mirbağ’ın eğitmenliğinde 10-
11 Mayıs 2025 tarihlerinde 
Ankara Tabip Odası Toplantı 
Salonunda düzenlendi. 

30 asistan hekimin katıldığı 
ve iki gün süren kursta teorik 

ve uygulamalı biyoistatistik 
eğitimi gerçekleştirildi. 

Kurs sonunda Ankara Tabip 
Odası (ATO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Dr. Mine Coşkun ta-
rafından Doç. Dr. Ali Eba De-
mirbağ’a ATO Tıp Öğrencileri 
Burs Fonuna bağış yapıldığını 
belirten Teşekkür Belgesi; kur-
siyerlere de katılım sertifika-
ları takdim edildi.

Asistan Hekimler İçin Biyoistatistik Kursu

Hekim Postası

Ankara Tabip Odası Aile Hekimliği ve Pratisyen Hekimlik Komisyonu tarafından 
birinci basamakta çalışan hekimler için Hipertansiyon Tanı ve Tedavi Yaklaşımı kursu 

düzenlendi. 

Birinci Basamakta Hipertansiyon Tanı ve Tedavi Yaklaşımı Kursu Yapıldı



Hekimlerin Sır 
Saklama 
Yükümlülüğü ve 
Tanıklıktan 
Çekinme Hakkı 

Bilindiği üzere hekim-
hasta ilişkisinin doğasında 
ve temelinde, karşılıklı 
güven ve mahremiyet ol-
guları yer almaktadır. Bu 
doğrultuda hekimlere yö-
nelik temel deontolojik 
yükümlülükler arasında 
“sır saklama yükümlülü-
ğü” de gündeme gelmek-
tedir. 

Nitekim Tıbbi Deonto-
loji Tüzüğü’nün 4. mad-
desi; hekimlerin, meslek 
ve sanatlarının icrası ve-
silesiyle haberdar olduk-
ları sırları, kanuni bir 
mecburiyet olmadıkça, 
ifşa edemeyeceklerini 
(açıklayamayacaklarını) 
hüküm altına almış bu-
lunmaktadır. Hatta, tıbbi 
ve mesleki etkinliklerdeki 
sunumlarda ya da mesleki 
yayınlarda dahi, ele alınan 
vakalardaki hastaların hü-
viyetinin açıklanmaması 
kural kılınmıştır. 

Peki bir hekim, bir yar-
gısal süreçte, hastasına ait 
bilgi ve olgulara temas 
edecek biçimde tanıklık 
yapma durumu ile karşı-
laştığında nasıl bir yol iz-
lemelidir? Hemen belirt-
mek gerekir ki yukarıda 
değinilen deontolojik ge-
rekler yani “sır saklama 
yükümlülüğü”, kural ola-
rak bu durumlarda dahi 
geçerlidir ve hekimin “ta-
nıklıktan çekinme hakkı” 
bulunmaktadır. 

Hukuk disiplininde, 
yargılamaya konu bir 
olay/olgu hakkında özel-
likle hüküm makamı 
(mahkeme) nezdinde bir 
kanaat oluşturma eylemi-
ne “ispat” denilmekte; is-
pat için kullanılan araçlar 
ise “kanıt” ya da “delil” 
olarak adlandırılmaktadır. 
“Tanık” da şüphesiz önem-
li bir ispat aracıdır ve yar-
gılamaya konu olan ya da 
ilgili bir olaya/olguya dair 
bilgi ve/veya görgüsü olan 
kişiyi ifade etmektedir. 

Bir yargılamada maddi 
gerçeğe ulaşılmanın ka-

musal öneminden kaynak-
lı kural olarak herkes ta-
nıklık yapmakla yüküm-
lüdür ve sebepsiz yere ta-
nıklık yapmaktan çekinen 
kişilere yönelik kimi adli 
yaptırımlar dahi gündeme 
gelebilmektedir. Ancak 
bazı kişilerin tanıklıktan 
çekinme hakkı, diğer bir 
ifade ile anılan sır saklama 
yükümlülüğü, yine ilgili 
mevzuat tarafından ta-
nınmış ve güvenceye alın-
mış bulunmaktadır. 

Öncelikle ceza yargıla-
maları özelinde, 5271 Sa-
yılı Ceza Muhakemesi Ka-
nunu’nun (CMK) 46. mad-
desi, “Meslek ve sürekli 
uğraşıları sebebiyle tanık-
lıktan çekinme” hak ve 
usulüne yer vermekte 
olup; “Hekimler, diş he-
kimleri, eczacılar, ebeler 
ve bunların yardımcıları 
ve diğer bütün tıp meslek 
veya sanatları mensupla-
rının, bu sıfatları dolayı-
sıyla hastaları ve bunların 
yakınları hakkında öğren-
dikleri bilgiler” kapsamın-
da bir ceza soruşturması 
ya da kovuşturması nez-
dinde tanıklıktan çekinme 
hakkına sahip olduklarını 
hükme bağlamaktadır. 

Ancak anılan maddenin 
devamında dikkat edilme-
si gereken bir özel kural 
ve koşula ayrıca yer ve-
rilmekte olup; ilgilinin rı-
zasının varlığı halinde, bu 
kişilerin tanıklıktan çe-
kinme hakkının bulunma-
dığı ifade edilmektedir. O 
halde eğer ki hekimin has-
tası, hekiminin tanıklık 
yapmasına ve kendine ait 
tıbbi bilgileri/olguları bu 
kapsamda açıklamasına 
açıkça rıza göstermiş ise, 
hekim tanıklık yapmak 
mecburiyetindedir.  

Olası bir deontolojik so-
run yaşanmaması için he-
kim tarafından bu rızanın 

yazılı alınması, en azından 
duruşma sırasında ilgili 
(hasta) tarafından açıkça 
beyan edilmesi şüphesiz 
faydalı ve gereklidir. 

Ceza yargılamaları ya-
nında hukuk yargılama-
larında da benzer bir usul 
mevcut bulunmaktadır. 

Bu kapsamda 6100 Sa-
yılı Hukuk Muhakemeleri 
Kanunu’nun (HMK) 249. 
maddesi; kanun gereği sır 
olarak korunması gereken 
bilgiler hakkında tanıklı-
ğına başvurulacak kim-
seler, bu hususlar hakkın-
da tanıklıktan çekinebi-
lirler demekte; ancak, sır 
sahibi tarafından sırrın 
açıklanmasına izin veril-
diği takdirde, bu kimse-
lerin dahi tanıklıktan çe-
kinemeyeceğini ifade et-
mektedir. Öte yandan 
HMK madde 251’de; bir 
hukuki işlemin yapılması 
sırasında tanık olarak bu-
lundurulmuş olan kimse-
nin o işlemin esası ve      
içeriği hakkında; ayrıca 
aile bireylerinin doğum, 
ölüm veya evlenmelerin-
den kaynaklanan olaylar 
hakkında, tanıklıktan çe-
kinme hakkı kullanılma-
yacaktır.  

HMK madde 252’ye 
göre tanıklıktan çekinen 
kimse, çekinme sebebini 
ve bu sebebi haklı göste-
recek delilini, dinleneceği 
günden önce yazılı veya 
davet edildiği duruşmada 
sözlü olarak bildirmek zo-
rundadır. Çekinme sebep-
lerini ve bunun dayanak-
larını önceden bildirmiş 
olan tanık belli günde 
mahkemeye gelmek zo-
runda da değildir. Mah-
keme, duruşmada bulu-
nan tarafları dinledikten 
sonra tanıklıktan çekin-
menin haklı olup olmadı-
ğına karar verir.

Ato Hukuk BürosuATO’dan Başhekimliklere 
Yıllık İzin Yazısı  
Ankara Tabip Odası Hukuk Bürosuna kamuda 
çalışan hekimlerin yıllık izinlerini kullanma 
konusunda kimi keyfi uygulamalarla 
karşılaştıkları yönünde başvurular gelmesi 
üzerine, konu ile ilgili kamu sağlık kuruluşlarının 
başhekimliklerine bir yazı gönderildi. 

ATO Hukuk Bürosu avukatla-
rına özellikle emeklilik öncesi 
hak edilmiş yıllık izin kullanım-
larının  telafisi olmayacak şekilde 
engellendiği yönünde çok sayıda 
başvuru gelmesi üzerine hazır-
lanan yazıda temel bir hak olan 
yıllık izin hakkının hukuk düze-
ninin mutlak koruması altında 
bulunduğu hatırlatıldı.  

Yıllık izin hakkını güvence al-
tına alan yasal mevzuata atıfta 
bulunulan yazıda, 657 Sayılı Dev-
let Memurları Kanununda, yıllık 
izinlerin, amirin uygun bulacağı 
zamanlarda kullanılabileceği yo-
lunda bir takdir hakkına yer ve-
rilmekle birlikte; bu hakkın mut-
lak ve sınırsız bir hak olmadığı, 
mevcut hukuk kuralları ile “kamu 
yararı” ve “hizmet gerekleri” il-
kelerine uygun biçimde tasarruf 

edilmesi gerektiği belirtildi. 
Temel hak ve özgürlüklerin 

özlerine dokunulmaksızın ancak 
kanunla sınırlanabileceğine işaret 
eden yazıda, özellikle emekliliğini 
istemiş bulunan kamu çalışanı 
hekimlerin, mevcut yıllık izinle-
rinin kamu görevinden ayrılma-
dan önce kullanmalarına olur ve-
rilmemesi sebebiyle, yıllık izin 
hakkının telafisi olmayacak bi-
çimde yok sayılmasının Anayasal 
bir hakkın özde ihlal edilmesi 
anlamı taşıyacağı hatırlatıldı.  

ATO’nun gönderdiği yazı ile 
başhekimliklerden özellikle emek-
liliği gündeme gelen veya önceki 
yıllara ait yıllık izin haklarının 
düşmesi ihtimali bulunan hekim-
lerin talep ettikleri mevcut yıllık 
izin haklarının öncelikle tanın-
ması yolunda gerekli duyarlılığın 
ve hukuki tutumun sergilenmesi 
talep edildi.  

Hekim Postası

Haklarımızı Biliyor Muyuz?
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Ankara Tabip Odası’nın yap-
tığı açıklamada, hekimlik ih-
tiyacı olana sağlık hizmeti sun-
ma yükümlülüğüdür ve bu ne-
denle kamu ya da özel alan sı-
nırlamasına tabi tutulamaz ifa-
delerine yer verildi.  

Sağlık hizmetinin yaşamsal 
ve ertelenemez bir hizmet ol-
masından dolayı her durumda 
kamusal nitelik taşıdığına işa-
ret eden açıklamada gerek özel 
hastanede, gerek muayeneha-

nede hizmet veren hekimlerin 
yasalar ve etik ilkeler karşı-
sındaki sorumluluklarının 
kamu kurumlarında çalışan 
hekimler ile aynı olduğu vur-
gulandı.  

Mesleğin doğası gereği özel-
de çalışan hekimlerin de yeşil 
pasaport kapsamına alınması 
gerektiğini belirten açıklamada 
şu ifadelere yer aldı: “Hekim-
lerin mesleki ve tıbbi bilgisinin 
gelişiminde önemli bir role sa-
hip uluslararası bilimsel kongre 

ve etkinliklere katılım için se-
yahatlerde karşılaştığı vize en-
gellerinin kaldırılması için de 
hususi damgalı pasaport hakkı 
önem arz etmektedir. Sosyal 
hukuk devletinin temel ilkele-
rinden olan “hakkaniyet” ilkesi 
gereğince en az 15 yıl tabip 
odasına kayıtlı olarak aktif 
mesleki faaliyette bulunmuş 
olan hekimlere hususi damgalı 
pasaport hakkı tanınmalı, ge-
rekli yasal düzenlemeler ya-
pılmalıdır.”

Özelde Çalışan Hekimlere Yeşil Pasaport Verilmeli 
Yeşil pasaport olarak bilinen Hususi Damgalı Pasaport alabilecek meslek grupları içinde mesleğini serbest olarak 
sürdüren hekimlerin yer almaması üzerine Ankara Tabip Odası bir açıklama yayımladı. 

Hekim Profil 
Araştırması’nın İlk 
Aşaması Tamamlandı 
Ankara Tabip Odası (ATO) ve Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi (ODTÜ) Sosyoloji Bölümü 
tarafından Ankara’daki hekimlerin mesleki 
profilini kapsamlı şekilde değerlendirmek 
amacıyla hazırlanan “Ankara Tabip Odası 
Hekim Profil Araştırması 2025” anketinin ilk 
aşaması tamamlandı. 

Sağlık Bakanlığı obeziteyle 
mücadele kampanyası çerçe-
vesinde sahada boy ve kilo 
ölçümü yapmaya başladı. Ge-
rekçesi sahada hizmet veren 
sağlık çalışanları tarafından 
da anlaşılmayan kampanya 
ile ilgili ATO’dan açıklama gel-
di.  

ATO Aile Hekimliği ve Pra-
tisyen Hekimlik Komisyonu 
tarafından yapılan açıklama-
da, başta ASM’ler olmak üzere 
işyeri ve okul sağlığı birimle-
rinde boy ve kilo ölçümlerinin 
düzenli yapıldığını, önceki yıl-
larda  “Okul Çocuklarında Obe-
zite ile Mücadele” projesi kap-
samında, sağlık personelinin 
bulunmadığı kamu okulların-
da ise bu işlemlerin öğret-
menler tarafından yürütüldü-
ğü ve normal sınır dışında 
kalan bireylerin bilgilendiri-
lerek doktora yönlendirildiği 
hatırlatıldı.  

Obezitenin temel 
nedeni yoksulluk 

Obezite ile mücadelede so-
runun temel nedenlerini or-
taya koymayan her türlü gi-
rişimin yüzeysel kalacağı be-
lirtilerek şu ifadelere yer ve-
rildi. “Ülkemizde obezitenin 

en önemli nedenlerinden biri 
yoksulluktur. Yeterli ve dengeli 
beslenemeyen vatandaşlar, 
ekonomik nedenlerle daha 
ucuz olan karbonhidrat ağır-
lıklı gıdalarla beslenmeye 
mecbur kalmaktadır. Bu doğ-
rultuda, Sağlık Bakanlığı’nın 
bu temel sorunu çözmeye yö-
nelik bir politika geliştirmesi 
düşünülmekte midir? Daha 
önce başlatılmış projeler şu 
anda hangi aşamadadır?” 

ASM’ler ve birinci basamak 
sağlık hizmeti sunan birim-
lerde düzenli olarak yürütülen 
hizmeti sokağa taşımanın sağ-
lık çalışanlarını gösteri aracı 

haline getirdiğine dikkat çe-
kildi. Toplum sağlığına katkı 
sunmayacak uygulanmanın 
sonlandırılması gerektiği be-
lirtilen açıklamada  Sağlık Ba-
kanlığı ülkedeki öncelikli sağ-
lık sorularıyla ilgilenmeye da-
vet edildi.  

Açıklamanın sonunda top-
lum sağlığını korumanın mes-
lek örgütünün de temel önce-
liklerinden olduğu belirtilerek 
sağlık çalışanlarının şov amaç-
lı uygulamaların değil, bilimsel 
temelli, sürdürülebilir halk 
sağlığı politikalarının birer 
parçası olması gerektiği kay-
dedildi.
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Etik Kurul Raporu, ODTÜ 
Sosyoloji Bölümü öğretim üyesi 
Dr. Besim Can Zırh’ın başvu-
rusuyla ilgili üniversitenin İn-
san Hakları Etik Kurulu’ndan 
alınan araştırmanın tasarlan-
ması, uygulanması ve değer-
lendirilmesinde akademisyenler 
Dr. Besim Can Zırh (ODTÜ Sos-
yoloji), Dr. İlhan Zeynep Kara-
kılıç  (BAÜ, Sosyoloji) ve Dr. 
Gül Çorbacıoğlu (TEDÜ, Sos-
yoloji) ATO Yönetim Kurulu’na 
gönüllü olarak destek verdi.  

Sonuçları raporlaştırılarak 

kamuoyuna sunulacak anketin 
veri toplama aşaması 25 Mart 
2025-19 Mayıs 2025 tarihleri 
arasında Ankaralı hekimlerin 
katılımıyla tamamlandı.  

Ankara’daki hekimlerin gün-
cel profilini oluşturmanın yanı 
sıra, 2002 yılında ATO tara-
fından yapılan benzer bir araş-
tırmanın  sonuçlarıyla karşı-
laştırmalı analiz yapılmasını 
sağlayacak anket sonuçları, 
ATO’nun politika geliştirme sü-
reçlerinde daha güçlü ve veriye 
dayalı bir yol izlemesine katkı 
sunacak.
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Toplum Sağlığına Katkı 
Sağlamayacak Bir Kampanya
ATO Aile Hekimliği ve Pratisyen Hekimlik Komisyonu, Sağlık Bakanlığı 
tarafından başlatılan  obeziteyle mücadele kampanyasının toplum 
sağlığına katkı sağlamayacağını açıkladı.
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güncel
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kültür sanat

Uçan Süpürge Vakfı ta-
rafından düzenlenen 
28.Uçan Süpürge Uluslar-
arası Kadın Filmleri Festi-
vali için geri sayım başladı. 
Bu yıl 28 Mayıs – 4 Haziran 
tarihleri arasında Benzersiz 
Kadınlar Benzersiz Hika-
yeler sloganıyla, Kült Ka-
vaklıdere sinemalarında ve 
Etimesgut Belediyesi 100. 

Yıl Cumhuriyet Kültür 
Merkezi’nde düzenlenecek 
olan festivalde Türkiye da-
hil 29 ülkeden, 26’sı uzun, 
5’i orta ve 13 kısa metrajlı 
44 film gösterilecek. 

Program Her Biri Ayrı 
Renk, Pembesiz Mavisiz, 
Olay Yeri Aile, Oyunbozan-
lar, Hafızanın Direnişi, Ya-
kın Plan, Kısa Olmazsa Ol-
maz bölümlerinden oluşu-
yor. 

Biletler 17 Mayıs günü 
Biletinial üzerinden ve Kült 
Kavaklıdere gişesinden sa-
tışa sunulacak. Bilet fiyat-
ları tam 100, öğrenci 50 
TL olarak belirlendi. 

Festivalin açılışı 27 Ma-
yıs akşamı Ankara Devlet 

Opera ve Balesi salonunda 
yapılacak. Ünlü oyuncular 
Şenay Gürler ve Yetkin Di-
kinciler’in sunuculuğunu 
üstleneceği gecede festiva-
lin Onur, Genç Cadı ve Bilge 
Olgaç Başarı ödülleri sa-
hiplerine takdim edilecek. 
Bu yıl, Onur Ödülleri Gül-
şen Bubikoğlu ve Hülya 
Darcan’a; Genç Cadı Ödülü 
Mina Demirtaş’a; Bilge Ol-
gaç Başarı Ödülleri Başak 
Emre, Bennu Yıldırımlar 
ve Harika Uygur’a verile-
cek. Festivalin 3 Haziran 
tarihinde Kült Kavaklıde-
re’deki kapanışında Her 
Biri Ayrı Renk bölümün-
deki FIPRESCI Ödülü sa-
hibini bulacak.

Cer Modern savaş sonrası 
yıllardan 2000'li yılların başına 
kadar çekilen ve İtalya'nın hi-
kayesini görüntülerle anlatan 
130'dan fazla fotoğraftan olu-
şan bir seçkiye ev sahipliği 
yapıyor.  

14 büyük fotoğrafçının si-
yah-beyaz ve renkli fotoğraf-

larından oluşan sergi ziyaret-
çileri hem yoğun hem de çe-
şitli, sürekli değişen duyarlı-
lıklar ve atmosferler arasında 
bir yolculuğa çıkarmayı amaç-
lıyor.  

Sergide yer alan tüm eserler 
Torino Modern Sanat Galerisi 
GAM'ın 19. yüzyıldan günü-

müze kadar uzanan yaklaşık 
8.000 fotoğraftan oluşan güzel 
sanatlar fotoğraf koleksiyo-
nunun bir parçası olma özelliği 
taşıyor.  

Sergi, 15 Mayıs-27 Temmuz 
tarihleri arasında Cer Mo-
dern’de ziyaret edilebilir.

Cebrail Ötgün 
Eserleriyle 
Detay Sanat 
Galerisinde  

Sanatçı Prof. Dr. Cebrail Ötgün’ün Kü-
çük Resmi Gördüm sergisi 14 Haziran’a 
kadar Detay Sanat Galerisinin ev sahip-
liğinde ziyaretçilerle buluşuyor.  

Cebrail Ötgün, sergide resim, yerleştirme ve bir adet kısa 
performans filmiyle izleyicisinin karşısına çıkıyor. Galerinin 
mekanına göre planlanan sergide Ötgün, gerçeğin doğasını 
içeriden kavrayan sezgiden hareketle imgelerin inşasına odak-
lanıyor. İlk salonda kimlik, öteki, aidiyet gibi kavramlar çerçe-
vesinde ele alınan eserler sergileniyor. İkinci salonda yıkım-
inşa, oluş-bozuluş ve yaratma süreçlerine odaklı resimler ve 
video performans, üçüncü salonda ise kültürel geleneklerin 
nostaljik nesnelerinden yola çıkılarak yeniden yaratılmış bir 
yerleştirme yer alıyor.  

Uçan Süpürge İçin Geri Sayım

Neorealizmden 2000’e: 14 fotoğrafçının 
kadrajından Büyülü İtalya 

Neşemde Bir Şeyler Eksik
Beril Ateş’in toplumsal 

acılar ve duyguların temsi-
lini sorguladığı Neşemde 
Bir Şeyler Eksik sergisi 16 
Mayıs-14 Haziran tarihleri 
arasında Siyah Beyaz Sanat 
Galerisinde sanat severler-
le buluşuyor. Ateş, sergi-
sinde bir aradalığın müm-
künlüğünü, parçaların bir-
birini bulup bulamamasını 
ya da tamamen dağılması-
nı sorgularken, yeni bir va-
roluş biçiminin izini sürü-
yor.

Dr. Murat Özsan’ın yeni 
kitabı Yenişehir’de Bir Kavak 
Ağacı, Alakarga Sanat 
Yayınlarından çıktı.  
Mart ayında piyasaya çıkan 
kitapta Dr. Özsan’a Zehirli 
Kalem Öykü Yarışmasında üçüncülüğü 
kazandıran Timur Şimşek’in Beklenmedik 
Ölümü adlı öykü ile birlikte 10 öykü yer alıyor.  
Yenişehir’de Bir Kavak Ağacı, Dr. Özsan’ın, 
Geçmişin Rüyası, Ve Ötesi, Umudun Rengi, Bana 
Borcun Var romanlarından sonra kaleme aldığı 
ilk öykü kitabı olma özelliği taşıyor.  
Dr. Özsan Umudun Rengi kitabıyla da Atilla 
İlhan Roman Ödülünü kazanmıştı.  

Dr. Murat 
Özsan’ın Yeni 
Kitabı Çıktı   
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